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1.1.

1.2.

2.1.

2.2.

. Visparigie noteikumi

Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledzas (turpmak - Koledza) Etikas
kodeksa (turpmak — Kodekss) merkis ir atgadinat par €tikas pamatprincipiem un prasibam, kas
jaievero, lai Koledza sekmigi pilditu savu misiju — sagatavot augstas kvalitates specialistus, lai
studiju laika iegiitas zinasanas, atticksme un prasmes biitu atbilstosas veselibas apriipes jomas
vajadzibam un ilgtsp&jigai attistibai, butu ieklaujosas un balstitos humanisma ka viena no Sarkana
Krusta pamatprincipiem ta kopa veidojot stabilu pamatu miizizglitibai un petniecibai.

Kodeksa uzdevums ir precizét étikas normas, kuras Koledzas studgjosajiem un izglitojamajiem,
docetajiem, pedagogiem un Koledzas darbiniekiem jaievero atticksmé pret Koledzu, sava
profesionalaja darbiba, savstarpgja saskarsmg, ka art attiecibas ar citam institiicijam.

. Etikas principi KoledZa

Objektivitate un godigums:

2.1.1. savus pienakumus un uznemtas saistibas pildit p&c labakas sirdsapzinas;

2.1.2. uzturet taisnigas, uz cienu un uzticéSanos balstitas attiecibas;

2.1.3. uzklaustt konstruktivu kritiku, biit gatavam atzit pielautas kltidas un labot tas;

2.1.4. versties pret jebkadu diskriminaciju dzimuma, vecuma, religijas, politiskas parliecibas,
nacionalitates, rases, seksualas orientacijas u.c. del;

2.1.5. savstarpgja komunikacija iztur€ties ar cienu vienam pret otru, balstities tikai uz objektivi
parbaudttu informaciju, neizplatit patiesibai neatbilstosas zinas;

2.1.6. versties pret jebkadam diskriminacijas pazimém darbinieku atlas€ un kandidatu
izvirzisana paaugstinajumam.

Atklatiba un lojalitate:

2.2.1. ar profesionalo darbibu Koledza saistitajos publiskajos izteikumos paust viedokli
atbilstoSi sava amata pilnvarojumam un Koledzas ieks€jos normativajos dokumentos
noteiktajai kartibai,

2.2.2. rupeties par Koledzas prestizu; saudzet tas ipasumu;

2.2.3. savas darbibas un izteikumos biit lojaliem gan vienam par otru, gan KoledZu;

2.2.4. apzinaties, ka katra atseviska darbinieka, stud€josa un izglitojama uzvediba un riciba
veido Koledzas kopgjo t€lu sabiedriba;

2.2.5. respektet uzskatu un viedoklu izteikSanas brivibu, vienlaikus verSoties pret augstpratibu,
izsmieklu un neobjektivitati;

2.2.6. versties pret jebkadam korupcijas izpausmeém Koledza un informét Koledzas vadibu par
ikvienu $adu gadijumu;

2.2.7. savlaicigi noverst konflikta rasanas iespg&jamibu. Nepielaut konfliktu risinasana vai
kritikas izteik§ana personas cienas aizskarSanu, rupjibas, fizisku iespaidoSanu;

2.2.8. Nepielaut, ka notiek jebkada veida nevélama vardiska, nevardiska vai fiziska
seksuala rakstura riciba, kuras meérkis vai sekas ir kadas personas cienas
aizskarSana, jo 1pasi, ja ta rada iebied&josu, naidigu, degrad€josu, pazemojosu vai
aizskaroSu vidi.
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atzit neétisku ricibu vai nekorektu polemiku.

Godpratiba un taisnigums:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.
2.3.6.

2.3.7.
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Studentiem un izglitojamajiem godpratigi studét/macities, docétajiem, pedagogiem un
administracijas darbiniekiem godpratigi pildit darba pienakumus, neizmantot amata
stavokla prieksrocibas personiga labuma gliSanai sev vai citai personai;

atbalstit tos, kas tikko uzsakuSi macibu vai darba gaitas Koledza, dalities ar viniem savas
profesionalajas zinasanas, pieredzg€ un prakse; nepielaut pazemosanu, publisku kritiku,
cinisku attieksmi un nomelnoSanu;

paskritiski atzist un labot pielautas kltidas, censties nepielaut launpratigu citu personu
zinasanu trikuma un kliidu izmantoSanu;

ja savas darbibas vai bezdarbibas rezultata var ciest Koledzas infrastruktira, savlaicigi
informét Koledzas administraciju;

uz klidam macibu procesa vai darba noradit personigi;

izglitibas ieguves procesa veicinat objektivitati, personisko atbildibu, savstarp&jo cienu
un uzticeésanos, labu macisanas un macisanas, un sasniegto rezultatu vertésanas praksi.
atvainoties par neétisku ricibu;

ievérot akademisko godigumu - studentiem un izglitojamajiem patstavigi veikt
uzdevumus, noradot avotus, nepielaut plagiatu, nepielaut krapsanas metodes eksamenos
un citos parbaudes darbos. Doc&tajiem un pedagogiem - neizmantot MI generétu saturu
bez atsauces, neizpaust eksamenu saturu, verteét darbus péc vienotiem kriterijiem, bez
personiskam simpatijam/antipatijam.Studgjoso, izglitojamo un akad€miska personala
pienakumus ievérot sava darba akadémisko godigumu un nepielaut plagiatu regulé
Nolikums par akadémisko godigumu.

Ciena pret citiem:

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.4.4.

2.4.5.

2.4.6.

nepielaut jebkada veida necienu pret citiem, t.i. izturéties pret visiem ar cienu un
profesionalu attieksmi, nepielaujot aizvainojosu, diskrimingjosu vai pazemojosu ricibu,
valodu vai uzvedibu;

nepielaut jebkada veida seksualu uzmaksanos, t.i. personai nevélamu seksuala rakstura
fizisku, mutvardu vai rakstveida darbibu, kas vérsta uz cienas aizskarSanu un, kas
nostadijusi personu iebied&josos, naidigos, pazemojosos, degradgjosos vai aizskaroSos
apstak]os;

nepielaut seksualu kibersuzmaksanos, t.i. uzmaksanos, izmantojot informacijas un
komunikacijas tehnologijas (piem&ram, neliigta attéla, video vai cita lidziga materiala, kura
att€loti dzimumorgani, nostitiSana personai; pornografiska satura radisana), ja $ada riciba
minétajai personai varétu radit smagu psihologisku kaitgjumu;

nepielaut fizisku aizskarumu t.i. jebkada veida nevélams fizisku kontaktu — pieskarieni,
apskavieni, satverSana, skiipstisana, kniebSana;

nepielaut vardisku aizskarumu t.i. personas klatbutné — seksuali aizskaroSas piezimes,
seksualizeti joki, komentari par arieni vai privato dzivi, uzmacigi aicinajumi uz tikSanos vai
staties dzimumattiecibas. Attalinata vide — seksuali aizskaroSa satura véstules, e-pasti,
1szinas, balss zinas;

nepielaut nevardisku aizskarumu t.i. Seksualiz&ti Zesti, dzimumakta imit€Sana,
atkailinasanas, skanas, sejas mimika, erotisku vai pornografisku att€lu demonstréSana, ka
arT nosiitiSana pa pastu, e-pastu vai zinu apmainas lietotnes.

I1l.  Etikas pamatprasibas studéjoSajiem un izglitojamajiem

Stud@t/macities atbilstosi Koledzas studiju/macibu planos noteiktajam prasibam un terminiem.

leverot akademiska godiguma principus. Uzskatit par nepienemamu ierakstu viltoSanu,
pasplagiatismu, un plagiatismu — cita rakstitaja vai runataja ideju, frazu, teikumu vai garaku teksta
fragmentu izmantoSanu bez atbilstoSas atlaujas vai atsaucem.

Macibu (studiju) procesa izmantot maksliga intelekta rikus tiktal, ciktal tas nav pretruna ar
akad@misko godigumu.
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Izturéties ar cienu pret citiem Koledzas studentiem, izglitojamajiem, docétajiem, pedagogiem,
administracijas darbiniekiem; nepielaut vinu izsmieklu un iebiedésanu.

Biit objektivam, publiski vertgjot docétaju un pedagogu sagatavotibu, sp&jas un centienus.

leverot etikas principus komunikacija socialajos tiklos, tai skaita, informacijas izplatiSana,
komentaros, viedokla pausana, kas satur parprotamu vai pazemojosu atticksmi pret Koledzu,
studentiem, izglitojamajiem, docétajiem un pedagogiem, administracijas darbiniekiem.

lerasties uz nodarbibam savlaicigi, pirms docétaja un/vai pedagoga.

Izslégt nodarbibu laika mobilo telefonu un/vai citas ar nodarbibu nesaistitas ierices, kas varétu
trauceét nodarbibas gaitu un pargjos studejosos un izglitojamos.

Respektet pacienta tiesibas un neizmantot mobilajas ierics pieejamo fotograf€sanas, filmesanas
vai ieraksta funkcijas praktisko nodarbibu vai prakses norises laika.

Ja nepiecieSams, palidz&t docétajam un/vai pedagogam sakartot nodarbibam paredzeto macibu
telpu.

Uzskatit par nepielaujamu nodarbibu apmeklé$anu virsdrébés un siltajos ara apavos (rudent,
ziema).

IV. Etikas pamatprasibas docétajiem un pedagogiem

Pilnveidot savas pedagogiskas un profesionalas kompetences.
Veikt pieradijumos balstitu zinatniski p&tniecisko darbu.
Nesavtigi nodot savas zinaSanas un pedagogisko pieredzi mazak pieredzgjusiem kolégiem.

Nepielaut attiecibas ar studentiem un izglitojamajiem jebkadas protekcijas, korupcijas vai
diskriminacijas tendences. Objektivi vértét studéjoso un izglitojamo sasniedzamos rezultatus -
zinasanas, prasmes un kompetences.

Nepielaut nelikumigu samaksu par apmacibu un konsultacijam.
Informét stud€josos un izglitojamos par savam prasibam vai izmainam tajas savlaicigi.
Nodrosinat studgjosajiem un izglitojamajiem nepiecieSamo konsultaciju sniegSanu.

Ievérot akademisko godigumu, tai skaita, neuzdot par savam studentu un izglitojamo raditas
originalas idejas un neizmantot tas savas publikacijas bez norades uz idejas autoru, taja skaita,
nepielaut ari pasplagiatismu.

Macibu (studiju) procesa izmantot maksliga intelekta rikus tiktal, ciktal tas nav pretruna ar
akadémisko godigumu.

Neizcelt sava studiju kursa nozimi, noniecinot citus studiju kursus.

Izvairities no darbibam, kas varétu mazinat studgjoso un izglitojamo cienu un respektu pret citiem
docetajiem, pedagogiem un administracijas darbiniekiem.

Veicinat stud&joso un izglitojamo potenciala attistiSanu un personibas pilnveidi.
Uzklausit un respektét studéjoso un izglitojamo domas un viedokli.

leverot etikas principus komunikacija socialajos tiklos, tai skaita, informacijas izplatiSana,
komentaros, viedokla pauSana, kas satur parprotamu vai pazemojoSu attiecksmi pret Koledzu,
studgjosajiem un izglitojamajiem, docétajiem un pedagogiem, administracijas darbiniekiem un
pacientiem.

Veicinat etiskas un tikumiskas kultiiras veidoSanos izglitibas vide.

Etikas pamatprasibas KoledZas darbiniekiem un administracijas darbiniekiem

Biit objektivam 1émumu pienemsana, norobezoties no personigajam interes€m un argjas ietekmes.
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Izvairities no situacijam, kuras var€tu rasties reals, iesp&jams vai Skietams interesu konflikts vai
korupcijai labveligi apstakli.

Izmantot Koledzas Tpasumu un resursus ekonomiski un saudzigi, atbilstosi Koledzas ieksgjos
normativos aktos noteiktajam prasibam. Ja savas darbibas vai bezdarbibas rezultata var ciest
Koledzas resursi un infrastruktiira, savlaicigi informet Koledzas administraciju.

Riapéties par profesionalas kvalifikacijas izaugsmi, izradit iniciativu un sniegt priekslikumus
darba vides un pienakumu uzlabosSanai.

Ieverot étikas principus savstarpgja komunikacija un socialajos tiklos, tai skaita, informacijas
izplatiSana, komentaros, viedokla pausana, kas satur parprotamu vai pazemojosu attieksmi pret
KoledZu, studgjosajiem, izglitojamajiem, docétajiem un pedagogiem, vai citiem darbiniekiem.

VI. Prevencija un ricibas kartiba seksualas uzmaksanas gadijumos

Koledza nav pielaujama nekada veida seksuala uzmaksanas neatkarigi no ta, vai ta notiek starp
studentiem, izglitojamajiem, docétajiem, pedagogiem, administracijas darbiniekiem vai citam
personam, kas iesaistitas studiju vai profesionalaja vide.

Koledzas darbinieki, akadémiskais personals, ka ari stud§joSie un izglitojamie ir atbildigi
nodros$inat drosu un respektgjosu vidi Koledzas telpas.

Informacija par stidzibas iesniegSanas vietu, kartibu un atbildigajam personam tiek publicéta
Koledzas timeklvietné sadala “Studentiem” - “Priekslikumi un stidzibas” ka ar1 e-studiju vide
Moodle un tiek regulari aktualizeta.

Iesnieguma iesniegSanas kartiba ir noteikta “StudgjoSo un izglitojamo priekslikumu un stidzibu
iesnieg$anas un izskatiSanas kartiba”.

Siidzibas par seksualo uzmakSanos izskata Etikas komisija, nodroSinot konfidencialitati,
objektivitati un savlaicigumu. Komisija var lugt iesaistito pusu paskaidrojumus atseviskas
uzklausiSanas reiz€s (ja iesniegums nav bijis anonims), ja tas nepiecieSams, lai aizsargatu
iesaistito personu labklajibu.

Koledza veicina izpratni par seksualas uzmakSanas problematiku, atbalstot izglitojosus
pasakumus, informativas kampanas (tai skaita apmacibas) un nodro$inot regularu Etikas kodeksa
aktualizé$anu un komunikaciju ar studentiem, izglitojamajiem, docétajiem, pedagogiem un
administraciju.

Studiju procesa, kur tiek izmantots pamatots fizisks kontakts (pieméram, praktiskajas
nodarbibas), docétaji un pedagogi kursa sakuma (vai pirms nodarbibas) informé studentus un
izglitojamos par apmacibas specifiku un nodros$ina droSu un respektgjosu vidi.

VII. Etikas kodeksa normu parkapumu izskati§ana
Kodeksa noteikto etikas pamatprincipu, ka arT uzvedibas normu parkapumus, ja radusos problému
nav iesp&jams objektivi atrisinat, izskata koledzas Etikas komisija.

Etikas komisijas uzdevumi:
7.2.1. izskatit un novertét iesniegtas siidzibas vai iesniegumus par studgjoso, izglitojamo,
docetaju, pedagogu vai administracijas darbinieku Kodeksa parkapumiem;

7.2.2. sniegt atzinumu Koledzas direktorei, par konkrétas Kodeksa uzvedibas normas
parkapuma faktu un priekslikumus, piem&rojamajai atbildibai parkapuma gadijuma.

Etikas komisijas darbibu nosaka koledzas Etikas komisijas darba organizacijas kartiba.
Etikas komisijas [emumiem ir ieteikuma raksturs.

Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana stud&joSajiem, izglitojamajiem, docétajiem,
pedagogiem un administracijas darbiniekiem saistiba ar stidzibas vai iesnieguma iesniegSanu par
Kodeksa normu parkapumiem koledza.

Lémumu par ricibu, Kodeksa noteikto normu parkapuma gadijuma, pienem Koledzas direktore.



VIIl. Nosléguma jautajumi

8.1. Etikas kodeksa istenoSana ir ikviena Koledzas studgjosa, izglitojama, docétaja, pedagoga un
administracijas darbinieka pienakums.

8.2. Sim Kodeksam pakartotos Koledzas iek3gjos normativos aktus apstiprina ar Koledzas direktores
rikojumu.

8.3. Koledzas Dome péc situacijas analizes var veikt §T1 Kodeksa grozijumus.

Inara Upmale

RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas
direktore

Sanita Litina
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direktora vietniece akadémiskaja un p&tniecibas darba



