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I Virsmerkis

Nodrosinat kvalitativu, starptautiski atzitu studiju procesu Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta
medicinas koledza (turpmak — Koledza), attistit p&tniecisko un zinatnisko darbibu, sekmé&t doc&taju un
pedagogu nepartrauktu profesionalo attistibu un cieSu Koledzas sadarbibu ar darba devgjiem, lai sagatavotu
augsti kvalificEtus un konkurétsp&jigus specialistus veselibas apriipes nozarei mainigajos darba tirgus

apstak]os.

1. Merkis

2. Meérkis

3. Merkis

4. Merkis

5. Merkis

6. Merkis

1. Stratégiskas attistibas mérki 2021. — 2027.

Koledzas un studiju vides iek$eéjas kvalitates nodrosinasana atbilstosi izcilibas
kultiiras pieejai.

Pétniecibas attistibas veicinaSana studiju procesa, sabiedribas veselibas
veicinasanai prioritarajos virzienos, sadarbojoties ar veselibas apripes nozari un
iesaistoties sadarbibas projektos ar starptautiskiem partneriem.

Pedagogiska un akadémiska personala, taja skaita, prakSu un DVB macibu vaditaju
profesionalo kompetencu pilnveide macibu organizacijas un pétniecibas attistibas
jautajumu konteksta un visu iesaistito pedagogisko un digitalo prasmju pilnveide un
integréSana nozares studiju kursos.

Labas parvaldibas principu istenoSana, Koledzas ienakumu plismas dazadoSana un
resursu parvaldiba, ilgtsp€jigas finanSu bazes nodroSinaSanai un administrativa
personala profesionalo kompetencu pilnveide.

Mizizglitibas programmu attistiSana, ieklaujot veselibas nozares profesionalu
talakizglitiba un sabiedribai nepiecieSamo nakotnes kompetencu attistiba, ieklaujot
pieauguSo izglitiba individu digitalas transformativas kompetences veicinasanu,
profesionalo un personigo (Soft skills) prasmju pilnveidoSanu.

Koledzas ilgtspejiga attistiba, droSas, sociali ieklaujoSas un zalas vides
veicinasana, taja skaita, starptautiska sadarbiba klimata parmainu mazinasana.

I11.  Ricibas virzieni (RV) 2025./2026. studiju gada atbilstoSi Stratégiskas attistibas
meérkiem

1.Merkis

RV1

v’ Studentcentrétas 1.Studiju programmu/izglitibas  Direktores vietnieks
pieejas IstenoSana un  programmu planotaja laika absolvejusi akadémiskaja un
studgjoso/izglitojamo  vismaz  65% no  uznemtajiem pé&tniecibas darba

potenciala attistiSana  stud€joSajiem/izglitojamiem Studiju nodala

v Labu, loti labu, 2.Eksmatrikul&to stud&joso un Talakizglitibas un
teicamu un izcilu izglitojamo ipatsvars neparsniedz 20% Profesionalas izglitibas
vertéjumu ipatsvars no semestri uzsakuso kopskaita nodala
profesionalas 3.Studiju un izglitibas programmu Metodiska nodala

semestra rezultatu (sekmibas) analizg
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RV2

RV3

kvalifikacijas
eksamenos

v' Absolventu skaita

nodroSinasana nozaré

Jaunu studiju/macibu
programmu izveide
un 1stenoSana

Esoso studiju
programmu satura
dinamiska pilnveide,.
Akademiska
godiguma
nodros§inasana
studiju procesa.
Maksliga intelekta
riki studiju procesa

Kompetencu pieeja
balstits macibu
process, pilnveidojot
simulétas vides un
prekliniskas prakses
metodes pielietoSanu

studgjoso/izglitojamo vidgja atzime ir
ne zemaka par 7,6 balles.

6. Visa gada garuma Tstenota preciza,
ieprieks€ja gada rezultatu analize
balstita reklamas kampana, reflektantu
piesaistei studiju un profesionalas
izglittbas programmas, taja skaita,
prof.pilnveides un  talakizglitibas
programmas

8. Studgjoso apmierinatibas aptaujas,
aptverot vismaz 45% visus studg&josos
un izglitojamos, panakts apmierinatibas

raditajs - vismaz 80% studgjoso
apmierinatibas  aptauja ir pilniba
apmierinati

9.Apkopoti rezultati no darba deveju
aptaujam, aptverot vismaz 65% no
lielakajiem darba devgjiem;

10.Vismaz 80% studgjoso/izglitojamo ir
pilniba apmierinati ar prakses noris
11.Studgjoso atbalsta sisteémas
pastaviga pilnveide:

a.grupas kuratoru atbalsts un ieteikumi
procesa pilnveidei;

b.atgriezeniskas saites nodrosinasanai -
studgjoso ikménesa tiksanas ar
programmas direktoriem studiju
nodalas vaditaju

¢.StP tiksanas ar koledzas direktori 2 x
semestr1

9.Ievadnedéla studiju procesa, ar
interaktiviem ieklaujoSiem
pasakumiem, 1 studiju gada
stud&josajiem

1. Sagatavoti un e-studijas ievietoti visu
stenoto studiju/macibu kursu portfolio
2.Reizi gada studiju kursi parskatiti
saturiski, saskana  ar  nozares
aktualitatém un prof.standartiem,
3.Arstnieciskas masazas studiju
programma praktisko nodarbibu un
eksamenu filméSana un veikta
sasniegto studiju rezultatu analize

4. Uzsakta studiju programmas
Radiologa asistents gatavosana
Uzsakta sagatavosanas macibu
programmas flebotomists izveidei
p.Organizéti informativi pasakumi
docétajiem, pedagogiem un
studgjosajiem kompetencu pilnveidei
darbam ar maksliga intelekta
izmanto$anu studiju/macibu procesa
1.Katra studiju/macibu  programma
vismaz vienam studiju/macibu kursam
simulacijas scenarijs.

2. Studiju kursos uzsakta prasmju
(praktisko  manipulaciju) Iimenu
aprakstu veidoSana, saskana ar LR MK
not. 617 noteikto 2.1 punkta.

2. Studiju programma Arstnieciba ar
kvalifikaciju NMP arsta paligs, simuléta
vide istenota prekliniska prakse
3.Kosmétika programma kvalifikacijas
prakse Tstenota koledza, macibu prakses
kabineta,

2

Studiju programmu
direktori
Attistibas nodala

Direktores vietniece
akadémiskaja un
pétniecibas darba
Metodiskas nodala
Studiju programmu
direktori

Talakizglitibas un prof

izglitibas nodala

Direktores vietniece
akadémiskaja un
pétniecibas darba
Studiju nodala

Talakizglitibas un prof

izglitibas nodala
Metodiska nodala
Studiju programmu
direktori
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RV1

RV2

RV3

RV1
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v' Inovativu macibu

metozu, riku un
pieeju ieviesana,
pasvaditas maciSanas
atbalstiSana
studgjosajiem/izglitoj
amajiem un
docetajiem, DVB
macisanas

v' Lietisko patijumu

virziena plasaka
attistiSana, sadarbiba
ar nozares
uznémumiem, tai
skaita digitalas
transformacijas
virziena

Ar veselibas apriipes
nozares pasutijumu
(temu piedavajums)
saskanota studgjoso
kvalifikacijas darbu
temu izvele

Sadarbiba
stratégiskajiem
partneriem,
finans€juma iegtiSana
lietiSkas pétniecibas
atbalstam, t.sk.,
starptautiskos
projektos

v" Doktorantu un jaunu

motivetu pedagogu
piesaiste atbilstosi
jaunajam
akadémiskas karjeras
ietvaram

Regulars metodiskais
un konsultativais
atbalsts Koledzas
pedagogu un
akadémiska
personala
profesionalas
kompetences
sistematiskai
pilnveidei

4 Militaras medicinas kursa istenoSana
lauka apstaklos (izsp€les); lidzdaliba
civilas aizsardzibas macibas vismaz 1x
gada
1. Pieslégta testa 4.0. Moodle versija,
apzinatas izmainas, nodroSinata pareja
uz Moodle 4.0. versiju pilna apmera
2.Macibas jaunajiem docétajiem, 80%
docétaju apmierinati ar metodisko
atbalstu
3.Fiziologijas spéles izstrade
4. DVB macisanas (NMP arsta paligi;
masu paligi)
5.Sirds veselibas kausa ikgadgja
rikoSana

2. Merkis
Koledzas atbalstits ikgad&jais grants
docetaju/studejoso petniecibas
projektiem lidz 10 000 EUR par viena
pétniecibas projekta Istenosanu

1.Sadarbiba ar NMPD visu studiju
programmas “Arstnieciba”, ar kvalif.
neatlickamas medicinas arsta paligs,
kvalifikacijas darbu tému izvelg un
saskanosana
2.Farmacijas nozares, t.sk., aptieku
rosinatas petjjumu témas
3.Rehabilitacijas centru piedavatas
problémas pétniecibas risinajumiem
1.Sagatavoti un saskanoti Koledzas
Zinatniskaja padomg,
vismaz 2 priekslikumi projektu t€mu
un sadarbibas partneru piesaistei
2. Finansg€juma apguve BIP istenoSana
3.Regulara sadarbiba ar Sarkana Krusta
izglitibas iestadém Eiropa un kopigu
projektu stenosana, t.sk.,Erasmus +
projektu apguve

3. Merkis
Piesaistiti vismaz 2 doktoranti
viesdocgtaja statusa, studiju
programmas “Farmacija”,
“Arstnieciba” un “Arstnieciska
masaza”

1.Saskana ar Metodiskas nodalas darba
planu organizgtas profesionalas
pilnveides macibas pedagogiskas
kompetences attistiba akadémiskajam
un pedagogiskajam personalam;
individualas konsultacijas klatieng un
tieSsaiste.

2.Nodrosinata sadarbiba ar RSU PIC
un MITC docétaju pedagogisko
kompetencu pilnveidosanai,

3.Vismaz 2 jaunie docgtaji pabeigusi
PIC Jauno docétaju skolu

4.Visi klinisko procediiru docétaji
papildinajusi prasmes MITC simulaciju

Metodiska nodala
Studiju nodala
Talakizglitibas un

Profesionalas izglitibas

nodala

Direktores vietniece
akadémiskaja un
petniecibas darba
Metodiska nodala

Studiju programmu
direktori

Direktores vietniece
akadémiskaja un
pétniecibas darba
Gramatvedibas un
fnansu nodala

Direktores vietniece
akadémiskaja un
pétniecibas darba
Studiju programmu
direktori

Direktores vietniece
akadémiskaja un
pétniecibas darba
Metodiska nodala
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v' Darba vidg balstitas

maciSanas
organizetaju
(pedagogu, mentoru,
praksu vaditaju)
pedagogisko
kompetencu
pilnveide

Pilna laika slodze
nodarbinata
akademiska un
pedagogiska
personala tpatsvars

Ar Koledzas
stratégisko
specializaciju un
attistibas m&rkiem
salagota atalgojuma
politika

v Regulara Koledzas

noteikto snieguma
raditaju
monitorésana,
izvert€Sana un
atbilstosa ricibas
prioritasu
aktualizeé$ana gada
plana

EFQM kvalitates
vadibas modela
IstenoSana un
regulara Koledzas
ar¢jas un icksgjas
darbibas izvertésana
Gataviba cikliskai
Koledzas
akreditacijai saskana
ar valsts izglitibas

scenariju veido$ana un simulacijas
izmanto$ana
5.Nodrosinats metodiskais atbalsts
studgjosajiem un docétajiem
interaktivu macibu metozu un SIS-
MOODLE lietosanai
1.Sadarbiba ar nozares iestadém praksu
jautajumu koordiné$ana un centralizeta
praksu planosana,
2. Par 10% palielinata praksu vaditaju
iesaiste pedagogisko kompetencu
pilnveidg, profesionalas pilnveides
macibu organizéSana tiem praksu
vaditajiem, ar kuriem tiek slegti
individuali ligumi pirms praksu
uzsaksanas (oktobri, marta)
1.Divreiz gada parskatita noslodze
veletajam akadeémiskajam personalam
un pedagogiem, mazo slodzu
izlidzinasana,
2.Zinatniskas darbibas komponentes
izdaliSana noslodzes karte veletajiem
docetajiem
1.Divreiz gada analizeti Koledzas
Attistibas Stratégija noteiktie
sasniedzamie rezultati, izvertejot
darbinieku individualo ieguldijumu un
veicot atalgojuma izaugsmes sasaisti
arto
2.Vismaz 80% personala ir pilniba
apmierinati ar darba vidi, procesu
organizaciju un vadibas atbalstu, taja
skaita, investéts darbinieku labbutibai
(EUR/ % no budzeta; >3% no budzeta)
3.Zinatnes komponentes izpildes
ieklausana ikgadgja vertesana
veletajam akadémiskajam personalam
4. Mérkis
1.Katru semestri veikta: finansu,
sekmibas, studgjoso/izglitojamo
kustibas un atbiruma, studentu
apmierinatibas un absolventu
nodarbinatibas datu apkoposana,
analize un salidzinos$a novértésana
2.Visa administrativa personala iesaiste
prof. pilnveide vismaz reizi kalendaraja
gada;
2.Reizi gada veikta vispargja, veleta
akadémiska un pedagogiska personala
darba izpildes un vadibas novértésana,
3.Sagatavots pasvertéjuma zinojums un
Publiskais parskats (gadagramata)

1. Iek$&jo procesu snieguma raditaju
analize un aktualiz€Sana reizi semestri
2.Ieks€jo normativu aktualizacija
saskana ar argjiem normativiem un
dokumentu klasifikacijas shemu
pilnveidosana

3. Ikgadgja pasvertéjuma zinojuma
sagatavoSana gan studiju virziena, gan
programmas Zobarstnieciba un
Maszinibas (kvalifik.masas paligs)

Studiju nodala
Talakizglitibas un

Profesionalas izglitibas

nodala
Metodiska nodala

Direktore
Finans$u analitike

Direktore
Personala vaditaja
Finans$u analitike

Direktore
Metodiska nodala

Direktores vietniece
akadémiskaja un
pétniecibas darba
Studiju nodala
Studiju programmu
direktori
Talakizglitibas un

Profesionalas izglitibas

nodala
Metodiska nodala
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RV4

RV5
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politikas planos
noteikto terminu

v Apgiits papildus

finansgjums, tai
skaita no
struktiirfondiem un
Eiropas grantiem,
izvirziti konkréeti
rezultatu raditaji un
indikatori to apguve

v’ Koledzas attistibu
veicinoss, racionals
un sabalanséts
budzets 2026.
finanSu gadam

v’ Labas parvaldibas
istenoSana Koledza,
administrativa
personala
profesionalo
kompetencu
pilnveide, t.sk.,
sadarbibai ar nozari

v’ Koledzas tehniska
nodroS§inajuma
uzlaboSana, t.sk.,
studgjoso un
pedagogu digitalas
veiktspgjas
stiprinaSanai

1.Ar attiecinamam izmaksam
stenots/pabeigts ESF projekts studiju
programmas “Arstnieciba” NMP arsta
paliga kvalifikacijas iegtiSanai.

2. Ar attiecinamam izmaksam istenotas
profesionalas pilnveides programmas
ESF projekta “Arstniecibas un
arstniecibas atbalsta personala
kvalifikacijas uzlaboSana”
Nr.9.2.6.0/17/1/001 izsludinatajos
iepirkumos

3. Ar attiecinamam izmaksam
stenots/pabeigts Labklajibas
ministrijas ESF ietvaros iegtitais
projekts profesionalas pilnveides
kursus apriipétaju izglitoSana.
1.Sabalanséti Koledzas ien€mumi un
izdevumi, t.sk, macibu grupu lieluma
noteikSana ne mazak ka 18 izglitojamie
viena grupa. leguldjjums wuz 1
stud€joso/izglitojamo salidzinajuma ar
ieprieks§gjo studiju gadu. Ienémumu
stabilitate (novirze pret budzetu >10%)
2.Ieviesta pilniba bezskaidras naudas
norékinu kartiba

3.Veikta ieksgja finansu risku analize

4 Veikta studiju maksas un paSu
ienémumu analize
4.Veikta  nepiecieSamo  izdevumu

planosana infrastruktiras un macibu
vides attistibai 2027. un 2028.gadiem
5.Sagatavots  plans  nepieciesamo
infrastruktiras resursu apjomam 2027.
gada Koledzas budzetam

6.Sadarbiba ar RSU, uzsakta projekta
ERAF 4.2.8.1 STEM pieejamo lidzeklu
apguve

7.Marketinga (uznemsanas) izmaksas
monitoréSana EUR uz 1 reflektantu,
salidzinajums pa studiju gadiem visas
programmas

1.Gramatvedibas sistémas Horizon
izmantoSanas optimizacija, taja skaita,

pamatlidzeklu elektroniska uzskaite
daba.
2.Papildinatas komandas darba un

komunikacijas prasmes personalam

3.Nodrosinata pilnvertiga Koledzas
Domes darbiba un Konventa
konsultativa  iesaistiSanas  koledzas

attistibas pilnveidoSanai
4.Pozitivs auditoru zinojums
parskatam
1.Aktualizéta IT
nomainiti/papildinati datori, citi
nepiecieSamie tehniskie resursi un
digitalie riki, taja skaita par ERAF
4.2.8.1 STEM Iidzekliem, nepielaujot
neattiecinamas izmaksas

2.Sagatavots plans, nepiecieSamo IT
resursu apjomam, ieklausanai
2027.gada koledzas budzeta

gada

infrastruktira —

Direktores vietniece
akadémiskaja un
petniecibas darba
Studiju nodala
Talakizglitibas un prof
izglitibas nodala
Gramatvedibas un
finansu nodala

Direktore
Gramatvedibas un
finanSu nodala
Attistibas nodala
Administrativa nodala

Direktore
Gramatvedibas un
finanSu nodala
Attistibas nodala
Administrativa nodala

Direktore

Studiju nodala
Talakizglitibas un prof
izglitibas nodala
Metodiska nod
Gramatvedibas un
fnansu nodala



3.Papildinats un renovéts macibu
aprikojums un simulétas klmiskas vides

aprikojums

4.Uzsakts 3.stava remonts ERAF
42281 STEM  ietvara, veikti
kosmétiskie remonti 3  koledzas
lietotajas telpas. Apgttas papildus
telpas l.stava ar iesp&ju izvietot

simul&to vidi dazadam programmam)
5.Papildinatai macibu lidzekli (digitali
vadamu mulazu iegade, anatomijas ,
fiziologijas, procedtiru standartu u.c.
studiju kursu praktiskajam
nodarbibam)

RV1

RV2

RV3

RV4

RV5

RV6

Elastiga macibu
piedavajuma TstenoSana
veselibas aprupes
specialistiem, t.sk.
profesionalas pilnveides
kursos un modularas
pieejas Istenosana

Sadarbiba ar darba
devégjiem, t.sk., jaunu
programmu un DVB
macibu attistiSana

Koledzas iesaiste digitalo
prasmju apguves
nodros§inasana veselibas
apriipes profesionaliem

Dizaina domasana
balstitu stratégisko
darbnicu norise, iesaistot
gan Koledzas, gan citu,
t.sk. arvalstu, izglitibas
iestazu, gan nozares
parstavjus

Otras iesp¢jas izglitibas
piedavajums
muzizglitibas konteksta
atbilstosi darba tirgus
tendencém veselibas
aprupé

Mikrokvalifikaciju
attistiSana muzizglitibai
nozaré

5. Meérkis
1.Par 10% palielinats 1stenoto
miuzizglitibas programmu apjoms, t.sk.
profesionalas pilnveides kursi,
2. Piedaloties VM un LM
izsludinatajos profesionalas pilnveides
un neformalas izglitibas macibu
programmu Tstenosanas iepirkumos,
iegtiti vismaz 60% no iepirkumiem
1.Vismaz 75% aptaujato darba deveju
ir pilniba apmierinati ar absolventu
sniegumu (absolventu iemanam
un prasmeém profesionalo
pienakumu veikSanai)
2.Licencétaja studiju programma
Maksliga asinsrite macibu procesa
DVB istenoSana prakses vietas
3.Sadarbiba vismaz 3 jaunu macibu
programmu izveidé péc nozares
iniciativas
1.Nodro$inatas vismaz 2 apmacibu
nodarbibas studiju gada digitalo
prasmju apguvei viesdocétajiem no
nozares un praksSu vaditajiem (taja
skaita, sadarbiba ar RSU PIC)
Istenoti vismaz 1 BIP projekts
(ERASMUS + finansgjums), iesaistot
akademisko personalu un
viesdocetajus, t.sk., arvalstu

1.Nokomplektéta ziemas uznemsana
studiju programma Maksliga asinsrite
2.Nokomplektéta Ambulatora arsta
paliga profesionalas pilnveides macibu
grupa par fizisko vai juridisko personu
lidzekliem (vismaz 20 izglitojamie)
3.Istenota talakizglitibas programma
Aprupéetajs, sadarbiba ar soc apriipes
centriem visa valstl. Apmaciti vismaz
20 aprupétaji nozarei

1.Istenota vismaz viena
mikrokvalifikacijas programmu

Talakizglitibas un
Profesionalas izglitibas
nodala

Gramatvedibas un
finanSu nodala

Direkt. vietniece
akadémiskajos un
péEtniecibas jautajumos
Studiju nodala
Talakizglitibas un
Profesionalas izglitibas
nodala

Metodiska nodala

Direkt. vietniece
akadémiskajos un
petniecibas jautajumos
Attistibas nodala

Studiju nodala
Talakizglitibas un
Profesionalas izglitibas
nodala

Attistibas nodala

Direkt. vietniece
akadémiskajos un
pétniecibas jautajumos

)
<
[N

Jaunu partneribu,

sadarbibas tiklu un formu

veidoSana starp Koledzu

6. Merkis
1.Koledza iesaistita vismaz 1
sadarbibas tikla ar citam AII

Attistibas nodala



un citam izglitibas 2.VIAA iesniegti vismaz 2 pieteikumi

iestadém un nozari sadarbibas projektu Tstenosanai

Latvija un arvalstis 3.Apmekléti vismaz 2 starptautiski
pasakumi par starptautiskas tikloSanas
veicinasanu
4.Sadarbiba ar Rigas valsts klasisko
gimnaziju, skolénu un studentu kopéja
projekta izveide
5.RekrutéSanas aktivitates, t.sk.,
sadarbibai ar vidusskolam, veicinata
absolventu interese par studijam
koledza - reflektantu skaita pieaugums
vismaz par 3%

Erasmus+ ietvaros 1.Koledzas starptautiskaja nedéla Attistibas nodala

attistits un stiprinats (studentu zinatniskaja konferencg)

tiklojums augstakaja iesaistiti vismaz 2 arvalstu partneri

izglitiba 2.Rudens semestrT vismaz 1

Paaugstinata Koledzas starptautiska aktivitate, t.sk., BIP

kapacitate un sadarbiba 3. Istenota arvalstu docétaja / ju

starptautiska Iimeni piesaiste

Starptautiska sadarbiba 4 Nodrosinata Erasmus+ finansgjuma

profesionalaja izglitiba apgusana 100% lzveidota vismaz 1
jauna partneriba prof. vidgjas izglitibas
[iment

I RV2

RV4 Drosas, sociali 1. vismaz 1 jaunaja partneriba ieklauta  Attistibas nodala

ieklaujosas un zalas sadarbiba art par zalas vides domasanas

vides veicinasana, t.sK., un klimata parmainu jautajumiem

§1 mérka ietvaros 2.Koledzas darza papildinata

sadarbiba starptautiskas  arstniecibas augu kolekcija

programmas 3.Koledza ir noteikusi savu ,,oglekla
pédu” — CO2 emisiju apjomu (ievérota
©Zemes stunda’’, plastmasas atkritumu
samazinasana, arvalstu komandgjumos
izmantots sauszemes transports,
mazinot lidojumus u.c.), CO2
monitoréSana macibu telpas
4.Sagatavots priekslikums un 1stenota
vismaz viena zalas domasanas apzinas
veidoSanas inciativa
5.Zalas komponentes popularizéSana
ieksgja un aréja komunikacija; daliba
Koledzas darza apsaimniekoSana;
4.Drosibas risku (ugunsdrosiba, civila
un darba aizsardziba, datu drosiba u.c.)
monitoréSana saskana ar normativiem
RV5 Koledzas ilgtsp&jiga 1.1zanalizeti sasniegtie rezultati Direktore
attistiba 2025/26 st. gada, sagatavots darba Direktores vietniece

plans 2026/2027 gadam akadémiskaja un
2.Nodrosinats Koledzas atpazistamibas  pétniecibas darba
pieaugums dazados soc medijos Attistibas nodala
2.Uzsakta gatavot Koledzas attistibas
stratégija 2028-2032 gadam.
3.Koledzas lietosana esoso telpu
atjaunoSanas vai pielagosanas darbos
saglabata ekas kultairvésturisko vertibu

RSU Sarkana Krusta medicinas
koledzas direktore Inara Upmale



V.

KoledZas darbibas ieksSeja kontrole

RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas ieks€ja kontrole 2025./2026.studiju gadam

kompetences pilnveide

Nr. e e e Kontrole pa méneSiem _. . Y
p.k. Kontroléjamie jautajumi 09. 10. 11. 12. 0L 02, 03. 04. 05. 06. Jautajumu izskatiSana
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13.

1. Koledzas ieksgjas vides kvalitates Sanaksmes pie direktores;
polit_i_kas istenoSana. Kol_e_dias 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 1234 Studiju programmu padomes
studiju programmu, studiju 5678 | 5678 | 5678 | 5678 | 5678 | 5678 | 5678 | 5678 | 5678 | 5678 |%dS
procesa un rezultatu ieksgjas 101112 | 101112 | 10,11,12 | 10,1112 | 10,1112 | 10,11,12 | 10,1112 | 10,11,12 | 10,1112 | 10,1112 | Studijuickséjas kvalitates
kvalitates nodro$inasana, padomes sédes
Absolventu monitorings Koledzas Dome 2X semestri

1.1. | Simulétas vides pilnveide St programmu padomes
studiju/macibu procesa (ieklaujot 3,4,6,11 3,4,6,11 3,4,6,11 3,4,6,11 3,4,6,11 3,4,6,11 3,4,6,11 3,4,6,11 3,4,6,11 3,4,6,11 sd
papildinato realitati) seaes.

1.2. | Studiju istenoSanas planu (D1) un Direktores vietnieces akad
macibu planu vidgja prof un un pétniecibas darba
arodizglitiba izskatiSana un organizetas sédes
saskanosSana 3,4,5,6,7 3,4,5,6,7 3,4,5,6,7, | St programmu padomes

11 A1 11 sédes.
Seédes talakizglitibas un
profesionalas izgl nod
Koledzas Domes s€des

1.3. ey s _ St programmu padomes
koo un remulits analize, | L34S 1345, 1345, | sedes.

. . ’ 6,7, 11 6,7,11 6,7, 11 Seédes talakizglitibas un
secinajumi un risinajumi S
profesionalas izgl nod

1.4. | Infrastrukttras un metodiskas
bazes nodrosinajums studiju 12,345, | 12345, | 12345, | 12345, | 12345, |12345, |12345, | 12345, | 12345, | 123456
programmu apguve, taja skaita, e- | 6,7,8,10; 6,7,8,10; 6,7,8,10; 6,7,8,10; 6,7,8,10; 6,7,8,10; 6,7,8,10; 6,7,8,10; 6,7,8,10; ,7,8,10; Sanaksmes pie direktora.
vide. Macibu un darbibas procesu | 11;12 11;12 11;12 11;12 11;12 11;12 11;12 11;12 11;12 11;12
vadibas e platformu parvaldiba

1.5. | Jaunu studiju, profesionalas 1,2,3,4, 1,2,34, 1,2,34, Sanaksmes pie direktora
izglitibas, talakizglitibas 5,6,7,8, 5,6,7.8, 5,6,7,8, Koledzas Domes sades '
programmu attistiSana 10,11,12 10,11,12 10,11,12

2. Koledzas docetaju/pedagogu Direktores vietnieces akad

= pr‘z)fe‘;iofl;‘; b /gfgitg‘;f 3467, | 3467, |3467, | 3467, |3467, |3467 |3467, 3467|3467, 3467, | Ll b

> > 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11

organizetas sédes




Nr. S Kontrole pa ménesiem . . N
p.k. Kontroléjamie jautajumi 09. 10. 11. 12. 0L 02, 03. 04. 05. 06. Jautajumu izskatiSana
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13.

21 | Docea/ gziﬁgﬁgér?;ﬂzko 3467, | 3467, |3467, |3467, |3467, |3467 |3467, |3467. |3467, |3467 | o cai e

. . 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
pieredzes apmaina

2.2. | Starpkursu saiknes izmanto$ana S d sd
sistematizacijai un zinasanu 34611 | 34611 | 346,11 | 34611 | 3,4611 | 34611 | 34611 | 34611 | 34,611 | 346,11 St PIOSTamimu pacomes seces.

N anaksmes ar studiju nod vad.
nostiprinasanai.

2.3. Z_lnatnlska Qa{‘tv)lba un petniecibas 3,6,11 3,6,11 Zinatniskas padomes sédes
temu aktualizé€Sana

3. Studentu pasparvaldes lomas
stiprinasana koledzas
pamatdarbiba un sabiedriskas
dzives veidosana.

3.1. | Koledzas studentu pasparvaldes Koledzas studentu
aktivitates stud€joso motivacijas 10,11 10,11 10,11 10,11 10,11 10,11 10,11 10,11 10,11 10,11 . - _

R pasparvaldes sédes.
veicinagana.

3.2. | Studentu iesaistes koordiné$ana ~ Lo L
koledzas populariz&sanas un 3,6,7,10, | 3,6,7,10, | 3,6,7,10, | 3,6,7,10, | 3,6,7,10, | 3,6,7,10, | 3,6,7,10, | 3,6,7,10, | 3,6,7,10, | 3,6,7,10, fﬁzzg: iﬁg‘;;‘;fsavsleg‘;‘l’g;
profesionalas orientacijas 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 . pasp
jautajumos.

3.3. | Studentu adaptacijas jautajumi, to
s s, iruma | 6710, | L34S, | 1345 | 1345, | 1345, | 1345 | 1345 | 1345, | 1345, | 1345, | GORRCCCCS o
mazinasanas strat€gijas 11 T e T e T e T e 77| pétniecibas darba.
istenoSana

4. Sadarbiba ar socialiem 1,234, |1234, |1234, [1234, |1234, |1234, |1234, |1234, |1234, |1234, Sangksmes pie direktores
partneriem un arzemju kolégiem. | 5,6,7 5,6,7 5,6,7 5,6,7 56,7 5,6,7 56,7 5,6,7 56,7 56,7

4.1 iszavdéi'ggi:‘rtitk;‘;g;%’stas 12345 | 1234, | 1:2345 | 12345 | 1:2345 | 12345 | 1:2345 | 12345 | 12345 | 12345, | ¢ o 0o
rentabilitétés aspektos, un jaunu ,6,7,10, | 56,710, |,6,7,10, |,6,7,10, |,6,7,20, |,6,7,10, |,6,7,10, |,6,7,10, |,6,7,10, | 6,7,10, Konventa sades

R ’ 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
bazu piesaiste.
42 Sstifgigft’gig;eﬁf::j;;g;a 12,346 | 12346 | 12346 | 1:2346 | 1:2346 | 1:2.346 | 12346 | 1;2346 | 1:2346 | 1;2346 Z‘ijgsuﬂlzfgge:‘;‘r’éfgu sadormes
.. > 10,11 10,11 10,11 10,11 10,11 10,11 10,11 10,11 10,11 10,11 _
studiju procesa sédes.

5. Finansialas un saimnieciskas
darbibas planosana un 1,2,34, 1,2,3,4, 1,2,3,4, 1,2,3,4, 1,2,3,4, 1,2,3,4, 1,2,3,4, 1,2,3,4, 1,2,3,4, 1,2,3,4, Sedes pie direktores
uzraudziba, t.sk, studiju un 6,7,8,9, 6,7,8,9, 6,7,8,9, 6,7,8,9, 6,7,8,9, 6,7,8,9, 6,7,8,9, 6,7,8,9, 6,7,8,9, 6,7,8,9, Koledzas Domes sédés 2x
maksas studiju vietu noteikSana, 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 semestrT.

programmu rentabilitates analize




Nr.

Kontroléjamie jautajumi

Kontrole pa méneSiem

Jautajumu izskatiSana

p.k. 09. 10. 11. 12. 01. 02. 03. 04. 05. 06.
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13.
> ]S)lggzgasjgaléglgegsgigﬁﬁdsgundu 123, 123, 123, 123, 123, 123, 123, 123, 123, 123, Sanaksmes pie direktores
e . 6,79,12 | 6,79,12 | 6,79,12 | 67912 | 679,12 | 6,7,9,12 | 6,79,12 | 6,79,12 | 6,79,12 | 6,7,9,12
(tarifikacija).
5.2. | Koledzas infrastruktiiras
atbilstiba darba droSibas, 12,8 12,8 1,2,8 12,8 12,8 1,2,8 12,8 12,8 128 12,8 | Sanaksmes pie direktores
ugunsdrosibas un civilas
aizsardzibas noteikumiem
5.3. | Stipendiju fonda un transporta Stiendiiu piegkirs
kompensaciju sadale un 3569 |[3569 |3569 [3569 |3569 |[3569 |3569 [3569 |3569 |3569 'PENCL plesklisanas
s komisijas s€des.
izlietojums.
5.4. | Koledzas budzeta lidzeklu
planosana un racionala sadale. 1,2,3, 1,2,3, 1,2,3, 1,2,3, 1,2,3, 1,2,3, 1,2,3, 1,2,3, 1,2,3, 1,2,3, Sanaksmes pie direktores.
Papildus finans&juma piesaiste no | 8,9,12 8,12 8,12 8,12 8,12 8,12 8,12 8,12 8,12 8,12 Koledzas Domes sédes.
dazadiem avotiem
5.5. | SAM 4.2.8.1 projekta istenosanas | 1,2,3,8, 1,2,3,8, 1,2,3,8, 1,2,38, |1,238, 1,2,3,8, 1,2,3,8, 1,2,3,8, 1,2,3,8, 1,2,3,8, Sanaksmes pie direktores
uzraudziba 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
5.6. | Koledzas atpazistamibas
f;;erlzzg;?;c?jzzle:;tl)?:érisko 123 123 | 123 123 | 123 | 123 123 | 123 123 123 ] o
attiecibu un relélﬁmas plinosana 9,10,11, | 9,10,11, | 9,210,112, | 9,210,112, | 9,210,112, | 9,210,112, | 9,120,112, | 9,10,11, | 9,10,11, | 9,10,11, | Sanaksmes pie direktores.
.y - ’ 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
t.sk., rekrutésanas pasakumu
Isteno$ana un uzraudziba
1. Koledzas direktore
2. Direktores vietniece administrativajos un attistibas jautajumos/personala vaditaja
3. Direktores vietniece akadémiskaja un pétniecibas darba
4. Metodiskas nodalas vaditaja
5. Studiju prakses vaditaja
6. Studiju nodalas vaditaja
7. Talakizglitibas un profesionalas izglitibas nodalas vaditaja
8. Darba vides parzine/iepirkumu specialiste
9. Galvena gramatvede
10. Attistibas nodalas vaditaja
11. Studiju programmu direktori
12. Gramatvedibas un finansu nodalas vaditaja
13. SAM 4.2.8.1 projekta vaditajs

10




CIKLOGRAMMA
2025./2026.studiju gada RUDENS SEMESTRIS
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CIKLOGRAMMA
2025./2026.studiju gada PAVASARA SEMESTRIS
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