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1. PAMATINFORMACIJA

Rigas Stradina universitates (turpmak teksta — Universitate) agentura ,Rigas
Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledza” (turpmak teksta —
Koledza) ir Universitates parraudziba esoSa augstakas izglitibas institucija.

Koledzas parvalde pamatojas uz katra patstaviga personala locekla tiesibam un
iespeju piedalities Koledzas un tas struktiurvienibu darbibas nodrosinasana un
parvalde. Koledza darbojas saskana ar Latvijas Republikas Satversmi, Izglitibas
likumu, Zinatniskas darbibas likumu, Augstskolu likumu, Profesionalas izglitibas
likumu un ar to saistitajiem normativajiem aktiem, KoledZas Nolikumu un
augstakas izglitibas iestazu starptautiskajam darbibas normam.

KoledzZas sakotne ir saistita ar 1920.gada 21.septembri dibinatajiem Latvijas
Sarkana Krusta zZelsirdigo masu kursiem, kurus 1927.gada parveidoja par Latvijas
Sarkana Krusta zelsirdigo masu skolu. Pec Latvijas okupacijas un ieklausanas

Veselibas aizsardzibas ministrijas kolégijas lemumu Nr.37 tai pieskira
nosaukumu Rigas 4.medicinas skola.

Pec Latvijas Republikas neatkaribas atjaunosanas Rigas 4.medicinas skola
1992.gada 4.marta atguva nosaukumu Latvijas Sarkana Krusta Rigas medicinas
skola. Saskana ar Veselibas ministrijas 2004.gada 19.jinija rikojumu Nr.109,
Sarkana Krusta Rigas medicinas skola ar 2004.gada 1.juliju tika pardeveta par
Sarkana Krusta medicinas koledzu.

2009.gada 29.maija starp Sarkana Krusta medicinas koledZzu un Rigas Stradina
universitati tika noslégts nodomu protokols par sadarbibu universitates koledzas
izveidoSana. Reorganizacijas rezultata KoledZza kluva par Rigas Stradina
universitates agenturu “Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas
koledza”. Koledzas Nolikums pirmreizeji apstiprinats Universitates Senata

apstiprinata Koledzas Nolikuma jauna redakcija.

STRATEGIJA

Koledza tiek 1stenotas 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas,
sniedzot iespeju iedzivotajiem iegut kvalitativu, Bolonas procesa principiem un
Eiropas Savienibas Direktivu prasibam, ka ar1 darba tirgus vajadzibam atbilstosu
izglitibu.

Lidztekus 1sa cikla profesionalajai augstakajai izglitibai, Koledza realize darba
tirgt pieprasitas arodizglitibas un profesionalas vid€jas izglitibas programmas, ka



ar1 - muzizglitibas konteksta - profesionalas pilnveides un talakizglitibas
programmas. Stratégiskas attistibas perioda lidz 2027.gadam Koledza sava
darbiba butiski akcente gan digitala laikmeta uzdevumus, gan ilgtsp€jas

veicinasanu.

MISIJA VIZIJA VERTIBAS
Sagatavot augsti Miisdieniga, prestiza un Koledzas attistibas
kvalificetus  specialistus atpazistama izglitibas pamatelementi -
veselibas apriipes joma, institiicija veselibas godigums un atbildiba,
lai studiju laika iegiitas apriipes un socialas cilveki, kvalitate,
zinasanas, attieksme un labklajibas joma Latvija ilgtspéja.
prasmes biuitu atbilstosas un Eiropa.

digitala laikmeta

prasibam un ilgtspejigai

attistibai, balstitos

humanisma ka viena no gtspaia gy
Sarkana Krusta atbildiba
pamatprincipiem un

tadejadi kopa veidotu Kvalitate Cilvaki
stabilu pamatu

muzizglitibai un

pétniecibai.

Lai sekmetu Koledzas izaugsmi, tas Padome 2016.gada apstiprinaja Koledzas
Kvalitates politiku atbilstosi izcilibas pieejai. Ta balstita uz Eiropas asociacijas
kvalitates nodrosSinasanai augstakaja izglitiba izstradatajiem Standartiem un
vadlinijam kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG —
Standards and Guidelines for Quality Assurance in European Higher Education
Area) un EFQM (the European Foundation for Quality Management) Izcilibas
modela pamatprincipiem.

Koledzas ieksejas kvalitates sistema ir starptautiski noverteta (Committed to
Excellence Assessment) 2021.gada februari un novertejuma rezultata tika iegtitas
divas zvaigznes (Committed to Excellence 2 Star).

Koledza nodrosina studijas un zinatnisko darbibu veselibas apripes joma.

Koledzas darbibas pamatvirzieni:



e 1stenot 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas veselibas
aprupes joma;

e veicinat studejosSo personibas attistibu un nodrosinat iesp€ju iegut 1sa cikla
profesionalo augstako izglitibu un ceturta Iimena profesionalo kvalifikaciju;

¢ nodroSinat stud€joSajiem iesp€ju sagatavoties izglitibas turpinasanai
nakamajos izglitibas limenos;

« 1stenot arodizglitibas un profesionalas videjas izglitibas programmas veselibas
aprupes joma;

* nodrosinat talakizglitibas un profesionalas pilnveides iesp€jas veselibas aprupes
un sociala darba joma.

1.4. KOLEDZAS PARVALDE UN STRUKTURA

KoledZas parstavibas, vadibas institiicijas, lemegjinstiticijas un padomdevéeju
institucijas ir Koledzas direktors, KoledZzas Dome, KoledZzas Konvents un Koledzas
Studejoso pasparvalde.

KoledZzas Dome ir koledZas personala parstavju kolegiala vadibas instituicija un
lemejinstiticija, kas ir atbildiga par studiju (izglitibas) programmu attistibu un to
atbilstibu starptautiski atzitiem kvalitates standartiem.

KoledzZas augstaka vadibas institiicija un lemejinstitucija stratégiskajos, finansu un
saimnieciskajos jautajumos ir Universitate.

1.1. attels

Koledzas struktiira
Apstiprinata ar Koledzas Domes 25.04.2024. lemumu Nr.2-6
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Koledzas parvalde:

¢ Direktore Inara Upmale;

« Direktores vietniece administrativajos un attistibas jautajumos Linda Venskus;
» Direktores vietniece akademiskaja un pétniecibas darba Sanita Litina,;

¢ Koledzas Domes priekssedetaja Ilze Kozinda;

¢ Koledzas Konventa priekssedetaja Liene Cipule;

e Studejoso pasparvaldes vaditaja Ieva Kovalevska (lidz 10/2024) / Anita
Vindedze (no 10/2024).



DOME

Koledzas Dome ir koledzas personala
parstavju kolegiala vadibas un
lémejinstitacija, kas ir atbildiga par
studiju (izglitibas) programmu attistibu
un to atbilstibu starptautiski atzitiem
kvalitates standartiem.

Ar Universitates Rektora 22.11.2023.
Rikojumu Nr. 3-DPAD-6/580/2023
apstiprinats sekojoSs Koledzas Domes
sastavs:
Inara Upmale, direktore;
Prof. Inga Millere, RSU Veselibas un
sporta zinatnu fakultates dekane;
Linda Venskus, direktores vietniece;
Sanita Litina, KoledZzas akademiska
personala parstave;
Arturs Praskilevics, Koledzas
akademiska personala parstavis;
Inga Odina, KoledZas akadémiska
personala parstave;
Ilze Kozinda, Koledzas akadémiska
personala parstave;

Viktorija Morozova, Koledzas
vispareja personala parstave;

Ieva Kovalevska, Studéjoso
pasparvaldes parstave;

Karina Darbiniece, Studéjoso

pasparvaldes parstave.

Domes pilnvaru laiks ir tris gadi un tas
pirma sanaksme notika 2023.gada
7.decembri. Par  Koledzas  Domes
priekssedetaju tika ieveleta dr. Ilze
Kozinda.

KONVENTS

Koledzas Konventa merkis ir veicinat
Koledzas attistibu atbilstoSi darba
tirgus prasibam Koledzas stratégiskas
specializacijas ietvaros. Konventa
lémumiem ir ieteikuma raksturs.

Konvents sniedz priekslikumus
Koledzas direktoram attistibas
stratégijas jautajumos un
profesionalas izglititbas planoSanas
dokumentu izstrade; piedalas
Koledzas pedagogisko darbinieku
(administracijas) atlases un
novertesanas procesa; sniedz
priekslikumus par Koledzas izstradato

profesionalas izglitibas programmu

pirms tas licenceSanas; veicina
Koledzas sadarbibu ar veselibas
aprupes un socialas labklajibas

uznémumiem, prakses un darba vide
balstitu macibu organizésana.

Konventa pilnvaru laiks ir tris gadi
kop$ pirmas sanaksmes norises
datuma. Savu aktivo darbibu Konvents
uzsaka 2024.gada 22.februari. Par
pirmo Koledzas Konventa
priekssedéetaju tika ievéleta
Neatliekamas mediciniskas palidzibas
dienesta vaditaja Liene Cipule.



2. KOLEDZAS PERSONALS

Koledzas personalam ir tiesibas piedalities Koledzas vadibas lemumu un ieksejo
normativo aktu izstrade, ka ar1 tadu lemumu pienemsana, kas skar personala
intereses, piedalities Koledzas kolegialo vadibas instituciju sedes, ka ar1 tikt
uzklausitam. Tapat KoledZas personalam ir tiesibas piedalities KoledZzas Domes
velesanas un tikt ieveletam Koledzas Dome.

AKADEMISKAIS PERSONALS VISPAREJAIS PERSONALS

o Veletie docenti, lektori, asistenti; o Pedagogiskais personals;

e  Viesdocenti, vieslektori un e Atbalsta funkcijas veicoSais
viesasistenti; personals.

o  Pedagogi.

Koledzas vadiba rip€jas par personala darba apstakliem, nodrosina viniem iespeju
celt kvalifikaciju un parkvalificeties. Koledzas personals ir atbildigs par savu
pienakumu pildisanu, personala pienakums ir sekmet Koledzas darbibu un atbalstit
atklatumu tas parvalde.

2024.gada pavasari, akademiska personala velesanu ietvaros, Koledzas personals
ir papildinats ar diviem jauniem docetajiem — nozares specialistiem.

Lidz ar jaunas studiju programmas izstradi un gatavosanu licencesanai, Koledzas
akademiskais personals ir papildinats ar vel vienu Studiju programmas direktoru.

2.1. attels

Koledzas personala procentualais sadalijums 2024.gada

Veletie docetaji

32
39%
Visparejais
personals
29
35%



AKADEMISKAIS PERSONALS

Koledzas akademiska personala uzdevumi:

KoledZzas akadémiskais personals piedalas studejoso izglitosana; veic
zinatniskos pétjjumus un profesionalo pilnveidi, lai nodroSinatu
tautsaimniecibas attistibas vajadzibam atbilstigu izglitibas piedavajumu,
izglitibas kvalitates, zinatnes un petniecibas lomas paaugstinasanu, tas
efektivitates un konkuretspejas nodrosinasanu;

Akademiska personala profesionalas pilnveides merkis ir papildinat teoretiskas
un praktiskas zinasanas specialitate un pedagogija, pielietot tas pedagogiskaja
darbiba, ka arl nodroSinat zinatnisko pétijjumu efektivitati un konkuretspeju,
integrejot petijumus vienota inovativas darbibas vide;

Akademiska personala peétniecibas darbu pamata ir sasaiste ar studentu

pétniecibas darbu témam, ka ar1 pasu veiktie petijumi doktoranturas studiju un
profesionalas darbibas ietvaros;

Akademiskais personals uztur profesionalo kvalifikaciju, regulari piedaloties
Latvijas un starptautiskas konferences un seminaros, ka arl savas
pamatdarbibas jomas un pedagogiskajas apmacibas.

2.2. attels

Akadémiska personala procentualais sadalijums 2024.gada

Viesdocenti; 5; 5% Asistenti; 1; 1%
Viesasistenti; 10; 10%

1 . 0,
Lektori; 15; 15% Vieslektori; 51;

52%

Docenti; 16; 17%

PEDAGOGI

Koledzas pedagogu uzdevumi:

Pedagogi 1isteno profesionalas videjas, arodizglitibas un profesionalas
talakizglitibas programmas saskana ar izglitibas programmu meérkiem un
uzdevumiem; izstrada, papildina un korige sava macibu priekSmeta
programmu; aktualize to atbilstoSi attiecigas profesijas standartam un darba
tirgus prasibam; nodrosina kvalitativu macibu procesu, izmantojot musdienigas
macibu darba metodes un materialus; veido izglitojamajos radosu attieksmi un
patstavibu macibu procesa; maca zinasanas pielietot prakse;

Pedagogu profesionalas pilnveides merkis ir papildinat teoretiskas un
praktiskas zinasanas specialitaté un pedagogija, pielietot tas pedagogiskaja
darbiba, integrejot jaunakas darba tirgus prasibas inovativa macibu vide;

Pedagogi uztur profesionalo kvalifikaciju, regulari piedaloties Latvijas un
starptautiskas konferences un seminaros, ka ari savas pamatdarbibas jomas un
pedagogiskajas apmacibas.



2.3. attels

Pedagogu procentualais sadalijums 2024.gada

Arodizglitibas
pedagogi
Profesionalas 43%
vidgjas izglitibas
pedagogi
57%

VISPAREJAIS PERSONALS

KoledZas visparejais personals ir administrativais personals (pedagogiskie
darbinieki) un personals, kurs nodrosina administrativo atbalsta funkciju veikSanu.

Koledzas administrativais personals (pedagogiskie darbinieki) ir Direktors,
Direktora vietnieki, ka ar1 ar pedagogisko un studiju darbu saistito strukturvienibu
vaditaji un metodiki.

Atbalsta funkcijas veico$a administrativa personala uzdevums ir nodrosinat
Koledzas pamatfunkciju sekmigas norisi.

Atbilstosi Valsts un pasvaldibu institiciju amatu katalogam, Koledza atbalsta
funkcijas nodrosina amati, kas ieklauti $adas amatu saimes:

e 2. saime “Apgade/iepirkumi”

e 3. saime “ApsaimniekoSana”

e 5. saime “Augstskolu parvaldiba”

e 15. saime “Finansu analize un vadiba”

e 16. saime “Fiziskais un kvalificetais darbs”

e 17. saime “Gramatvediba”

20. saime “Informacijas parvaldiba”

21. saime “Informacijas un komunikacijas tehnologijas”
22. saime “Inovacija un dizains”

26. saime “Komunikacija”

34. saime “Personala vadiba”

38. saime “Procesu un pakalpojumu parvaldiba”
45. Saime “Starptautiskie sakari”



3. BUDZETA INFORMACIJA

Koledzas 2024.gada budzeta izpilde, atbilstosi naudas plismai ienemumu dala, ir 2
942257 EUR, un izdevumu dala 2 781125 EUR.

Koledzas pamatbudZetu veido valsts dotacijas: dotacija augstakajai izglitibai un
dotacija profesionalajai izglitibai. Papildus finanSu avotus veido pasu ienémumi no

maksas pakalpojumiem un piesaistitie Eiropas Savienibas fondu Iidzekli.
3.1. attels
Koledzas iepemumi 2024.gada

_ .. e e 1%
Dotacija augstakajai izglitibai 39 = 3%a 29, = 0%
= ()
= Dotacija profesiomalajai izglitibai 9%

Pasu iepeémumi no maksas
pakalpojumiem

= LM finansejums ESF projekta

\

= 12%
= VM finansejums ESF projekta

= Erasmus+

0,
Stipendija Studéetgods 70%

= RSU dotacija

Koledzas izdevumus veido administrativa un pedagogiska personala atlidzibas,
komunalo un energoresursu pakalpojumi, sakaru un interneta pakalpojumi,
izdevumi sabiedrisko aktivitasu istenoSanai, izdevumi par profesionalas darbibas
un macibu pakalpojumiem, informacijas tehnologiju pakalpojumi un izdevumi par
informacijas sistéemas uzturé$anu, macibu materiali un aprikojums, inventara

izmaksas.
3.2. attels
Koledzas izdevumi 2024.gada
%™ 1% = 0%
Atlidziba o % 7 7"
()
m Pakalpojumi 7%

Pamatlidzekli un licences

® Materiali un inventars = 14%

65%

Galvenie finanSu raditajus ietekmejoSie faktori ir valsts dotacijas apjoms,
konkuretspeja un studentu/izglitojamo skaits, ka ari piesaistitie ESF lidzekli.
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4. KOLEDZAS DARBIBAS REZULTATI

Koledzas 2024.gada galvenas darbibas prioritates:

Labiekartota macibu vide, tai skaita simulacija balstitas pieejas attistiba.

Nepartraukti uzlabota macibu metodika un attistitas interaktivas macibu
metodes un pieejas. Maciba un seminaros pilnveidotas docetaju
pedagogiskas prasmes jauno macibu metozu pielieto$anai studiju procesa.

Jaunu docetaju piesaiste ar merki veicinat lidzsvarotu slodzes sadalijumu
starp macibspekiem un nodrosinat efektivua zinasanu parnesi paaudzu
mainas gadijuma.

Pastaviga hospitaciju plana realizacija, 1pasSu uzmanibu pieversot jaunajiem
piesaistitajiem docetajiem.

Studiju procesa integreta prekliniska prakse, ko studenti apgust pirms
dosanas prakse uz veselibas apripes iestadem.

Istenota integréta pieeja akadémiska personala planosana un vadiba,
atbilstosi labas parvaldibas principiem.

Turpinata zinatnisko un peétniecisko darbibu pilnveide studiju procesa,
iesaistot taja docetajus - doktorantus.

Veiksmiga pirma studiju gada studentu adaptesanas Koledzas vide. Veicinata
izglitojamo motivacija studijam, tadejadi mazinot studejosi atbirumu
pirmaja semestri.

Turpinata sadarbibas attistiba ar darba devéjiem studejosSo praktisko
nodarbibu un praksu organizeéSana, ka arl meklétas iesp€jas jaunam
sadarbibam.

Uztureta atgriezeniska saite ar Koledzas absolventiem un darba devejiem.

Jaunu izglitibas programmu, tai skaita modularo, ka ari profesionalas
pilnveides un neformalas izglitibas programmu isteno$ana.

Koledza 1steno 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas:

“Arstnieciba” 41 721, kvalifikacija Arsta paligs;

“Arstnieciba” 41 721, kvalifikacija Neatliekamas medicinas arsta paligs;
“Arstnieciska masaza” 41 722, kvalifikacija Masieris;

“Farmacija” 41 725, kvalifikacija Farmaceita asistents.



4.1. tabula
Studg€joso skaits, pilna laika studijas (uz 01.01.2024)

Studiju programmas nosaukums I st. g. IT st.g. IIIst.g. Kopa
Arstnieciba, AP 41 721 102 58 45 205
Arstnieciba, NM AP 41 721 - 44 - 44
Arstnieciska masaza 41 722 32 33 - 65
Farmacija 41725 16 21 11 48

Studéjosie kopa 150 156 56 362

Salidzinot studejosSo skaita 1patsvaru pa studiju gadiem, uz 2024.gada 1.janvari
visvairak studéjoSo ir studiju programma “Arstnieciba” ar kvalifikaciju Arsta paligs
(feldsSeris), kur tradicionali ir vislielakais studentu skaits.

4.1. attels

Studéjoso skaita izmainas pa studiju programmam 2024.gada

Arstnieciba NMP eeG—y 58

Farmacija ee— 37

48
e 20 =31.12.2024.
Arstnieciska masaza EEG——r 01.01.2024.
Arstnieciba /S ————— 225
0 50 100 150 200 250

Apskatot datus par stud€joSo skaita izmainam 2024.gada,, novérojams, ka
stud€joso skaits gada beigas sasniedza 440 pret gada sakuma fikseto studejoso
skaitu 362. Tas liecina par stabilu stud€joso rotaciju, kas notiek absolvesanas un
uznems$anas rezultata. Lielakais pieaugums atkal vérojams studiju programma
“Arstnieciba” ar kvalifikaciju Arsta paligs (feld3eris).

Uznemsanas process Koledza 2024.gada noriteja visas studiju programmas lidzigi
ka ieprieksejos gados, no 2024.gada 1.junija bija iesp€jama elektroniska
pieteikSanas, savukart no 12.julija ta notika gan elektroniski, gan klatiene.

4.2, attels

Sanemto pieteikumu skaita studijam salidzinajums 2020. - 2024

300 235255
250 208 227
150
45 47 51 52 45
” TN |
0

Arstnieciba Arstmemska masaza F armﬁcija Arstnleciba NMP

2020/21 wm2021/22  2022/23 m2023/24 wm2024/25

4.2. attela redzams, ka pieteikumu skaits pilna laika studijam Koledza 2024.gada,
salidzinot ar ieprieks€jiem gadiem, ir mainijies. Studiju programma “Arstnieciba”
ar kvalifikaciju Arsta paligs (feldSeris) ir sanemts nedaudz mazaks pieteikumu
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skaits neka iepriekseja gada, kad tika sasniegts vesturiski lielakais pieteikumu
skaits. Tomer pieprasijums péc §is programmas joprojam saglabajas augsts.

Savukart studiju programma “Arstnieciska masaza” tika sasniegts veésturiski
lielakais pieteikumu skaits — 127 pieteikumi, kas ir par 45 pieteikumiem vairak
neka iepriekseja gada. Kopuma pedéejo piecu gadu laika pieteikumu skaits Sai
programmai ir uzradijis pieaugosu tendenci, kas liecina par stabilu interesi par
masiera kvalifikacijas iegusanu. Studiju programmas istenoSana tika uzsakta
2015.gada rudent ar 51 pieteikumu, un kop$ ta laika pieprasijums pakapeniski
audzis.

Savukart studiju programmas “Farmacija” 2024.gada ir sapnemti par 2
pieteikumiem vairak neka iepriekseja perioda. Reflektantu skaita samazinajums
kopuma iesp€jams saistit ar zinamu piesatinajumu nozare, kur iepludis pietiekams
skaits farmaceita asistentu, ka ari sabiedribas uztveri un izpratni par farmaceita
asistenta profesiju.

Studiju programma “Arstnieciba” ar kvalifikaciju Neatliekamas medicinas arsta
paligs pedejos divos gados pieteikumu skaits ir pieaudzis, kas ir pozitiva tendence.
So pieaugumu var saistit ar pieejamo ESF finanséjumu, kas padara studijas
pievilcigakas, ka ari ar stabilu darba tirgus pieprasijumu péc §is kvalifikacijas
specialistiem.

IMATRIKULETO STUDEJOSO KOPSKAITS 2024. GADA

2024.gada Koledza studijam 1sa cikla augstakas profesionalas izglitibas studiju
programmas, ,Arstnieciba” ar kvalifikaciju Arsta paligs (feldSeris), ,Arstnieciba” ar
kvalifikaciju Neatliekamas medicinas arsta paligs (feldSeris), “Arstnieciska masaza”
un “Farmacija” tika imatrikuléti 274 stud€josie, kas ir par 42 studéejosajiem vairak
neka iepriekseja gada.
Ka redzams 4.3.attela, imatrikuleto studejoso sadalijjums pa studiju programmam
ir sekojoss: 126 studejosie jeb 46% no uznemto kopskaita tika uznemti studiju
programma ,Arstnieciba” ar kvalifikaciju Arsta paligs (feldSeris), studiju
programma “Arstnieciba” ar kvalifikaciju Neatliekamas medicinas arsta paligs
(feldseris) 65 studejoSie jeb 24% no imatrikuleto stud€joso kopskaita, studiju
programma “Arstnieciska masaza” imatrikuléts 64 studéjo$ie jeb 243 no KoledZas
uznemto kopskaita. Savukart studiju programma “Farmacija” imatrikuleti 19
studejosie.

4.3. attels

Imatrikuleto studejosSo sadalijums pa studiju programmam
Arstnieciba
= Arstnieciska masaza
126; 46%
Farmacija

u Arstnieciba NMP
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2024.gada imatrikuleto studentu skaits pilniba atbilst planotajam uzpnemamo
studentu skaitam un pat parsniedz to. Vislielakais imatrikuléto studentu skaits ir
redzams studiju programmas “Arstnieciba” ar kvalifikaciju Arsta paligs (felderis),
kur uzpemts planotais stud€joso skaits, un “Arstnieciba” ar kvalifikaciju
Neatliekamas medicinas arsta paligs (feldSeris), kur uznemts virs planota, kas
skaidrojams ar pilnigu valsts budZeta finanseto studiju vietu aizpildiSanu un
papildus pieejamo ESF finanséjumu. Studiju programma “Arstnieciska masaza”
tika uznemti par 27% vairak stud€joso ka planots. Lai arl studiju programma
“Farmacija” neizdevas sasniegt planoto uznemto studentu skaitu, ir aizpilditas visas
valsts budzeta finansetas studiju vietas un ir uznemti studenti, kas studé par
fizisku/juridisku personu lidzekliem. Kopuma 2024.gada tika imatrikuleti par 26
studentiem vairak ka 2023.gada.

4.4, attels

Imatrikuléeto stud€joso skaits 2024.gada

150 126 126
100
64 65
50 37 . 37 5 95 .
0 [
Arstnieciba Arstnieciska masaza Farmacija Arstnieciba NMP

Planotais mUznemtais

Konkurss uz vienu valsts budzeta finanséto studiju vietu 2023. un 2024. gada
atspogulots 4.2.tabula. Dati liecina, ka konkurence par valsts budzeta vietam
saglabajas augsta un dazas programmas ir pat pieaugusi.

4.1. tabula

Reflektantu konkurss valsts budzeta finansétajas studiju vietas

Pretendenti uz vienu Pretendenti uz vienu
Studiju programmas nosaukums budzeta vietu budzeta vietu

_ _ 2023.gada 2024.gada
Arstnieciba, AP 41 721 2.0 2.1
Arstnieciba, NM AP 41 721 2.1 3.0
Arstnieciska 41722 13.7 18.1

masaza

Farmacija 41725 5.0 4.3

2024.gada uznemsanas konkursa vissivaka konkurence, lidzigi ka ieprieksejos
gados, bija veérojama studiju programma “Arstnieciska masaZa”, kur uz vienu
budzeta vietu pretendeja 18,1 reflektants, kas ir vesturiski augstakais rezultats un
ievérojams pieaugums salidzinajuma ar 2023.gada 13,7 pretendentiem. S1tendence
skaidrojama ar pieaugoso interesi par masiera kvalifikaciju, kas ir pieprasita darba
tirgu, ka art ar to, ka programma ir labi nostiprinajusies un guvusi pozitivu atzinibu
no nozares specialistiem.

Lielaka konkurence bijusi arl studiju programma “Arstnieciba” ar kvalifikaciju
Neatliekamas medicinas arsta paligs (feldSeris), kur 2024.gada uz vienu valsts
budzeta finanseto studiju vietu pretendeja 3 studejosie, kas ir pieaugums
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salidzinajuma ar 2023.gada 2,1 pretendentu uz vietu. S1 tendence norada uz stabilu
pieprasijumu pec neatliekamas medicinas arsta paligu specialitates, kas ir saistits
ar So specialistu augstu pieprasijumu darba tirga.

Savukart studiju programma “Farmacija” pieteikumu skaits uz vienu budzeta vietu
2024. gada nedaudz samazinajies — no 5,0 uz 4,3 reflektantiem. Tomeér arl Sis
raditajs liecina par nopietnu konkurenci.

Studiju programma “Arstnieciba” ar kvalifikaciju Arsta paligs (feldSeris)
konkurence palikusi stabila, pieaugot tikai nedaudz — no 2,0 uz 2,1 pretendentu uz
vienu budZeta vietu. Tas norada uz nemainigu interesi par So specialitati, kas
tradicionali ir viena no popularakajam veselibas apriipes nozare.

Kaut ar1 dazas programmas ir atskirigs pieprasijuma limenis, kopeja tendence
liecina, ka visas programmas uz vienu valsts budzeta finansétu vietu pretende
vairak ka divi reflektanti. Tas apliecina konkuretspéjigu atlasi un lielu interesi par
veselibas apriipes izglitibu, kas savukart norada uz nozares ilgtspejigu attistibu.

Imatrikuleto studentu skaits 2024. gada atkariba no reflektantu izglitibas

274 151 55,11% 53 19,34% 70 25,55%

Ka redzams 4.2. tabula, 2024.gada imatrikuléti 274 studenti, no kuriem 151 jeb
55,11% ir ar visparéjo vidéjo izglitibu. Sis raditajs ir gandriz identisks iepriekséjam
gadam (159 studenti), kas norada uz stabilu interesi par veselibas aprupes studijam
tiesi pec vide€jas izglitibas iegtiSanas.

Lidziga situacija verojama ar1 studejoso grupa ar profesionalo vid€jo izglitibu — 53
studenti jeb 19,34% no kopskaita, kas ir tikai par vienu studentu vairak neka
2023.gada (52 studenti). Tas liecina, ka ar1 $1 reflektantu grupa ir relativi stabila,
un So izglitibas celu izvelas specifiska studetgribétaju dala, kas jau apguvusi
profesionalas prasmes vid€jas izglitibas limeni.

Savukart biuitisks pieaugums verojams studejoso skaita, kuri Koledza iestajusies ar
augstako izglitibu (isa cikla profesionalo augstako izglitibu, bakalaura, magistra vai
doktora gradu). 2024.gada sadu studentu 1patsvars sasniedzis 25,55% no kopeja
imatrikuleto skaita (70 studenti), kas ir ieverojams kapums salidzinajuma ar
iepriek$éjiem gadiem. ST tendence var biit saistita ar interesi par kvalifikacijas
mainu, bet visbiezak ar karjeras attistibu vai papildinasanu veselibas aprupes
nozare.

Pedejo gadu dati rada, ka arvien vairak studijas veselibas apripes programmas 1sa
cikla profesionalaja augstakaja izglitiba izvelas tiesi jauniesi péec videjas izglitibas
iegusSanas. Tas norada, ka studetgribetaji aizvien apzinatak izvelas veselibas apriipi
ka savu pirmo izglitibu un profesionalo celu, kas var but saistits gan ar nozares
pieprasijumu, gan ar valsts atbalstu un studiju pieejamibu.



4.5.attels uzskatami parada, ka profesionalas augstakas izglitibas studiju virziena
»Veselibas aprupe” programmas joprojam ir ieverojami popularakas sieviesu vidu,
saglabajot ieprieks€jos gados noveroto tendenci.

4.5, attels

Imatrikuleto studentu sadalijjums pa dzimumiem 2024. gada

Farmacija 41 725 19

Arstnieciska masaza 41 722 47
Arstnieciba NMP 41 721 49
Arstnieciba 41 721 107
0 20 40 60 80 100 120 140

Sievietes mVirieSi

Ja 2022.gada Koledza tika uznemti 85% sieviesu un attiecigi 15% viriesu, tad 2023.
gada Sie raditaji saglabajas lidzigi — 82% sievieSu un 18% virieSu, savukart
2024.gada atkal verojama 85% sievieSu un 15% viriesu proporcija.

Lai gan nelielas svarstibas starp gadiem pastav, kopé€ja tendence paliek nemainiga
— veselibas aprupes studijas dominegjosi izvelas sievietes, savukart virieSu 1patsvars
saglabajas salidzinosi neliels. S1 tendence var biit skaidrojama ar tradicionali
izveidojusSos prieksstatu par veselibas aprupes profesijam ka sievieSu dominetu
nozari, ka arl ar sabiedribas attieksmi un vesturiskajiem faktoriem, kas ietekmeé
dzimumu sadalijjumu dazadas profesionalajas jomas.

4.6. attels

Absolventu skaits

50 44
40
40 38 36 34
30 24
2 22 18 2024
= 2023
10
0 - - -
Arstnieciba Arstnieciba NMP  Arstnieciska masaza Farmacija

2024.gada kopuma kvalifikaciju ieguva 136 absolventi (4.6.attels) , kas ir par 16
vairak ka 2023.gada, kad absolventu skaits bija 120. Kopuma dati liecina, ka studiju
virziena “Veselibas apriupe” studiju programmu absolventu skaits pakapeniski
pieaug, Ipa$i studiju programmas “Arstnieciska masaza” un “Arstnieciba” ar
kvalifikaciju Neatliekamas medicinas arsta paligs. Sie raditaji apstiprina, ka
veselibas apripes izglitiba saglaba stabilu attistibas tendenci un nodrosSina
kvalificetus specialistus nozares vajadzibam.
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4.3. ARODIZGLITIBAS UN PROFESIONALAS VIDEJAS
IZGLITIBAS PROGRAMMAS

4.3.1. ARODIZGLITIBAS PROGRAMMA "MASZINIBAS”,
KVALIFIKACIJA MASAS PALIGS

Programmas merkis ir sagatavot profesionalu veselibas apriupes darbinieku ar
kvalifikaciju Masas paligs, kurs$ strada arstniecibas iestade arstniecibas personu
vadiba un, pacientu aprupes komandas sastava, savas kompetences ietvaros veic
visparejo un specialo pacientu aprapi.

Kops 2021./2022. macibu gada, Arodizglitibas programmas “Maszinibas” ar
kvalifikaciju Masas paligs tiek realizetas ka modulara izglitiba, pamatojoties uz
diviem ieprieks iegutas izglitibas limeniem: ar kodu 32a 723 001 (pec
pamatizglitibas) un kodu 35a 723 001 (pec videjas izglitibas).

4.7. attels

Pieteikumu skaits arodizglitibas programma

250 191 192
200 67— 183,
123 128 138 142
150 109
100 68
0 39 9% 41 43
0
Reflektanti ar videjas izglitibu ~ Reflektanti ar pamatizglitibu Kopa
2020 m2021 O2022 =2023 m2024
4.8. attels
Reflektantu konkurss uz vienu valsts budZeta finansétu vietu
2
1,7 1,7
1,6 ) s
1,5 15 1,4
1
0,5
0
2020. 2021. 2022. 2023. 2024.

Pieprasijums péec arodizglitibas programmas “Maszinibas” ar kvalifikaciju Masas
paligs absolventiem veselibas aprupes joma ir nemainigs. Interese par macibu
iespejam programma saglabajas, 1pasi to personu vidu, kas jau strada veselibas
aprupe, bet bez atbilstosas kvalifikacijas. 2024.gada tika sanemti 152 pieteikumi
macibam arodizglitibas programma “Maszinibas”.

Kvalifikacijas “Masas paligs” 2024./2025. macibu gada izglitojamo vidu ir 12,9%
virieSu, kas salidzinajuma ar ieprieksejo macibu gadu ir par 8% (2023./2024.-4,7%
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viriesu) vairak un norada uz to, ka iegut Sobrid kvalificeta masas paliga izglitibu un
stradat nozare ir motiveti ar1 viriesi.

Absolventu skaits arodizglitibas izglitibas programma “Maszinibas”

2020./2021. 120 2021. 105
2021./2022. 111 2022. 87
2022./2023. 132 2023. 114
2023./2024. 129 2024. 98

Izglitibas programmas “Maszinibas” izglitojamo videja vecuma raditajs ir 40 gadi,
kas skaidrojams ar cilveku veélmi/nepiecieSsamibu mainit nodarboSanos. Izdarot
izveli par labu jaunai profesionalajai kvalifikacijai, cilveki labprat izvelas izglitibas
programmu, kuru iesp€jams apgut salidzinosi 1sa laika perioda, kura tiek finanseta
no valsts budzeta lidzekliem un kura izglitojamajiem ir iesp€ja sanemt stipendiju.
Ne mazak svarigs apstaklis ir iespeja doties prakse veselibas aprupes iestades, kas
potenciali ir nakamas darba vietas péc kvalifikacijas apliecibas ieguves. 2024./2025.
macibu gada tika noverota interesanta tendence - iesniedzot dokumentus
uznemsanas komisijai, interesi par Masas paliga profesiju izradija jauniesi vecuma
lidz 22 gadiem, kas bija 18% no reflektantiem.

4.3.2. PROFESIONALAS VIDEJAS IZGLITIBAS PROGRAMMA
“ZOBARSTNIECIBA”, KVALIFIKACIJA ZOBARSTA ASISTENTS

Programmas merkis ir sagatavot zobarstniecibas apriipes specialistus ar
kvalifikaciju Zobarsta asistents, kas veic pacienta mutes dobuma apriipi, asiste
zobarstam zobu arstniecisko manipulaciju laika, veic infekcijas kontroles
pasakumus zobarstniecibas kabineta, zobarsta uzraudziba veic pacienta mutes
dobuma veselibas profilaksi un izglitojosi motivejoso darbu.

Interese par macibam profesionalas vide€jas izglitibas programma “Zobarstnieciba”
ar kvalifikaciju Zobarsta asistents ir nemainigi augsta un lidziga pedejo tris gadu
griezuma (no 2022./2023. gada) un 2024.gada reflektantu skaits, kas pretendée uz
budzeta vietu bija 11,66 pieteikumi uz vienu budZeta vietu.

Uznemsanas rezultati profesionalas videjas izglitibas programma “Zobarstnieciba”

300 239

202 210
200 174
100 32, 28 11,22 35 132 35 11,7
2021./2022. 2022./2023. 2023./2024. 2024./2025.

pieteikumu skaits ~ muznemto skaits =~ Okonkurss uz budZeta vietu



Pamatojoties uz lielo pieprasijumu, papildu 18 valsts budzeta finansétajam macibu
vietam tiek piedavatas arl macibu vietas par fizisku/juridisku personu lidzekliem.
2024./2025. macibu gada tika imatrikuleti 15 izglitojamie macibam par
fizisku/juridisku personu lidzekliem.

Absolventu skaits profesionalas videjas izglitibas programma “Zobarstnieciba”

2020./2021. 30 2022. 25
2021./2022. 32 2023. 22
2022./2023. 30 2024. 28
2023./2024. 35 2025. -

Pamata izglitibas programmu “Zobarstnieciba” izvelas jauniesi ar tikko iegutu
videjo izglitibu, tacu ar katru gadu pieaug tendence, ka So izglitibas programmu
izvelas apgut cilveki, kas péc videja izglitibas ieguves ir ieguvusi vel citu izglitibu vai
arl ir uzsakusi studijas kada joma, bet nav tas pabeigusi. 2024. macibu gada
uznemtajiem izglitojamajiem iepriekseja izglitiba, ieguita profesija, praktiska darba
pieredze bija seSiem izglitojamiem, tris izglitojamie macibas bija uzsakusi cita
izglitibas iestade, tas nepabeidzot. 2024.gada macibas programma “Zobarstnieciba”
uzsaka ari tris izglitojamas ar ieprieks iegiitu izglitibu medicina- arsta paligs un
visparejas aprupes masa.

Talakizglitibas merkis ir sekmeét arstniecibas personu, tai skaita Koledzas
macibspeku, un citu veselibas apriipes un socialas aizsardzibas procesa iesaistito
personu profesionalo pilnveidi un kvalifikacijas celSanu, ka ari veicinat ikviena
interesenta velmi papildinat savas zinasanas un celt kvalifikaciju atbilstosi
individualajam interesem un ieprieks iegutajam izglitibas Iimenim.

4.4.1. PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS PROGRAMMAS

2024.gada Koledza turpinaja realizet divas profesionalas talakizglitibas
programmas:

Profesionalas talakizglitibas programma (otra Iimena profesionala kvalifikacija)
"Sociala apriipe" ar kvalifikaciju Apriipetajs, programmas apjoms 640 stundas,
macibu forma - neklatiene. Macibas programmu 2024.gada absolveja 10
izglitojamie.



Profesionalas talakizglitibas (tresa limena profesionala kvalifikacija)
programma “Kosmetologija” ar kvalifikaciju Kosmetikis, programmas apjoms
960 stundas. Macibas programma 2024.gada programmu absolvéja 8
izglitojamie.

4.4.2. PROFESIONALAS PILNVEIDES PROGRAMMAS

2024.gada tika turpinats realizet eso$as un uzsaktas jaunas profesionalas pilnveides
programmas:

“Ambulatora dienesta arsta paliga darbiba”, programmas apjoms 638 stundas.

2024. gada vasara programmu absolveja 36 izglitojamie, iegustot
profesionalas pilnveides izglitibas apliecibu.

2024./2025. akademiskaja gada macibas uzsaka 58 arsta paligi, kuriem
macibas tiek realizeétas Eiropas Sociala fonda Plus projekta
Nr.9.2.6.0/24/1/001  “Izglitibas iespeéju  nodroSinasana  arstnieciba
iesaistitajam personam” ietvaros.

2024.gada Eiropas Sociala fonda Plus projekta Nr.4.3.5.4. “Profesionala un
misdieniga sociala darba attistiba” ietvaros tika noslegti divi ligumi ar Labklajibas
ministriju par profesionalas pilnveides izglitibas programmu realizéSanu
apripetajiem, kuri strada valsts un pasvaldibu ilgstoSas socialas apriipes centros
pieaugusam personam. Projekta vajadzibam tika izstradatas un licencetas divas
profesionalas pilnveides programmas:

“Aprupetaja ergonomika”, programmas apjoms 72 akademiskas stundas.

Macibu programmas 1stenosSana tika uzsakta 2024.gada 22.augusta. 2024.gada
macibas tika realizets 20 aprupes centros visos Latvijas regionos, kopa apmacot
237 aprupetajus.

“Aprupetaja profesionala etika, saskarsme un komunikacija”, programmas
apjoms 40 akademiskas stundas.

Macibu programmas istenoSana tika uzsakta 2024.gada 5.oktobri. 2024.gada
macibas tika realizets 17 aprupes centros visos Latvijas regionos, kopa apmacot
235 aprupetajus.

4.4.3. NEFORMALAS PROFESIONALAS PILNVEIDES PROGRAMMAS

2024.gada tika aktualizetas, izstradatas un arstniecibas personu sertifikacijas
institucijas apstiprinatas vairakas jaunas neformalas izglitibas profesionalas
pilnveides programmas:



“Masas darbiba ilgtermina pacientu apripe”, programmas apjoms 16
akademiskas stundas (16 talakizglitibas punkti),

“Masas darbiba psihiatrijas pacientu aprupe”, programmas apjoms 16
akademiskas stundas (16 talakizglitibas punkti),

“Masas darbiba vispar€ja medicina, veicot pacientu aprupi”, programmas
apjoms 16 akademiskas stundas (16 talakizglitibas punkti);

“Kliniskie algoritmi un kvalitates indikatori vispareja aprupe”, programmas
apjoms 8 akademiskas stundas (8 talakizglitibas punkti);

“Kliniskie algoritmi un kvalitates indikatori pediatriskaja aprupe”, programmas
apjoms 8 akademiskas stundas (8 talakizglitibas punkti).

Pavisam 2024.gada laika tika realizetas 13 dazadas neformalas izglitibas
programmas, kopa apmacot 1193 veselibas apriipes specialistus.

2024.gada realizétas neformalas izglitibas programmas un apmacito skaits

1. Emocionala inteligence — pamats arstniecibas personas darba un 57
personigajas attiecibas

2. Sejas manualas masazas 12

3. Komunikacijas prasmes ar senioriem 21

4. KriSanas risku novertésSana un noverSana veselibas un socialaja aprupe 9

5. Demences agrina diagnostika, diferencialdiagnostika un arstesana. 182
Pacientu aprupe

6. Pieaugus$o paplasinata kardiovaskulara atdzivinasana: pirmsslimnicas 161
etaps (ACLS)

7. Neatliekama mediciniska palidziba traumu guvusam pacientam: 102
pirmsslimnicas etaps

8. Misdienu psihotropo lidzeklu mijiedarbiba ar citu grupu 133
medikamentiem

9. Kliniskie algoritmi un kvalitates indikatori vispareja apripe 93

10 Kliniskie algoritmi un kvalitates indikatori pediatriskaja apripe 68

11 Masas darbiba vispareja medicina, veicot pacientu apripi 114

12 Masas darbiba ilgtermina pacientu aprape 93

13 Masas darbiba psihiatrijas pacientu aprapée 148

Kopa 1193

Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 9.2.6.0/17/1/001 "Arstniecibas un arstniecibas
atbalsta personala kvalifikacijas uzlaboSana” ar Veselibas ministriju noslegto
ligumu ietvaros 2024.gada Koledza realizeja devinas neformalas izglitibas
programmas:

“Demences agrina diagnostika, diferencialdiagnostika un arsteSana. Pacientu
apripe“, 10 akademisko stundu apjoma, programmu apguva 182 klausitaji (8
grupas).

“Pieauguso paplasinata kardiovaskulara atdzivinasana: pirmsslimnicas etaps
(ACLS)”, 16 akademisko stundu apjoma, programmu apguva 161 klausitajs (6
grupas).

“Neatlickama mediciniska palidziba traumu guvusam  pacientam:
pirmsslimnicas etaps”, 16 akadémisko stundu apjoma, programmu apguva 102
klausitaji (4 grupas).



“Musdienu psihotropo lidzeklu mijiedarbiba ar citu grupu medikamentiem”, 16
akademisko stundu apjoma, programmu apguva 133 klausitaji (5 grupas).

“Kliniskie algoritmi un kvalitates indikatori vispareja aprupe” 8 akademisko
stundu apjoma 93 klausitaji (4 grupas).

“Kliniskie algoritmi un kvalitates indikatori pediatriskaja apriipe” 8 akademisko
stundu apjoma 68 klausitaji (3 grupas).

“Masas darbiba vispareja medicina, veicot pacientu aprupi” 16 akademisko
stundu apjoma 114 klausitaji (5 grupas).

“Masas darbiba ilgtermina pacientu apripée” 16 akademisko stundu apjoma 93
klausitaji (4 grupas).

“Masas darbiba psihiatrijas pacientu aprupe” 16 akadémisko stundu apjoma 148
klausitaji (5 grupas).

Koledzas Strategijas 2021.-2027. gadam otrais merkis ir pétniecibas attistibas
veicinasana studiju procesa sabiedribas veselibas veicinasanai prioritarajos
virzienos, sadarbojoties ar veselibas apripes nozari un iesaistoties sadarbibas
projektos ar starptautiskiem partneriem.

Akadéemiska personala pétnieciskas aktivitates 2024. gada

Medicinas un 6 0 14 18 1
veselibas zinatnes
Socialas zinatnes - 2 - 2

Kopa: 6 2 14 22 0

Koledzas docetaji regulari piedalas starptautiskas konferences un publice
zinatnisko rakstus recenze€jamos izdevumos. Kopuma 2024. gada tika publiceti 6
zinatniskie raksti zinatnu nozare “Medicinas un veselibas zinatnes”, un divi raksti
zinatnu nozare “Socialas zinatnes”.

4.7.tabula apkopotas zinatniskas publikacijas, kas izdotas recenzejamos izdevumos,
ka ar1 informacijas par citiem =zinatniskas darbibas veidiem (uzstasanas
konferences).
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Koledzas akademiska personala zinatniska darbiba 2024. gada

Safety Concerns Related to the
Simultaneous Use of
Prescription or Over-the-
Counter Medications and
Herbal Medicinal Products:
Survey Results among Latvian
Citizens

Blended mobility on digital
health: intensive programme
for healthcare students

Cognitive patterns of
perception of an “effective”
and “ineffective” high school
teacher by students with
different academic
motivations

Significance of Spirituality in
the Context of the
Biophysiopsychosociospiritual
Personality Model

National Trends in the Use of
State-Reimbursed Lipid-
Lowering Medications in
Latvia (2012-2021)

National Trends in the Use of
State-Reimbursed Fixed Dose
Combinations with Statins in
Latvia (2012-2021)

Massage effect on
psychoemotional state and
blood glucose in type 1
diabetes adolescents

The role of self-efficacy in
physical activity in students: a
literature review.

Int. J. Environ. Res.
Public Health
https://doi.org/10.33
90/ijerph20166551
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9th International
Multidisciplinary
Research Conference
of Riga Stradins
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Rigas Stradina
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In SOCIETY.
INTEGRATION.
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Proceedings of the
International
Scientific
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589-601).

In SOCIETY.
INTEGRATION.
EDUCATION.
Proceedings of the
International
Scientific

Conference (Vol. 2, pp.
576-588).

12.starptautiskaja studentu =zinatniski petnieciska konferences tézu krajuma
“Petnieciba studiju procesa” ieklautas 11 RSU SKMK, 2 RSU un 1 Vilnas
Universitates studejoso tezes (skat. 4.9.tab).
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Pulmonary thromboembolism in
a regional - level III - hospital in
Latvia: 7 case series

Effectiveness of a combined
approach of massage and medical
taping for the relief of adhesive
capsulitis syndrome

Motivation of students to study
the profession of Physician
assistant

Intercultural barriers of
healthcare access in Lithuania

Opportunities and risks of using
artificial intelligence in
pharmaceutical care: literature
review

Patients’ opinions on
consultation quality in the
pharmacy: review

Awareness of pharmacists and
pharmacist assistants about the
medical use of preparations
containing hemp products

Effect of Bowen Technique
Treatments on Blood Glucose
Levels in Patients with Type 2
Diabetes Mellitus

Complications and associated
risk factors of distal radius
fractures

Habits of natural substances and
bioregulators in patients with
insomnia

Studentu zinatniski péetnieciska konference

Darta Cine, Riga Stradins University residency
programme "Emergency medicine doctor" Scientific
research supervisor: Dr. Sandra Inga Baltroka, Riga
Stradins University, Latvia

Ginta Ezerina, Study programme, "Therapeutic
Massage", Red Cross Medical College of Riga
Stradins University, Latvia

Scientific research supervisor: Mg.paed Liene
Veitnere, Red Cross Medical College of Riga
Stradins University, Latvia

Daniela Gailisa, Study programme "Treatment"",
Red Cross Medical College of Riga Stradins
University, Latvia

Scientific research supervisor: Mg.paed Liene
Veitnere, Red Cross Medical College of Riga
Stradins University, Latvia

Liepa Gudaityte, Faculty of Medicine, Vilnius
University, Vilnius, Lithuania

Rita Urbanavice, Institute of Health Sciences,
Faculty of Medicine, Vilnius University,Vilnius,
Lithuania

Jiulija Kulikovska, Study programme
“Pharmaceuticals”, RSU Red Cross Medical College,
Latvia.

Scientific research supervisor: Renate Teterovska.
RSU Red Cross Medical College, Latvia"

Zita Petrevica, Study programme
“Pharmaceuticals”, RSU Red Cross Medical College,
Latvia

Scientific research supervisor: Elita Ardava and
Renate Teterovska, RSU Red Cross Medical
College, Latvia

Eliza Ramona Rence, study programme
“Pharmaceuticals”, RSU Red Cross Medical College,
Latvia

Scientific research supervisor: Loreta Rutkovska,
RSU Red Cross Medical College, Latvia

Anrijs Tamisars, Study programme, "Therapeutic
Massage"" , Red Cross Medical College of Riga
Stradin$ University

Scientific research supervisor: Dr.paed Una Veseta,
Red Cross Medical College of Riga Stradins
University, Latvia

Reinis Upitis, Faculty of Medicine, Riga Stradins
University, Riga, Latvia.

Scientific research supervisor: Andris Jumtins,
Department of Orthopaedics, Riga Stradins
University, Riga, Latvia.

Ludmila Vavilova, study programme
“Pharmaceuticals”, RSU Red Cross Medical College,
Latvia

Scientific research supervisor: Artars Praskilévics,
RSU Red Cross Medical College, Latvia



"nn

Patient Compliance In The Katrina Vanaga, Study programme "Treatment"",

Process Of Active Survillance In Red Cross Medical College of Riga Stradins

Prostate Cancer: Literature University, Latvia

review Scientific research supervisor: Mg.paed Kristine
Vanaga, Red Cross Medical College of Riga Stradin$
University, Latvia

Family massage experience in Elina Guseva, student, study program “Therapeutic
case of repeat birth massage”, The Red Cross Medical College of Riga
Stradins University
Scientific research supervisor: Mg.sc.sal. Ilze
Sauskina, advisor, The Red Cross Medical College
of Riga Stradins University

Residents' self-assessment of Anastasija Kokina, student, study programme
their e-health skills “Treatment”, Red Cross Medical College of Riga
Stradins University, Latvia
Scientific research supervisor: Mg. sc. sal. Sanita
Litina, advisor, Red Cross Medical College of Riga
Stradins University, Latvia

2024.gada 15.marta norisinajas Latvijas KoledZu asociacijas lietiSkas peétniecibas
konference “Izglitiba. Izaugsme. Ilgtspeja. 2024”, kura Koledzas studenti prezenteja
savus peétniecisko darbu rezultatus, guva informaciju par sasniegumiem -citas
koledzas un iepazinas ar aktualitatem veselibas apriipes un sabiedribas veselibas
jomas petnieciba.

Konferencé Koledzu parstaveja 4 studenti no studiju programmam “Arstnieciba” un
“Arstnieciska masaza”. Evita Jakunina prezentéja darbu “Galvenas veselibas
izmainas bérniem lidz 18 gadu vecumam, parslimojot virusu Covid-19”, Ieva Eglite
informeéja par pasarsteéSanas prakses izmatoSanu ietekméjosSiem un to faktoriem
sapju mazinasana, Marika Jefimova pétija sabiedribas informetibu par virssvaru un
ta izraisitajam veselibas problemam, savukart Jelena Peérkona sniedza ieskatu
pétijjuma “Manualas logopediskas masazas efektivitates novertejums berniem ar
skanu izrunas traucejumiem”.



5. STARPTAUTISKA SADARBIBA

Starptautiska sadarbiba Erasmus+ un NordPlus programmu ietvaros, ka arl
starptautisku pasakumu istenos$ana veicina inovacijas un zinasanu parnesi, ka ar1
uzlabo macisanas procesu, piedava jaunu skatijumu un veido stimuléjoSu macibu
vidi. Nemot vera globalizaciju un starpkulturu sazinas pieaugumu, starptautiska
sadarbiba palidz attistit studentu, docetaju un administrativa personala
starptautiskas kompetences, tai skaita svesvalodu un savstarpe€jas sadarbibas
prasmes, ka ar1 palidz izprast tadas Eiropas Savienibas pamatvertibas ka vienlidziba
un ieklausana.

ERASMUS+ PROGRAMMAS AKTIVITATES 2024. GADA

2024.gada Erasmus+ programmas mobilitates norisinajas ne vien augstakaja, bet
ar1 profesionalaja izglitiba, dalibniekiem gustot starptautisku pieredzi, papildinot
studiju pieredzi un nostiprinot Koledza iegutas zinasanas un prasmes. Koledza $1
gada griezuma veiksmigi istenojusi gan izejosas, gan ienakosas studejoSo un
personala mobilitates ar sadarbibas partneriem Lietuva, Francija, Portugale,

Igaunija, Spanija.

5.1. tabula

Izbraucosas studentu un personala mobilitates 2024.gada

Valsts uz L - . Dalibnieku
kuru Uznemosa iestade Mobilitates veids Kaits
dodas A

Augstaka izglitiba:
Lietuva Vilnius University of Applied Studentu prakses 1
Sciences mobilitatea
Lietuva Vilnius University of Applied Kombinéta intensiva 7
Sciences programma
Lietuva Vilnius University of Applied Personala mobilitate 2
Sciences
Lietuva Kaunas University of Applied Personala mobilitate 1
Sciences
Lietuva Kaunas University of Applied Kombinéta intensiva 3
Sciences programma
Igaunija Tartu Health Care College Personala mobilitate 1
Igaunija  Tallinn Health Care College Personala mobilitate 1
Francija IRFSS Bethune Studentu prakses 2
mobilitate
Portugale Polytechnic Institute of Viana do  Studentu prakses 2
Castelo mobilitate
Profesionala izglitiba:
Spanija IES Santa Barbara Izglitojamo prakses 2
mobilitate
Francija Croix-Rouge Compétence Personala mobilitate 2
Occitanie “Enosana”
Igaunija  Tartu Health Care College Personala mobilitate 3
“Enosana”
Portugale Learning Together Personala apmacibas 3
KOPA: 30
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Iebraucosas studentu un personala mobilitates 2024.gada

Francija IRFSS Hauts-de-France Studentu prakses 2
mobilitate
Francija IRFSS BFC Quetigny Studentu prakses 2
mobilitate
Spanija Universidad Autonoma de Studentu prakses 1
Madrid mobilitate
Somija South-Eastern Finland Studentu prakses 2
University of Applied Sciences mobilitate
Portugale Polytechnic Institute of Viana Personala mobilitate 1
do Castelo
Francija IRFSS Aquitaine Personala mobilitate 1
Portugale Northern School of Health of Personala mobilitate 1
Portuguese Red Cross
Lietuva Kaunas University of Applied Docesanas mobilitate 1
Sciences
Turcija Firat University Personala mobilitate 1
Francija IRFSS CVDL Personala mobilitate 1
Francija Croix-Rouge Francaise Personala mobilitate 1
Kopa: 14

Erasmus+ programmas ietvaros ipasu atsaucibu ir ieguvusi kombinéta intensiva
programma (Blended Intensive Program jeb BIP), kura tiek apvienotas virtualas
macibas un fiziska mobilitate. Salidzinosi 1sais fiziskas mobilitates ilgums devis
iespeju Erasmus+ programma iesaistities plasakam veselibas apriipes jomas
studentu lokam, kuri darba vai gimenes apstaklu de] citadi taja nepiedalitos.
2024.gada Koledzas studenti un personals piedalijas 2 kombinétajas intensivajas
programmas Lietuva - Arstnieciskas Masazas un Farmacijas studiju programmu
ietvaros.

Kombinéta intensiva programma par dabisko resursu izmantoSanu veselibas
apriipes joma “Wellbeing from Nature” norisinajas 22.04.-26.02.2024. gan
tieSsaisté, gan Kklatiené - Kaunas universitate (Kaunas University of Applied
Sciences) Lietuva. Programmas ietvaros notika meistarklases par veselibas un
labklajibas produktiem, kosmetisko produktu izgatavosanu un uztura ietekmi uz
cilveka veselibu. Saja programma piedalijas studiju programmas “Farmacija”
studenti un docetajs.

Savukart intensiva programma par rehabilitacijas pasakumiem “ACTION” Vilnas
universitaté (Vilnius University of Applied Sciences) Lietuva 13.05.-17.05.2024.
Taja piedalijas studiju programmas “Arstnieciskd masaZa” studenti un ieguva
plasakas zinasanas par intervencijam un aktivitatém, kas varetu pozitivi ietekmet
pacienta rehabilitaciju.



PIEREDZES APMAINAS VIZITES

RED CROSS HEI NETWORK TIKSANAS

Starptautiskas ned€las ietvaros notika
3.Sarkana Krusta augstakas izglitibas iestazu
parstavju Kklatienes tikSanas. Kolégi no
Zviedrijas, Spanijas, Portugales, Francijas un
KoledZzas apsprieda ieprieksejas sadarbibas
rezultatus, ka ar1 nosprauda tuvakas
nakotnes sadarbibas planus un ieskic€ja
iespejamos projektus.

KNOWLO PROJEKTA PIEREDZES
APMAINAS PASAKUMS

Maija Koledza notika starptautisks KNOWLO
projekta pieredzes apmainas pasakums par
organizaciju iekSejas kvalitates vadibu.
Pasakuma viesi piedalijas ekskursija pa
KoledZas telpam. Tai sekoja diskusija par
macibu iestazu ieksejas kvalitates sistemam
un pieredzi to ievieSana, tai skaita Koledzas
pieredzi $ai joma. Pasakuma otraja dala viesi
no Dienvidafrikas Republikas, Burundi,
Tanzanijas un Nigerijas iepazistinaja ar savu
valstu kultiiru un tradicijam.

DDS MAP DALIBNIEKU SANAKSME

Junija KoledZza norisinajas EU4Health
projekta The Dynamic Digital Skills for
Medical and Allied Professions in Health
Services (DDS-MAP) starpposma sanaksme,
kura piedalijas projekta dalibnieki no Irijas,
Lietuvas, Slovenijas, Vacijas, Spanijas,
Polijas, Italijas un Horvatijas. TieSsaiste
sanaksmei pievienojas ar1 Eiropas Komisijas
uzraudzibas institlicijas parstavis.

Projekts DDS-MAP paredz izstradat jaunu
apmacibu nodrosinajumu veselibas aprupes
jomas specialistiem ES, koncentrejoties uz
jaunu digitalo tehnologiju apguvi aprupes
pakalpojumu sniegSanas kvalitates
uzlabo$anai.
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DELEGACIJA NO SOMIJAS

Oktobri Koledza viesojas parstavji no Turku
universitates slimnicas (Somija). Vizites
laika viesi iepazinas ar Koledzas studiju
programmam, macibu vidi un tika parrunatas
abu institiiciju sadarbibas iesp€jas jaunu
veselibas aprupes studiju virziena studiju
programmu istenosana.

Sadarbibas iespeju apspriede piedalijas arl
Latvijas Maksligas asinsrites asociacijas
prezidents Normunds Sikora.

Arzemju viesi loti augstu novértéja Koledzas
iekartojumu un iespéejas jaunako tehnologiju
un simulaciju izmantosana.

DELEGACIJA NO IRIJAS

Novembri KoledZza darba brauciena Latvija
ietvaros viesojas Talakizglitibas vadibas
(VET), Organizaciju atbalsta un attistibas
(OSD), ka ar1 Izglitibas un apmacibas
padomju locekli (ETBI) no Irijas.

Vizite tika rikota, lai parrunatu izglitibas,
apmacibu un nodarbinatibas aktualitates
Latvija un Irija. Dalibnieki apmainijas ar
vertigu pieredzi un runaja par aktualajam
tendencém izglitibas attistiba savas iestadeés.

DELEGACIJA NO SPANIJAS

Decembri Koledza viesojas kolégi no
pieauguso izglitibas iestades Ceper Cehel
Granada (Spanija). TopoSie masu paligi,
izglitibas iestades direktors un pedagogi tikas
ar Koledzas vadibu wun macibspekiem,
iepazinas ar Koledzas macibu telpam un
aprikojumu, ka arl enoja masu paligu
nodarbibas un izpetija prakses iesp€jas
RAKUS Gailezers. Vizites beigas puses
vienojas par turpmaku sadarbibu un
mobilitatem profesionalaja un pieauguso
izglitiba.
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6. STUDEJOSO PASPARVALDE UN
STUDENTU AKTIVITATES

Stud€joso pasparvaldes darbibas merkis ir aizstavet un parstavet studejoso
intereses, veicinat studejoso iesaisti akademiskos, socialos, kultiras un sadzives
procesos Koledza. Koledzas Studéejoso pasSparvalde darbojas saskana ar Studentu
pasparvaldes nolikumu un taja ir 22 aktivi Koledzas studenti. Studentu pasparvalde
delege studentus dalibai KoledzZas iek$ejas parvaldibas institucijas: Koledzas Dome,
Koledzas studiju programmu Padomes un citas kolegialajas institucijas, Koledzas
Stipendiju pieskirsanas komisija. Tapat Studentu pasparvalde delege savus biedrus
parstavet Koledzas intereses Latvijas KoledZu asociacijas Studentu padome.

Studejoso pasparvaldes parstavji, sadarbiba ar citiem KoledZas studentiem un
administracijas parstavjiem, aktivi iesaistas un parstav Koledzu dazados
sabiedriskos un informativi izglitojoSos pasakumos, tai skaita:

o Karjeras dienu pasakumos dazadas Rigas un Latvijas skolas;
o Izstade “Skola” un citas izglitibas iespeju izstades;

¢ Jauno profesionalu meistaribas konkursa “Skills Latvija”;

+ Koledzas Atverto durvju dienas.

TIKSANAS AR KOLEDZAS DIREKTORI

Koledzas Studejoso pasparvalde
reizi semestr1 riko tikSanos ar
Koledzas direktori Inaru Upmali.
Neformala gaisotné tiek parrunatas
Koledzas aktualitates un studentiem
aktuali jautajumi.

STUDENTU AKTIVITATES

Par godu svetku un atzimejamam dienam, Studentu pasparvalde organize dazadas
aktivitates un labdaribas kampanas. Ta piemeram, 2024.gada maija Sirds
(maz)Spejas menes1 studenti atsaucas biedribas “Parsirdi.lv”’ aicingjumam un
piedalijas pasakuma “Sirds mazspe€ja un biezakas blakusslimibas: ka atklat, arstet
un atgriezt jaudu?”, kura ietvaros pasakuma apmekletajiem tika veikti
sirdsdarbibas merijjumi un sniegti ieteikumi, ka ari izdaliti informativie materiali
par sirds un asinsvadu veselibam un veseligu dzivesveidu.

2024.gada 19.maija Koledzas komanda - studenti un administrativais personals
piedalijas Rimi Riga maratona, veicot 5 un 10 km distances.

Pasaules Diabéta diena koledzas studenti veica profilaktiski informativu kampanu
Grizinkalna apkaimes iedzivotajiem, ka arl Koledzas studentiem un darbiniekiem.
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Koledzas telpas toposie arsta paligi piedavaja izmerit glikozes limeni asinis, ka ar1
asinsspiedienu.

Sagaidot Halovinu, studenti atsaucas aicinajumam ziedot asinis, bet svetku diena
Studentu pasparvalde iepriecinaja studentus, docetajus un administracijas
personalu ar dazadam aktivitatem — izdekorejot telpas, grebjot kirbjus un izveidojot
fotostiiriti, kuru studenti un darbinieki vareja izmantot fotosesijam Sai dienai
atbilstoSos térpos.

Novembra sakuma Koledza notika pirma kursa studejoso iesvetibu rituals, kur tresa
kursa studenti bija sagatavojusi profesionalos parbaudijumus jaunajiem
studentiem. Pec zinasanu un prasmju parbaudes jaunie studenti deva svinigu
zverestu, tadejadi klustot par pilntiesigiem studentiem.

Lacplesa diena, godinot brivibas cinas kritusSos, studéjoSie un administracijas
darbinieki iesaistijas Grizinkalna apkaimes iedzivotaju aktivitates, iededzot svecites
pie Koledzas €kas, tadejadi ieklaujoties apkaimes pieminas sveciSu cela.

Gads tika noslegts ar Studentu pasparvaldes rikoto Ziemassvetku balli, kas pulceja
kuplu dalibnieku skaitu - studentus, docetajus un administracijas darbiniekus.

Uzsakot jauno 2024./2025. studiju gadu, 1.kursa studentiem tika rikotas Karjeras
dienas — ievadnedela studijas. Studenti viesojas Stopinu ambulance, Neatliekamas
mediciniskas palidzibas dienesta, Paula Stradina kliniskaja universitates slimnica
un Rigas Austrumu kliniskaja universitates slimnica, kur iepazinas ar izvelétas
profesijas praktisko darba vidi. Tapat jaunie studenti tikas ar darba deveju
parstavjiem no Bernu kliniskas universitates slimnicas, Saules aptiekas, aptieku
tikla “Mana aptieka”, apmekleja masieru prakses, ka ari tikas ar koledzas
absolventiem.

Karjeras dienas ir darba devéju iesp€ja veicinat savu atpazistamibu un informet
studentus par veselibas aprupes pakalpojumiem, kurus iestade nodrosina
iedzivotajiem, iekse€jo darba vidi, personala noslodzi un atalgojumu. Savukart
studentiem ta ir iespeja tuvak iepazit savu nakotnes profesiju, uzklausit detalizétu
informaciju no potencialajiem darba devejiem un iztaujat vinus par karjeras
attistibas iesp€jam.

Tapat izveletas profesijas specifikas izzinasanai tika organizetas macibu ekskursijas
uz Anatomijas muzeju un Farmacijas muzeju.

2024.gada 4.aprili pirmo reizi notika Koledzas un Pacientu biedribas "ParSirdi.lv"
organizeta nacionala studentu olimpiade kardiologisku pacientu aprupe “Sirds
veselibas kauss 2024”.



6.1. attels

1.olimpiade "Sirds veselibas kauss 2024"
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Olimpiade veltita jauno veselibas apriipes profesionalu izaugsmei un kardiologiskas
apripes jomas attistibai. Tas merkis ir veicinat toposo arsta paligu interesi par
kardiologisko pacientu aprupi, nodroSinat sistematizetas teoretiskas zinasanas un
praktiskas iemanas Saja joma, ka arl dot iespeju studentiem gut jaunu pieredzi
arstnieciba, rikojoties neatliekamas situacijas.

Olimpiade piedalijas dalibnieki no visam Latvijas augstakas izglitibas iestadeém,
kuras tiek realizeta 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
“Arstnieciba” ar kvalifikaciju arsta paligs. Katra komanda sastavéja no pieciem 3.
kursa studentiem — topoSajiem arstu paligiem.

Olimpiades vertésanu veica kardiologijas nozares profesionali: zurijas
priekssedetajs - Latvijas Universitates Kardiologijas un regenerativas medicinas
instituta direktors Andrejs Erglis, NMPD direktore Liene Cipule, LR Neatlieckamas
medicinas asociacijas valdes loceklis Aigars Kairiss, Neatliekamas medicinas arste,
kardiologe Anita Makarovska un anesteziologs, reanimatologs Viktors Gorovenko.

Par pirmas olimpiades uzvaretaju kluva Koledzas komanda “Koronarais kiirorts”, 2.
vietu ieguva LU Rigas 1. medicinas koledzas komanda VALIDUS, kurai sekoja LU
P. Stradina koledzas komanda “LU PSK 85”. Sivu konkurenci godalgoto vietu
ieguvejiem izradija “Stimulatori” no LU Rigas Medicinas koledzas, “Ritmu
netraucet” no RSU Liepajas filiales un "Sirds pilieni" no DU Daugavpils medicinas
koledzas.

STUDENTU MERISTARIBAS KONKURSS “NEATLIEKAMA MEDICINISKA
PALIDZIBA ARKARTAS SITUACIJAS”

2024.gada 17.aprili KoledZas komanda docétaja Ervina Smatéenko vadiba
piedalijas Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledzas organizetaja 6.
Starptautiskaja studentu meistaribas konkursa “Neatliekama mediciniska palidziba
arkartas situacijas”.

3. ZIEMELVALSTU MASAZAS CEMPIONATS

2024.gada oktobri notika 3. Ziemelvalstu masazas ¢empionats. Cempionata
piedalijas studiju programmas “Arstnieciska masaza” studente Egle Nagle, kura
ieguva Baltic Beach Hotel zurijas specialo balvu. Nozares profesionalu sacensibas
starteja KoledZzas absolvente Ginta Ezerina un izcinija 2. vietu.
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7. SABIEDRISKAS ATTIECIBAS

KARJERAS DIENAS SKOLENIEM

Katru gadu vidusskoleni tiek aicinati merktiecigi
planot savu talako izglitibu, nakotnes profesiju un
karjeru. Karjeras dienas jaunieSiem tiek dota iespeja
izzinat studiju iespejas KoledZa un uzdot visus sev
svarigos jautajumus par macibu procesu, ikdienas
noriséem un sabiedriskajam aktivitatem. 2024.gada
Koledza piedalijjas Karjeras dienu pasakumos
Babites,  Daugavpils, Iecavas, Jaunjelgavas,
Kandavas, Madlienas, Marupes, Pilsrundales,
Plavinu, Preilu, Rudzatu, Salaspils, Skaistkalnes un
septinas Rigas vidusskolas, ka ar1 pasvaldibu
izglitibas parvalZzu organizetajos izglitibas iespeju
pasakumos Daugavpili, Liepaja, Saldu, Tukuma un
Valmiera.

SADARBIBA AR RIGAS VALSTS KLASISKO
GIMNAZIJU

Lai veicinatu merktiecigaku un jegpilnaku skolenu
profesionalas izglitibas attistibu un karjeru, Koledza
2024.gada 3.decembri nosledza vienoSanos par
sadarbibu ar Rigas Valsts klasisko gimnaziju.

Sadarbiba ir versta uz skoléenu un studentu
profesionalas izglitibas attistibu un karjeras iespeju
paplasinasanu, piedavajot zinasanas, praktiskas
nodarbibas un zinatniski pétnieciskas aktivitates, kas
atbalsta izveleto karjeras virzienu medicinas un
veselibas apriipes joma.

IZSTADE “SKOLA 2024”

2024.gada  23.-25.februari Koledza piedalijas
ikgadeja izglitibas izstade ,Skola 2024, izmantojot
iespeju klatiené uzrunat skolénus, vinu vecakus, ka
ar1 pedagogus un skolu karjeras konsultantus, stastot
par Koledzas izglitibas piedavajumu.
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IZSTADE SkilssLatvia 2024

Nacionala jauno profesionalu meistaribas konkursa
SkillsLatvia 2024 ietvaros 2024. gada 9. un 10.maija
KoledZzas studenti pasakuma apmekletajiem
demonstreja Koledza apgiistamo profesiju prasmes,
ka ar1 lava apmekletajiem pasSiem iemeginat roku
kada no tam.

Koledza piedavaja:

e padomus pareiza mutes dobuma kopsana;

o iespeju ikvienam sajaukt savu drogu maisijumu;

* toposie arsta paligi mérija spiedienu un skabekla
saturaciju;

e toposie masieri sniedza masazas
paaugdemosnstréjumus.

ATVERTO DURVJU DIENAS

2024. gada KoledZa norisinajas divi Atverto durvju
dienu pasakumi - 15. marta un 15. junija. To meérkis
ir aicinat reflektantus uzzinat vairak par potencialo
macibu iestadi, iepazistot klatiene KoledZas macibu
telpas un sanemot atbildes uz jautajumiem par
uznemsanas prasibam, izglitibas ieguves specifiku un
ikdienas norisem Koledza.

IZLAIDUMI 2024

e 2024.gada 9.februari notika Ziemas izlaidums studiju programma “Farmacija”.

e 2024.gada 27.un 28.jinija notika Vasaras izlaidums programmas “Arstnieciska
masaza”, “Arstnieciba”, “Farmacija”, “Zobarstnieciba” un “Maszinibas”;

e 2024.gada 9. julija notika Profesionalas talakizglitibas programmas
“Kosmetologija” pirmais izlaidums.

6.3. attels

2024. gada izlaidumi
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8. KOLEDZAS 2025. GADA PRIORITATES

Koledzas darbibas 105 gada, istenot KoledZas misiju un organizet darbibu
atbilstosi KoledZas strategijai 2021.-2027. gadam.

Nodrosinat studiju virziena “Veselibas apriipe” arejas akreditacijas ieteikumu
izpildi. Sagatavoties koledzas kvalitates vadibas sistémas reakreditacijai
EFQM modela ietvaros.

Iegut tiesibas un uzsakt realizet ES lidzeklus ERAF projekta SAM 4.2.1.8.
pasakuma “Augstskolu studiju vides modernizacija”.

Planot un organizet studiju procesa pilnveidi, atbilstosi Koledzas Kvalitates
politikai.

Turpinat metodiska darba pilnveidi, nodrosinot simulacija balstitas studiju
vides plasaku izmantoSanu visas studiju programmas. Atbilstosi RSU
izdotajam vadlinijam, plasak ieklaut militaras medicinas kursu, saskana ar
studiju programmu specifiku.

Turpinat 1stenot studentcentretu pieeju un sasniedzamo studiju/macibu
rezultatu pilnveidi KoledZa. Istenot integrétu pieeju akadémiska personala
planoSana un vadiba atbilstosi labas parvaldibas principiem. Veicinat
docetaju pedagogisko iemanu pilnveidi, tai skaita digitalo prasmju attistibu
vismaz videja limeni (atbilstosi DigiComp metodikai)

Turpinat atbalstit pirma studiju gada studentu adaptesanos Koledzas vide.
Veicinat izglitojamo motivaciju studijam, lai saglabatu stud€joso skaitu ne
zemak ka 2024.gada apjoma.

Veidot un uzturet atgriezenisko saiti ar Koledzas absolventiem un darba
devejiem, plasi iesaistot darba devejus studiju satura pilnveidosana un darba
vide balstitu macibu istenosanu, atbilstosi pieejamajam finansejumam.

Nodrosinat stabilu Koledzas finansu plusmu un tas parvaldibu.

Turpinat paplasinat starptautisko sadarbibu, sagatavot un iesniegt jaunus
starptautiskas sadarbibas projektus Erasmus+ ietvaros



KONTAKTI
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