APSTIPRINATS
ar Rigas Stradina universitates rektora
28.06.2023. rikojumu Nr. 1-PB-2/326/2023

Rigas Stradina universitates agentiiras
“Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledza”’
nolikums

Izdots saskana ar

Valsts parvaldes likuma 73. panta pirmas dalas 1) apakspunktu

Augstskolu likuma 20. panta otro un treso dalu, 21. panta otro dalu,
Profesionalas izglitibas likuma 17. panta pirmo dalu , 17°. panta treso dalu,
Rigas Stradina universitates Satversmes 64. punktu

Preambula

Sarkana Krusta medicinas koledzas vesture saistita ar 1920. gada 21. septembr izveidotajiem
Latvijas Sarkana Krusta Z€lsirdigo masu kursiem, uz kuru bazes 1927. gada tika izveidota
Latvijas Sarkana Krusta z&lsirdigo masu skola. 1940. gada §1 skola mainija nosaukumu un kluva
aizsardzibas ministrijas kolégijas 1émumu Veselibas departamenta masu skola no Rigas
4. slimnicas kluva par Rigas 4. medicinas skolu, kas 1992. gada 4. marta mainija nosaukumu
uz Latvijas Sarkana Krusta Rigas medicinas masu skola. 1996. gada 11. aprili skola kliist par
Sarkana Krusta Rigas medicinas skolu, kas 2004. gada 12. julija tika reorganizéta par Sarkana
Krusta medicinas koledzu.

2009. gada 29. maija, starp Sarkana Krusta medicinas koledzu un Rigas Stradina universitati,
tika noslégts nodomu protokols par sadarbibu universitates koledzas izveidoSana. Latvijas
Republikas Ministru kabinets noléma reorganizét valsts dibinatu Izglitibas un zinatnes
ministrijas parraudziba esosu izglitibas iestadi — Sarkana Krusta medicinas koledzu (Ministru
kabineta 2009. gada 25. augusta rikojums Nr. 578), nododot to atvasinatai publiskai personai —
Rigas Stradina universitatei (turpmak ari - Universitate). Reorganizacijas rezultata koledza
turpina pastavét ka Rigas Stradina universitates agentiira — “Rigas Stradina universitates
Sarkana Krusta medicinas koledza”, kura ir Sarkana Krusta medicinas koledzas tiesibu,
saistibu, mantas un lietvedibas parnéméja, pastavot Universitates ka Zinatnes universitates
ekosistéma, kuras zinatniska darbiba tiek balstita izciliba un kuras ietvaros tiek nodrosSinata
zinaSanu radiSana un uzkraSana, profesionalo iemanu prakses nodroSinasana, ka ari
pakalpojumu sniegSana Universitates strat€giskas specializacijas jomas.

I
Visparigie noteikumi

1. Universitates agentlira “Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledza”
(turpmak teksta — Koledza) ir pastarpinata parvaldes iestade, kura ka profesionalas
augstakas izglitibas iestade Tsteno 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas,
un profesionalas vid€jas izglitibas programmas, dodot iesp&ju studejosajiem iegiit tresa,
ceturtd un piekta limena profesionalo kvalifikaciju.
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2. Koledzas juridiskais statuss atbilstosi Publisko agentiiru likuma 2. panta treSajai dalai ir
atvasinatas juridiskas personas (Rigas Stradina universitate) izveidota agentiira. Koledza
atrodas Universitates rektora padotiba.

3. Oficialaja sarakste vienlidzigi (Iidztekus) lietojami $adi Koledzas nosaukumi:
3.1. latvieSu valoda: Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledza;
3.2. anglu valoda: Red Cross Medical College of Riga Stradins University,
3.3. vacu valoda: Medizin College beim Roten Kreuz an der Stradins-Universitdt Riga;
3.4. fran¢u valoda: Ecole de médicine de La Croix Rouge de I'Université Stradins de Riga;
3.5. latinu valoda: Collegium Crucis Rubrae Universitatis Stradini Rigensis;
3.6. krievu valoda: Meouyunckuii konnedsxc Kpacnozco Kpecma Pusicckoeo yhusepcumema
umenu Cmpaowvius,
3.7. spanu valoda: Colegio Cruz Roja de la Universidad Stradins de Riga

4. Koledzas saisinatais nosaukums: RSU Sarkana Krusta medicinas koledZa. Abreviatura —
RSU SKMK.

5. Koledzai ir sava vésturiski izveidota embléma, kas ir papildinata ar Universitates
nosaukumu, zimogs, karogs.

Koledzas juridiska adrese: Jana Asara iela 5, Riga, LV-1009, Latvija.

I
KoledzZas stratégiska specializacija, darbibas pamatvirzieni un uzdevumi

6. KoledZas stratégiska specializacija ir noteikta saskana ar Universitates Tstenotajiem
strateégiskas specializacijas virzieniem un ta ir valsts vadosa veselibas apriipes izglitibas
iestade, kuras mérkis ir sagatavot nozares jaunos profesionalus kvalitativas un padzilinatas
profesionalas augstakas izglitibas ieglisanai laicigi — uzsakot profesionalas ievirzes studijas
izveletaja profesija jau videjas izglitibas iegliSanas posma, lai meérktiecigi, apgiistot
nepiecieSamas maciSanas un prakses iemanas, istenotu nepartrauktu paSizglitoSanos,
pakapeniski padzilinatu savas zinasanas, izprotot veselibas apripes bitibu un ilgtermina
attistot profesionalas iemanas Saja joma, turpinot koledZa apgiit 1sa cikla augstako
profesionalo izglitibu, ar iesp&ju to turpinat stud&jot RSU visos augstakas izglitibas
apguves ciklos un klatu par sagatavotiem augsta ITmena medicinas un veselibas jomas
profesionaliem.

7. KoledZas darbibas pamatvirzieni ir isa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmu
istenoSana, kas veido lielako dalu no koledZa istenoto profesionalas izglitibas programmu
kopskaita un pétnieciba, kas, saskana ar Latvijas izglitibas klasifikaciju tiek istenotas
izglitibas tematiskaja grupa “veselibas apriipe un sociala labklajiba”.

8. Koledzas, patstavigi tai pienemot attiecigos lémumus, uznemoties par to atbildibu, darbibas
meérka, atbilstosi Koledzas un Universitates stratégiskajai specializacijai, uzdevumi ir:

8.1. patstavigi un kopigi istenot, attistit 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas
programmas sadarbiba ar citam koledzam un augstskolam Latvija vai arzemes, ar
meérki teorétiski un praktiski sagatavot Veselibas apriipes un socialas labklajibas
nozarém konkurétsp&jigus nepiecieSamos profesionalus, sniegt metodisko atbalstu,
sniegt zinatnisko atbalstu;

8.2. Istenot unN attistit profesionalas vidg€jas izglitibas programmas, kas dod iesp&ju iegiit
treSa un ceturta limena profesionalo kvalifikaciju, ar meérki attistit profesionalo
kompetenci, teor&tiski un praktiski sagatavot izglitojamos nakamajam profesionalas
izglitibas posmam — 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas apguvei,
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lai sagatavotu veselibas apripes un socialas labklajibas nozarém konkurétsp&jigus
nepiecieSamos profesionalus;

8.3. Tstenot un attistit mizizglitibas (t.sk. talakizglitibas) un pieauguso formalo un neformalo
profesionalas pilnveides izglitibas programmu piedavajumu un apmacibu patstavigi,
ka arT sadarbiba ar koledzas dibinataju, publiska un privata sektora sadarbibas
partneriem, taja skaita, sadarbiba ar nozares darba devé&jiem, istenot darba vidé
balstitas macibas, atbilstosi Koledzas strat€giskajai specializacijai;

8.4. izstradat un istenot profesionalas izglitibas un studiju programmas atbilstosi profesiju
standartiem un noteikumiem par valsts profesionalas izglitibas standartiem, sadarbiba
ar izglitibas un Koledzas specializacijas jomas publiska un privata sektora sadarbibas
partneriem;

8.5. sagatavot profesionalas izglitibas un studiju programmas apguvei nepiecieSamos
kvalitativus studiju materialus un informativos izdevumus, metodiskos ieteikumus,
studiju programmas posmu parbaudijumus, nosléguma parbaudijumu saturu un
metodes;

8.6. organizét studiju procesu (uznemsana, studiju uzsakSana, studijas, eksaminacija;
kvalifikacijas pieskirSana, studgjoso, absolventu, akadémiska personala registracija
VIIS, studiju, prakses, darba vides nodrosinasana, u.c.), lai istenotu Koledzas darbibas
pamatvirzienus un uzdevumus, ka ari noveértétu arpus formalas izglitibas sist€émas
iegiito profesionalo kompetenci koledZzas 1istenotds profesionalas izglitibas
programma,

8.7. nodro§inat sadarbibu ar RSU gan resursu koplietoSanai, gan studiju programmu
pectecigai simbiozei atbilstosajas bakalaura studiju programmas;

8.8. nodrosinat studiju procesa un parbaudijumu kvalitati, Koledza iegiito profesionalas
izglitibas un profesionalo kvalifikaciju atziSanu Latvija un arvalsts;

8.9. nodroSinat digitalo prasmju pilnveidi studgjoSajiem, nozares profesionaliem,
personalam un, pieauguSo izglitibas konteksta — digitalas veselibpratibas attistibu
sabiedribai;

8.10. nodrosinat ilgtsp&ju un “zalas domasanas” attistiSanu studgjosajiem, personalam un
sabiedribai sadarbiba ar citam augstskolam un koledzam, t.sk. arvalstu partneriem;

8.11. piedalities Universitates, Eiropas Savienibas, Latvijas, ka ari citos fundamentalo un
lietiSko petijumu projektos un programmas;

8.12. sadarboties ar veselibas apriipes un veselibas jomas profesionalas izglitibas iestadém
Latvija un arvalstis, ka ar1 ar profesionalas izglitibas atbalsta iestadém;

8.13. organiz&t seminarus un konferences, rikot publiskus pasakumus, nodrosinat Koledzas
pasakumu publicitati;

8.14. veikt studgjoso apmacibu zinaSanu radiSanai un uzkrasanai, teorttisko zinasanu
profesionalo iemanu prakses nodrosinasanu, saimniecisko un citu darbibu, kas nav
pretruna ar normativajiem aktiem un KoledZas darbibas pamatvirzieniem;

8.15. nodrosinat Koledzas darbibas ieks€jas kvalitates vadibu atbilstosi labas parvaldibas
principiem;

8.16. efektivi un lietderigi izmantot valsts un Universitates budzeta ietvaros pieskirto
finans€jumu;

8.17. sniegt ar pamatdarbibu un saimniecisko darbibu saistitos sadarbibas un maksas
pakalpojumus valsts un pasSvaldibu iestadém, Universitates struktiirvienibam, ka ar1
privatpersonam;

8.18. informét sabiedribu par savu darbibu, popularizét zinatniskas atzinas un praktiskas
rekomendacijas veselibas apriipes un socialas labklajibas jomas, ka ar1 veikt
organizatoriskus un cita veida pasakumus, lai sekmétu miisdienigu veselibas apriipes
metozu un tehnologiju ievieSanu Latvija;
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9.
ir:

8.19. Koledza mingtas funkcijas un uzdevumus veic atbilstosi Koledzas vidgja termina
darbibas un attistibas stratégijai, kartéja gada darba planam un budzetam.

1
KoledzZas struktiira

Koledzas parstavibas, vadibas institiicijas un lémgéjinstitticijas un padomdevéju institiicijas

9.1. Koledzas direktors;

9.2. Koledzas Dome;

9.3. Koledzas Konvents;

9.4. Koledzas Studentu pasparvalde.

10. KoledzZas direktors:

10.1. koledzas direktoru iecel amata uz terminu, kas neparsniedz piecus gadus, un ne vairak
ka divas reizes. Koledzas direktoru konkursa kartiba pienem darba un atbrivo no ta
Universitates rektors;

10.2. koledzas direktors bez Tpasa pilnvarojuma pienem I€mumus par visiem Koledzas
kompetencé esosSajiem jautagjumiem, ja S$ajos jautdjumos nav nepiecieSama
Universitates vai Koledzas domes piekriSana, parstav Koledzu visas Universitates
struktlirvienibas, valsts un paSvaldibu iestad@s, tiesu instances, citds organizacijas,
institlicijas, uztur attiecibas ar juridiskajam un fiziskajam personam,;

10.3. atbild par Koledzas vidgja termina darbibas un attistibas stratégijas, darba plana
kartejam gadam un gada budzeta projektu izstradi,

10.4. nodrosina KoledZas vid&ja termina darbibas stratégijas, budzeta un kartéja gada darba
plana izpildi;

10.5. sniedz un rektoram parskatu par vidéja termina darbibas stratégijas un kartéja gada
darba plana izpildi;

10.6. nodroSina un atbild par KoledZas darbibu, atbilstigi normativo aktu un §1 nolikuma
prasibam;

10.7. izstrada Koledzas nolikumu, to iesniedzot saskanosanai Koledzas domg;

10.8. nosaka Koledzas struktiiru to iesniedzot apstiprinasanai Koledzas domg;

10.9. izveido Konventu, izstrada ta nolikumu, nosakot Konventa funkcijas, uzdevumus,
sastavu un darba organizaciju,

10.10. parvalda Koledzas finanSu lidzeklus un Nolikuma preambula minétas reorganizacijas
procesa tai valdijuma vai lietoSana nodotas saistibas, mantu un lietvedibu, uznemoties
atbildibu par saistibu izpildi, mantas lietderigu un efektivu izmantoSanu;

10.11. atbild par studiju vietu finansgjuma pieprasijuma sagatavosanu;

10.12. organize akadeémiska personala un administrativa personala véléSanas;

10.13. pienem darba un atbrivo no darba Koledzas akadémisko un vispargjo personalu, sleédz
darba ligumus ar Koledzas darbiniekiem un Koledzas budzeta ietvaros nosaka to
atalgojumu;

10.14. izdod Koledzas personalam saistoSus rikojumus;

10.15. Koledzas budzeta ietvaros Koledzas varda slédz darfjumus, izdod pilnvaras, rikojas
ar tas finansu lidzekliem veic visas nepiecienamas darbibas, lai nodrosinatu Koledzas
nepartrauktu darbibu;

10.16. iesniedz rektoram KoledZas darbibas gada parskatu un sniedz Izglitibas un zinatnes
ministrijai parskatus par Koledzas darbibu, nodrosina interesantiem iesp&ju Koledzas
timekla vietne iepazities ar tas publisko parskatu;

10.17. pilda citus $aja nolikuma un Universitates ick$€jos normativajos aktos uzdotos
uzdevumus.
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11. Direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba ir noteikti direktora darba Iiguma, KoledZas
nolikuma. lzglitibas iestades vaditaja tiesibas un pienakumus nosaka Izglitibas likums,
Profesionalas izglitibas likums, Augstskolu likums un Universitates iek$&jie normativie
akti.

12. Direktora pilnvaras sakas ar darba liguma noteikto darba attiecibu nodibinaSanas bridi.

13. Par koledzas direktoru var pienemt darba personu, kura atbilst Profesionalas izglitibas
likuma un Izglitibas likuma prasibam, un kurai ir vismaz septitajam Latvijas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras [imenim atbilstoSa augstaka izglitiba.

14. Koledzas direktoru konkursa kartiba pienem darba un atbrivo no ta Universitates rektors
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

15. Koledzas direktora pienakumus konkursa norises laika [idz rezultatu pasludinasanai, un
konkursa kartiba darba pienemta Koledzas direktora darba Liguma parakstiSanas bridim,
veic Universitates rektora iecelts Direktora pienakumu izpilditajs.

16. Direktoram var biit vietnieki. Koledzas direktora vietnieku skaitu nosaka un vietniekus
darba pienem Koledzas direktors. Koledzas direktora vietnieku skaitu un vietnieku
pienemsanu darba Koledzas direktors ieprieks saskano ar Universitates rektoru.

17. KoledZzas dome ir koledZas personala parstavju kolegiala vadibas institicija un
lemg&jinstitiicija, kas ir atbildiga par studiju (izglitibas) programmu attistibu un to atbilstibu
starptautiski atzitiem kvalitates standartiem. Koledzas domi vada domes priekssedétajs.

18. Koledzas domi veido koledzas direktors un vina vietnieki, studgjoSo parstavji, ka ari
akadémiska un vispargja personala parstavji, Universitates Sabiedribas veselibas un
socialas labklajibas fakultates parstavis. Akadeémiska personala parstavji veido domes
vairakumu, bet stud€joSo parstavju ipatsvars ir ne mazaks par 20 procentiem. KoledZas
domes sastava kopa ir ne mazak ka 10 (desmit). KoledZzas domes loceklu sadalijums
(atkariba no direktora vietnieku skaita):

18.1. domes priekssedetajs;

18.2. koledzas direktors;

18.3. koledzas direktora vietnieks (vietnieki);

18.4. tr1s locekli - Koledzas akadeémiska personala parstavji;

18.5. viens loceklis - Koledzas vispargja personala parstavis;

18.6. divi locekli - Koledzas studgjoSo pasparvaldes izvirziti parstavji;

18.7. viens loceklis - Universitates Senata izvirzits Sabiedribas veselibas un socialas
labklajibas fakultates parstavis. Saja punkta noteikto Koledzas domes locekli delege
Universitates Senats.

19. KoledZas domes séde no domes loceklu vidus domes darbibas nolikuma noteiktaja kartiba
ievele domes prieksseédetaju un sekretaru. Direktors nevar but KoledZas domes
priekSsedetajs.

20. Koledzas dome saskano Koledzas nolikumu un ta grozijumus un iesniedz apstiprinasanai
Universitates rektoram.

21. KoledZzas domes personalsastavu, iznemot 17.6. apakSpunkta noteikto, apstiprina
Universitates rektors. Koledzas domes pilnvaru laiks ir tris gadi.

22. Koledzas domi sasauc pec tas prieksseédetaja, direktora vai vismaz treSdalas domes loceklu
ierosindjuma. Koledzas domes s€des notiek ne retak ka reizi divos meénesos.

23. Koledzas dome ir lemttiesiga, ja sédé piedalas vismaz puse domes locek]lu. Leémumus
pienem ar vienkarSu balsu vairakumu, atklati vai aizklati balsojot. Aizklati balso, ja to
pieprasa vismaz treSdala Koledzas domes loceklu. Ja KoledZas domes loceklu balsis atklata
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balsojuma sadalas Iidzigi, iz8kiros$a ir domes priekSsédetaja balss. Ja KoledZzas domes
loceklu balsis aizklata balsojuma sadalas 11dzigi, tiek rikota atkartota balsosana.

24. Direktoram ir atliekoSa veto tiesibas attieciba uz KoledZas domes lémumiem. P&c veto
piemé&roSanas jautajumu izskata saskanos$anas komisija. Saskano$anas komisiju izveido
Koledzas dome. Tas sastava ir direktors, domes priekSsédétajs un pa vienam parstavim no
akadémiska personala, vispargja personala un studg@joSajiem. SaskanosSanas komisijas
lémumu apstiprina nakamaja Koledzas domes sédé. Domes 1@émums par saskanoSanas
komisijas lémuma apstiprinasanu stajas speka, ja, aizklati balsojot, par to balso ne mazak
ka divas treSdalas no klatesoSajiem KoledZas domes locekliem.

25. KoledZas dome:

25.1. saskano koledzas ilgtermina un vid&ja termina attistibas strat€gijas projektu un
iesniedz to apstiprinasanai Universitateli;

25.2. izstrada un apstiprina nolikumu par akadémiskajiem amatiem koledza un ievéleSanas
kartibu $ajos amatos, ka arT akadémiska personala verte€Sanas kriterijus;

25.3. ievele akadémisko personalu;

25.4. lemj par prasibam, procediram un parbaudijumiem kvalifikaciju iegtiSanai;

25.5. sagatavo priekSlikumus par studiju maksu 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas
programmas tajas studiju vietas, kuras netiek finans€tas no valsts budzeta lidzekliem,
un iesniedz apstiprinasanai dibinatajam;

25.6. nosaka no valsts budzeta Iidzekliem finans€to studiju vietu sadalfjuma kartibu 1sa cikla
profesionalas augstakas izglitibas programmas stud€josajiem;

25.7. lemj par citiem jautajumiem, kuri saskana ar normativajiem aktiem un Koledzas
nolikumu ir domes kompetencg;

25.8. saskana ar Universitates apstiprinato koledZas attistibas stratégiju koledzas dome:

25.8.1. apstiprina KoledZas studiju procesa attistibas planu;

25.8.2. apstiprina Koledzas petijumu attistibas planu un rosina konkr&tu pétijumu
attistibas virzienus;

25.8.3. lemj par 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmu un savas jomas
citu profesionalas izglitibas programmu istenoSanu (ievieSanu), tas saturu un
ilgtermina pastavet sp€ju, ka ar1 1stenoSanas partraukSanu.

26. KoledZzas kompetence:

26.1. patstavigi izveleties darbibas virzienus un metodes atbilstosi Koledzas darbibas
merkim un uzdevumiem, ievérojot Universitates stratégisko virzibu, bez ipasa
pilnvarojuma pienemt ar to IstenoSanu saistitos [lemumus un uznemties atbildibu par
darbibas rezultatiem;

26.2. virzit Koledzu cikliskai institucionalajai akreditacijai, saskanojot ar Universitates
Rektoru, atbilsto$i Universitates un koledZas strat€gijai, pamatojoties uz Latvijas
Republikas normativajiem jomu regul&josajiem tiesibu aktiem un citiem Koledzas un
Universitates iek$&jiem normativajiem aktiem.

26.3. virzit licencéSanai profesionalas vidgjas izglitibas programmas, licenc€Sanai un
akreditéSanai studiju programmas, saskanojot ar Koledzu parraugo$o Universitates
attiecigo prorektoru un atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem tiesibu aktiem;

26.4. vertet studiju rezultatus, organizet nosléguma parbaudijumus un izsniegt diplomus par
1sa cikla profesionalo augstako izglitibu piekta limena profesionalo kvalifikaciju,
profesionalo videjo izglittbu un ieglito treSa un ceturtd Itmena profesionalo
kvalifikaciju, ka ar, talakizglitibas un profesionalas kvalifikacijas apliecibas koledZas
noteiktaja kartiba un atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem tiesibu aktiem;

26.5. sagatavot un apstiprinat Koledzas darba un ieksgjas kartibas noteikumus un
struktiirvienibu nolikumus.
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26.6. organizgt studgjoso uznemsanu, studgjoso lietu veSanu, studiju rezultatu registraciju,
un izsniegt izglitibas dokumentus atbilstosi Latvijas Republikas tiesibu aktiem;

26.7. atvert un slégt norékinu kontus Valsts kasé un kreditiestades, to saskanojot ar
Universitates Rektoru;

26.8. uzsakt un izbeigt darba tiesiskas attiecibas ar privatajam un juridiskajam personam
saskana ar Latvijas Republikas darba likumdos$anu,

26.9. patstavigi izsludinat nepacieSamas iepirkuma procediiras Koledzas budzeta ietvaros,
saskana ar speka esosajiem normativajiem aktiem, ka ar1 piedalities citu pasititaju
izsludinatajas iepirkumu procediras Koledzas kompetences ietvaros, saskana ar
Koledzas attistibas strat€giju un atbilstosi tas darbibas mérkiem;

26.10. Koledzas budzeta ietvaros bez ipasa pilnvarojuma sadarboties un slégt ligumus ar
privatpersonam, iekasét maksu par pakalpojumu sniegSanu. Noteikt pakalpojumu
cenas kvalifikacijas pilnveidoSanas un zinatniskas darbibas joma;

26.11. iegadaties, nomat, sanemt bezatlidzibas lietoSana savas darbibas nodro$inasanai
nepiecieSamo mantu,

26.12. sanemt valdijuma un lietojuma valsts un Universitates mantu, kas nepiecieSama
Koledzas funkciju izpildei;

26.13. pieprasit un sanemt no Universitates struktiirvientbam un administracijas Koledzai
noteikto funkciju veikSanai nepiecieSamo informaciju;

26.14. versties pie Universitates Padomes, Rektora, Prorektoriem, Universitates Senata,
Universitates Sabiedribas veselibas un socialas labklajibas fakultates domes vai citam
kolegialajam institiicijam visu Koledzai butisko jautajumu risinasana.

v
Koledzas darbibas parraudziba

27. Universitate:

27.1. ierosina jautajumus par KoledZas nolikuma apstiprinasanu un to grozijumiem, ka ari
par KoledZas reorganizaciju vai likvidéSanu;

27.2. ierosina jautajumus par Koledzas direktora pienemsanu darba vai atlaiSanu no darba;

27.3. slédz darba Iigumu ar Koledzas direktoru un nosaka vina amata algu;

27.4. atce] KoledZas direktora prettiesiskus lemumus un rikojumus, ka art lemj par Koledzas
direktora vai pienakumu izpilditaja paraksta tiesibu aptur€Sanu un atjaunoSanu;
apstiprina Koledzas pakalpojumu cenradi;

27.5. savu pienakumu veikSanai ir tiesiga pieprasit un sanemt informaciju par Koledzas
darbibu.

27.6. apstiprina Koledzas vidéja termina darbibas un attistibas stratégiju, darba planu
kart¢jam gadam un kopgjo gada budzeta apjomu;

27.7. apstiprina Koledzas direktoru, ka arT var pienemt l@mumu par direktora atlaiSanu no
darba;

27.8. ierosina disciplinarlietu vai dienesta parbaudi saistiba ar Koledzas direktora darbibu;

27.9. noverte Koledzas darbibas rezultatus.

28. Universitates rektors nosaka S$1 nolikuma 26.punkta min€to jautdjumu un I[émumu
ierosinasanas un virzibas kartibu Universitate.

29. Universitate, iznemot $aja nolikuma minéto darbibu veik$anu, nedrikst ar tieSiem
lémumiem iejaukties KoledZas darba.
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\
Izglitibas procesa organizacija

30. Izglitibas procesa organizaciju regulé lzglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums,
Augstskolu likums, uz to pamata izdotie normativie akti un Koledzas Domes apstiprinati
nolikumi ieksgjie normativie akti.

31. Izglitibas procesa organizacija koledza tiek reglamentéta koledzas Nolikuma par studiju
kartibu, Prakses nolikuma, Nolikuma par akadémisko godigumu, Valsts parbaudijumu
nolikuma un citos iek$€jos nolikumos un kartibas, kas attiecas uz izglitibas procesa
organizaciju:

31.1.
31.2.

31.3.

31.4.
31.5.
31.6.
31.7.

Studiju un macibu sakuma un beigu terminu studiju gada nosaka Koledzas dome;
Koledzas studiju, profesionalas vidgjas un arodizglitibas programmas un apgiistamo
priekSmetu apjoms un 1stenosanas ilgums tiek izteikts kreditpunktos, stundas un gados,
saskana Latvijas Republika noteikto profesionalas vidgjas izglitibas, arodizglitibas un
1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmu veidu, satura sadalijumu un
struktiiru, kas noteikts apstiprinatajos valsts standartos, normativajos aktos par
izglitibas programmu minimalajam prasibam profesionalas kvalifikacijas iegiiSanai
attiecigaja reglament@taja profesija, un saskana ar koledzas ieks€jiem normativajiem
aktiem;

Studiju/macibu programmu studenti apgist teorétiskajas un praktiskajas nodarbibas,
patstavigajas studijas, praks€s un darba vid€ balstitas macibas, tam paredzeta veida,
vieta un forma;

KoledZas studiju 1stenoSanas pamatveidus nosaka Studiju nolikums;

Koledzas nodarbibu laiku un vietu nosaka lekciju un nodarbibu saraksts;

Prakse tiek istenota veselibas un socialas apriipes jomas iestades;

Studijas var tikt organizétas pec individuala plana.

32. Koledza 1stenojamo izglitibas programmu izstrades kartibu un apstiprinasanu reglamente
$aja nolikuma noteiktaja kartiba saskanoti un Koledzas domes apstiprinati nolikumi un:

32.1.

32.2.

32.3.

32.4.

isa cikla profesionalo Studiju programmu izstrada Augstskolu un Profesionalas

izglitibas likuma noteiktaja kartiba, un tas neatkarigo ekspertizi organizé studiju
programmas padome;

koledzas sagatavotas 1sa cikla profesionalo studiju programmas saskano Koledzas
Dome un apstiprina Koledzu parraugosais Universitates attiecigais prorektors un
Senats;

profesionalas izglitibas programmas, talakizglitibas un profesionalas pilnveides
programmas izstrada, ar direktora rikojumu apstiprinata darba grupa, apstiprina
Koledzas Dome un saskano KoledZzu parraugoSais Universitates prorektors.
Profesionalas izglitibas programmas, talakizglitibas un profesionalas pilnveides
programmas tiek licencétas un akreditetas Profesionalas izglitibas likuma noteiktaja
kartiba.

Koledza istenojamo studiju un profesionalas izglitibas programmu ietvaros apgtistamo
studiju kursu (priekSmetu) minimumu veselibas apriipes joma reglament&tajas
profesijas nosaka profesijas standarti un normativie akti par izglitibas programmu
minimalajam  prasibam profesionalas kvalifikacijas iegiSanai attiecigaja
reglamentétaja profesija, ka ar1 Latvijas Republika noteiktie izglitibas programmu
obligata satura standarti.
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Vi
KoledZas akadémiska un visparéja personala un studéjoSo tiesibas un pienakumi

33. Koledzas personalu veido pedagogiskais (akadémiskais), vispargjais personals un
studgjosie.
34. Koledzas personalam ir tiesibas izmantot Koledzas telpas, iekartas, biblioteku un citus

objektus saskana ar Koledzas ieksejas kartibas noteikumiem un Darba kartibas
noteikumiem.

35. Personala pienakums ir sekmét Koledzas darbibu un atbalstit atklatumu tas parvalde.
Personalam ir tiesibas piedalities vadibas un pasparvaldes Iémumu pienemsana un iek$gjas
kartibas noteikumu izstradasana, ka ari tadu lémumu pienemsSana, kas skar personala
intereses, piedalities Koledzas kolegialo vadibas institliciju séd€s, iesniegt priekslikumus,
ka arf tikt uzklausitiem.

36. Koledzai ir tiesibas ievelet akadémisko personalu.

37. Akadeémiska personala ievélesanas kartiba tiek atrunata akadémiska personala ievélésanas
nolikuma.

38. Akadeémisko personalu veido docenti, lektori un asistenti.

39. Akadémiskajam personalam ir tiesibas:

39.1. brivi noteikt studiju programmas parbaudijumu saturu, formas un metodes

istenojamo studiju programmu ietvaros, atbilstosi nolikumiem par studiju un

parbaudijumu kartibu un citiem saistoSajiem normativajiem aktiem;

39.2. brivi izveleties p&tniecibas metodes, izvertet un publicét petijumu rezultatus, veicot
pétniecibas darbu;

39.3. iesniegt priekslikumus par Koledzas darbibas merkim atbilstoSu pasakumu
organizesanu,

39.4. piedavat un izstradat jaunas studiju programmas un ierosinat jaunu studiju

programmu 1stenoSanu;

39.5. izteikt priekSlikumus par Koledzas attistbu un darba un ieksgjas kartibas
nodroS§inasanu;

39.6. tikt ieveletam Koledzas parstavibas, vadibas institlicijas un 1€émgjinstitiicijas.

40. Akademiska personala pienakums ir:

40.1. radosi un atbildigi piedalities studiju programmu Isteno$ana, sekmét Koledzas
darbibu un atbalstit atklatumu tas parvaldg;

40.2. Koledzas padomes noteikta kartiba piedalities vadibas un pasparvaldes lemumu,
darba un ieksgjas kartibas noteikumu izstradasana, ka ar1 tadu [éemumu pienemsSana,
kas skar personala intereses;

40.3. pastavigi pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju;

40.4. ievérot profesionalas &tikas normas;

40.5. but atbildigam/nest atbildibu par savu darbibu un tas rezultatiem;

40.6. nodrosinat studgjosajiem iespgjas Istenot Koledza savas tiesibas.

41. Akadémiskajos amatos personas ar doktora vai magistra gradu ievélé atklata konkursa
saskana ar So nolikumu un Koledzas noteikto kartibu. Konkursu izsludina vismaz ménesi
pirms vélésanam, publicgjot pazinojumu Koledzas un Universitates interneta majas lapas.
Ja Koledza ir briva attieciga amata vieta, direktors ar ievél€to personu slédz darba ligumu
uz ievélesanas laiku — seSiem gadiem.

42. Studiju programmu TstenoSanai docenta amatu var ienemt persona ar augstako izglittbu —ar
doktora vai magistra gradu, ja tai ir doc€jamajam prickSmetam atbilsto$s vismaz septinu
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gadu praktiska darba stazs. Studiju programmu Tsteno$anai lektora vai asistenta amatu var
ienemt persona ar augstako izglitibu — ar doktora vai magistra gradu, ja tai ir doc€jamajam
prieckSmetam atbilstoSs vismaz piecu gadu praktiska darba stazs. Prasibas, kas izvirzamas
ieprieks noradito akadémisko amatu pretendentiem, apstiprina Koledzas dome.

43. Koledzas akadémiska un vispar&ja personala darba tiesibas un pienakumi, kuri nav atrunati
$aja nolikuma, ir noteikti Koledzas Darba kartibas noteikumos un citos ieks€jos aktos.

Vil
Koledzas izglitojamo un stud€joSo tiesibas un pienakumi. Studentu pasparvaldes
kartiba, tas kompetence

44. lzglitojamo un stud€joSo uznem Koledza saskana ar normativajos aktos noteiktajam
stud€joso uznemsanas prasibam un Koledzas uznemsanas noteikumiem. Ar izglitojamo un
studgjoso tiek slegts studiju ligums, kura atrunatas abu pusu tiesibas un pienakumi.

45. Izglitojamam un studgjosam ir tiesibas sanemt kvalitativu izglitibu izv€l&taja profesionalas
izglitibas vai studiju programma, iesaistities studéjoSo paSparvalde, piedalities KoledZas
akadémiskaja darba un kolegialajas padomdevgj institiicijas un lémgjinstitiicijas.

46. Izglitojama un stud&josa pienakums ir izpildit studiju liguma un prakses liguma saistibas,
ieverot ieks§€jo saistoSo normativo aktu prasibas — Koledzas nolikumu, Koledzas domes
apstiprinatos nolikumus un ieks$gjas kartibas noteikumus.

47. Izglitojamam un studgjosam ir saistosi visi Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas likuma
un Augstakas izglitibas likuma noteiktie pienakumi, tai skaita:

47.1. apgit izglitibas programmu;

47.2. ar cienu izturéties pret Latvijas valsti, tas Satversmi, vésturi, sabiedribu, valsts
simboliem un latvie$u valodu;

47.3. ievérot pedagogu, izglitojamo, studentu un citu personu tiesibas un intereses;

47.4. nepielaut emocionalu un fizisku vardarbibu;

47.5. neapdraudét savu un citu personu veselibu, dro§ibu un dzivibu;

47.6. ieverot pieklajibas normas Koledza un arpus tas;

47.7. izmantot izglitibas iestades telpas, laboratorijas, iekartas, aparatiiru, kultiiras, sporta un
medicinas objektus un inventaru, macibu gramatas, citu macibu procesam
nepiecieSamo literatiiru, macibu lidzeklus un elektroniskos macibu resursus, ka ar1
sanemt bibliotekaros, informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumus, lai
nodroSinatu pilntiesigu macibu procesu iek$€jos normativajos aktos paredzetaja
kartiba, taja skaita ieksgjas kartibas noteikumos.

48. Studgjosie Koledza peéc savas iniciativas ir tiesigi izveidot izglitojamo - stud€joso
paSparvaldi, lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interes€m profesionalas
izglitibas iestadeé, un lidzdarbotos profesionalas izglitibas iestades darba organizéSana un
macibu procesa pilnveide.

49. Koledzas stud€joSo paSparvalde ir veleta, neatkariga stud€josSo tiesibu un intereSu
parstavibas institlicija koledza. Ta darbojas saskana ar Studgjoso pasparvaldes nolikumu,
kuru izstrada studgjosie un apstiprina koledzas dome.

50. Koledzas dome var atteikt nolikuma apstiprinasanu tikai tiesisku apsvérumu dél. Studgjoso
pasparvaldes 1€émumi p&c to apstiprinasanas koledzas domé& ir saistoSi Visiem
stud€josajiem.
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51.

52.

53.

54.

55.

56.
S7.

58.

59.
60.
61.

62.

63.

64.

Koledzas stud€joSo paSparvalde organizé akad@miskas, materialas, sociala atbalsta un
kultiiras dzives aktivitates koledza, ka arT aizstav un parstav stud&joso intereses koledza un
citas valsts institiicijas.

Studgjoso pasparvaldei ir §adas tiesibas:

52.1. pieprasit un sanemt informaciju un paskaidrojumus no koledZas institiicijam
jautajumos, kas skar studgjoso intereses;

52.2. reprezentet koledzas stud€joSos Latvija un arvalstis;

52.3. izmantot veto tiesibas Koledzas domé jautajumos, kas skar studéjoso intereses. P&c
veto pieméroSanas jautajumu izskata saskanoSanas komisija. 24.punkta noteiktaja
kartiba.

Studgjoso pasparvaldei ir tiesibas pieprasit un sanemt no Koledzas parstavibas, vadibas
institiicijam, lémgjinstiticijam un struktiirvienibu vaditdjiem informaciju un
paskaidrojumus par jautajumiem, kas skar studgjoSo intereses.

Studgjoso pasparvaldes 1@mumi p&c to apstiprinasanas Koledzas dom¢e ir saisto$i visiem
studgjoSajiem.

VI
Koledzas struktiirvienibas, to izveido$anas, reorganizacijas un likvidacijas
pamatnoteikumi un darbibas kartiba

Izglitibas procesa, p€tniecibas, organizatoriska, saimnieciska vai apkalpojos$a darba
veiksanai Koledza var izveidot struktiirvienibas (katedras, laboratorijas, utt.) un filiales.

KoledZas struktiiru nosaka tas direktors un to apstiprina Koledzas dome.

Struktiirvienibu uzdevumus, funkcijas un tiesibas nosaka struktiirvienibu nolikumos, kurus
apstiprina Koledzas dome. Struktiirvienibas vaditajs ir atbildigs par struktiirvienibas darbu.

Koledzas direktors, vina vietnieki vai struktiirvienibu vaditaji ir tiesigi sagatavot Koledzas
iek$€jo normativo aktu projektus.

Koledzas iek§€jo normativo aktu projekti tiek izskatiti un apstiprinati KoledZas domes s€de.
KoledZas iek$€jie normativie akti tiek apstiprinati ar Koledzas direktora rikojumu.

Ja attiecigais Koledzas iek$€ja normativa akta projekts skar Koledzas domes kompetenci

(studiju process un saturs), vai iek$&jo normativo aktu apstiprinasanas procesa Direktors
var radit intereSu konflikta situaciju, tad $ads iek$€jais normativais akts tiek apstiprinats ar
domes priekssédétaja lemumu.

IX
Koledzas saimnieciska darbiba

Koledza, ievérojot Izglitibas, Profesionalas izglitibas un Augstakas izglitibas likuma un
citus ieksgjos un argjos normativo aktu noteikumus, ir tiesiga patstavigi veikt saimniecisko
un citdada veida darbibu, ja tas nav pretruna ar profesionalas macibu iestades
pamatuzdevumu veikSanu un iek§€jiem un argjiem normativajiem aktiem.

Koledza bez atseviska pilnvarojuma sava budZeta ietvaros ir tiesiga sadarboties un slégt
ligumus ar fiziskam vai juridiskam personam, ka ar1 iekas€t maksu par pakalpojumu
sniegSanu.

Koledza ir tiesiga noteikt pakalpojumu cenas, sniedzot izglitoSanas pakalpojumus
kvalifikacijas pilnveidoSanas un zinatniskas darbibas joma.
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

X
Koledzas finanséjuma avoti un to aprites kartiba

Koledzai tiek pieskirts ikgad&jais budzets, kur§ ietilpst Universitates budzeta un ir
neatkariga pieSkirto finanSu Ilidzeklu sastavdala, kas paredzéta Koledzas darbibas
nodroSinasanai.

Koledzas ienémumus veido valsts budzZeta dotacija, KoledZas ien€mumi no Koledzas
sniegtajiem maksas pakalpojumiem un citi ienemumi, tai skaita ziedojumi, davinajumi un
arvalstu finanSu palidziba.

Ikgadgjais Valsts budzeta pieskirtais finans€jums studijam un noteiktam studiju vietu
skaitam Koledzas stenotajas programmas un Koledzas zinatniskajai darbibai tiek atrunats
liguma starp Veselibas ministriju un Universitati, un Sie skaitli katru gadu tiek precizéeti
augSminéta liguma pielikumos. Liguma pielikumu par valsts budzeta pieskirto finansgjumu
un studiju vietu skaitu Koledzas istenotajas studiju programmas paraksta ari Koledzas
direktors.

KoledZas budZzeta lidzeklu pieskirSanas un izlietoSanas kartibu nosaka argjie un icksgjie
regulgjosie normativie akti.

Koledza karto gramatvedibas uzskaiti un sniedz parskatus par finansu resursu izlietojumu
atbilstos$i likuma “Par gramatvedibu”, Publisko agentiiru likuma un Likuma par budzetu un
finansu vadibu prasibam.

Noslédzot finanSu gadu, KoledZa sagatavo un iesniedz Rektoram gada parskatu par
Koledzas budzeta Iidzeklu izlietojumu.

FinanSu audits KoledZa var tikt veikts Universitates noteiktaja kartiba un terminos.
Universitates rektors var pieprasit zverinata revidenta atzinumu par gada parskatu. Audita
izdevumus sedz no Universitates riciba esoSajiem lidzekliem.

XI1
KoledZas reorganizacijas un likvidésanas kartiba

Koledza tiek reorganiz€ta vai likvidéta, ieverojot Izglitibas likuma un Profesionalas
izglitibas likuma noteikto, Universitatei un KoledZai saisto$o iek$€jo un ar&jo normativo
aktu prasibas.

Par koledzas darbibu, juridiska statusa mainu, koledZas reorganizacijas un likvidéSanas
gadijuma, Universitate pienem lémumu par objektivu apstaklu izvertéSanu un turpmako
ricibu, nem véra reorganizéSanas vai likvideéSanas ietekmi uz Universitates ekosistemu,
stratégisko Universitates mérku istenoSanai paredz&to darbibu lietderibu un efektivitati,
saskana ar Universitates ieks€jiem normativajiem aktiem un profesionalas izglitibas jomu
reglamentgjoso likumdoSanu Latvijas Republika.

X1
KoledZas nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

PriekSlikumus par grozijumiem Koledzas nolikuma ierosina Koledzas direktors un/vai
Universitates rektors, tos izstrada un koledzas Dome apstiprina.

Priek$likumus par grozijumiem KoledZzas nolikuma KoledZzas direktors iesniedz
apstiprinaSanai Universitatei.

Koledzas nolikumu un ta grozijumus apstiprina Rektors.
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77. Apstiprinato koledzas nolikumu vai ta grozijumus Koledza iesniedz Izglitibas un zinatnes
ministrijai piecu darbdienu laika no ta apstiprinaSanas dienas.

X1V
Citi noteikumi

78. Citi regul&jumi attieciba uz Koledzu ir noteikti atbilstigi Latvijas Republikas normativajiem
aktiem.

79.Ja tiek konstatéta pretruna starp So Nolikumu un argjiem normativajiem Iidz attiecigo
Nolikuma izmainu japieméro argjie normativie akti.

RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas direktore I. Upmale
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