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1. PAMATINFORMACIJA

1.1. RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas statuss

Rigas Stradina universitates (turpmak tekstd — Universitate) agentdra ,Rigas Stradina

universitates Sarkana Krusta medicinas koledza” (turpmak teksta — Koledza) ir Universitates
parraudziba esosa augstakas izglitibas institlcija.

Koledzas parvalde pamatojas uz katra patstaviga personala locekla tiesibam un iespé&jam
piedalities KoledZas un atbilstoSo struktdrvienibu lietu vadiSand un parvalde. KoledZa darbojas
saskana ar LR Satversmi, Izglitibas likumu, Zinatniskas darbibas likumu, Augstskolu likumu un ar to
saistitajiem normativajiem aktiem, Koledzas Nolikumu un augstakas izglitibas iestazu
starptautiskajam darbibas normam.

KoledZas sakotne ir saistita ar 1920. gada 21. septembri dibinatajiem Latvijas Sarkana
Krusta zélsirdigo masu kursiem, kurus 1927. gada parveidoja par Latvijas Sarkana Krusta z€élsirdigo
masu skolu. Péc Latvijas okupacijas un ieklauSsanas PSRS sastava valdiba 1940. gada junija
likvidéja Latvijas Sarkana Krusta Zélsirdigo masu skolu, atcéla tas Nolikumu un pardévéja to par
Veselibas departamenta masu skolu pie Rigas 4. slimnicas. 1954. gada 1. jilija ar LPRS Veselibas
aizsardzibas ministrijas kolégijas Iémumu Nr. 37 tai pieSkira nosaukumu Rigas 4. medicinas skola.

Péc Latvijas Republikas neatkaribas atjaunoSanas Rigas 4. medicinas skola 1992. gada 4.
marta atguva nosaukumu Latvijas Sarkana Krusta Rigas medicinas skola. Saskana ar Veselibas
ministrijas 2004. gada 19. jlnija rikojumu Nr.109, Sarkana Krusta Rigas medicinas skola ar 2004.
gada 1. juliju tika pardéveta par Sarkana Krusta medicinas koledZu.

2009. gada 29. maija starp Sarkana Krusta medicinas koledZzu un Rigas Stradina universitati
tika noslégts nodomu protokols par sadarbibu universitates koledzas izveidoSana. Latvijas valdiba
léma reorganizét Sarkana Krusta medicinas koledZzu, nododot to Rigas Stradina universitatei.
Reorganizacijas rezultata koledza turpina pastavét ka Rigas Stradina universitates agentiira “Rigas
Stradina universitates Sarkanad Krusta medicinas koledZza”. KoledZas Nolikums apstiprinats
Universitates Senata 2010. gada 25. maija sédé.

Stratégija
Koledza tiek 1stenotas Tsa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas, shiedzot

iespéju iedzivotajiem ieglt kvalitativu, atbilstoSu Bolonas procesa principiem un Eiropas Savienibas
Direktivu prasibam, ka art darba tirgus vajadzibam atbilstoSu izglitibu.

Lidztekus 1sa cikla profesionalajai augstakajai izglitibai, KoledZa realiz€ darba tirgQ
pieprasitas arodizglitibas un profesionalas vidéjas izglitibas programmas, ka art - muzizgltibas
konteksta - profesionalas pilnveides un talakizglitibas programmas. Stratégiskas attistibas perioda
lldz 2027. gadam Koledza sava darbiba buatiski akcentés gan digitdla laikmeta uzdevumus, gan
ilgtsp€jas veicinasanu.

1.2. Misija, vizija un vertibas
Koledzas misija ir sagatavot augstas kvalitates specialistus veselibas apripes joma, lai
studiju laika iegutas zinasanas, attieksme un prasmes bitu atbilstoSas digitala laikmeta prasibam

un ilgtspéjigai attistibai, balstitos humanisma ka viena no Sarkana Krusta pamatprincipiem un
tadéjadi kopa veidotu stabilu pamatu mazizglitibai un pétniecibai.
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Koledzas vizija ir masdieniga, prestiza un atpazistama izgltibas institlicija veselibas
aprupes un socialas labklajibas joma Latvija un Eiropa.

Koledzas vértibas ir masu attistibas pamatelementi un tas ir godigums un atbildiba, cilvéki,
kvalitate, ilgtspéja.

1.1. attels

Koledzas vértibas

Godigums
un
atbildiba

Kvalitate

Izcilibas pieeja

Lai sekmétu Koledzas izaugsmi, tas Padome 2016. gada apstiprinaja KoledZzas Kvalitates
politiku atbilstoSi izcililbas pieejai. Ta balstita uz Eiropas asociacijas kvalitates nodroSinasanai
augstakaja izglitiba izstradatajiem Standartiem un vadiinijam kvalitates nodrodinasanai Eiropas
augstakas izghtibas telpa (ESG — Standards and Guidelines for Quality Assurance in European
Higher Education Area) un EFQM (the European Foundation for Quality Management) Izcilibas
modela pamatprincipiem.

Koledzas iek3€jas kvalitates sistéma ir starptautiski novértéta (Committed to Excellence
Assessment) 2021. gada februart un novéertéjuma rezultata tika iegltas divas zvaigznes (Committed
to Excellence 2 Star).

1.3. Koledzas darbibas joma un virzieni

KoledZa nodroSina studijas un zinatnisko darbibu veselibas apripes joma.
KoledzZas darbibas pamatvirzieni:
< Tstenot pirma limena profesionalds augstakas izglitibas programmas veselibas apripes
joma;
@ Tstenot izglitibas procesu, veicinat studéjoSo personibas attistibu un nodrosinat iespéju iegat
Tsa cikla profesionalo augstako izglitibu un ceturtad limena profesionalo kvalifikaciju;

< nodrosinat studéjosajiem iespéju sagatavoties izglitibas turpinasanai, lai iegdtu otra limena
profesionalo augstako izglitibu un piekta Iimena profesionalo kvalifikaciju;
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< Tstenot arodizglitibas un profesionalas vidéjas izglitibas programmas veselibas apripes
joma;

< nodrosinat profesionalas pilnveides un profesionalas talakizglitibas iespéjas veselibas
aprapes joma.

1.4. Koledzas parvalde un struktura
Koledzas parstavibas, vadibas institiicijas un Ieméjinstitiicijas ir Koledzas Padome, Koledzas
direktors un leksgjas revizijas komisija.

Koledzas Padome ir KoledZas personala kolegiala vadibas institdcija un 1éméjinstithcija.
Direktors ir Koledzas augstaka amatpersona.

KoledZzas augstdka vadibas institlcija un |éméjinstitlicija stratégiskajos, finansu un
saimnieciskajos jautajumos ir Universitate.

1.2. attels
KoledzZas struktira
Apstiprinata ar Koledzas Padomes 22.09.2022. Iemumu Nr.4-6

KoledZas Koledzas Studéjoso
Padome direktors pasparvalde
[ I
: e Direktora vietnieks
rektora ieti®e | | Gramatvedma | | adminstatvaos
S - un finanses un attistibas
pétniecibas darba jautajumos
[
l |
S Talakizglitibas - o
: Metodiska = Administrativa
Studiju nodala nodala un profesionalas nodala

izglttibas nodala

Koledzas parvalde:

< Koledzas Padomes priek§sédétaja Dr. llze Kozinda

< Direktore Dr. sc. admin. Inara Upmale

< Direktores vietniece administrativajos un attistibas jautajumos Linda Venskus

< Direktores vietniece akadémiskaja un pétniecibas darba Sanita Litina

< Studéjoso pasparvaldes vaditaja leva Kovalevska
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2. KOLEDZAS PERSONALS

Koledzas personalu veido:
< akadémiskais personals:

a) véléetie docenti, lektori, asistenti;
b) viesdocenti, vieslektori un viesasistenti;
c) pedagogi;

> visparéjais personals:

a) pedagogiskais personals;
b) atbalsta funkcijas veicoSais personals.

2.1. attels

Koledzas personala procentualais sadalijums

Docetaji
= Pedagogi

65% = Visparé&jais personals

KoledzZas personalam ir tiesibas piedalities KoledZas vadibas [emumu un iek§€jo normativo
aktu izstrade, ka art tadu Iémumu pienemsana, kas skar personala intereses, piedalities Koledzas
kolegialo vadibas institliciju sédés, ka arT tikt uzklausitam. Tapat KoledZas personalam ir tiesibas
piedalities KoledZzas Padomes véléSanas un tikt ievéletam Koledzas Padomé.

Koledzas vadiba rapéjas par personala darba apstakliem, nodroSina viniem iespéju celt
kvalifikaciju un parkvalificéties.

Koledzas personals ir atbildigs par savu pienakumu pildisanu, personala pienakums ir
sekmét KoledZas darbibu un atbalstit atklatumu tas parvaldé.

Akadémiskais personals
Akadémiska personala amatu struktira:

< docenti/ viesdocenti;
< lektori/ vieslektori:
@ asistenti / viesasistenti.
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2.2. attels

Akadéemiskais personals

. _ Docents; 14;
Viesasistents; 14%

20; 20%
Lektors; 18;
= 18%

Viesdocents; 7;
) 7%
Vieslektors; 40;

41%

Akadémiska personala uzdevumi:

< Koledzas akadémiskais personals piedalas studéjoso izglito$ana, veic zinatniskos pétijumus
un profesionalo pilnveidi, lai nodroSinatu tautsaimniecibas attistibas vajadzibam atbilstigu
izglitibas piedavajumu, izglitibas kvalitates, zinatnes un pétniecibas lomas paaugstinasanu,
tas efektivitates un konkurétspéjas nodrosinasanu.

< Akadémiska personala profesionalas pilnveides mérkis ir papildinat teorétiskas un praktiskas
zinasanas specialitaté un pedagogija, pielietot tas pedagogiskaja darbiba, ka arl nodrosinat
zinatnisko pétijumu efektivitati un konkurétspéju, integréjot pétijumus vienota inovativas
darbibas vide.

< Akadémiska personala pétniecibas darbu pamata ir sasaiste ar studentu pétniecibas darbu
témam, ka ar1 pasu veiktie pétijumi doktorantdras studiju un profesionalas darbibas ietvaros.
2022. gada doktorantira macas / ir promocijas darba kandidati seSi Koledzas docétaiji.

o Akadémiskais personals uztur profesionalo kvalifikaciju, regulari piedaloties Latvijas un
starptautiskas konferencés un seminaros, ka arm savas pamatdarbibas jomas un
pedagogiskajas apmacibas.

Pedagogi

Koledzas pedagogu uzdevumi:

@ Pedagogi Tsteno profesionalas vidéjas, arodizglitibas un profesionalas talakizglitibas
programmas saskana ar izglitibas programmu mérkiem un uzdevumiem; izstrada, papildina
un korigé sava macibu priekSmeta programmu; aktualizé to atbilstos$i attiecigas profesijas
standartam un darba tirgus prasibam; nodroSina kvalitativu macibu procesu, izmantojot
musdienigas macibu darba metodes un materialus; veido izglitojamajos radosu attieksmi un
patstavibu macibu procesa; maca zinaSanas pielietot praksé.

< Pedagogu profesionalas pilnveides mérkis ir papildinat teorétiskas un praktiskas zinasanas
specialitaté un pedagogija, pielietot tds pedagogiskaja darbiba, integréjot jaunakas darba
tirgus prasibas inovativa macibu vide.

@ Pedagogi uztur profesionalo kvalifikaciju, regulari piedaloties Latvijas un starptautiskas

konferencés un seminaros, ka arl savas pamatdarbibas jomas un pedagogiskajas
apmacibas.
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2.3. attels
Pedagogi

= Arodizglitiba formala izglitiba
= Profesionala vidgja izglitiba

Arodizglitiba talakizglitiba

Visparéjais personals

Koledzas visparéjais personals ir administrativais personals (pedagogiskie darbinieki) un
personals, kur§ nodrosina administrativo atbalsta funkciju veikSanu.

Koledzas administrativais personals (pedagogiskie darbinieki) ir Direktors, Direktora
vietnieks akadémiskaja un pétniecibas darba, Direktora vietnieks administrativajos un attistibas

jautajumos,

ka arT ar pedagogisko un studiju darbu saistito struktdrvienibu vaditaji.

Atbalsta funkcijas veico$a administrativa personala uzdevums ir nodroSinat Koledzas
pamatfunkciju sekmigas norisi.

Atbilsto8i Valsts un paSvaldibu institiciju amatu katalogam, Koledza atbalsta funkcijas
nodroSina amati, kas ieklauti Sadas amatu saimes:
< 2. saime “Apgade/iepirkumi”;
< 5. saime “Augstskolu parvaldiba”;

00000V LLLOLOO

15.
16.
17.
20.
21.
26.
34.
38.
42.
45.

saime “Finansu analize un vadiba”;

saime “Fiziskais un kvalificétais darbs”;

saime “Gramatvediba”;

saime “Informacijas parvaldiba”;

saime “Informacijas un komunikacijas tehnologijas”;
saime “Komunikacija”;

saime “Personala vadiba”;

saime “Procesu un pakalpojumu parvaldiba”;
saime “Sekretariats”;

Saime “Starptautiskie sakari”.
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3. BUDZETA INFORMACIJA

Koledzas 2022. gada budzeta izpilde, atbilstoSi naudas plismai ienémumu dala, ir
2 083 329 EUR, un izdevumu dala 1 759 187 EUR.

3.1. tabula
Budzeta ienémumu struktdra
lenémumu pozicija Summa EUR

Dotacija augstakajai izglitibai 1327 238
Dotacija profesionalai izglttibai 272 115
Pasu ienémumi no maksas pakalpojumiem 227 614
Dotacija no Universitates 7 896
Veselibas ministrijas finanséjums no ES struktirfondiem 111121
Valsta Izglttibas satura centrs ESF projekts 21 140
Dotacija no 1ZM stipendijai “Studétgods” 13 600
ERASMUS 102 605
Kopa, EUR 2 083 329

3.1. attéls

Budzeta ienémumu strukttra

5.33% 1,01% Dotacija augstakajai izglitibai

0,65%

» Dotacija profesionalajai izglttibai
» Pasu ienémumi no maksas

pakalpojumiem
Dotacija no RSU

13,06%
63,71% - Dotacija no 1ZM stipendijai
"Studétgods"
* LR VM finans&jums no ES
struktarfondiem
= Citi ESF projekti VIAA;VISC;DVB
ERASMUS
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3.2. tabula

Budzeta ienémumu struktdra pa gadiem

Gads 2018 2019 2020 2021 2022

Dotacija augstakajai izglitibai 1022857 | 1071971 | 1078506 | 1330568 | 1327238
Dotacija profesionalajai izglitibai 212 498 212 498 258 197 275 726 272 115
Pasu iensmumi no maksas 264 788 220 917 203 334 184 992 227 614
pakalpojumiem
Dotacija no RSU 8 491 8 201 9568 6812 7 896
Dotacija no IZM stipendijai
Studetgods' 3200 13 600
LR VM finanséjums no ES 54251 | 132271 58 893 60506 | 111121
struktdrfondiem
Citi ESF projekti 18678 15 647 39 539 13 907 21140
Projekts DeDiWe 12 723 - - - -
ERAF projekts 327 028 - 22118 ) )
ERASMUS 41 329 33141 56 677 26 788 102 605

Kopa | 1962643 | 1694646 | 1726832 1902499 | 2083329

KoledZzas pamatbudzetu veido valsts dotacijas - dotacija augstakajai izglitibai un dotacija
profesionalajai izglitibai. Papildus finanSu avotus veido piesaistitie Eiropas Savienibas fondu lidzekli.

KoledZas izdevumus veido:

< atlidzibas izdevumi;
=)
=)
=)
=)
=)

izdevumi;

komunalo pakalpojumu izdevumi;

sakaru un interneta pakalpojumu izdevumi;

izdevumi sabiedrisko aktivitaSu TstenoSanai;

izdevumi par profesionalas darbibas un macibu pakalpojumiem;

informacijas tehnologiju pakalpojumu izdevumi un informacijas sistémas uzturéSanas

< materiala, energoresursu un inventara izmaksas.

Galvenie finanSu ietekméjosie faktori ir dotacijas apjoms, konkurétspéja un studentu / izglitojamo
skaits.
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4. KOLEDZAS DARBIBAS REZULTATI

4.1. Parskata gada galvenas prioritates

2022. gada Koledzai bija $adas galvenas darbibas prioritates:
Labiekartota macibu vide, tai skaita simulacija balstitas pieejas attistiba.

2. Pilnveidota macibu metodika, attistitas interaktivas macibu metodes un pieejas. Pilnveidotas
docétaju pedagogiskas prasmes jauno macibu metozu pielietoSanai studiju procesa.

3. Studiju procesa integréta prekliniska prakse, kuru studenti apgust pirms doSanas uz veselibas
apripes iestadi prakse.

4. lstenota integréta pieeja akadémiskad personala planosana un vadiba, atbilstosi labas
parvaldibas principiem.

5. Turpinat pilnveidot zinatnisko un pétniecisko darbibu studiju procesa, iesaistot taja docétajus -
doktorantus.

6. Veiksmiga pirma studiju gada studentu adaptéSanas Koledza. Veicinata izglitojamo motivacija
studijam, ta saglabajot studéjoSo skaitu ne zemak ka iepriekd&ja studiju gada apmera.

7. Turpinat attistit sadarbibu ar darba devéjiem studéjoSo praktisko nodarbibu un
organizéSana, ka art meklét iespéjas jaunam sadarbibam.

praksu

Uzturéet atgriezenisko saiti ar KoledZas absolventiem un darba devéjiem.

Jaunu macibu, taja skaitd modularo macibu, profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas
programmu 1steno$ana. Piesaistit Eiropas Savienibas finans&jums tam.

4.2. Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas

Koledza 1steno sekojoSas 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas:

2 “Arstnieciba” 41 721, kvalifikacija Arsta paligs;
o “Arstnieciba” 41 721, kvalifikacija Neatliekamas medicinas arsta paligs;
< “Farmacija” 41 725, kvalifikacija Farmaceita asistents;
o “Arstnieciska masaza” 41 722, kvalifikacija Masieris;
o “Maszinibas” 41 723, kvalifikacija Masa (lidz 28.06.2022.).
4.1. tabula
Studéjoso skaits uz 31.12.2022.
. | studiju | Il studiju | Il studiju =
Studiju programmas nosaukums gads gads gads Kopa
Arstnieciba (arsta paligs) 94 60 70 224
Arstnieciba (neatliekamas medicinas arsta paligs) - 51 - 51
Arstnieciska masaza (masieris) 42 34 - 76
Farmacija (farmaceita asistents) 29 28 22 79
Studejosie kopa 165 173 92 430
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4.2. attels

Studéjoso skaita sadaljums pa studiju programmam 31.12.2022.

250 224
200
150
103
100 76 79
51
. ] L
0
Maszintbas * Arstnieciba Arstnieciba NM  Arstnieciska masaza Farmacija

* Studiju programma “Maszinibas” tika realizéta I1dz 28.06.2022.

Nemot véra likumdoSanas izmainas un studiju programmas “Maszinibas” realizacijas
izbeigSanu 2022. gada jdnija, nododot §o programmu Universitatei, 2022./2023. akadémiska gada
sakuma visvairak studéjo$o ir studiju programma ,Arstnieciba”, tai seko studiju programmas
,Farmacija”’ un ,Arstnieciska masaza” ar lidzigu studéjoso skaitu.

4.3. attels
Sanemto pieteikumu skaits studijam 2018. - 2022.
4 N
300 -
250 242
200
150
100
50
0
2018/19 _ 2019/20_ 2020/21 2021/22  _ 2022/23
m Maszintbas  ® Arstnieciba Arstnieciska masaza Farmacija  ®Arstnieciba NMP
- J
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Imatrikuléto studéjoso kopskaits 2022. gada

2022. gada Koledza studijam 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas
JArstnieciba” un ,Arstnieciba” ar kvalifikaciju Neatliekamas medicinas arsta paligs ka ari
“Arstnieciska masaza” un “Farmacija” tika imatrikuléti 290 studéjosie, kas ir par 48% vairak neka
iepriek$€ja gada Sajas programmas.

4.4. attels
Planoto un imatrikuléto studéjoSo skaits 2022./2023. studiju gada

140
121
120
100
81
. 46 8 40
40 36 36
0 . B _
Arstnieciba Arstnieciska masaza Farmacija Arstnieciba NMP
m Planotais = Uznemtais

Imatrikuléto studéjoSo skaits liecina par studiju programmu kvalitati un apgistamo
kvalifikaciju pieprasijumu darba tirgd. Par interesi apgut studiju virziena ,Veselibas apripe” 1sa cikla
profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas liecina ari tas, ka daudzi studejosSie izvélas
apgut izveléto studiju programmu ne tikai par valsts budzeta lidzekliem, bet arT par fizisku/juridisku
personu lidzekliem.

4.2. tabula
Imatrikuléto studentu skaits 2022./2023. studiju gada atkariba no reflektantu izglitibas

T Ar profesionalo vidéjo S
Ar visparéjo vidéjo izglttibu izglitibu Ar augstako izglttibu Imatrikulati
. % no : % no . % no kopa
sl kopskaita sl kopskaita sl kopskaita
184 63,45 31 10,69 75 25,86 290

Tapat ka iepriek3€jos gados, arf 2022./2023/ studiju gada studét Koledza izvélas ne tikai
vidusskolu absolventi, bet arT reflektanti, kas jau ieprieks ieguvusi citu augstako izglitibu.
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4.3. tabula

Kvalifikaciju ieguvusie 2022.gada (01.01.2022. - 31.12.2022.)

Skaits
Studiju programma 2021./2022. 2021./2022. 2022./2023. KOPA
rudens semestris | pavasara semestris | rudens semestris
Arstnieciba 0 40 0 40
Arstnieciba NMP 8 32 15 55
Arstnieciska masaza 0 31 0 31
Farmacija 19 12 0 31
Kopa 27 115 15 157

Salidzinot ar iepriek$€jo akademisko gadu, kvalifikaciju ieguvuso studentu absoldtais skaits
ir samazinajies. Absolventu skaita kritums ir saistits ar studiju programmas “Maszinibas” ar

kvalifikaciju masa realizacijas partraukSanu un §1s programmas nodosanu Universitatei.

4.3. Arodizglitibas un profesionalas vidéjas izglitibas programmas

4.3.1. Arodizglitibas programma ”"Maszinibas” ar kvalifikaciju Masas paligs

Programmas mérkis ir sagatavot profesionalu veselibas apripes darbinieku ar kvalifikaciju
Masas paligs, kur$ strada arstniecibas iestadé arstniecibas personu vadiba un pacientu apripes
komandas sastava savas kompetences ietvaros veic visparéjo un specialo pacientu aprupi, iesaistas
visos pacienta aprupes limenos.

Kop$ 2021./2022. macibu gada, Arodizglitibas programmas “Maszinibas” ar kvalifikaciju
Masas paligs, tiek realizétas ka modulara izglitiba, pamatojoties uz diviem ieprieks iegutas izglitibas
[Tmeniem: ar kodu 32a 723 001 (péc pamatizglitibas) un kodu 35a 723 001 (péc vidéjas izglitibas).

Interese par macibam $aja izglitibas programma ik gadu pieaug un 2022. gada tika sanemts
[1dz Sim lielakais pieteikumu skaits macibam — 192 pieteikumi.

4.4 tabula
Pieteikumu skaits arodizglitibas programma
Izgltibas programma 2018. 20109. 2020. 2021. 2022.
Maszinibas 35a 723 001 101 106 123 128 138
Maszinibas 32a 723 001 31 62 68 39 54
Kopa 132 168 191 167 192
4.5. tabula

Izglittbas programma

Reflektantu konkurss uz vienu budzeta vietu

2018. ‘ 2019. ’ 2020. ‘ 2021. ‘ 2022.

Maszintbas 35a 723 001; 32a 723 00
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Arodizglitibas programmu ,Maszinibas” ar kvalifikaciju Masas paligs parsvara izvélas apguat
sievietes — 2022./2023. macibu gada izglitojamo vida 94,7% ir sievietes un tikai 5,3% viriesi.

Izglitibas programmas “Maszinibas” izglttojamo vidéja vecuma raditajs ir 40 gadi. Joprojam
vidéja vecuma cilvéki, mainot savu profesionalo kvalifikaciju un apgustot jaunu, labprat izvélas
izglttibas programmu, kura apguastama salidzinoSi 1sa laika.

4.3.2. Profesionalas vidéjas izglitibas programma “Zobarstnieciba” ar kvalifikaciju Zobarsta
asistents

Programmas meérkis ir sagatavot zobarstniecibas aprupes specialistu ar kvalifikaciju
Zobarsta asistents, kas veic pacienta mutes dobuma apripi, asisté zobarstam zobu arstniecisko
manipulaciju laika, veic infekcijas kontroles pasakumus zobarstniecibas kabinetd, zobarsta
uzraudziba veic pacienta mutes dobuma veselibas profilaksi un izglitojoSi motivéjoSo darbu,
stradajot komanda.

Interese par macibam profesionalas videjas izglitibas programma “Zobarstnieciba” ar
kvalifikaciju Zobarsta asistents, pieaug ar katru gadu, un 2022. gada reflektantu skaits, kas pretende
uz budzeta vietu, sasniedza 11 pieteikumus uz vienu budzeta vietu.

4.6. tabula

Uznemsanas rezultati profesionalas vidéjas izglitibas programma “Zobarstnieciba”

250
202
150
102
100 72 75
50 31 28 34 32 32
4 4,2 6,7 8,5 11
0 — — — — |
2018. 2019. 2020. 2021. 2022.
m Pieteikumu skaits Uznemto izglitojamo kopskaits m Konkurss uz vienu budzeta vietu

Pamatojoties uz lielo pieprasijumu, paraléli budZeta finansétajam macibu vietam (18) tiek
piedavatas art macibu vietas par fizisku/juridisku personu lidzekliem. 2022./2023. macibu gada tas
bija 12 vietas.

4.4. Talakizglitiba

Talakizglitibas meérkis koledzas attistibas ietvaros ir sekmét arstniecibas personu, koledzas
macibspéku un citu interesentu profesionalo pilnveidi un kvalifikacijas celSanu.

2022. gada tika izstradatas un apstiprindtas septinas neformalas izglitibas profesionalas
pilnveides programmas (kursi):
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1) “Profesionalas izdegSanas riski veselibas apripé stradajoSajiem. To novér$anas un
mazinasanas iespéjas”, 8 TIP, programma apstiprinata Latvijas Masu asociacija.
2) “Uzmanibas deficita sindroms un hiperaktivitate dazada vecuma bérniem”, 8 TIP,
programma apstiprinata Latvijas Masu asociacija.
3) “Komunikacijas prasmes ar senioriem”, 8 TIP, programma apstiprinata Latvijas Masu
asociacija.
4) “KriSanas risku novértéSana un novérsana veselibas un socialaja aprapé”, 8 TIP, programma
apstiprinata Latvijas Masu asociacija.
5) “Uzvedibas traucéjumi bérniem. Veiksmigas saskarsmes priekSnosacijumi’, 8 TIP,
programma apstiprinata Latvijas Masu asociacija;
6) “Paliativas apripes psihologiskie un socialie aspekti”’, 16 TIP, programma apstiprinata
Latvijas Masu asociacija.
7) “Sejas manualas masazas”, 24 TIP, programma apstiprinata Latvijas Arstu biedriba.
Neformalas izglitibas profesionalas pilnveides programmas (kursi) tika realizétas ZOOM
platforma, uz vietas Koledza un izbraukuma - Madlienas socialas apripes centra, Strencu
psihoneirologiskaja slimnica, RSU Stomatologijas institlta, kopa apmacot 160 veselibas apripes un
socialas apripes specialistus.

2022.gada tika izstradatas un licencétas tris profesionalas talakizghtibas programmas:

o Profesionalas talakizglitibas (otra limena profesionala kvalifikacija) programma "Sociala
aprape", kvalifikacija "Apripétajs", 640 stundas.

< Profesionalas talakizglitibas (otra vai tre$a lmena profesionala kvalifikacija) programma
"Maszinibas", kvalifikacija "Masas paligs", 960 stundas.

< Profesionalas talakizglitibas (tre$a8 Iimena profesionald kvalifikacija) programma
"Kosmetologija", kvalifikacija "Kosmétikis", 960 stundas.

2022./2023. akadémiskaja gada turpinas profesionalas pilnveides izglitibas programmas
“‘“Ambulatora dienesta arsta paliga darbiba” ar iegistamo kvalifikaciju Ambulatora dienesta arsta
paligs realizacija, programmas apjoms 638 stundas. Macibas 2022. gada 1. oktobrT uzsaka 41
izglitojamais — arsta paligs.

4.5. ESF finansétie izglitibas projekti 2022. gada

4.5.1. Ambulatora dienesta arsta paligs

ESF projekta Nr.9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala
kvalifikacijas uzlabo$ana” darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 9.2.6.specifiska
atbalsta mérka “Uzlabot arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala kvalifikaciju” vajadzibam
veikta iepirkuma “Ambulatora dienesta arsta paliga specialitates iegi$ana” ietvaros 2020. gada 20.
oktobrT tika noslégts Ligums Nr. 01-32.1.3.2./258 ar Veselibas ministriju par macibu TstenoSanu
Ambulatora dienesta arsta paliga specialitates iegusanai. Projekta TstenoSanas laiks [1ldz 2022. gada
19. oktobrim. 2021./2022. studiju gada programmu apguva 25 izglitojamie.
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4.5.2. Neatlieckamas medicinas arsta paligs

o ESF projekta Nr.9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala kvalifikacijas
uzlaboSana” darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 9.2.6. specifiska atbalsta
mérka “Uzlabot arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala kvalifikaciju® ietvaros
piegaddataju apvieniba Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza un Rigas Stradina
universitates Sarkana Krusta medicinas koledza 2021. gada 28. janvart noslédza Ligumu Nr.
01-32.1.3.2/14 ar Veselibas ministriju par macibu istenoSanu neatliekamas medicinas arsta
paliga specialitates iegi8anai. Projekta TstenoSanas laiks [1dz 2023. gada 27. janvarim. 2022.
gada vasara neatliekamas medicinas arsta paliga kvalifikaciju Koledza ieguva 40 studenti.

o ESF projekta Nr.9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala kvalifikacijas
uzlabosana” darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 9.2.6.specifiska atbalsta mérka
“Uzlabot arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala kvalifikaciju” ietvaros piegadataju
apvieniba Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza un Rigas Stradina universitates
Sarkana Krusta medicinas koledZza 2022. gada 22. septembri noslédza Ligumu Nr. 01-
32.1.3.2/138 ar Veselibas ministriju par macibu 1stenoSanu neatliekamas medicinas arsta paliga
specialitates iegtSanai. Projekta TstenoSanas laiks lidz 2023. gada 1. novembrim. Projekta
ietvaros 2022. gada 11. oktobrT studijas uzsaka 26 studenti.

4.5.3. Masas (visparéjas aprupes masas) specializacija psihiatrija un narkologija

ESF projekta Nr.9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala
kvalifikacijas uzlaboSana” darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 9.2.6. specifiska
atbalsta mérka “Uzlabot arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala kvalifikaciju” ietvaros 2022.
gada 28. oktobrt tika noslégts Ligums Nr. 01-32.1.3.2./167 ar Veselibas ministriju par macibu
IstenoSanu licencéta profesionalas pilnveides izglitibas programma “Masas (visparéjas apripes
masas) specializacija psihiatrija un narkologija (n 62)". Projekta Tsteno$anas laiks I1dz 2023. gada
30. oktobrim. Profesionalas pilnveides izglitibas programma macibas 2022. gada 26.novembrt
uzsaka 47 izglitojamie.

Par klinisko macibu TstenoSanu tika noslégti sadarbibas ligumi ar Cetram veselibas apripes
iestadem — VSIA “Daugavpils psihoneirologiska slimnica”, VSIA “Slimnica “Gintermuiza”, VSIA
“Piejdras slimnica” un VSIA “Rigas psihiatrijas un narkologijas centrs”.

4.5.4. Masas paligs

ESF darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.4.1. specifiska atbalsta mérka
“Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” ESF projekta Nr. 8.4.1.0/16/1/001
“‘Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” ietvaros 2022. gada 8. julija tika
noslégts llgums ar Valsts izglitibas attistibas agentiru par macibu TstenoSanu profesionalas
talakizglitibas programma “Maszinibas” ar kvalifikaciju masas paligs. Projekta 1stenoSanas laiks lidz
2023. gada 30. junijam. Macibas 2022. gada oktobrT uzsaka 54 dazadas jomas nodarbinatas
personas no visiem Latvijas regioniem.

4.5.5. Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas mazinasanai

Eiropas sociala fonda projekts Nr.8.3.4.0/16/1/001 ,Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai’. Projekta mérkis samazinat bérnu un jaunieSu priekslaicigu macibu
partraukSanu, Tstenojot preventivus un intervences pasakumus. Projekta termin$ 01.09.2017. —
31.12.2023.
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4.5.6. Isie kursi

ESF projekta Nr.9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala
kvalifikacijas uzlaboSana” darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 9.2.6. specifiska
atbalsta mérka “Uzlabot arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala kvalifikaciju” vajadzibam
veikta iepirkuma ietvaros 2020. gada 15. jonija tika noslégts Ligums Nr. 01-32.1.3.2./162 ar
Veselibas ministriju par macibu TstenoSanu neformalas izglitibas programma “Biezako partikas
nepanesibu diagnostika un arstéSana bérniem primaraja apripé un slimnicas etapa. Uztura
bagatinataju lietoSanas lietderiba”. Projekta T1stenoSanas laiks Iidz 2022. gada 14. oktobrim.
Programmu 2022. gada apguva 19 arstniecibas personas.

4.6. Publikacijas un izdevéjdarbiba

KoledZas Stratégijas 2021.-2027. gadam otrais mérkis ir pétniecibas attistibas veicinasana
studiju procesa sabiedribas veselibas veicinaSanai prioritarajos virzienos, sadarbojoties ar veselibas
aprupes nozari un iesaistoties sadarbibas projektos ar starptautiskiem partneriem.

Koledza ir noteikti sekojosi lietiSkas pétniecibas virzieni 2021.-2027. gadam, kuri atbilst
sabiedribas veselibas un socialas aprapes aktualitatem:

o Prakses efektivitates paaugstinasana studiju virziena Veselibas apripe, tai skaita studéjoso
prasmju pilnveide prekliniski, simuléta kliniskaja vide.

< Digitala transformacija veselibas apripé un nozares specialistu digitalas kompetences.

O

Digitalo veselibas apripes risindjumu plasaka izmantoSana veselibas apripé, E-veseliba:
iespéjas un sadarbiba pacienta laba.

@ Jaunas tehnologijas un virtuala vide pacientu aprlpé, tai skaitd maksliga intelekta
izmantoSana.

O

Biologiska novecoSanas, ar to saistitas senioru veselibas apripes problémas un dzives
kvalitate.

Individu ar 1pasam vajadzibam veselibas apripes problémas.
Vides ietekme un mijiedarbiba veselibas saglabasSanai dazadas vecuma grupas.

Sabiedribas veselibas veicinaSana.

OO0 0o

Masiera darbiba individa veselibas un funkcionala stavokla, ka art ar veselibu saistitas
dzives kvalitates un labsajitas uzlabosana.

Arsta paliga darbibas izpéte primaraja veselibas apripé.
Arsta paliga darbibas izpéte sekundaraja veselibas apripé.

Arsta paliga darbibas izpéte terciaraja veselibas apripé.

O 000

Arsta paliga darbibas izpéte neatliekamas mediciniskas palidzibas snieg$ana
pirmsslimnicas posma.

O

Farmaceitiska apripe un farmaceita asistenta loma taja.

O

Starpdisciplinara sadarbiba un komunikacija.

< Kaitéjumu riska novérsana pacientam, drosiba pacienta apripé un arstésana.
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4.11. tabula

Akadémiska personala pétnieciskas aktivitates 2022. gada

Zinatniskie Zinatniskie . Starptautiskas
raksti raksti citos [aiiizizn ) zinatniskas
Zinatnu nozare = S tézes/stenda | Kopa _ o
J recenzéjamos zinatniskos . konferencés nolastti,
q " referati o .
izdevumos izdevumos nepublicéti referati
Medicin n veselll
_egi cinas un veselibas 5 4 3 12 1
zinatnes
Socialas zinatnes 1 1 1 3
Humanitaras un makslas 1 >
zinatnes:
Kopa: 7 7 4 18 1

KoledZas docétaji regulari piedalas starptautiskas konferencés un publicé zinatnisko rakstus
recenzéjamos izdevumos. Kopuma 2022. gada tika publicéti 5 zinatniskie raksti zinatnu nozaré
“Medicinas un veselibas zinatnes”, viens raksts zinatnu nozaré “Socialas zinatnes” un viens raksts
Humanitaras un makslas zinatnés.

4.12. tabula apkopotas zinatniskas publikacijas, kas izdotas recenzéjamos izdevumos, ka art
apkopta informacijas par citiem zinatniskas darbibas veidiem (uzstasanas konferences).

4.12. tabula

Akadémiskais personala zinatniskas publikacijas starptautiski indekséjamos izdevumos

Koledzas akadémiskais personala zinatniskas publikacijas starptautiski indeks€jamos izdevumos 2022.gada

Autors Lidzautors Publikacijas nosaukums Izdevuma nosaukums Pustz[gliﬁggas
Sanita K. Svétina, Factors Influencing Digital LU konferences rakstu krajuma Apstiprinats
Litina A. Miltuze Competence: A Focus Group Human, Technologies, and

Study from the Perspective of Quality of Education, 2022)
the Medical College Students
Liva - Vergilija “Enetdas” méginajumi Aktualas problémas literatiras un | Publicéts
Bodniece latvieSu heksametros kultdras pétnieciba 26 (2),
Folklora. Kultdrvésture.
TulkoSana. Komunikacija.
Liepaja, LiePA, 2021., 231.—245.
Ipp.
Liva - Mrts par Piramu un Tisbi no Aktualas problémas literatiras un | Publicéts.
Bodniece Ovidija “’Parveértibu” IV kultdras pétnieciba 27, Liepaja,
gramatas. Atdzejojumu versijas LiePA, 2022, 63.—77. Ipp.
Liva J. Dikmoniené, Reception of Sophocles’ Literatdra. Research Journal for Apstiprinats
Bodniece M. K. Lotman Antigone in the Baltic States Literary Scholarship. Publishing
House: Vilniaus Universiteto
Leidykla.
Una L. Karlsone, The Effect of a Single Collar Journal: LASE Journal of Sport Publicéts
Veseta O. Onzevs, Zone Massage on Short-term Science
I. Upeniece Memory in People of Working
Age
Una I. Upeniece, Determining Factors Of Riga Journal: LASE Journal of Sport Publicéts
Veseta I. Vinberga, Stradin$ University Students To | Science
U. Veseta, Choose The Study Outdoor
L. Reide, Activity Courses During Covid-
V. Arnis 19
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Koledzas akadémiskais personala zinatniskas publikacijas starptautiski indeks€jamos izdevumos 2022.gada

Autors Lidzautors Publikacijas nosaukums Izdevuma nosaukums Pu;gﬁggas
Olegs Nikiforovs O. Personibas 16. starptautiska zinatniska Publicéts
Nikiforovs struktdra valsts policijas konference “Socialas zinatnes

koledzas kadetiem. regionalajai attistibai 2021 Veltita
Daugavpils Universitates
simtgadei 15.10.-16.10.2021
Daugavpils Universitate
Daugavpils, Latvija
Olegs Bérnu tipologija un Skola un gimene. Pielikums. Publicéts
Nikiforovs audzinaSanas panémieni
Olegs M. Vidnere The Significance of Spirituality in | Application of Artificial lesniegts un
Nikiforovs context Intelligence and Internet of apstiprinats
Biophysiopsychosociodear Things on Management, Science
personality model and Technology
Anna G. Latkovskis, Patterns of Direct Oral International Scientific Publicéts
Gavrilova | I. Urtane Anticoagulant Prescriptions in Conference on Medicine on
Latvia: A Retrospective Analysis | University of Latvia. In: Medicina
of Electronic Records (Kaunas). Mar 2022; Vol. 58, No.
Suppl.1. pp. 13.
Anna M. Zolovs, Analysis of INN prescribing and Next Chapter in Patient Care: Publicéts
Gavrilova | G. Latkovskis, administration errors in Latvian patient-centered approach and
I. Urtane Health Service prescription digital innovation in healthcare.
database In: Research in Social and
Administrative Pharmacy. Apr
2022; Vol. 18, No. 6. pp. e3.
Anna M. Zolovs, The assessment of fixed-dose International Scientific lesniegts un
Gavrilova | G. Latkovskis, medicine prescribing practice in | Conference of Kaunas University | apstiprinats
I. Urtane Latvia of Applied Sciences “Health,
Environment and Sustainable
Development: Interdisciplinary
Approach / HESDIA 2022".
Kaunas, Lithuania.
Anna G. Latkovskis, TieSo peroralo antikoagulanu Latvijas Farmaceitu biedribas Mutiska
Gavrilova | I. Urtane recepsu aprites analize E- konference “Farmacijas studentu | prezentacija
veselibas sistéma sasniegumi pétnieciba un aktuala
valsts instithciju informacija
farmacijas specialistiem”.
Anna M. Zolovs, The Impact of International International Journal of Publicéts
Gavrilova | G. Latkovskis, Nonproprietary Names Environmental Research and
I. Urtane Integration on Prescribing Public Health. Aug 2022. 19, no.
Reimbursement Medicines for 16: 10156.
Arterial Hypertension and https://doi.org/10.3390/ijerph1916
Analysis of Medication Errors in 10156
Latvia
Ardis REKOMENDACIJAS SARS- Projekta: VPP-COVID-2020/1- Publicéts
Bérzins CoV-2 infekcijas un COVID-19 0023 ietvaros
epidemiologija, diagnostika,
klTniskas norises un
komplikacijas
Renate E. Ardvava, Biezak lietotie medikamenti RSU Starptautiska COVID -19 Postera
Sukele L. Zake Covid-19 simptomu mazin&8anai | konference prezentacija
ambulatori arstétiem pacientiem.
Kristaps M. Cérpa, Impact of Anticoagulants in Medicina 58, no. 10: 1323. Publicéts
Jurjans A. Baborikina, Reducing Mortality and Disability | https://doi.org/10.3390/medicinab
0. Kalégjs, in Cardioembolic Stroke Patients | 8101323
E. Miglane
Kristaps T. Agnete, Tenecteplase or Alteplase Better | Medicina 58, no. 9: 1169. Publicéts
Jurjans J. Vétra, in Patients with Acute Ischemic https://doi.org/10.3390/medicina5

J. Grigorjeva,

Stroke Due to Large Vessel

8091169
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https://doi.org/10.3390/medicina58101323
https://doi.org/10.3390/medicina58101323
https://doi.org/10.3390/medicina58091169
https://doi.org/10.3390/medicina58091169

Koledzas akadémiskais personala zinatniskas publikacijas starptautiski indeks€jamos izdevumos 2022.gada

Autors Lidzautors Publikacijas nosaukums Izdevuma nosaukums Pu:tgliﬁggas
K. Kupcs, Occlusion: A Single Center
R. Masililinas, Observational Study
E. Miglane
Kristaps L. Sveikata, Interactive Training of the Frontiers in neurology, 13, Publicéts
Jurjans K. Melaika, Emergency Medical Services 765165.
A. Wisniewski, Improved Prehospital Stroke https://doi.org/10.3389/fneur.202
A. Vilionskis, Recognition and Transport 2.765165
K. Petrikonis, Time.
E. StankeviCius,
A. Ekkert,
D .Jatuzis,
R. Masililnas
Kristaps A. Teivane, Five Year Follow-Up of Proceedings of the 1st Publicéts
Jurjans K. Lazdovska, Cryptogenic Stroke Patients International Electronic
E. Miglane, Following Pfo Closure Conference on Medicine, 20-30
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5. STARPTAUTISKA SADARBIBA

Starptautiska sadarbiba ir jebkuras musdienigas izglitibas iestades butiska sastavdala, ta
bagatina izglitojamos un personalu gan intelektuali, gan profesionali, veicinot inovativu ideju
attistiSanu un iesaisti jaunos projektos.

KoledZas aktiva daliba Erasmus+ un VET hartu ietvaros, ka art starptautiskos projektos
sniedz Koledzas izglitojamajiem iespé&ju doties praksé uz arvalstim un darboties kdda no sadarbibas
valstu veselibas apripes iestadém, tadéjadi papildinot zinasanas un gistot vértigu pieredzi arvalstis,
ka ar1 pilnveidojot komunikacijas un sveSvalodas prasmes.

Pateicoties Koledzas dalibai starptautiskajos projektos, pieredzes apmainas braucienos
dodas arm Koledzas docétaji, pedagogi un administrativais personals, kas ne tikai sekmé jaunu
kontaktu dibinasanu un sadarbibas partneru loka paplasinasanu, bet ar1 sniedz jaunas idejas macibu
procesa pilnveidé un modernizé$ana, parnemot citu kolégu labako pieredzi.

Erasmus+ mobilitate

Lidz ar epidemiologiskas situacijas uzlabosanos Koledzas studenti un docétaji atkal aktivi
iesaistijas starptautiskajos pasakumos. 2022. gada februari prakses mobilitaté devas programmas
“Arstnieciba” studentes. Studentes uznéma partneraugstskola Somija, Kotka (South-Eastern
Finland University of Applied Sciences), snhiedzot Koledzas studentém unikalas kliniskas prakses
iespé€jas.

Viena no galvenajam studentu atzindm par praksé aizvadito laiku: “Pats iespaidigakais bija
tas, ka ar Neatliekamo medicinisko palidzibu devamies pari jirai uz citu salu, lai sniegtu medicinisko
palidzibu pacientam. K& ari lielaka dala tur esoSo ugunsdzéséju ir ne tikai ugunsdzéséji, bet ari
paramediki. lespaidu no Sis prakses ir Joti daudz. S&kot ar asistéSanu plastiskajam kirurgam
operéacijas laika, beidzot ar Zestikularu komunikaciju. Katra mobilitates programma pavadita diena
bija ka liels pozitivu iespaidu kopums, kas vértéjama ka oti liela papildus pieredze un izaugsme.”

5.1. attéls

Studentu un docétaj mobilitates
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2022. gada 7.-12. marta Koledzas docétaja Liva Bodniece piedalijas Starptautiskaja nedéla
Lietuva, Kaunas lietiSko zinatnu universitates Kauno Kolegija (KUAS). Vizites laika docétaja
piedalijas diskusijas, lekcijas un kultiras pasakumos, kas veidoja ietvaru sarunam par
potencialajiem sadarbibas modeliem un ari parrunaja pandémijas ieviestas izmainas izglitiba un
dalfjamies pieredzé par to risinajumiem.

Marta un aprilt Koledzas studiju programmas "Maszinibas" studentes, kopa ar partneriem no
Lietuvas un Belgijas, pirmo reizi piedalijdas kombinéta intensiva programma (Blended Intensive
Programme). Vilnas LietiSko zinatnu universitates (Vilniaus Kolegija (ViKo)) rikotaja pasakuma, kura
apsprieda uz cilvéku orientétu aprpi.

Mobilitate VET hartas ietvaros

2022. gada maija beigas Koledzas izglitojamie un pedagogi piedalijas pirmaja macibu
apmainas brauciend VET hartas ietvaros, ko organizéja Tallinas zobarstniecibas centrs
STOMATOLOOGIA+. Galvenais brauciena mérkis bija iepazistinat topoSos zobarsta asistentus ar
3D intraoralajiem skeneriem un to pielietoSanas priekSrocibam zobarstnieciba.

Izglitojamas piedalijas lekcijas par intraoralo skeneru izmantoSanu un apkopi, salidzinaja
dazada veida skenerus. Péc lekcijas izglitojamas darbojas praktiskaja nodarbiba, kura ekspertu
vadiba stradaja ar intraoralo skeneri readla zobarstniecibas kabineta, pielietojot jauniegatas
zinaSanas. Lekcijas un nodarbibas notika Lietuvas un lgaunijas ekspertu vadiba. Tapat macibu
ietvaros tika diskutéts par Latvijas un Igaunijas veselibas aprupes sisttmam un to atSkiribam,
digitalizacijas pakapi un citiem veselibas aprapes jautajumiem.

5.2. attéls

KoledZas izglitojamas, Starptautiskas sadarbibas specialiste un Talakizglitibas un
profesionalas izglitibas nodalas vaditajas vietniece ar partneriem Tallina

Starptautiskas dienas un Studentu zinatniski pétnieciska konference

2022. gada 11. maija Koledzas Starptautiskas nedélas ietvaros notika virtuala lekciju diena
ar Latvijas un arvalstu lektoru piedaliSanos. Tika izrunatas tadas témas ka Covid-19 vakcinas, video
spéles izgltiba, miofasciala paSmasaza, bérnu saindéSanas pandémijas laika, lazeru izmantoSanas
iespéjas zobarstnieciba un veselibas apripes izglitiba pandémijas laika.
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Savukart 12. maija norisindjas 10. Starptautiska studentu zinatniski pétnieciska konference
"Pétnieciba studiju procesa". 2022. gada konferencé tika prezentétas 18 tézes, tostarp no Lietuvas
un Polijas kolégiem. Konferencé piedalijas ap 170 klausTtaju.

5.3. attéels
10. Starptautiska studentu zinatniski pétnieciska konference "Pétnieciba studiju procesa"
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Ekspertu diskusija “Politraumas pacientu aprape. Latvijas un lzraélas pieredze”

2022. gada 8. septembrT Koledza norisinajas tieSsaistes diskusija par politraumas pacientu
aprapi, kura piedalijas eksperti no Latvijas un lzraélas: kopa pulcéjas Koledzas (Latvija) un Bar-llan
Universitates (Izraéla) macibspéki, ka ari Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta mediki un

praktiz&josi kirurgi, lai apspriestu un analizétu politraumas pacientu apripes ipatnibas un metodes,
balstoties uz abu valstu uzkrato pieredzi.

5.4. attels

Ekspertu diskusija “Politraumas pacientu aprape. Latvijas un lzraélas pieredze”
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Slovaku kolégu pieredzes apmainas vizite Koledza par EFQM kvalitates modela ievieSanu

Koledza uznéma viesus no Milana Rastislava Stefanika Nové Mesto nad Véhom gimnazijas.
Slovaku gimnazijas parstavji apgist EFQM (the European Foundation for Quality Management)
kvalitates vadibas modela darbibas principus un tikas ar RSU SKMK vadibu, lai uzdotu jautdjumus
par Koledzas pieredzi, EFQM kvalitates vadibas sistémas ievieSana un starptautiska novertéjuma
iegudsana.

5.5. attéls

Milana Rastislava Stefanika Nové Mesto nad Véhom gimnazijas (Slovakija) parstavju vizite koledza

I(GAS STRADINA UNIV L k>{TATES

Koledzas vadiba un viesi vienojas par turpmaku sadarbibu un Koledzas atbildigo darbinieku
praktisku atbalstu Milana Rastislava Stefanika Nové Mesto nad Vahom gimnazijas vadibai, cela uz
EFQM kvalitates modela ievieSanu un turpmaku izcilibu. Pateicoties Koledzas docétaju
ieinteresétibai un studentu atsaucibai, sakartot macibu vidi, ieviest un apgut jaunas, interaktivas
macibu metodes, ka arT sekot “zalas domasanas” principiem ikdiend, Koledzai izdodas nemitigi
uzlabot studiju kvalitati. To apliecina starptautisko ekspertu atzinums par RSU SKMK darbibas
atbilstibou EFQM kvalitates modela 2 zvaigznu limenim.

Erasmus+ / Nordplus programmas studentu mobilitates un aktivitates 2022. gada

Koledza organizétas Erasmus+ un Nordplus programmas izbrauco$as un iebrauco$as
studéjoso un personala mobilitates attélotas 5.1. un 5.2. tabula.
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5.1. tabula

Izbrauco$as studentu un personala mobilitates

Valsts Uznemo3a iestade Mobilitates veids Dasllli);izku
Somija South-Eastern Finland University Studentu prakse 2
Igaunija Tartu Health Care College Studentu prakse 3
Belgija Thomas More Studentu prakse 3
Portugale Instituto Politecnico de Viana do Castelo Studentu prakse 2
Francija IRFSS Hautes de France Studentu prakse 2
Lietuva Vilnius University of Applied Sciences BIP 6
Lietuva Kaunas University of Applied Sciences Personala macibu 1

mobilitate
Francija IRFSS Aquitaine Personala macibu 2
mobilitate
Lietuva Vilnius University of Applied Sciences BIP 1
Lietuva Kaunas University of Applied Sciences Personala docésanas 2
mobilitate
KOPA 24
5.2. tabula
lebraucos$as studentu un personala mobilitates
Valsts Nosiitosa iestade Mobilitates veids | Dalonieku
skaits
Francija IRFSS Bretagne Studentu prakse 3
Igaunija Tartu Health Care College Studentu prakse 1
Lietuva Vilnius University of Applied Sciences Studentu prakse 1
Francija IRFSS Hautes de France Studentu prakse 3
Portugale Instituto Politecnico de Viana do Castelo | Studentu prakse 2
Lietuva Kaunas University of Applied Sciences Studentu prakse 1
(Nordplus)
Polija Calisia University Personala macibu 3
mobilitate
KOPA 14
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6. STUDENTU PAéPAR\{ALDE UN STUDENTU
AKTIVITATES

Koledzas Studentu paSparvalde darbojas saskand ar Studentu pasparvaldes nolikumu.
Studentu pasSparvaldes darbibas meérkis ir aizstavét un parstavet studeéjosSo intereses, veicinat
studentu iesaisti akadémiskos, socialos, kultiras un sadzives jautdjumos KoledzZa.

Studentu paSparvalde sastav no vismaz 12 Koledzas studentiem. Studentu pasparvalde
delegé studentus dalibai Koledzas Stipendiju pieskirSanas sédés un Koledzas iek$éjas parvaldibas
institlcijas: Koledzas Padomeé, KoledzZas studiju programmu Padomeés, Revizijas komisija un citas
kolegialajas institlicijas. Tapat Studentu pasparvalde delegé savus biedrus parstavét Koledzas
intereses Latvijas Koledzu asociacijas Studentu padome.

6. starptautiska masieru olimpiadée

2022. gada 19. un 20. maija KoledZas studiju programmas “Arstnieciska masaza” studenti
piedalijas 6. starptautiskaja studentu olimpiadé “Masazas prasmes”. Olimpiadé piedaljas 11
dalibnieki no seSam dazadam Latvijas un Lietuvas izglittbas iestadém, sacen3oties par Labaka
masiera titulu. Dalibnieki tika vértéti tris kategorijas — klasiska masaza, izvéles masaza un teorijas
tests, ka art ipadas kategorijas.

—-—v 3

KoledZzas studiju programmas “Arstnieciskd masaza” studenti ieguva godalgotas vietas:
Emanuels Fadejevs ieguva 2. vietu teorijas testd (The Best in Theory) un diplomu kategorija -
Inovativakais masieris (Most Innovative Massage Therapist). Péc kopéja punktu skaita, Emanuelu
no 3. vietas Skira vien dazi punkti. Savukart Jelena Ivanova ieguva diplomu kategorija -
Visparliecino$aka masiere (Most Confident Massage Therapist).

6.1. attels

Koledzas studenti piedalas 6.starptautiskd masieru olimpiadée
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1. Ziemelvalstu masazas ¢empionats

2022. gada 14. un 15. oktobri notika pirmais Ziemelvalstu masazas cempionats. Uzvarétaju
vidi uz goda pjedestala kapa art Koledzas studiju programmas “Arstnieciska masaza” studente
Julianna Vodolazska, kura izcinija augsto treso vietu.

Pirmo Ziemelvalstu masazas Cempionatu rikoja LU P. Stradina medicinas koledza,
sadarbiba ar Starptautisko masieru asociaciju (International Massage Association).

6.2. attéls

Koledzas studente piedalas 1.Ziemelvalstu masazas ¢empionats

THE MASS
CHAMPIONS
oo, o Tt MowDIC COUN

CHAMPIONSHIP '

Akcija “lzmanto savu #SirdsSpéeju”

2022. gada 1. novembri Koledzas studiju programmas “Arstnieciba” studenti mérija
asinsspiedienu jaunievélétas Saeimas deputatiem pirms pirmas sédes. Akcija “lzmanto savu
#SirdsSpéju” norisinajas kopa ar pacientu biedribu “Parsirdi.lv’ un RSU Sabiedribas veselibas
institGtu. Akcijas laika jaunie Saeimas deputati tika aicinati parbaudtt gan savu fizisko sirds veselibu,
gan spéju ieklaustties, sadzirdét un rikoties iedzivotaju veselibas laba.

Universitates rikota kampana “Veselibas diena”

2022. gada 30. novembri Koledza piedalijas Universitates rikotaja pasakuma “Veselibas
diena”. Koledzas studentu zinatniskais pulcin$ aktivi darbojas, mérot apmeklétaju skabekla limeni
asinis, holesterinu un arterialo asinsspiedienu. Studenti guva véertigu pieredzi, palidzot citiem atri
uzzinat batiskos veselibas raditajus.
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Karjeras dienas Koledzas studentiem

Daliba Karjeras diena ir darba deveju iespéja veicinat savu atpazistamibu, informéjot
studentus par piedavatajiem veselibas apripes pakalpojumiem, darba vidi, noslodzi un atalgojuma
iespéjam. Savukart studentiem ta ir iespéja iepazit tuvak savu nakotnes profesiju, uzklausrt
detalizétu informaciju no potencialajiem darba devéjiem un iztaujat vinus par karjeras attistibas
iespéjam.

2022./2023. akademiska gada Karjeras dienas pavasari izraisija lielu stud&joSo interesi —
Karjeras diena piedalijas aptuveni 130 studéjoSie, savukart 2022. gada 13. septembri studiju
programmas “Arstnieciba” 1. un 2. kursa studenti Karjeras diena iepazinas ar darba iesp&jam
stacionaros, Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta un ambulatoraja praksé.

Kampana ,,Asinsdraugu Kauss”

2022. gada novembrT norisindjas Valsts asinsdonoru centrs rikota kampana “Asinsdraugu
kauss” ar mérki atjaunot asins krajumus, izglitot jaunieSus par asins ziedo$anas nepiecieSamibu un
asins ziedoSanas procesu. Kampana tika aicinatas iesaistisies augstakas izglitibas iestades,
veidojot draudzigu sacensibu asins ziedo$ana. Parstavot KoledZu, asins ziedoja 75 donori, kas
Koledzu ierindoja pirmaja piecinieka no 34 dalibiestadem kategorija “Mazas augstskolas” un pirmaja
vieta starp koledzam.

6.3. attels

Kampana ,Asinsdraugu Kauss”

1DONORS = 3 DZIVIBAS

VALSTS
‘ ASINSDONORU L
CENTRS ASINSDRAUGI.LY
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7. SABIEDRISKAS ATTIECIBAS
7.1. Aréjie pasakumi

Karjeras dienas skoléniem

Katru gadu vidusskoléni tiek aicinati merktiecigi planot savu talako izglitibu, nakotnes
profesiju un karjeru. Karjeras dienas jaunieSiem tiek dota iespéja uzzinat par studiju iesp&jam
Koledza un uzdot visus sev svarigos jautdjumus par macibu procesu, ikdienas norisém un
sabiedriskajam aktivitatém. 2022. gada Koledza piedalijas Karjeras dienu pasakumos Aizkraukles,
Adazu, lecavas, Jelgavas, Olaines, Preilu, Rigas, Rujienas, Saldus un Ventspils vidusskolam un
pamatskolam un pa$valdibu izglitibas parvalzu organizétajos izglitibas iespéju pasakumos
paSvaldibas izglitibas iestazu audzekniem. Kopa Karjeras dienas tika uzrunati aptuveni 1050
skolénu.

7.1. attels

Karjeras dienas skoléniem
¢ —

Izstade “Skola 2022”

2022. gada 11.-13. marta Koledza piedalijas ikgadéja starptautiskaja izghtibas izstade ,Skola
20227, izmantojot iespéju atkal klatiené uzrunat skolénus, vinu vecakus, ka art pedagogus un skolu
karjeras konsultantus, stastot par Koledzas izglitibas piedavajumu.

7.2. attéls
Izstade Skola 2022

— UN IVER.SIIVTR{JENA
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Atverto durvju dienas

2022. gada Koledza norisindjas vairaki Atvérto durvju dienu pasakumi. To mérkis ir aicinat
reflektantus uzzinat vairak par potencialo macibu iestadi, iepazistot klatiené Koledzas macibu telpas
un sanemot atbildes uz jautajumiem par uznemsanas prasibam, izglitibas ieguves specifiku un
ikdienas norisem Koledza.

Soreiz Atvérto durvju dienu apmeklétdjiem tika dota iespéja ieltkoties nodarbibu norisé
studiju kursos “Anatomija” un “Analitiskd kimija”. Studenti potencialajiem kolégiem bija sagatavojusi
testu par anatomijas tému un labprat atbildéja uz jautajumiem, daloties sava pieredze.

7.3. attéls

Atvérto durvju diena

Atbalsts no kara bégosajiem Ukrainas arstniecibas personam

Izvértejot KoledzZas riciba esoSos resursus, Koledza iesaistijas atbalsta sniegSana, ziedojot
Ukrainas studentiem, ka arT arstniecibas personam KoledZas izdoto medicinas terminu vardnicu
anglu-latvieSu valoda, tadejadi sekméjot vinu atrdku integraciju Latvijas veselibas apripes un
izglitibas iestades.

Lai veicinatu Ukrainas mediku adaptaciju tieSsaisté, Koledzas majaslapa tika izstradats un
integréts virtualais asistents, kas uz jautajumiem sniedz atbildes ukrainu valoda.
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2022. gada 17. decembri Koledza tika rikots labdaribas seminars Ukrainas arstniecibas
personam Neatliekamas mediciniskas palidzibas sniegSana. Idejas autors ir studiju programmas
“Arstnieciba” ar kvalifikaciju Neatliekamas medicinas arsta paligs, direktors Viktors Gorovenko.

7.4 attéls
Seminars Neatliekamas mediciniskas palidzibas sniegS8ana Ukrainas medikiem

b Y

0| Ukrainas mediki papildina zinasanas

Veselibas ministrijas pateicibas raksts Koledzai

2022. gada 5. maija Veselibas ministrijas rikotaja svinigaja pasakuma Koledza sanéma
Pateicibas rakstu par atbalsta sniegSanu arstniecibas iestadem veselibas apriipes nozarei kritiska
situacija, aktivi piesaistot medicinas studentus Covid-19 pacientu arstéSana un aprupé. Pateicibas
rakstu Koledzas direktorei Inarai Upmalei pasniedza veselibas ministrs Daniels Pavluts.

7.5. attels

KoledZas direktore I. Upmale sanem pateicibas rakstu KoledzZai par atbalsta sniegSanu
arstniecibas iestadém veselibas apripes nozarei kritiska situacija

: S
VESELIBAS MINIST] L8 = i
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7.2. lekséjie pasakumi

Izlaidumi 2022

@ 2022. gada 1. februart notika Ziemas izlaidums studiju programma “Farmacija” (farmaceita
asistents) un “Arstnieciba” (neatliekamas medicinas arsta paligs). Soreiz izlaidums notika
hibridforma - ievérojot epidemiologiskas droSibas prasibas, absolventi izlaiduma piedalijas
klatieng€, savukart sadarbibas partneru apsveikumi tika translétas tieSsaiste.

2 2022. gada 29. un 30.janija notika Vasaras izlaidums programmas "Arstnieciskd masaza"
(masieris), "Arstnieciba" (arsta paligs), "Arstnieciba" (neatliekamas medicinas arsta paligs),
"Farméacija" (farmaceita asistents), "Zobarstnieciba" (zobarsta asistents) un "Maszinibas"
(masas paligs).

9 2022. gada 22. decembri notika Ziemas izlaidums studiju programma “Arstnieciba”
(neatliekamas medicinas arsta paligs).

7.6. attéls
2022. gada izlaidumi

Aktivitates kolektivam

Tradicionalie klatienes pasakumi personalam kolektiva gara stiprinaSanai atsakas 2022.
gada rudens semestrT - septembrT kolektivs sanaca kopa uz svinigu bridi par godu Koledzas 102.
gadadienai, novembrT tika godinata Latvijas Neatkaribas proklaméSanas diena, savukart decembri
norisinajas Ziemassvéetku kilku meistarklase.

7.7. attels

Ziemassveétku pasakums KoledzZas darbiniekiem - Kilku meistarklase
I -
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8. KOLEDZAS 2023. GADA PRIORITATES

Istenot Koledzas misiju un organizét darbibu atbilstosi Koledzas stratégija 2021.-2027. gadam
noteiktajiem uzdevumiem. Istenot KoledZas studiju vides un programmu turpmakas attistibas
planu, sagatavot licencéSanai divas jaunas studiju programmas “Maksligd asinsrite” un
“Radiologa asistents”.

Planot un organizeét studiju procesa pilnveidi atbilsto$i Koledzas Kvalitates politikai un iegttajam
EFQM 2 Stars kvalitates novertéjumam. Sekmét ieprieks veikto parmainu stiprinaSanu un
stabilizéSanu. Uzsakt sagatavoSanas procesu kartgjai kvalitates akreditacijai 2024. gada.

Turpinat metodiska darba pilnveidi, nodroSinot simulacijas balstitas studiju vides plasaku
izmantoSanu visas studiju programmas un kombinétas pieejas izmantoSanu studiju procesa
Tsteno3anai.

Istenot integrétu pieeju akadémiska personala plano$ana un vadiba, atbilstosi labas parvaldibas
principiem. Veikt akadémiska personadla parvéléSanas. lesaistit doktorantus studiju kursu
docésana. Veicinat arvalstu vieslektoru piesaisti.

Veicinat docétaju pedagogdisko prasmju pilnveidi, tai skaitd digitalo prasmju attistibu vismaz
vidéja limeni, atbilstoSi DigiComp metodikai, veicinat docétaju izpratni par maksliga intelekta
jégpilnu izmanto$anu studiju procesa pilnveide.

Turpinat Tstenot studentcentrétu pieeju un sasniedzamo studiju/macibu rezultatu pilnveidi
Koledza. Turpinat atbalstit pirma studiju gada studentu veiksmigu adaptéSanos Koledzas vide.
Veicinat izglitojamo motivaciju studijam, lai saglabatu studéjoso skaitu ne mazak ka 2022. gada
apjoma.

Veidot un uzturét atgriezenisko saiti ar KoledZas absolventiem un darba devéjiem, iesaistit darba
devéjus studiju satura pilnveidoSand un turpinat darba vidé balstitu macibu TstenoSanu
profesionalas izglitibas kvalifikacijas.

Organizet jaunu talakizglitibas programmu izstradi mizizglitibas ietvaros, tai skaita darba vidé
balstitas macibas.

Izstradat un realizét Eiropas Struktirfondu finansétus projektus, uzturét stabilu Koledzas finansu
plismu. Sekot finansu plismas raditajiem, monitorét tos.

Turpinat paplaSinat starptautisko sadarbibu, sagatavot un iesniegt starptautiskas sadarbibas
projektus Erasmus+ un VET Hartu ietvaros.
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Rigas Stradina universitates Seko mums socialo tiklu vietnés
Sarkana Krusta medicinas koledza un uzzini pirmais!

Regd. Nr. 90000809720
FACEBOOK.COM
Jana Asara iela 5, Riga, LV-1009 [rsuskmk
+371 80205805
TOUTUBE.COM
rsuskmk@rsu.lv /rsuskmk
www.rcmc.lv
INSTAGRAM.COM

/rsuskmk
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