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Izdots saskana ar:
Augstskolu likuma 10.! panta 5. punktu;
RSU Sarkana Krusta medicinas koledZzas Nolikumu

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

Akademiska personala $tata vietu skaitu Rigas Stradipa universitates Sarkana Krusta medicinas
koledza (turpmak teksta — Koledza) nosaka tas Direktors atbilstoSi nepiecieSamibai un
finanséjuma iesp&jam, ka arf, lai nodrosinatu Augstskolu likuma prasibu izpildi.

levélesana akademiskaja amata apliecina personas akadémiskas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstibu zinatnes nozares prasibam ka studiju, ta p&tniecibas darbam KoledZza.

Akadémisko personalu Koledza veido:
1.3.1. Docenti;

1.3.2. Lektori;

1.3.3. Asistenti.

2. AKADEMISKA PERSONALA TIESIBAS UN PIENAKUMI

Tiestbas:

2.1.1. 1istenojamas studiju programmas ietvaros un atbilsto$i Nolikumam par studiju rezultatu
vértésanu, brivi noteikt studiju programmas un parbaudijumu saturu, formu un metodes;

2.1.2. atbilstosi studiju programmu mérkiem, brivi izvéléties zinatniskas darbibas tematiku un
virzienu;

2.1.3. veicot pétniecisko darbu, brivi izvéléties pétniecibas metodes, izveértét un publicet
pétijumu rezultatus;

2.1.4. iesniegt priekslikumus KoledZas darbibas mérkim atbilstoSu pasakumu organizeSanai;

2.1.5. ierosinat jaunu studiju un izglitibas programmu izveidi un piedalities to istenoSanas
uzsaksana;

2.1.6. izteikt priek3likumus KoledZas attistibai un iek$gjas kartibas nodro$inasanai;

2.1.7. tikt ievéletam KoledZas parstavibas institiicijas, vadibas institiicijas un lémgjinstitucijas.

Pienakumi:

2.2.1. veikt un/vai vadit pétniecibas un izglitoSanas darbu atbilstoSi akademiska amata
veikSanas nosacijumiem attiecigaja zinatnes apakSnozare;

2.2.2. vadit pétniecibas projektus, sagatavot publikacijas, piedalities konferenc€s un to
organizésana;

2.2.3. aktivi piedalities starptautisko sadarbibas projektu norisg;

2.2.4. piedalities KoledZzas akademiska/pedagogiska personala sanaksmes;

2.2.5. piedalities asociaciju sédes;

2.2.6. lasit lekcijas, vadit praktiskas nodarbibas un seminarus, organizét studiju parbaudijumus
docgjamaja studiju kursa/-os;

2.2.7. radosi un atbildigi piedalities studiju programmu IstenoSana;
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2.2.8. pastavigi pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju;

2.2.9. ievérot profesionalas &tikas normas;

2.2.10. atbildét par savu darbibu un ta rezultatiem;

2.2.11. darba pielietot digitalo tehnologiju iesp&jas un sniegt zinasanas, pielietojot iespgjamas
jaunakas pieauguso izglitibas macibu metodes;

2.2.12. nodrosinat studéjosajiem iespgjas Tstenot Koledza savas tiesibas.

Detalizéti docétaja amata pienakumi tiek noteikti attiecigaja Darba Iiguma un Amata apraksta.
3. AKADEMISKA PERSONALA VELESANAS

Akadémiskajos amatos Koledza var ievélet gan Latvijas Republikas, gan arvalstu iedzivotajus,
kas parvalda valsts valodu pasniedzamajam studiju kursam pietiekama [iment.

Personas akadémiskajos amatos ievélé atklata konkursa. Kandidats var pretend&t un iesniegt
dokumentus tikai uz vienu akadémiska amata Stata vietu.

Veélesanas notiek Koledzas Padomé ne vélak ka 2 (divu) ménesu laika no konkursa izsludinasanas
dienas.

Akadémisko personalu ievél€ uz seSiem gadiem.

Akadémiska personala vélésanas parasti notiek akadémiska macibu gada beigas. Ja ieprieks
vélésanas notikuSas akadémiska gada vidi, lai nodroSinatu macibu procesa nepartrauktibu,
attieciga akadémiska personala darba liguma termins tiek pagarinats Iidz macibu gada beigam
(vai jaunu vélésanu norisei).

4. PRASIBAS PRETENDENTIEM

Visparigas prasibas akadémisko amatu pretendentiem:

4.1.1. valsts valodas zinaSanas atbilstosi Latvijas Republikas normativo aktu prasibam;

4.1.2. svesvalodu zinaSanas tada liment, kas ir pietieckams akadémiska amata veik$anai (tai
skaita nodarbibu vadisanai $aja valoda);

4.1.3. nepartraukta savas akadémiskas un zinatniskas kvalifikacijas pilnveide.

Uz Asistenta amatu var pretendét persona, kurai ir:

4.2.1. magistra (vai tam pielidzinams) grads ar docgjamo studiju kursu saistita nozaré;
4.2.2. reglament&to profesiju parstavjiem — sertifikats profesija/specialitaté (ja attiecinams);
4.2.3. zinasanas un prasmes praktisko nodarbibu, seminaru un laboratorijas darbus vadisana.

Uz Lektora amatu var pretend@t persona, kurai ir:

4.3.1. magistra (vai tam pielidzinams) grads ar docg&jamo studiju kursu saistita nozaré;

4.3.2. reglamentéto profesiju parstavjiem — sertifikats profesija/specialitaté (ja attiecinams);

4.3.3. vismaz tris gadu praktiska darba pieredze profesija/ar docgjamo studiju kursu saistita
joma;

4.3.4. vismaz viena gada darba pieredze akademiska amata kada no Latvijas augstakas izglitibas
iestadeém;

4.3.5. zinatnes nozarei atbilstoSas zinatniskas publikacijas vai public&ti macibu lidzekli un kura
spej patstavigi lasit lekciju kursus, vadit seminarus, praktiskas nodarbibas un laboratorijas
darbus.

Uz Docenta amatu var pretend@t persona, kurai ir:

4.4.1. doktora zinatniskais grads;

4.4.2. vismaz piecu gadu praktiska darba pieredze profesija/ar docgjamo studiju kursu saistita
joma;

4.4.3. reglamentéto profesiju parstavjiem — sertifikats profesija/specialitaté (ja attiecinams);

4.4.4. vismaz piecu gadu praktiska darba pieredze profesija/ar doc€jamo studiju kursu saistita
joma;

4.4.5. vismaz piecu gadu darba pieredze akadeémiska amata kada no Latvijas augstakas izglitibas
iestadem.

4.4.6. zinatnes nozarei un/ vai apaksnozarei atbilstoSas publikacijas, ka ari macibu lidzekli.



4.5.

Lai ievéletu akademiskaja amata personu bez zinatniska grada, tai izvirzamas $adas prasibas:
4.5.1. Docentam:
4.5.1.1. pasniedzamajam priekSmetam atbilstoss pietiekams praktiska darba stazs ne
mazak ka 7 (septini) gadi;
4.5.1.2. reglamentéto profesiju parstavjiem — sertifikats profesija/specialitaté (ja
attiecinams);
4.5.1.3. apak$nozarei atbilstoSas publikacijas un/vai macibu Iidzekli;
4.5.1.4. pedagogiska darba pieredze vismaz 3 (tris) gadi, 1 (viens) no tiem augstakaja
macibu iestade.
4.5.2. Lektoram:
4.5.2.1. pasniedzamajam priekSmetam atbilstos$s pietieckams praktiska darba stazs ne
mazak ka 5 (pieci) gadi;
4.5.2.2.reglamentéto profesiju parstavjiem — sertifikats profesija/specialitaté (ja
attiecinams);
4.5.2.3. apak3nozarei atbilstoSas publikacijas un/vai macibu lidzekli;
4.5.2.4. pedagogiska darba pieredze vismaz 1 (viens) gads augstakaja macibu iestade.
4.5.3. Asistentam:
4.5.3.1. pasniedzamajam priekSmetam atbilstoss pietieckams praktiska darba stazs ne
mazak ka 5 (pieci) gadi;
4.5.3.2. reglamentéto profesiju parstavjiem — sertifikats profesija/specialitaté (ja
attiecinams);
4.5.3.3. apaksnozarei atbilstoSas publikacijas un/vai macibu lidzekli.

5. VELESANU ORGANIZESANAS KARTIBA

Konkursa uz akadémiska personila amatiem IzsludinaSana:

5.1

2.

34,

Ja ir brivs Docenta, Lektora un Asistenta amats, Koledzas Padome péc Studiju nodalas vaditaja
ierosindjuma pienem lémumu izsludinat atklatu konkursu uz akadémiska personala amatiem.

Personala vaditajs organizé konkursa uz vakantajiem akadémiskajiem amatiem izsludinasanu
tie$saisté Rigas Stradina universitates un KoledZas majas lapas, ka ar oficialajas valsts iestazu
darba sludinajumu public&Sanas vietnés.

Sludinajuma tiek noradita zinatnes nozare, kura ir attieciga vakance, amata kategorija (docents,
lektors vai asistents), ka arT galvenie amata uzdevumi (skat. 1.pielikumu).

Dokumentu iesnieg§ana konkursam un Pretendentu novértéSana:

5.4.

34

3.6

Pretendents ne vélak ka 1 (viena) ménesa laika péc konkursa izsludinaSanas dienas iesniedz

Koledzas Personala vaditajam (elektroniski vai personigi) $adus dokumentus:

5.4.1. iesniegumu par piedalisanos konkursa uz attiecigo akadémisko amatu (skat. 2.pielikumuy);

5.4.2. dokumentu kopijas, kas apliecina nepiecieSamos akadémiskos un zinatniskos gradus;

5.4.3. ja augstaka izglitiba, akadeémiskais vai zinatniskais grads iegits arvalstis - izzinu par to,
kadam Latvija pieskirtam akadémiskajam gradam vai diplomam atbilst arvalstis iegitais
diploms;

5.4.4. dzives un darba gajumu (Curriculum Vitae) Europass formata (www.europass.lv), kura
noradita ar pétniecibas, akadémiska, administrativa un organizatoriska darba pieredze,
un publicéto darbu saraksts ped&jo 6 (seSu) gadu laika;

5.4.5. citus dokumentus p&c Pretendenta izvéles, kas pilnigak raksturotu vina kvalifikaciju;

5.4.6. nepiecie$amibas gadijuma - valsts valodas prasmi apliecinoSu dokumentu.

Personala vaditajs registré Pretendentu iesniegtos dokumentus Pretendentu registracijas Zurnala
un seko 1idzi, lai Pretendenti iesniedz visus $7 Nolikuma 5.4.punkta noraditos nepiecieSamos
dokumentus.

Tris darba dienu laika péc dokumentu iesniegSanas termina beigam Pretendentu dokumenti tiek
iesniegti Koledzas Padomes priek$sédétajam, kurs, kopa tos izskata kopa ar KoledZas direktori
un Padomes sekretari, un pienem lémumu, kuri no Pretendentiem ir atbilstosi attiecigajai vakancei
un ir virzami dalibai véléSanas.
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Galvenie Pretendentu vértésanas kriteriji:
5.7.1. Pétnieciskas kvalifikacijas vértéSana:
5.7.1.1. pétnieciska rakstura publikacijas;
5.7.1.2. daliba zinatniskas konferenc&s Latvija un arvalstis;
5.7.1.3. starptautiski finansétu pétijumu vadiba vai lidzdaliba to Tstenosana;
5.7.1.4. pétniecisko ligumdarbu vadiba vai lidzdaliba to Tstenosana;
5.7.1.5. eksperta darbiba valsts [imena un starptautiskajos projektos un programmas.
5.7.2. Pedagogiskas kvalifikacijas vértésana:
5.7.2.1. zinatniskais grads pedagogija;
5.7.2.2. lekciju un seminaru/praktisko nodarbibu vadiSanas prasmes un pieredze;
5.7.2.3. studiju kursu izstrades un vadiSanas pieredze;
5.7.2.4. daliba ar referatiem akadémiskajas konferencés;
5.7.2.5. publicéti vai izstradati macibu lidzekli, metodiskie noradijumi, uzdevumu
krajumi un/vai citi macibu metodiskie materiali;
5.7.2.6. pedagogisko zinasanu pilnveide un/vai kvalifikacijas cel$ana arvalstu un
Latvijas augstskolas vai zinatniskas p&tniecibas institlicijas;
5.7.2.7. lekciju lasisana vai nodarbibu vadiSana arvalstu augstskolas.
5.7.3. Organizatoriskas kompetences vértéSana:
5.7.3.1. pétniecisko un akadémisko komisiju vai kolegialo institliciju vadiba vai daliba
to darbiba;
5.7.3.2. starptautisko konferencu organizacijas komisijas vadiba vai daliba to darbiba;
5.7.3.3. pétniecisko un akadémisko izdevumu redakcijas kolégijas vadiba vai daliba to
darbiba;
5.7.3.4. starptautisko p&tniecisko un/vai akadémisko nozaru apvienibu vadiba vai daliba
to darbiba.
5.7.3.5. ieguldijums Koledzas stratégisko planu realizacija, darba kvalitates uzlabosana,
sabiedriskajas aktivitate€s un Koledzas popularizésanas pasakumos.

Lai varétu piedalities v€lé3anas uz akademisko amatu, Docenta amata pretendentam ir jaatbilst
vismaz 4 (Cetriem), Lektora amata pretendentam vismaz 3 (trim) un Asistenta amata
pretendentam vismaz 2 (diviem) no 5.7.punkta minétajiem kritérijiem.

Ja, pec Pretendentu iesniegto dokumentu izskatiSanas, tiek konstatéta nepiecieSsamiba papildus
parliecinaties par kada Pretendenta pedagogiskajam kompetencém, sadarbiba ar Studiju nodalu
tiek organizéta attieciga Pretendenta lekcija, seminars, praktiska nodarbiba, laboratorijas darbs
vai cita veida pedagogisko aktivitaSu demonstracija (klatiené vai attalinati). Pienemot lémumu
par pedagogisko zinaSanu parbaudes nepieciesamibu, tiek apstiprinats ari tas izpildes veids
(forma) un vértésanas kritériji, ka arf vismaz 2 (divi) eksperti uzdevuma kvalitates novértésanai.

Personala vaditajs ne velak ka 3 (tris) darba dienas pirms véléSanu norises informé izvélétos
Pretendentus par vinu atbilstibu izvirzitajam akadémiska amata prasibam un uzaicina vinus
piedalities vélésanas Koledzas Padomes sédé. Vienlaicigi tiek informéti arf tie Pretendenti, kuri
atziti par akadémiska amata prasibam neatbilstoSiem un uz véleésanam netiek virziti.

BalsoSana:

S41:
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S5L5;

Koledzas Padomes sekretars sagatavo véléSanu biletenus (skat. 3.pielikumu), ierakstot tajos
Pretendenta vardu un uzvardu. Ja uz vienu vakanci ir vairaki Pretendenti, vinu uzvardi biletena
tiek ierakstiti alfab&ta seciba.

Balsosanas norise notiek klatieng vai elektroniski, atkariba no Padomes sédes norises formas.

Ja balsoSana notiek klatien&, pirms aizklatas balsoSanas par akadémisko amatu Pretendentu
ieveleSanu ar klatesoSo Koledzas Padomes loceklu vienkarsu balsu vairakumu, atklati balsojot,
ievele balsu skaitiSanas komisiju 2 (divu) loceklu sastava.

Ja Padomes séde notiek tieSsaisté, balsoSanas rezultatus uzskaita elektroniski un balso$anas
norisei un rezultatiem seko 1idzi KoledZas Padomes sekretars.

KoledZas Padome ir lemttiesiga, ja Padomes sédé piedalas ne mazak ka 2/3 (jeb 7) Padomes
loceklu.



5.16. Par katru no Pretendentiem, pirms personigas iepaziSanas ar viniem, Tsuma zino Personala
vaditajs, tai skaita informgjot par Pretendenta iepriek3gjo darba pieredzi un pamatojot Pretendentu
atbilstibu attiecigajam akad@miskajam amatam.

5.17. P&c iepazisanas ar iesniegtajiem dokumentiem un parrunam ar Pretendentiem, KoledZas Padome,
aizklati balsojot, pienem lémumu par attieciga Pretendenta ievéléSanu vai neievéléSanu amata.

5.18. Par ievélétu atzistams Pretendents, kurs ir sanémis vairak par pusi klatesoSo Koledzas Padomes
loceklu balsu.

5.19. Ja vélesanas uz noteiktu amata vietu piedalas divi pretendenti un neviens no viniem nav ieguvis
vairak par pusi klatesoo balsstiesigo Koledzas Padomes loceklu balsu, taja pa3a sede notiek
vélésanu otra karta, kura piedalas abi pretendenti.

5.20. Ja vélesanas uz noteiktu amata vietu piedalas tris un vairak Pretendentu un neviens no viniem nav
ieguvis vairak nepieciesamo balsu skaitu, taja pasa Padomes s&dé tiek rikota veleSanu otra karta,
kura piedalas tie divi Pretendenti, kuri ieguvusi visvairak balsu (vai arT vairaki pretendenti, ja
viniem bijis vienads balsu skaits).

5.21. Ja vélesanas izsludinatas uz vairakdm viena un ta pasa akadémiska amata vietam un Pretendentu
skaits biletena ir lielaks par 30 vietu skaitu, bet v&leSanas visu vakancu aizpildiSanai vajadzigais
Pretendentu skaits nav ieguvis nepiecie$amo balsu vairakumu, notiek v&léSanu uz konkréto amatu
otra karta. Taja vairs nepiedalas tie Pretendenti, kuri bija ieguvusi nepiecieSamo balsu vairakumu.
Velesanu otra karta uz atlikusajam vakancém piedalas tie Pretendenti, kuri ieguvusi lielako balsu
skaitu, pie tam véléSanu otra karta piedalas par vienu pretendentu vairak, neka palikuSas vakantas
amata vietas (ja atlikuso Pretendentu skaits ir tam pietickams).

5.22. Ja Pretendenti ar otraja vélésanu karta nesanem ievélésanai nepiecieSamo Koledzas Padomes
loceklu balsu vairakumu, §T akademiska amata $tata vieta paliek vakanta.

5.23. Balsu skaiti$anas komisija apkopo vélesanu rezultatus, ieraksta tos protokola (skat. 4.pielikumu)
un iesniedz Padomei apstiprina$anai. Pamatojoties uz protokola datiem, KoledZas Direktors
nekavéjoties pazino vélesanu rezultatus katram Pretendentam.

6. VELESANU REZULTATU APSTRIDESANA

6.1. Pretendents ir tiesigs 3 (trfs) darba dienu laika p&c vélesanu norises iesniegt Koledzas Direktoram
apelacijas stdzibu par parkapumiem v&l&Sanu norise.

6.2. Apelacijas siidzibu 5 (piecu) darba dienu laika izskata Koledzas Direktora izveidota komisija.
NepiecieSsamibas gadijuma tiek pieaicinati eksperti, kuri sagatavo rakstisku sledzienu.

6.3. Komisijas sledziens ir galigs un tas tiek darits zinams apelacijas iesniedzgjam ne velak ka 3 (tris)
darba dienu laika péc slédziena pienemsanas.

7. DARBA ATTIECIBU NOFORMESANA AR IEVELETAJIEM PRETENDENTIEM

7.1.  Ja & Nolikuma 6.punkta noteiktaja termina un kartiba Koledzas Direktors nav sanémis nevienu
apelacijas siidzibu, Personala vaditajs sagatavo visus nepiecieSamos dokumentus darba tiesisko
attiecibu nodibinasanai ar ievélétajiem Pretendentiem.

7.2. levéleta akademiska personala darba apjoms (slodze) tiek noteikts pirms katra studiju gada
sakuma ar Koledzas Direktora rikojumu, atbilstosi attieciga studiju gada kalendarajam planam un
noslodzes kartém. Tas tiek precizéts 1 (vienu) nedelu pirms studiju gada sakuma atbilstosi
studentu uznemsanas rezultatiem. Nepieciesamibas gadijuma apstiprinataja darba apjoma var tikt
veiktas korekcijas arT studiju gada laika, un tas apstiprina ar KoledZzas Direktora rikojumu.

7.3. Koledzas Padome tiek informéta un pienem zinasanai informaciju par to, ja kads docétajs velas
izbeigt darba attiecibas ar Koledzu pirms ievéléSanas termina beigam. Sada vakance lidz
nakamajam akadémiska personala vélésanam var tikt aizpildita ar attiecigi docenta, lektora vai
asistenta pienakumu izpilditaju.



8. NOSLEGUMA NOTEIKUMI

8.1. No §1Nolikuma atvasinatie Koledzas iek$gjie normativie akti tiek apstiprinati ar Koledzas Direktora
rikojumu.

8.2. Nolikuma noteikumi ir saistosi visam Koledzas akadémiskajam personalam.

8.3.  Nolikumu un ta grozijumus apstiprina Koledzas Padome.
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1.pielikums
Nolikumam par akadémiskajiem amatiem

(“"’\‘\ RIGAS STRADINA UNIVERSITATES
5 @ SARKANA KRUSTA _
o’/ MEDICINAS KOLEDZA

RSU Sarkana Krusta medicinas koledZzas
Padomes priek$sédétajai [1zei Kozindai

(vards, uzvards)

(deklaréta dzivesvieta)

[ESNIEGUMS

Riga

2023. gada

Atsaucoties uz izsludinatajam akadémiska persondla vakanc&m RSU Sarkana Krusta
medicinas koledza, vélos pieteikties amatam

studiju kursa stenoSanai.

Pielikuma:
1) CV Europass formata uz lapam;
2) Izglitibas dokumentu kopijas uz lapam;
3)

(paraksts)



2.pielikums
Nolikumam par akadémiskajiem amatiem

RIGAS STRADINA UNIVERSITATES

¢/ SARKANA KRUSTA _
MEDICINAS KOLEDZA

RSU SARKANA KRUSTA MEDICINAS KOLEDZAS
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4.

(amata nosaukums)
DARBA UZDEVUMI

Tiesibas un pienakumi: saskana ar RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas (turpmak — Koledza)
Nolikumu par akadémiskajiem amatiem.
Darba apjoms: tiek noteikts pirms katra studiju gada sakuma ar Koledzas Direktora rikojumu
atbilsto$i attieciga studiju gada kalendarajam planam un tarifikacijai, un tiek atspogulots katra
doc@taja noslodzes kartg.
PaSreizgjais un planotais petniecibas darbs:
3.1.  vadit un koordin&t pétniecibas darbu attiecigaja zinatnes apaksnozaré€;
3.2. izstradat un piedalities fundamentalo un lietiSko p&tfjumu projektu, zinatnisko projektu
istenoSana, t.sk. iesaistities ES grantu ieguvé zinatniski pétnieciskajiem projektiem;
3.3. publicét zinatniskos rakstus;
3.4. piedalities KoledZas zinatnisko konferenc¢u un pasakumu organizesana.
Docgjamie un no jauna sagatavojamie studiju kursi profesionalo studiju programmas:
4.1. nodroSinat kvalitativu lekciju un nodarbibu vadiSanu, izmantojot musdienigas studiju darba
metodes (t.sk. e-studiju vidi) un materialus;
4.2. vadit un recenzet studentu kvalifikacijas darbus;
4.3. vadit praksi;
4.4. veikt darba pienakumus saskana ar LR speéka esoSiem normativajiem aktiem, Koledzas
iek$&jiem normativajiem aktiem, tiesa vaditaja un Koledzas vadibas rikojumiem;
4.5. piedalities studiju kursu programmu sagatavo$ana un aktualiz&3ana;
4.6. iesaistities jaunu studiju programmu, studiju kursu un talakizglitibas programmu izstrads;
4.7. nodroSinat kvalitativu parbaudijumu organiz&sanu doc&jamajos studiju priek$metos;
4.8. izstradat metodiskos materialus;
4.9. sagatavot un korigét studiju kursu Tsos aprakstus katra studiju gada sakuma (péc
nepiecieSamibas — arT anglu valoda);
4.10. veikt izmainas studiju kursu programmas, saskanojot to ar Studiju programmas direktoru;
4.11. veikt studiju kursu programmu pasnoveértéjumu.
Organizatoriskais darbs:
5.1. piedalities Studiju programmu Padomes darba,
5.2. piedalities doc&taju sanaksmes, apmacibas un Koledzas administrativajos pasakumos.
Citi uzdevumi:
6.1. pastavigi paaugstinat savu kvalifikaciju, piedaloties konferencés, seminaros un kongresos
valsts un starptautiska liment,
6.2. regulari papildinat zinasanas pedagogija;
6.3. piedalities jauno zinatnieku un docétaju attistibas veicinasana.
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APSTIPRINATS
Koledzas Padomes . .  séde,
protokola Nr.
Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledzas Padomes g ; seédes
balsu skaitiSanas komisijas PROTOKOLS
par vélésanu rezultatiem Docenta, Lektora, Asistenta amatam.
Sédé un velesanu norisé piedalas un balso Koledzas Padomes locekli.
Vélesanu rezultati:
Nr. Pretendenta Biletenu Balsu skaits =9 : 5
p.k. | uzvards, vards skaits Par Pret Atturas o ] B s
1.
2.
3.
* atzimét vajadzigo ar X
Padomes priek$sédétajs:
(paraksts) (vards, uzvards)
Padomes Sekretars:
(paraksts) (vards, uzvards)
Balsu skaitiSanas
komisijas priek$sédétajs:
(paraksts) (vards, uzvards)
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