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RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas Nolikumu

RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas iek§&jiem normativajiem aktiem

I Visparigie noteikumi

Sis Nolikums nosaka Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledzas (turpmak
teksta — Koledza) Attistibas nodalas (turpmak teksta - Nodala) struktiiru, darba organizaciju un
uzdevumus.

Nodala ir Koledzas struktiirvieniba, kuras darbibu koordin€ un parrauga Koledzas attistibas nodalas
vaditajs.

Nodalas izveidi un likvidéSanu, ka arT Nodalas Nolikumu apstiprina Koledzas Padome. Nodalas
struktiiru un amatu sarakstu nosaka ar Koledza direktora rikojumu.

Nodala sava darba ievéro Latvijas Republika spéka esosas likumdosanas normas un Koledzas
darbibu reglamentgjosos iek$€jos normativos dokumentus.

IT Nodalas galvenie uzdevumi

Koledzas Attistibas nodalas galvenie uzdevumi ir:

5.1. veidot Koledzas t€lu un sabiedrisko attiecibu politiku, sagatavot sabiedrisko attiecibu
strat€giju un nodrosinat tas istenosanu atbilstosi Koledzas attistibas planam;

5.2. veidot Koledzas starptautisko attiecibu politiku un stratégiju, ka ari nodroSinat tas
IstenoSanu atbilstosi Koledzas attistibas planam,;

5.3. iesaistities studentcentrétas vides nodroSinasana sadarbiba ar Koledzas nodalam, t.sk.
konsultét un inform&t par uzpemsanas un studiju procesa jautdajumiem, arpusstudiju
aktivitatém;

5.4. attistit un pilnveidot digitalas transformacijas iniciativas, t.sk. veicinat digitalas studiju
vides attistibu un simulaciju izmantos$anu studiju procesa;

5.5. apzinat, organizét un iesaistities projektu un inovaciju istenoSana atbilstosi Koledzas
attistibas planam sadarbiba ar Koledzas nodalam, starpnozaru un starp institucionalajiem
partneriem.

III Nodalas vadiba un struktiira

Nodalas darbu vada nodalas vaditajs, kur§ ir tie$i paklauts Koledzas direktora vietniekam
administrativajos un attistibas jautdgjumos. Nodalas darbinieki ir tiesi paklauti nodalas vaditajam.

Nodalas sastava ietilpst sekojosi amati:
7.1.  Attistibas nodalas vaditajs;
7.2. Sabiedrisko attiecibu specialists;
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7.3. Starptautiskas sadarbibas specialists;
7.4. Studentu servisa specialists.

Nodalas darbinieku galvenie amata uzdevumi noteikti $aja Nolikuma. Detalizets amata pienakumu
apraksts un amata pienakumu veik3anai nepiecieSsamas prasmes un kompetences ir noteiktas katra
darbinieka amata apraksta.

Attistibas nodalas vaditajs organizé Nodalas darbu, dod Nodalas darbiniekiem mutiskus un
rakstiskus darba uzdevumus un seko to izpildei.

Katrs darbinieks ir personigi atbildigs par sanemto darba uzdevumu kvalitativu izpildi un Nodalas
funkciju veikSanu atbilstosi likumdosanas un Koledzas iek3gjo normativo dokumentu, tai skaita
Nodalas nolikuma, prasibam.

Nodalas darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba Koledzas direktors. Nodalas darbinieku atlase
tiek veikta konkursa kartiba.

IV Nodalas darbinieku amatu funkcijas un galvenie darba uzdevumi

Nodalas darbinieku kopigais pienakums ir Koledzas vadibas noteiktas stratégijas un darba uzdevumu
sekmiga izpilde.

Nodalas vaditaja darbibas mérkis ir planot, koordin€t un vadit Attistibas nodalas darbu, un atbildet
par nodalas mérku sasnieg$anu, uzdevumu un funkciju izpildi, ka arT organizét un veicinat jaunu
iniciativu ievieSanu un realizé$anu, lai sekmétu Koledzas attistibas mérku sasniegsanu.

Nodalas vaditaja galvenie darba uzdevumi:

14.1. apzinat iespgjas Koledzas attistibai nozimigu projektu TistenoSana, tai skaita
starpinstitucionala un starpnozaru sadarbiba Latvija un arvalstTs;

14.2. ieviest digitalizacijas iniciativas, tai skaita parpemot un adaptgjot labako pasaules pieredzi;

14.3. piedalities sadarbibas organiz&$ana un IstenoSana ar lidzigam studiju programmam Eiropas
izglitibas telpa;

14.4. planot un organizét Nodalas darbu, nodrosinot savlaicigu un kvalitativu uzdevumu izpildi
un izstradat Nodalas darba nodrosinasanai nepiecieSamos iek$€jos normativos dokumentus.

Sabiedrisko attiecibu specialista darbibas mérkis ir Koledzas t€la veidosana, sabiedrisko attiecibu
stratégijas un politikas izstrade, ka arT darbibas planosana atbilstosi Koledzas misijai, mérkiem un
uzdevumiem, noliika nodrosinat veiksmigu Koledzas iek$€jo un ar&jo komunikaciju.

Sabiedrisko attiecibu specialista galvenas funkcijas:

16.1. sabiedriskas domas un masu mediju viedokla izp&te un monitorésana, noliika nodrosinat
informacijas sanemsanu par Koledzas veiksmigai darbibai un attistibai nepiecieSamajam
jomam un notikumiem;

16.2. Koledzas ieksgjas un aréjas komunikacijas principu, metozu un veidu noteik§ana un
istenoSana;

16.3. Koledzas darbinieku un sabiedribas informésana par KoledZas darbibu, attistibu,
problémam un to risinajumiem;

16.4. Komunikacijas nodrosinasana ar Koledzas absolventiem, potencialajiem darba dev&jiem un
toposajiem studentiem;

16.5. Koledzas reklamas kampanu norises plano$ana un koordiné$ana;

16.6. Koledzas reklamas un prezentacijas materialu (audio, video, drukato materialu, suveniru u.
c.) izstrades procesa planosana un koordin&Sana sadarbiba ar argjiem pakalpojumu
sniedzgjiem (maksliniekiem, tekstu autoriem, ierakstu studijam, pasakumu organizétajiem,
zurnalistiem u.tml.);

16.7. daliba ipasu pasakumu Koledza (gadadienu svinibas, nozares konferences un apbalvosanas,
valsts amatpersonu vizites u.c.) organizéSana.

Starptautiskas sadarbibas specialista darbibas meérkis ir Koledzas starptautisko attiecibu un
starptautiskas sadarbibas politikas veidosana un darbibas planoSana atbilstosi Koledzas attistibas
stratégijai.

Starptautiskas sadarbibas specialista galvenie darba uzdevumi:
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Attistibas nodalds vaditaja

18.1. Koledzas starptautisko sakaru stratégijas istenosana Koledza un starptautiskaja vide;

18.2. Koledzas institucionalo starptautisko sakaru un aktivitaSu organizésana, koordiné$ana un
nodro$inasana;

18.3. informacijas koordiné$ana un izplatiSana Koledza par profesionalas izglitibas un
pétniecibas starptautiskam programmam, projektiem un ligumiem;

18.4. starptautiskas sadarbibas (ERASMUS+, NordPlus u.tml.) projektu pieteikumu, atskai$u un
citu dokumentu gatavosana un iesnieg$ana, projektu norises administrésana.

Studentu servisa specialista darbibas mérkis ir planot un uzturét studgjoso servisu studentcentrétas
vides nodrosinasanai, t.sk. organizét un informét par uznemsanas un studiju procesa jautdgjumiem,
arpusstudiju aktivitatém, ka arf izstradat un realizét studentu atbiruma mazinasanas planu.

Studentu servisa specialista galvenie darba uzdevumi:

20.1. veidot un uzturét aktivu komunikaciju ar studentiem, docétajiem un citam ieinteresétajam
pusém (absolventiem, darba devéjiem, profesionalajam organizacijam);

20.2. 1stenot ikdienas sadarbibu ar Studentu pasparvaldi, grupu vecakajiem un kuratoriem aktualu
studiju procesa jautajumu risinasanai;

20.3. uzturét attiectbas ar potencialajiem studentu darba dev&jiem, profesionalajam
organizacijam un absolventiem;

20.4. iesaistities pasakumu planoSana un organizé$ana, t.sk. Koledzas iek$gjos studiju gada
pasakumos, izlaidumos, informativos pasakumos, studentu rekrutéSanas pasakumos,
studentcentrétos pasakumos.

V Nodalas darbinieku tiesibas un pienakumi

Lai nodro$inatu sekmigu savu pienakumu izpildi, Nodalas darbinieki sadarbojas ar citam Koledzas
struktiirvienibam, ka arT ar aréjam uzraugos$ajam institlicijam, sadarbibas partneriem un valsts un
pasvaldibas iestadeém.

Darbinieki pastavigi paaugstina savu profesionalo zinasanu un prasmju Iimeni, piedaloties
seminaros, konferencés un pieredzes apmainas par Nodalas kompetencé esoSajiem jautajumiem.

Nodalas darbinieki ir atbildigi par sava kompetencé eso$o uzdevumu izpildi atbilstoSi Koledzas
iek$€jo normativo aktu prieksrakstiem un likumdosanas prasibam.

Nodalas darbiniekiem ir tiesibas pieprasit un sanemt no Koledzas vadibas un citam struktiirvienibam
Nodalas darba veiksmigai nodro$inasanai nepiecieSamo informaciju.

VI Nobeiguma noteikumi

Nolikums stajas speka 2023.gada 10.februari.
Nolikums var tikt grozits un papildinats ar Koledzas Padomes 1émumu.
Nodalas darbinieki apliecina iepazi$anos ar Nolikumu (vai ta grozijumiem) ar savu parakstu.

Sim Nolikumam pakartotos normativos aktus apstiprina ar KoledZas direktora rikojumu.
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Pielikums Nr.2
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ATTISTIBAS NODALAS
AMATU SARAKSTS
Nr.p. k. | AMATS
I Attistibas nodalas vaditajs
2. Sabiedrisko attiecibu specialists
3. Starptautiskas sadarbibas specialists
4. Studentu servisa specialists




