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Izdots saskana ar Augstskolu likuma 10'.panta 7.punktu,
Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledzas
nolikuma 3.3.; 5.8.9.; 7.1.apak3punktiem

I.  Visparigie noteikumi

Sis Nolikums nosaka Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledzas
(turpmak teksta — Koledza) Talakizglitibas un profesionalas izglitibas nodalas (turpmak
teksta - Nodala) struktiiru, darba organizaciju un uzdevumus.

Nodala ir Koledzas struktirvieniba, kuras darbibu koordiné un parrauga Koledzas
direktore.

Nodalas izveidi un likvidésanu, ka arf Nodalas Nolikumu apstiprina Koledzas Padome.
Nodalas struktiiru un amatu sarakstu nosaka ar Koledza direktora rikojumu.

Nodala sava darba ievéro Latvijas Republika spéka esos$as likumdoSanas normas un
Koledzas darbibu reglament&josos ieks$€jo normativos dokumentus.

II. Nodalas galvenie uzdevumi

Nodalas mérki un uzdevumi ir:
5.1. organiz&t, koordinét un nodro$inat Arodizglitibas un Profesionalas vidgjas izglitibas
programmu praktisko realizaciju Koledza, tai skaita:

5.1.1. organizét Nodalas kompetencé eso$o Arodizglitibas un Profesionalas vidgjas
izglitibas programmu TistenoSanu (lekciju, praktisko nodarbibu, praksu,
eksamenu planosana, tarificéSana, laika un norises vietu planosana utt.);
sadarboties ar izglitojamajiem un pedagogiem, citam Koledzas
struktlirvienibam, Rigas Stradina universitati, citam izglitibas iestadém, darba
devéjiem un profesionalajam organizacijam;
piedalities KoledZas popularizésanas pasakumos;
apkopot un uzkrat informaciju, uzturét datu bazi par izglitojamajiem, sekmém
un izmainam macibu sarakstos;

5.1.5. regulari gatavot informaciju un parskatus par Nodalas darbu, izglitojamajiem,

macibu procesa norisi;

5.1.6. veikt Nodalas darba un nodalas parraudziba eso$o macibu programmu analizi

un kvalitates kontroli;

5.1.7. sagatavot, sniegt priekslikumus un veikt nepiecieSamas izmainas macibu

programmu kvalitates uzlabo3anai;

5.1.8. piedalities macibu programmu akreditacijas procesos:

5.1.9. piedalities Uznemsanas komisijas darba.

5.2. sekmét arstniecibas personu, KoledZzas macibspéku un citu veselibas apriipes un
socialas apriipes procesa iesaistito personu profesiondlo pilnveidi un kvalifikacijas
celSanu, ka arf veicinat ikviena interesenta vélmi papildinat savas zinasanas un celt
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kvalifikaciju atbilstosi individualajam interesm un ieprieks iegiitajam izglitibas
limenim.

Meérku realizacijai Nodalai ir javeic $adi uzdevumi:

6.1. apzinat arstniecibas personu, veselibas apriipes un socialas apriipes procesa iesaistito
personu, KoledZas macibspéku un citu interesentu macibu vajadzibas;

6.2. sekot Veselibas ministrijas, Labklajibas ministrijas, Nodarbinatibas Valsts agentiiras
un citu iestazu, ka arT Eiropas Savienibas institfciju izsludinatajiem iepirkumu un
projektu konkursiem profesionalas pilnveides programmu TstenoSana;

6.3. koordinét profesiondldas pilnveides programmu izstradi un apstiprinaSanu vai
licencésanu;

6.4. sagatavot un iesniegt attieciga iepirkuma vai projekta nolikumam atbilstoSus
piedavajumus;

6.5. informét potencidlos apmacibu dalibniekus par KoledZas piedavatajam profesionalas
pilnveides programmam, seminariem un talakizglitibas iesp&jam;

6.6. organizét profesionalas pilnveides programmu norisi;

6.7. sagatavot atbilstoSus dokumentus par profesionalas pilnveides programmas apguvi;
registrét un izsniegt tos likumdosana vai KoledZas noteiktaja kartiba;

6.8. novértét apmacibu dalibnieku apmierinatibu ar profesionalas pilnveides programmu;

6.9. sadarboties ar KoledZas absolventiem, citam Koledzas struktiirvienibam, Rigas
Stradina  universitati, profesionalajam asociacijam, darba dev€jiem un
sabiedriskajam organizacijam utml. jaunu talakizglitibas programmu izstradé un
isteno$ana.

III. Nodalas vadiba un struktiira

Nodalas darbu vada Talakizglitibas un profesionalas izglitibas nodalas vaditajs. Nodalas
vaditajs ir tie$i paklauts Koledzas direktoram.

Nodalas sastava ietilpst sekojosi amati:

8.1. nodalas vaditajs;

8.2. nodalas vaditaja vietnieks;

8.3. talakizglitibas metodikis;

8.4. e-macibu lietvedis (datubazu tehnikis);

8.5. lietvedis.

Nodalas darbinieku galvenie amata uzdevumi noteikti $aja Nolikuma, savukart detalizéts
amata pienakumu apraksts un amata pienakumu veik3anai nepiecieSamas prasmes un
kompetences ir noteiktas katra darbinieka amata apraksta.

Nodalas vaditajs organizé Nodalas darbu, dod Nodalas darbiniekiem mutiskus un
rakstiskus darba uzdevumus un seko to izpildei.

Katrs darbinieks ir personigi atbildigs par sanemto darba uzdevumu kvalitativu izpildi un
Nodalas funkciju veik$anu atbilstos$i likumdosanas un Koledzas iek$&o normativo
dokumentu, tai skaita Nodalas nolikuma, prasibam.

Nodalas darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba KoledZzas direktors. Nodalas
darbinieku atlase tiek veikta konkursa kartiba.

IV. Nodalas darbinieku amatu funkcijas un galvenie darba uzdevumi

Nodalas darbinieku kopigais pienakums ir Koledzas vadibas noteiktas stratégijas un darba

uzdevumu sekmiga izpilde.

Nodalas vaditaja darbibas mérki:

14.1. Organizét talakizglitibas procesus, komunicgjot ar valsts institlicijam dazada veida
finans€juma piesaistes konteksta; Koledzas docétajiem un absolventiem, ka arl
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14.2. Koordinét Koledzas realizéjamo talakizglitibas projektu planosanu, organizésanu un
izpildi.

14.3. Atbildét par Talakizglitibas nodalas mérku sasniegSanu, uzdevumu un funkciju
izpildi saskana ar nodalas Nolikumu.

Nodalas vaditaja galvenie darba uzdevumi ir:

15.1. Sekot ES projektu finans€juma piedavajumiem profesionalas talakizglitibas joma.

15.2. Planot un organizét formalas un neformalas talakizglitibas pasakumus, nodros$inat $o
pasakumu norisi.

15.3. Planot, koordinét un vadit Talakizglitibas nodalas darbu.

15.4. Piedalities KoledZas un kolegialo institticiju rikotajas sanaksmés.

15.5. Veicinat pozitiva Koledzas t€la veidoSanu.

15.6. Piedalities starptautiskas sadarbibas projektos.

15.7. Gatavot savas atbildibas jomas informaciju ievietoSanai KoledZas majas lapa.

Nodalas vaditaja vietnieka darbibas mérki:

16.1. atbildét par arodizglitibas programmas “Maszinibas” un profesionalas vidg€jas
izglitibas programmas “Zobarstnieciba” macibu procesa nodrosinasanu, sistematisku
pilnveidi un pedagogu darba organizaciju atbilstosi macibu planiem;

16.2. veidot un uzturét aktivu komunikaciju ar izglitojamajiem un pedagogiem.

Nodalas vaditaja vietnieka galvenie darba uzdevumi:

17.1. nodro$inat un koordinét arodizglitibas programmas “Maszinibas™ (kvalifikacija -
masas paligs) praktisko realizaciju atbilsto$i tas mérkiem un uzdevumiem;

17.2. nodro$inat un koordiné profesiondlas vidéjas izglitibas programmas
Zobarstnieciba” (kvalifikacija - zobarsta asistents) praktisko realizaciju atbilstosi tas
mérkiem un uzdevumiem:;

17.3. piedalities Sabiedrisko attiecibu aktivitatés, tai skaita Koledzas Karjeras dienas un
rekrut€Sanas pasakumos.

Talakizglitibas metodika darbibas mérki:

18.1. organizét talakizglitibas procesus, komunicgjot ar Koledzas doc€tajiem un

18.2. koordinét Koledzas realizéjamo neformalas izglitibas projektu planoSanu, norises
organiz&Sanu un izpildi.

Talakizglitibas metodika galvenie darba pienakumi: planot un organizét formalas un

neformalas talakizglitibas pasakumu norisi.

E-macibu lietveza darbibas mérki:

20.1. veikt e-macibu vides administréSanu veiksmiga macibu procesa nodrosinaSanai;

20.2. veidot komunikaciju ar izglitojamajiem un pedagogiem.

E-macibu lietveza galvenie darba pienakumi:

21.1. iesaistities Nodalas dokumentacijas sagatavo$ana un aprite;

21.2. nodro$inat e-macibu vides administréSanu un e-dokumentacijas sagatavoSanu un
apriti.

Lietveza darbibas mérki:

22.1. nodrosinat Nodalas dokumentacijas sagatavo$anu un apriti veiksmiga izglitibas
procesa nodroSinasanai;

22.2. veidot veiksmigu komunikaciju ar izglitojamajiem un pedagogiem.

Lietveza galvenie darba uzdevumi:

23.1. nodro$inat atbalstu Nodalas stenoto izglitibas procesu nodrosinasanai;

23.2. iesaistities Nodalas Tstenoto talakizglitibas projektu organiz€Sana un nepiecieSamo
atskaiSu sagatavosana.
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V. Nodalas darbinieku tiesibas un pienakumi

Lai nodro3inatu sekmigu savu pienakumu izpildi, Nodalas darbinieki sadarbojas ar citam
Koledzas struktiirvientbam, kd ari ar ar&jam uzraugo$ajam institlicijam, sadarbibas
partneriem un valsts un pasvaldibas iestadem.

Darbinieki pastavigi paaugstina savu profesionalo zina$anu un prasmju limeni, piedaloties
semindros, konferencés un pieredzes apmainas par Nodalas kompetencé eso3ajiem
jautajumiem.

Nodalas darbinieki ir atbildigi par sava kompetencé eso$o uzdevumu izpildi atbilstoSi
Koledzas iek$€jo normativo aktu priekSrakstiem un likumdoSanas prasibam.

Nodalas darbiniekiem ir tiesibas pieprasit un sapemt no KoledZas vadibas un citam
struktiirvientbam Nodalas darba veiksmigai nodrosinasanai nepiecieSamo informaciju.

VI. Nobeiguma noteikumi

Nolikums stajas speka 2022. gada 25.novembri.

Nolikums var tikt grozits un papildinats ar KoledZas Padomes [émumu.

Nodalas darbinieki apliecina iepaziSanos ar Nolikumu (vai ta grozijumiem) ar savu
parakstu.

Sim Nolikumam pakartotos normativos aktus apstiprina ar KoledZas direktora rikojumu.

f Inara Upmale, Dr. sc. admin.
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