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MK noteikumiem Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”

I.  Visparigie noteikumi

1. Pedagogu profesionalas darbibas novertéSanas kartiba (turpmak — Kartiba) nosaka pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas (turpmak — VerteéSana) organizéSanas un norises
principus, noverteSanas virzienus un pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapju (turpmak —
Kvalitates pakape) aprakstu (tai skaita finans&jumu) Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta
medicinas koledza (turpmak — Koledza).

2. VerteSanas procesa pedagogam ir tiesibas pretendet uz jebkuru no trim kvalitates pakapem,
neieverojot pectecigumu.

3. Kvalitates pakape pedagogam var tikt pieskirta uz vienu, diviem vai trim gadiem un ta ir attiecinama
tikai uz vina pedagogisko darbu Koledza.

II.  Vertesanas procesa organizacija

4. Pedagoga Vertesanas process sastav no:
4.1. Pedagoga sagatavota paSvertgjuma (1.pielikums), kas tiek iesniegts Vert€Sanas komisijai
vienu menesi pirms macibu gada sakuma;
4.2. macibu stundu/nodarbibu izveértgjuma (atbilstosi Vert€juma pakapei, uz kadu pedagogs
pretendg, 2.pielikums);
4.3. pakapes pieskirSanas termina un piemaksas apmeéra noteikSanas.
5. Pedagogu Vertesanas procesa tiek izverteti sekojosi raditaji:
5.1. pedagogiska procesa planoSana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izveért&jums, kas
ietver pedagogiska procesa efektivitates, merktieciguma un rezultata kopvertgjumu;
5.2. pedagoga ieguldijjums izglitojama individualo sp&u attistiba un izglitojama vajadzibu
nodrosinasana;
5.3. pedagoga ieguldijums Koledzas attistiba;
5.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese.
6. Koledzas pedagogu novertésanas procesa tick novérotas 8§ (astonas) macibu stundas/nodarbibas:
6.1. pretendgot uz 1.pakapi - pedagoga inici€tas 5 (piecas) macibu stundas/nodarbibas un
Vertesanas komisijas inicitas 3 (tris) macibu stundas/nodarbibas;
6.2. pretendgjot uz 2.pakapi - pedagoga inici€tas 3 (tris) macibu stundas/nodarbibas un VérteSanas
komisijas iniciétas 5 (piecas) macibu stundas/nodarbibas;
6.3. pretendgjot uz 3.pakapi - pedagoga inicietas 3 (tris) macibu stundas/nodarbibas, VerteSanas
komisijas inici€tas 4 (Cetras) macibu stundas/nodarbibas, ka ar1 pedagoga iniciéts 1 (viens)
seminars/nodarbiba/lekcija citiem pedagogiem vai meistarklase.
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VerteSanas komisija, pamatojoties uz pasa pedagoga inicieto vert€jamo macibu stundu norises laiku
un Vertesanas komisijas izveéléto macibu stundu/nodarbibu norises laiku, sagatavo stundu verosanas
grafiku.

Pedagogs, kur§ pieteicies VerteéSanai, var iepazities ar grafiku divas ned€las pirms planotas
stundu/nodarbibu vérosanas sakuma.

III. Vértesanas norise

Pedagogu Vertesana notiek divas reizes macibu gada laika, Pedagogam iesniedzot iesniegumu un
sava paSvertgjuma zinojumu vienu ménesi pirms macibu semestra sakuma.

Vertesanai var pieteikties tie pedagogi, kuri Koledza ir nostradajusi vismaz vienu macibu gadu.

Ja pedagogs atsak pedagogisko darbu p&c prombiitnes, kas ilgaka par vienu macibu gadu, lai
pieteiktos Vertesanai, vinam Koledza janostrada vismaz viens pilns macibu gads.

Pedagogu Vértesanu veic Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates vertéSanas komisija (turpmak
— Komisija), ko 5 (piecu) cilveku sastava apstiprina ar Koledzas direktores rikojumu.

Komisijas sastava ietilpst:

v Direktora vietniece akad€miskaja un pétniecibas darba;

v' Arodizglitibas nodalas vaditaja;

v' Metodiskas nodalas vaditaja;

v' divi attiecigas macibu programmas pedagogi.

Komisijas pienakumi:

v' planot Vértésanas grafiku katram macibu gadam;

v organizet noverteSanas procesa norisi pedagogiem, kuri pieteikusies Vertesanai;

v izvertet pedagoga pasvertejuma atspogulotos profesionalas darbibas rezultatus;

v’ veérot un vertét macibu stundas/nodarbibas atbilsto$i Macibu stundas veéroSanas un
novertgjuma lapa ietvertajiem indikatoriem;

v nepiecieSamibas gadijuma pedagoga profesionalas darbibas novért€Sanai macibu

stundas/nodarbibas pieaicinat argjos vertetajus;
v apkopot rezultatus un iesniegt Koledzas direktorei priekslikumus par attiecigas kvalitates
pakapes pieSkirSanu un tas terminu, vai arT atteikumu.
Pedagogs ir tiesigs apstridét Vert€Sanas komisijas 1@mumu divu nedélu laikd no Veértgjuma
sanemsanas, iesniedzot rakstveida iesniegumu Koledzas direktorei.
Kvalitates pakapes pieSkirSanu apliecina Koledzas direktores rikojums, kas izdots Iidz kartgja gada
31. maijam.

IV. Pedagogiskas pakapes un to finanséSanas kartiba

Pirmo kvalitates pakapi ieguvus$a pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

v' meérktiecigi organizets macibu process un nodrosinata labvéliga macibu vide;

v piem@rotu macibu metozu un sadarbibas formas izvéle, kas versta uz izglitojamo macisanos
orient&ta procesa organiz&Sanu un izglitojamo kompetencu veidosanu.

Otro kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

v merktiecigi organizets macibu process un nodrosinata labveliga macibu vide, ka ar1 piemerotu
macibu metozu un sadarbibas formas izvéle, kas vérsta uz izglitojamo maciSanos orient&ta
procesa organizeSanu un izglitojamo kompetencu veidoSanu;

v daudzveidigu macibu stratégiju izmantoSana ikdienas darba, sasniedzot un regulari uzturot
izglitojamo sp&jam atbilstosus sasniegumus;

v visaptveroSa pedagogisko procesu izpratne, radot iesp&jas izglitojamiem sadarboties un
izzinas procesa akttva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit sp&jas un kompetences.

TreSo kvalitates pakapi ieguvusSa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:



20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

v merktiecigi organizets macibu process un nodrosinata labveliga macibu vide, ka ar1 piemerotu
macibu metozu un sadarbibas formas izvéle, kas versta uz izglitojamo maciSanos orienteta
procesa organizéSanu un izglitojamo kompetencu veidosanu;

v daudzveidigu macibu stratégiju izmantoSana ikdienas darba, sasniedzot un regulari uzturot
augstus izglitojamo sasniegumus;

v visaptveroSa pedagogisko procesu izpratne, radot iesp&jas izglitojamiem sadarboties un
izzinas procesa akttva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit spgjas un kompetences;

v/ prasme rast piemérotus risindjumus gan standarta, gan nestandarta situacijas, izmantojot
profesionalo pieredzi un inovacijas pedagogija;

v aktiva iesaiste personibas attistiba, savas pieredzes parneses nodroSinasana un izglitibas
iestades attistibas veicinaSana.

Lai pedagogam tiktu pieskirta kvalitates pakape, vinam Vertgjuma jaiegtst:

v Pirmajai kvalitates pakapei 60-69 % no maksimali ieglistama punktu skaita;

v Otrajai kvalitates pakapei 70-79 % no maksimali iegiistama punktu skaita;

v TreSajai kvalitates pakapei 80-100 % no maksimali ieglistama punktu skaita.

Kvalitates pakapes piemaksa tiek veidota no KoledZzas algu fonda pieejamajiem lidzekliem ka

noteikta piemaksa amata kategorijam sekojosi:

v Pirmo kvalitates pakapi ieguvusam pedagogam tiek noteikta piemaksa 2% apméra no Koledza
noteiktas likmes par pedagoga darba slodzi;

v Otro kvalitates pakapi ieguvusam pedagogam tiek noteikta piemaksa ir 4% apméra no Koledza
noteiktas likmes par pedagoga darba slodzi;

v TreSo kvalitates pakapi ieguvusam pedagogam tiek noteikta piemaksa ir 6% apméra no
Koledza noteiktas likmes par pedagoga darba slodzi, attieciga izglitibas programma.

Kvalitates pakapes piemaksas Koledza tiek pieskirtas uz 3 (trim) gadiem.

Informacija par iegtito izglitibas pakapi tiek noradita Valsts izglitibas informacijas sistema (VIIS)

kopa ar citiem datiem par attiecigo pedagogu.

Koledzas direktore ir tiesiga pienemt l€mumu par pedagoga profesionalas darbibas kvalitates

pakapes un piemaksas atcelSanu, ja tiek konstat€ta pedagoga ricibas neatbilstiba pedagoga

visparigajiem pienakumiem un pedagoga profesionalas darbibas kvalitates noverteSanas kriterijiem.

Ne agrak ka gadu pirms kvalitates pakapes deriguma termina beigam pedagogs ir tiesigs iesniegt

iesniegumu atkartotai pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novertéSanai

V. Nosleguma jautajumi

Sai Kartibai pakartotos KoledZas iek$gjos normativos aktus apstiprina ar Koledzas direktores
rikojumu.
Koledzas Padome pé&c situacijas analizes var veikt grozijumus $aja Kartiba.

Inara Upmale

RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas
direktore

Sanita Litina

RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas
direktores vietniece akadémiskaja un pétniecibas darba



1.pielikums
RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas
Pedagoga darba Pasvértéjums 20..../20...macibu gada

Pedagoga vards, uzvards:
Macibu kurss/i (vai modulis):

I IZGLITIBA UN PROFESIONALA PILNVEIDE
1.1.Profesionala kvalifikacija

Iespéjama
Kriterijs Kvalifikacija tikai viena
izvele
1.I'mena augstaka profesionala izglitiba un 1
profesionala kvalifikacija veselibas apriipe
Bakalaura grads un profesionala kvalifikacija )
veselibas apriipé
2.Iimena augstaka profesionala izglitiba 3
(magistrs) (specialitate)
Sertifikats/-i profesionalas darbibas joma 4
Studé doktoranttira 5
Maksimums 9 punkti

1.2.Akadémiskie/zinatniskie gradi

Iespéjama tikai

Kriterijs Kbvalifikacija . .
viena izvéle

1.I'mena augstaka profesionala izglitiba

Bakalaura grads

Magistra grads

Ir vairaki 2 limena akad@miskie gradi

D B W[N] —

Ir zinatniskais (doktora) grads.

Maksimums 5 punkti

1.3. Profesionalas kvalifikacijas pilnveide pedgjos tris gados

Finansés$anas avots

Macibu Stundu ) ) RSU .
Nr. . . . Izsniegtais ES Personigie
Kursu, seminaru nosaukums periods skaits SKMK _ _ S
p-k. _ dokuments _ | struktiir Iidzekli,
(no-I1dz) finansé ’

. fondi u.c.
jums




Iespéjama tikai

Kritérijs . —
viena izvéle
Profesionala pilnveide nav veikta vai veikta nepietiekosa apjoma 0
Profesionala pilnveide veikta tikai saskana ar normativo aktu prasibam — 36 |
stundas 3 gadu laika
Profesionala pilnveide veikta sistematiski — no 36 Iidz 72 stundam 3 gadu 3
laika
Profesionala pilnveide veikta intensivi — virs 72 stundam 3 gadu laika 5
Maksimums 5 punkti
II. DARBS
2.1. Macibu kursa (vai modula) pedagoga darbs
Tarificétas Novaditas Vai visas Neapgiitas )
Grupa _ _ _ Iemesli
kontaktstundas | kontaktstundas | témas apgutas temas

2.2. RadoSais darbs:
2.2.1. Izstradatas un ieviestas macibu kursu (vai modulu) programmas

Macibu kursa (vai modula) 1.
nosaukums: 2.
3o
Izskatita un saskanota Arodizglitibas datums protokola Nr.
nodalas metodiskaja padomé

Iespéjama tikai viena

Kritérijs A

izvele
Nav izstradatas macibu kursu (vai modula) programmas 0
Izstradatas 1-2 macibu kursu (vai modula) programmas 3
Izstradatas vairak ka 3 macibu kursu (vai modula) programmas 5




. Iespéjamas vairakas izvéles, ..
Kriterijs . .. Piemeri
ja atskirigas darba grupas
Daliba macibu kursa (vai modula) 1
izstrades darba grupa
Macibu kursa (vai modula) izstrades 4
darba grupas vadiSana
Maksimums 10 punkti
2.2.2. Metodisko materialu izstrade macibu gada laika:
Macibu kursa (vai modula) Sagatavotais metodiskais materials (noradit):
nosaukums:
1.
2.
3ot
Iespéjamas
Kriterijs vairakas Piemeéri
izveles
Nav sagatavoti macibu lidzekli un metodiskie materiali 0
Ir sagatavoti eksamena vai nosléguma parbaudes 5
jautajumi
Ir izstradati macibu lidzekli' vai metodiskie materiali® 4
individualai lietoSanai
Ir izstradati macibu Iidzekli vai metodiskie materiali 18
koplietoSanai
Metodisko materialu portfolio izveidoSana, un regulara
(vismaz 1x macibu gada) aktualizéSana e-vidé 8
(MOODLE)
Maksimums 35 punkti

! Macibu Iidzeklis — izglitibas programmas Tsteno$anai nepiecieSama didaktiski pamatota macibu literatiira, macibu
materials, ko izmanto informacijas ieguvei, izpratnes veidoSanai un padzilinasanai, patstaviga darba organiz€Sanai
macibu procesa (macibu gramata, darba burtnica, uzdevumu krajums, praktisko darbu krajums u.c.). macibu Iidzeklis
nodroSina visas macibu priekSmeta programmas vai tas dalas apguvi. (VIAA “Vadlinijas macibu metodisko materialu
izstradei”)

! Metodiskais materials — skolotajam paredzéts izdevums, kas nodro§ina macibu procesa organizaciju un vadibu
(skolotaja rokasgramata, metodiski ieteikumi). (VIAA “Vadlinijas macibu metodisko materialu izstradei”)

2.2.3. Atklato stundu vadiSana, stundu hospité$ana, secinajumi, priekslikumi

Macibu Atklatas stundas vadiSana | Stundu Secinajumi Izteiktie
kursa hospitéSana priekslikumi
nosaukums:

1.

2.

3o




i e Katram kritérijam iespéjama tikai viena izvele
Kriterijs
Ir Piemers Nav Piemers
Vadijis atklato stundu 3 0
Hospitgjis atklato stundu 2 0
Maksimums 5 punkti
2.2.4. Informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) izmantoSana
Iespéjama
Kriterijs tikai viena
izvele
IKT ir neatnemama pedagogiska darba sastavdala, regulari tas izmanto 5
pedagogiskaja darba
Iespéju gadijuma lieto IKT, tad&jadi dazadojot savu pedagogisko darbu 2
Izglitibas iestadé pieejamas IKT neizmanto 0

Maksimums 5 punkti

2.3. Individualais darbs ar izglitojamajiem

2.3.1. Darbs ar riska grupas audz€kniem, veicinot izglitojamo kopskaita saglabasanu,

diferencétu uzdevumu izmantoSana

Macibu kursa (vai Individualas
modula) nosaukums: parrunas
(skaits)

Diferencétie uzdevumi

Sasniegtais
rezultats

Kriterijs Katram kritérijam iespéjama tikai viena izvele
Konsultaciju grafika Ieverots grafiks un Ieverots Nekad
ieveérosana papildus péc audzeknu grafiks
vajadzibas
3 2 0
Audzéknu uzskaite Vienmeér Dazreiz Nekad
konsultacijas tiek veikta 2 1 0
Individuala darba merkis Atkartoti izskaidroSana | IzskaidroSana Tikai
un labosana (péc un laboSana vértéjumu
vajadzibas biezi) laboSana
3 2 1
Vértéjumu laboSanas Vienmer atrak ka 10 AtbilstoSi MK | Veikta ilgaka
operativitate dienas noteikumiem | laika perioda
3 1 0
Macibas tiek izmantoti Izmanto Dalgji izmanto | Neizmanto
diferenceti uzdevumi 4 2 0




Maksimums 15 punkti

2.3.2. Darbs ar audzekniem: motivéSana — sadarbiba — atbalsts

Vards, MotivéSanas Sadarbibas veids | Atbalsta veids
uzvards pasakumi (konsultésana) (vadisana)

Grupa | Specialitate

2.4. Izglitojamo zinasanu un prasmju analize macibu priekSmetos
2.4.1. Izglitojamo macibu sasniegumu uzskaite

Katram kritérijam iesp€jama tikai viena izvele
Kriterijs Vienmér regulars, | Neregulari, ar | Vienmér
savlaicigs kavéSanos novéelots
Stundu uzskaites ieraksti grupas zurnala (t.sk. e- 3 1 0
zurnala)
Macibu sasniegumu ieraksti grupas zurnala (t.sk. 3 1 0
e-zurnala)
Rakstu darbu labo$ana priek§metos, kuros $o Ik ménesi
darbibu tarificé 1
Maksimums 24 punkti

2.4.2. Izglitojamo macibu sasniegumi - semestra, macibu gada, galigais vérteéjums macibu kursa.
(paSvertéjumam japievieno izraksts no sekmju uzskaites sisteémas)

Katram kriterijam
Kriterijs iespejama tikai viena
izvele
Kopéjais macibu sasniegumu Iimenis ir 90% un vairak 15
Kopéjais macibu sasniegumu Iimenis ir no 80% ieskaitot Iidz 90% 10
Kopéjais macibu sasniegumu Iimenis ir no 70% ieskaitot Iidz 80% 6
Kopéjais macibu sasniegumu Iimenis ir no 50% ieskaitot Iidz 70% 3
Kopégjais sekmibas limenis ir zem 50% 0
Maksimums 15 punkti

2.4.3. Izglitojamo macibu sasniegumi semestra nosléguma eksamenos

Kopgjais Semestra
_ - Semestra _ _ _
Macibu kurss eksamenu _ eksamenu Eksamena rezultatu
) ) Grupa . eksamenu _ ..
(vai modulis) kartojuso nav analize (aprakstosi)

. nokartojusi e
skaits ! nokartojusi




Kriterijs Katram kritérijam iespéjama tikai viena izvele
Eksamena rezultati Visi audzekni sekmigi Eksamenu nokartojusi Nav
nokartojusi eksamenu tikai dala grupas eksamenu
audzeknu

7 3 0
Eksamena rezultatu Veikta eksamena rezultatu Nav veikta eksamena rezultatu
analize analize analize

5 0
Maksimums 12 punkti

2.4.4. Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati (sadala attiecas uz pedagogiem attiecigaja
izglitibas programma)

Macibu priekSmets (vai | Pozitivas Negativas tendences
modulis): tendences . Planotie uzdevumi to
Iemesli o
novéerSanai
Kriterijs Katram kritérijam iesp€jama tikai viena izvele
Visi audzekni ir nokartojusi Dalgji ir nokartojusi Nav
Eksamena rezultati kvalifikacijas eksamenu kvalifikacijas eksamenu | eksamenu
7 3 0
Eksamena rezultatu | Veikta eksamena rezultatu analize | Nav veikta eksamena rezultatu analize
analize 5 0
Maksimums 12 punkti

2.5. Sadarbiba
Sadarbiba ar grupas kuratoru, citu macibu kursu pedagogiem (piem., starppriekSmetu saiknes
nodro$inasana, projektu veidoSana un istenoSana), administraciju, darba dev&jiem (piem., prakSu
vadiSana), profesiju parstavjiem, u.tml.
P&c pedagoga iniciativas organiz&tu profesionalas pilnveides arpus macibu/arpusskolas pasakumi
kopa ar audz€kniem (macibu ekskursijas u.tml.), veikts notikuso pasakumu iss rakstisks rezultatu
apkopojums, kas atspogulots pedagoga darba paSvértéjuma, tikSanas ar darba devéjiem u.tml.

Katram kritérijam iespéjama tikai

Kriterijs viena izvele
Regulari | Neregulari Nav
Peéc pedagoga iniciativas organizéti Koledzas un
arpusskolas pasakumi kopa ar audzekniem, veikts notikuso 5 3 0

pasakumu 1ss rakstisks rezultatu apkopojums, kas
atspogulots pedagoga darba pasvertéjuma

Sadarbiba ar grupas audzinataju, citu macibu kursu
pedagogiem, administraciju macibu procesa rezultatu 3 1 0
iegtiSana un audzeknu attiecksmes veidoSana

Sadarbiba ar darba devejiem, profesiju parstavjiem macibu
procesa rezultatu iegiiSana un izglitojamo attieksmes 4 2 0

veidoSana




Sadarbiba ar grupas kuratoru, citu macibu kursu (modulu)
pedagogiem, administraciju arpus macibu aktivitasu 3 1 0
organiz€Sana un atbalstiSana

Maksimums 15 punkti

2.6. Grupas kuratora darbs

2.6.1. Audzinamas grupas sekmes
Grupas izaugsmes vertéjums (izaugsmes iesp€jas realizacijas vert&jums (%).(Analizei izmantots
izraksts no sekmju uzskaites sistemas)

Katram kriterijam
Kriterijs iespejama tikai
viena izvele
Visa grupa sekmiga 100% 5
Grupas sekmibas No 80% ieskaitot lidz 100% 3
Iimenis No 50% ieskaitot lidz 80% 1
Lidz 50% ieskaitot 0
Izaugsme pozitiva: 80% un vairak 5
Izaugsme pozitiva: no 60% ieskaitot lidz 80% 4
Grupas izaugsmes Izaugsme pozitiva: no 40% ieskaitot Iidz 60% 3
realizacija Izaugsme pozitiva: no 20% ieskaitot Iidz 40% 2
Pozitiva izaugsme lidz 20% neieskaitot 1
Nav izaugsmes 0
Maksimums 10 punkti
2.6.2. Audzinamas grupas kavéjumi (Kav&jumus sadalijums)
Grupa Kavejumi Kavéjumu sadalijums:
attaisnoti sociali/ekonomiski nepamatoti
iemesli

Analizei izmantota kavéjumu uzskaites sistema

Katram kriterijam

Kritérijs iespéjama tikai
viena izvele
Nav nepamatotu kavéjumu 3
Nepamatoti kavéjumi lidz 5% neieskaitot
Grupas kavéjumu Itmenis Nepamatoti kaveéjumi lidz 10% 1
nepamatoto iemeslu dél neieskaitot
Nepamatoti kavéjumi no 10% Iidz 20% 0

neieskaitot

Maksimums 3 punkti

2.6.3. Izglitojamo skaita saglabaSana

Grupas izglitojamo kopskaita saglabasanas vertejums (%)



. Katram Kkriterijam
Kriterijs A o o N
iesp€jama tikai viena izvéle
Grupas atskaitijumu Nav atskaittto izglitojamo 2
Itmenis nepamatoto Atskaititi lidz 5% izglitojamie 1
iemeslu dé] (macibu Atskaititi no 6% lidz 10% 0
gada) izglitojamie
Maksimums 2 punkti

2.6.4. Pedagoga - grupu kuratora sadarbiba izglitojamo sadarbibas un atticksmes veidoSana ar
macibu kursu pedagogiem, prakSu vaditajiem, Studentu paSparvaldi, KoledZzas administraciju.

Katram kritérijam iespéjama
Kriterijs tikai viena izvéle

Regulari | Dazreiz Nav

Ir organizéti KoledZas un arpusskolas atpiitas, svétku u.tml.
pasakumi, kopa ar izglitojamajiem, vinu pozitivas un aktivas
dzives un darba atticksmes veidoSana, veikts notikuSo 5 3 0
pasakumu 1ss rakstisks rezultatu apkopojums, kas atspogulots
pedagoga darba paSvertejuma

Sadarbiba ar citiem pedagogiem, administraciju, prakses
vietam, macibu procesa rezultatu iegiSana un izglitojamo 5 3 0
attiecksmes veidoSana

Sadarbiba ar darba devé&jiem, profesiju parstavjiem macibu
procesa rezultatu iegliSana un izglitojamo attieksmes 5 3 0

veidoSana

Maksimums 15 punkti

1. Ieteikumi citiem grupu kuratoriem (ko Jis ieteiktu citiem pedagogiem apmeklet kopa ar
audzinamo grupu, kadu profesionali uzaicinat uz sarunu, kadas aktivitates izvest u.c.)

2. Darbs ar izghitojamajiem. Grupas izaugsme (kas macibu gada laika ir izdevies un kas nav
izdevies)

3. Planotais (kam japiever§ uzmaniba nakamaja macibu gada)




I11.

PAPILDUS PIENAKUMI

3.1. Daliba izglitibas programmas pilnveides darba grupas, grupas vadiba un specialitates

aktivitasu nodrosinasana

Katram kritérijam iespéjama tikai viena

Kritérijs izvcil.e
Regulars Dalgjs Nav
ieguldijums ieguldijums ieguldijuma
Daliba izglitibas programmas pilnveides darba 10 5 0
grupas, prasibu izpildes nodro§inasana
Specialitates aktivitasu nodro§inasana, prasibu 9 4 0
izpildes nodrosinasana

Maksimums 19 punkti

3.2.. Komandas darbs

Piedalisanas Arodizglitibas nodalas metodiskajas sédés, lidzdarbosanas Koledzas attistibas
pilnveides procesos, priekslikumu izvirzisana uzlabojumu veikSanai un lidzdarbiba to ievieSana.

un

Katram kritérijam iespéjama tikai viena izvele

Kritérij . -
riteris Regulari Neregulari Nekad

Darbs metodiskaja komisija 4 2 0
Praktiskais darbs nozare un
iesaistiSanas specialitates 4 2 0
aktivitates
PiedaliSanas Koledzas docétaju

I 3 1 0
sanaksmes
Priekslikumu izvirzisana

) o 3 1 0

uzlabojumu veikSanai
Lidzdarbiba uzlabojumu ievieSana 3 1 0

Maksimums 20 punkti

3.3. Arpus stundu, arpusskolas aktivitates

Pedagoga darbiba profesionalajas organizacijas un sadarbiba ar citam izglitibas institiicijam, sadarbiba
ar valsts Iimena institlicijam izglitibas joma (pievienots apliecino$s dokuments)

Kritérijs

Katram kritérijam iesp€jama tikai viena izvele

Regulari

Neregulari

Nav




Sadarbiba ar valsts Iimena izglitibas
institiicijam (IZM, VISC, IKVD u.c.)
Darbiba profesionalaja asociacija
Sadarbiba ar citam izglitibas iestadem
Sadarbiba ar darba devejiem

PiedaliSanas Koledzas pasakumos

PiedaliSanas valsts un starptautisko

N I N N N
N[NNI
S | OoOlo|olo O

pasakumu noris€
Maksimums 24 punkti

IV. ATTIEKSMES VERTEJUMS
4.1. Precizitate dokumentu sagatavosana, aizpildisana

Katram kritérijam iespéjama
tikai viena izvéle

Kriterijs .
Precizi, Ar
g o Nekad
savlaicigi | nov€loSanos
Macibu un audzinasanas darba dokumentacija (atskaites, 5 3 0
analizes, darba un tematiskie plani, programmas)

Maksimums 5 punkti

4.2. Aktiva dzives un darba pozicija

Katram kritérijam iespéjama tikai viena
Kriterijs izvele
Regulari | Neregulari | Formali Nav

Darbiba sabiedriskas organizacijas, komisijas,
kas nav saistitas ar tieSo pienakumu izpildi
u.tml. (biedribas, padomes u.c.), kas atspogulots
pedagoga darba pasvertejuma

Maksimums 5 punkti

4.3. Profesionalas &tikas normu ievéroSana; kolegialitates, profesionalitates, cienas, smalkjiitibas,
taisniguma izpausmes profesionalaja darba; konfliktsituacijas ar audzekniem, u.c.

Katram kriterijam iespéjama tikai
Kriterijs viena izvele

Vienmer Dalgji Nav

Prasme izvairities no konfliktsituacijam, prasme ) | 0

problémsituacijas atrast kompromisu




Kolegialitate, profesionalitate savstarpgjas attiecibas 2 1 0
Cienas un smalkjitibas izpausmes pret visiem, arl ) 1 0
neviennozimigas un pretrunigas situacijas

Preciza darba laika ievérosana 10 3 0
Lojalitate RSU Sarkana Krusta medicinas koledzai 2 1 0

Maksimums 18 punkti

4.4. Darba vides pilnveide, sakoptas, estétiskas un drosas darba vides uzturéSana

Katram kritérijam iespéjama tikai

Kriterijs viena izvele
Vienmeér Dalgji Nav
Atbildiba par izglitojamajiem droSu darba vidi macibu 5 | 0
procesa laika
Lojalitate pret kolegu kabinetiem — darba vides ) | 0
sakopSana aiz sevis
Lidzdaliba RSU koordingtajas ugunsdrosibas macibas 5 1 0

Maksimums 12 punkti

V. KOPSAVILKUMS

5.1. Analize

5.1.1. Kas Sogad izdevas vislabak mana profesionalaja darbiba?

5.1.2. Ko $aja macibu gada neizdevas izdarit, kapec?

5.1.3. Priekslikumi macibu literattras iegadei

Datums

Paraksts




5.2. Kopgjais punktu skaits

Nr. Vertejums
p.k. Sadalas Pasvartajums* I_(ozl?isij a:* Kopgjais vertejums™*
vertejums
L. Izglitiba un
profesionala
pilnveide
II. | Darbs
III. | Papildus pienakumi
IV. | Attieksmes
vertéjums

Kopa

*Aizpilda pedagogs pats
**Aizpilda Kvalitates pakapes pieskirSanas komisija




Macibu stundas veéroSanas un noveértesanas lapa RSU Sarkana Krusta medicinas koledza

Arodizglitibas programma Maszinibas / profesionalas vidgjas izglitibas programma Zobarstnieciba

(atbilstoso pasvitrot)
1. Vispariga informacija

RSU Sarkana Krusta medicinas koledza
Macibu gads Izglitojamo skaits kursa/grupa
Macibu kurss (vai modulis):
Pedagogs (vards, uzvards):
Macibu stundas tema:
Vertétajs/-i (vards, uzvards, amats)
Macibu stundas veéroSanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertéSana

2. Pedagoga profesionalas darbibas vért€jums macibu stunda

Vertejums
Apgalvojumi ja drizak daléji drizak nav né
(indikatori) ja né noverots
5 4 3 2 1 0

1. Macibu procesa planoSana un organizacija

1.1. Pedagogs sadarbojas ar izglitojamiem, lai iegiitu
savstarp&ju izpratni, ka notiks stundas témas apguve,
kapéc tému ir svarigi apgit un kadu izm@ramu
rezultatu no viniem sagaida stundas nosléguma, jo
pedagogs ir defingjis skaidrus un reali istenojamus
stundas mérkus

1.2. Pedagogs sadarbojas ar izglitojamiem, lai raditu
interesi un motivétu vinus darboties, lai iegitu
savstarp&ju izpratni par stundas merki, sasniedzamo

2.pielikums

Fakti, kas par to
liecina



rezultatu, ka to konstates, kapec svarigi apgiit stundas
temu

1.3. Pedagogs efektivi (fokuseti pret merki un atsauci uz
to) izmanto panémienus, kas atsauc atmina
iepriek$€jas zinaSanas un pieredzi, kas izglitojamiem
rada parliecibu, ka merki sasniegs, jo pedagoga
organizétas macibu aktivitates stunda ir jégpilnas,
savstarp€ji saistitas un pectecigas

1.4. Izglitojamie veiksmigi ieklaujas stundas noris€, jo
pedagoga darba temps ir pielagots izglitojamo macibu
vajadzibam, darba laiks tiek planots un kontrolets

2. Macibu procesa norises mérktiecigums un rezultativitate

2.1. Izglttojamo darbiba liecina, ka pedagoga noradijumi,
skaidrojumi, jautdjumi stundas laika ir skaidri
formuléti, konstruktivi, saprotami un komunikacijas
veids (tai skaita acu kontakts, balss tembrs, valodas
temps, zesti, mimika) veicina izglitojamo turpmako
progresu

2.2. Pedagogs mérktiecigi un efektivi (metodes, darba
formas, stratégijas) izmanto maciSanas metodes,
precizi sniedz instrukcijas, kas izglitojamiem palidz
atklat uzkrato pieredzi un demonstrét prasmi
patstavigi darboties, lai sasniegtu rezultatu

2.3. Pedagogs mérktiecigi un efektivi nodroSina
izglitojamiem iesp&ju analizet, skaidrot, salidzinat
ieglito informaciju ar citos macibu priekSmetos
giitajam zinasanam, jo pedagogs mérktiecigi virza
izglitojamo maciSanos, akcent€jot bitisko, minot
praktiskus piemerus, rosinot jautat, izzinat

2.4. Pedagogs efektivi izmanto vina riciba esoSos resursus
(macibu materialus, materialtehniskos lidzeklus un
globala timekla resursus)

2.5. Izglitojamie  lidzdarbojas uzdevumu  veikSana,
vingrinds  jauniegiito  zindSanu un  prasmju



nostiprinasana, lai noskaidrotu t€mas biitibu, uzdod
jautajumus, izsaka viedokli, iesaistas sarunas atbilstosi
macibu situacijai, jo pedagoga veidota macibu vide ir
atbalstosa (pedagogs uzklausa un pienem izglitojamo
viedokli, virza izglitojamo atbildes, uzdodot
uzvedinoSus, preciz€josus jautajumus)

2.6. Stundas te€mas apguvé merktiecigi iesaistas visi
izglitojamie, jo pedagogs respekte izglitojamo dazadas
maciSanas vajadzibas (tai skaita specialas vajadzibas),
macisSanas stilus, akcept€ izglitojamo un savas kliidas,
rosina kopigi risinat problémas

2.7. Pedagogs apzinati, mérktiecigi un efektivi sniedz
izglitojamiem virzoSu atgriezenisko saiti saskatit
savus sasniegumus un sekot lidzi savai izaugsmeli, lai
atbalstitu  izglitojamos  vinu  izvirzito mérku
sasniegSana, un norada, kas darams, lai uzlabotu
sniegumu

2.8. Izglitojamie iesaistas stundas gaitas un rezultatu
novertéSana, lémuma pienemSana par turpmak
daramo, jo pedagogs izmanto stunda paredzeto laiku
kopigi paveikta darba rezultatu novertéSanai (saruna
par sasniegto, apgiita parbaude, problému risinasana,
secinajumi turpmakajam darbam)

2.9. Izglitojamie analizé savus individualos sasniegumus
un veicamos uzlabojumus, jo pedagogs atzZimé un
noveérté izglitojamo individualos sasniegumus,
talantus (izaugsmes dinamiku), palidz izglitojamiem
attistit prasmi novertét savus rezultatus

3. Macibu procesa produktivitate/efektivitate

3.1. Pedagogs izglitojamiem attista maciSanas prasmes
(organizét savu darbu, planot laiku, sadarboties ar
citiem, izveleéties efektivako pan@mienu rezultata
sasniegSanai, meklet uzzinas avotus, izmantot IT,
svesvalodas u. c.)



3.2. Pedagogs izglitojamiem attista pé€tnieciska darba
prasmes (informacijas atlase, sistematizéSana, analize,
sintéze)

3.3. Pedagogs veicina izglitojamo prasmes patstavigi
stradat (noskaidrot, kas jadara, kadi bus darbibas soli,
kas v&l nav zinams, meklét palidzibu)

3.4. Pedagogs veicina izglitojamiem attistit prasmi
demonstrét apgiito (savu jauniegiito pieredzi)

3.5. Pedagoga izmantotie panémieni veido izglitojamos
prasmi uznpemties atbildibu par savu darbu, ta
savlaicigu un kvalitativu izpildi, vertét paveikto un
savu izaugsmi

3.6. Izglitojamie ir disciplinéti un ievéro kopgjos darba
organizacijas nosacijumus (sakartota darba vide,
radosa (ne)kartiba, briva atmosfera, pozitivs
mikroklimats, uzvedibas kultiira)

Iegiitais punktu skaits

Ar vertéjumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Vertetaji:

Vards, uzvards, paraksts

Vards, uzvards, paraksts

Datums

Datums

Datums

Kopa




