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1.1 zgl gt gbas iestUdes vispUrggs rakstu
Rogas Stradi Aa uni vieRSsU)t Ua gen t(ltruar pARIkg atse
universitUtes Sar kanU Kr usitRsU skMH)irRgUnas kol e
pUrraudzgobU esoga augstUkUs izglgtobas insti
RSU SKMK stturllssthJtaatarQSIQij(h gadaa2l. sep

Latvijas SarkanU Krusta ¢gUlsirdoggo mUsu kur
SarkanU Krusta @RJdddmjduw ggpa dolss ots @ kdoadimmuo RO aasr
medi conas skol a.9bPalkc altgtavuinjoagsa nraesgt klar9 2. gad
medi cgnas skola atguva unsotsaa uRkgugnaus Lhaetdviicjgansa sS a
bet n001.07.2004. ar Vesel o0bas tmikmi sptUridjUavsUtrad kpoajru nSua,
medi conas kol edgu

Ar Latvijas Republikas Ministru kabineta200%dga 2 5. august a, r gkoj un
sarkanU krusta medltacagmaa55|lndultadga)luli)(jg:asskalodq»'
Stradi Aa universit Utkeoil.e dRjeao rtguarnﬂ$lzkwep]aa35tr & velktu
i RogStsr adi Aa universitUtes Sarkan?OU Krusta me
medi cognas kol edgaanst asi eusn blui, e tsvae dsgt bgabsu ,p bt A UmU

RSUSKMKd ar b 9 bu nobkgns® ine e § @ htiss:/\gwevirctne.lv/wp
content/uploads/2017/11/Nolikums.pdf o

SavU darbobU RS\ugstSSdKJNikUmulPervoUreOS| onUIl Us izg
likumu,Publ i sko ag2inn Drmi ¢k Wsi mdimir b bRist Ui &« mBat v
Uni verSenWttas!l Umumus u pa tctiiteucsi nsUpnlwksU neos anad 9 Vv
aktus. RSU SKMK iirl csianv@t (z omeozgGr HamrA apiasgpats Ulvia |
kol egliglalsu nosaukumu, veidlapa, simbolika un

RSUSKMKnodroginai aWgesastkdalj wnurzi mUcabs kp
darbdobu vesel 0bas akKporllepdegsa sj oknvla. | i TtoUt aepsl ipelerivna:
pieggirpaast sshajparsar tEF(]MﬁkelElﬂnmeanFoundatmn
for Quality Managemehk v al i t Ut es medkegNa Usr &« @b thidUt es no
(el ektroniski pieejams geit:
https://rcmc.lv/wpcontent/uploads/2021/07/assessment_certificafe. pdf

Kontakti nf or mUci j a:
Kol edgas juridiskU adrdee: JUAa Asara iela 5
MU | a sHit@s:ramc.lv

e-pastsrsuskmk@rsu.lv

Tel: +371 80205805; +371 67296929

11.1 zgl 0t obas iestUdes darbdobas pamat mUr gi
Kol e nhigjaisr sagatavot augstas kvalitUtes sp
l ai studiju | aikUO iegitUs zinUganas, prasmes

! https://likumi.lv/doc.php?id=63552&mode=DOC


https://www.rcmc.lv/wp-content/uploads/2017/11/Nolikums.pdf
https://www.rcmc.lv/wp-content/uploads/2017/11/Nolikums.pdf
http://www.likumi.lv/doc.php?id=37967&mode=KDOC
http://www.likumi.lv/doc.php?id=20244&mode=KDOC
http://www.likumi.lv/doc.php?id=20244&mode=KDOC
http://www.likumi.lv/doc.php?id=202272
http://www.likumi.lv/doc.php?id=107337&mode=KDOC
http://www.likumi.lv/doc.php?id=63552
https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2021/07/assessment_certificate.pdf
https://rcmc.lv/
mailto:rsuskmk@rsu.lv

pamatprincipiem, kU ar@ veidotu stabilu part
dar bgogbu.

RSU SKMKv 0 ziiff aml sdi endga, prestiga un at pa:
vesel gbas apripes un soci Ul Us 1l abkl Ujogbas jo
RSU SKMK att st obasal stObsgi uz voziju, mi sij
pamatelementieici | vUki , kvalitUOte, ilgtspUja.
RSUSKMKi | gtermi Aa attrposdpbas nVir KmUedig®d k
starptauti ski atzQtu studiju procesu, attoQs
nepUrtrauktu profesionUlo att9gstQobu un cieg
augsti kvalificUtus un konkurUtspUjQgus spec
darba tir gusskaaptsit (hkiNjoisz,gItdatiobas i etvaros. i
RSU SKMKt i etkenfost s vi ens 1. | dmeAa profesionl
virziens fAVesel O0bas aprlpeo, kur O, pagvUrtU
progammasL 0 dzt ekus 1.1 0meAa profesi onBsWs augst

SKMK gsteno sar @dida glagt gbas un V|e|nzuglxpt()blpsls
programmu,no  01.09. 2021 mods UKo URSH sSKMKkpLt e n o
arodizgl 0t QMAsz paDdHaRIMME (otr U | gmelAa profe
0gstenoj ama pUC|e|ga|mas|zugriQ‘13(5la§§3001 (otr U I
kvalifikUcija), 0stenojama pUc vispUrUjUs
2021.gada 30. anlq‘>85Jl RS0Um. K MK 33alrjoxiti zadjé Htt h,b a
programmas MUs zi n @garapt o3j2 8 7 2a883r00dli zgl ¢t 9bas
(35a72BOOlbngQUmJBa':'moprofeS|oanthgramrthUZoblngith
i zgl 0.tRSy &SKMK ir 208 darbinieku, no tiem35 - v Ul Ut i e 39dioc Ut Uj i ;
arodizgl ogtgQgbas wun profe@oglpMUIvUSeS\gloctuUJtUUS}||ng
RSU SKMK administIrzagIQQ/ta(jbsaspeprrsmmeUslas_.o_rganizl
arodizgl gtgbas un vidUjUs profesionUl Us izgl
bet 1.1 dmeAa profesmmmlﬁltlﬂsjlqwgsntoldlawlsa i Melt @td§
pedagogiem, docUtUjiem un i zglQtojamajiem sn
nodrogina Administrat ®R8UW BKMKNa add b@is Ursd tr we
pi ee] ahtias://rgnecilvipaimums/struktura/

PUr’skata202©/éOr2]1mldeleRSUg83KMl{Jdarbea tika 0st
saskaAU ar KoIedga152m20,Q,Bltlbaaanamﬁisuidﬁug iU 20
2021. gada ap9s.tjilphrioijneldt ghadsst b as s-P0R7ayadahy i | a 20

(Elektroniskip i e e j amtps:/drieeigdogle.com/fily ‘ )
RSUSKMKv i dUj U termi Aa str a0 allesr at t st Ol

attUl ot i 1. tabul U

. 1. tabula. .
Koledgas vidUjUO termi Aa -2027galamUgi s k Us
1. MUr(Koledgas wun studiju vides iekgU]j
i zcilogbas kultlras pieejai.
a

2. MUr (PUtniecobas ttostQgbas, sabi edndfa
veicinUganai prioritUrajos virzie
i esai stoties sadarbgbas projektos
3. MUr(Pedagogi skU per sakmdl@daniUs kskk ai t U, p


https://rcmc.lv/par-mums/struktura/
https://drive.google.com/file

vaddt Upruof esi onUl o k o mpneltcednbluu  opri gl ar
pUtniecdbas attostobas jaut Uj umu
digitUl o prasmju pilnveide un int
4. MUr (Labas p Ur priacipd @ls 4 € n olamlnead g a s i enU
dagUdogana un resursu pUrvaldoba,
administratgvU personUla profesio
5. MUr (Ml gi zglpgtoghasnmu attdstoggana, i ekl
t Uki zgl gt gbU wun sabiedrgbai aremjs
i ekNauj ot pieaugugo izglotobU in

] veicinUganu, pro‘fesionUIo un pers

6. MUr (Kol edgas ialtgtpspdjpagas, soci Uli i

veicimdgadnaskaitU, starptautiskU s
KoledgU ir apstiprinUta ard koledgas 11 gt
| 1 gt spUj as act tkoosl teadbjaass nsU ruidii § nu , profesiondUl
arodi zgl 0t 9bas programmu un profesionUl Us p
vUrU valsts politikas pamatdokumenti, kU 066

2030. YbatimnmmdonUl Us atto-80Bbasnpldnsyi P44 na
attogst oba2027pddditn svedH&ILobas ministrijas Sabi ed
cilvUkresursu plUnogan0, Ekonomi kas ministr
prognozesun | zgt 0s D bhasapama@t0Rds tghdmers ANUXDb.t nes
nUkotnes S aflFiemam@uaimi ni strijas sagatavotU |
20211 2027. gadamd. SaskaAU ar Kall £tdgyy Ui anglt @&ti &h
attost O ReE2027igadani eni kvalitUte, digitalizUcija
un il gtspUja

12.Kvalitatdovas mUcdbas
2.tabula

KritUriju paepspvikimg Uj uma

Krit Ur i j il Nepietiekami| Pietiekami | Labi |p ot i |lzcili
labi

12kvalitatQyv X
121mUcggana y
mUcoganUs;

2 https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustaindblelopmengoals/

3 https://www.varam.gov.lv/sites/varam/files/content/files/lias_2030_en.pdf

4 https://likumi.lv/ta/id/315879arlatvijas-nacionaleattistibasplanu20212027gadamnap2027

5 https://www.em.gov.Iv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMzino_030626p&Elikumiem.pdf
8 https://www.izm.gov.Iv/lv/sabiedribasdzdaliba/sabiedriskajapspriesananodotieattistibas
planosanaslokumentdprojekti/4165izglitibas-attistibaspamatnostadne&021-202 ~gadam
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1.2.2 pedagogu
profesionl(
kapacitUte

123i zgl gt §bas
Qstenogana

13l aba pUr vi X
1.3.1. admi
efektivit(
132vaddgbas
profesion(

1.2 1. MUcogana un mUcdoganUs

Ar odi z grbgiamu3zas23 001, 35a 7281, a r i eglstamo kvali
MUs as (pMUsnglsqubalanganU pamatU ir iesaistqti
vesel gbas aprdiep@@duspsemect)llaIS|tzUC|ju praktizU
apripes |est$JeI|U1rn|f|katass1$atastpte|cecadgLﬂsUt|es, apal
paplIdspeC|aI|tUtésPeldrasgtorguecaplbta(;BV|ptalpslsce)ahaalsUs
pllnveldessemanros, konferencUs, kursos un citos
iespUju |novazthrvlacgslarrpueemrﬁe:(bzlaeusqpu(}wd&sNeld tie
iespUja jaunUkajUm atzi AOm, ietei kumiem ne
at bi legitsotgamaj ai kva|IfIkUCIjaI.

2020./2021. mUCQbu gada iindtekan ¢ sus Aempotat
valisztsgl udi nUt o pJekLhoZBHJCBZOZ@BUOékIZOZl _mUCQbu [
t.sk.lekcijasunnodbrobtaiska ogstenot a®eg&Xwiadli n &Gtlici j as pr
organizUta atbil stidke@i &sdbegbeundp | ddangald lusn ves el
iestUdUs.

2020./2021st.g.t i egsai stes mUcobu procesa 0stenooc¢
platformas |icences, kas bitiski &tviegloja
MUcQbu nodarbgogbu uznsigarndl Ui ekaseitkead mUc
izstrUdUtajiem met odi skajiem nor Udgj umi
https://drive.google.com/file Nod ar b o b uu zisekrad Kk tsi gmbUodbU atb

priekgmeta temak imbra¢aim tpildinamei kta katra pe
uzskaite un wuzraudzdgba, nodrogi not mUcObu |
kvalitOti. i

2021./2022. mUcQbu gadU wMykéobi aimasrltkd qaa rsa,c i
|l ai atviegl ocetlektromdhw @b @ upz@dbesan funkcional it I

MUc dbu @gtoemegaanglb g i izmanto daudzveidgga
formas - lekcijas, grupu dab u s , situUciju anal Qzes, pat st
l zpratnes veidoganai, prasmju un i emaAu apg
mUcobu -Vode eikdli e rfiimés| 3D prognatirogidmuanatomijas apguvei

7 https://likumi.lv/ta/id/190610-noteikumi-par-arstniecibagpersonuun-studejosekuri-apgustpirma-vak
otra-limenaprofesionalasaugstakasmnediciniskaszglitib...


https://drive.google.com/file/d/1D3RVIcapuO6kk5rvSY7zkHEoBgbc3NKJ/view?usp=sharing

Anatomy Next programm& as i ekNauj tUdas sadaNas kU gal
krl gkurvja skeletu un muskulatlry, kWdera d

dagUdi manekeni wun praksU pielietojamie apr
izglogtojamieuniear bejpaz ot gmiUskaj Us | aborato
UzsUkot izgl gt Qbas programmas mUCQbu pri
izgl gt oj amos par apglst‘amaij t UmUOm, sasni
kritU(ljiem. Pedagogi mUK/gtzet_Qg_lnganhaml'a'lj'r
definUtas prasgbas, kas izstrUdUtasn atbil st
saskaAU ar prof e.siljzagsl qsttoajnadralretUtlneokt eri kstion Ut |
spUjUm, kas rada mosti eilUcimPauadmakpsi onddé U . i esa
Lai nodroginUtu kvalitatgvu un ilgtspUj23Q
nodar bgbu realizUcij ai i zgl Qtoj ami é2 tiek d.
C|Ikaus.med‘J{irﬁkﬁskoabdatbeu f orpreltagy ogadn ii esmljs
mUcQbu procesU katru izgldtojamo, sniegt nek
iespUju individualizUtai pieejai izgl gtoj ame
un praktisko i emaAu apguegsmkvalistUUmUcobmnglp
at spoguNoOti mUcQbu nodarbgbu uzskaites gurnl
l zgl gt ojamie mUcQbu procesa Qstenoganai
nozgmUts konkgUupapedagagor s, kurg gatavo
izgl ot @mémo gavUjnodireogi na s$ti@agp isagkaioj am
administrUciju. GrupuqsktuermmtlovrnduUésupUgluee[ut
izgl gt oj amam, |esa|st]at|neesp|pkmmkkglaumw rp|r50|br1UUg
ri sinUganai akuarraotd0|r2|glppltegebaalsstnodaNas vadot Uj
izglQtojamie ir s a ssna sekgaudgl alr8 Fgi azdius kvae cpuentus, 0 rt
likumu, mUc@bu procesa aktualitUtUs izglgtojamc
izgl ot onbmaMU 97 io@2RTRAMIL, 35a72W1)i z gl gt oj amie ir aug:
mUcQbu procesam un |tE|teeQ<wﬂUU3nwmr@@tmlrszLdg®atgsa$)Jkaarmo
soci Uli ekonomisko situUciju vai personggas
_ Lekcijuunodar bgbu saraksti tiek izskamabWdUti di
mUc 0 b u Seamesteritmek apstiprlizgltdit gébrasdiprr eolgtr a
daNu apguve un to | aika sadalgjums tiek izs
saura pUctecodobu un starppriekgmetu saikni
l zgl gt oj amo sekmes un kAr/blpIumg @te@huasUrno
pedagogu smetsadilkisanlQ , tiek mekl Ut risinUjt
saglabUganai wun p,aaamgstcmlLﬂ)\ngamlajlasl@zi uabgamoma
rezul tOtu, gan. kavUjumu kontekst U



3.tabula

Sal odzinogie mUcgganUs rezultUOti program
2020.2021.m.g

IngQt(‘gAudzUk,&VidDjaiKvalifiKvaI_ifi
programmas | skaits s e k mQ b a| prakses eksUmen
kods vUrtUJUV|dUJa|V|dUJa|
mUcobu [vUrtUjuvUrtUju
l ai kU (/(ball Us|(ball Us

MUszino 33 7,2 8,77 8,46
32a 723001
MUs zi no 73 7,8 8,61 8,35
35a 723001

MUc ogbu pl Una r eanlUibuglétca mMds)gombh g peéetiuak ve
regul Uuir ireUcidpisdi jau Qun n o ddaramgémestrimaoiekp i t Oci j
izstlhlddpuanUn,sasTlek vei ktas arQ pedagogu s
aktieyi kUrr u mUr gi mUd gt ipeesd agioggn &@m no otr a, i e
dalCaltkioeIsUgiemralkasbebt&stermantras hOSpItUCIjaS
parakstota noda rPedagogil a\/oLprrnganlazsmalnatp)a go i espl
procesU, gl st pdredjiaunas atzi Aa un

MUc 0 bu procesU apglstamals teor Utiskais
praktiskajUs nodarbobUs un mUckgabsu \pEEIadk(.‘BU\SaIVI’e
segdesmit procentus. nRiI rkmspUprUal«rtUmmﬂhgnglLarpjmdmha
kopU ar i 2 glvitrazjaansiaeesmi edzamo mUr §i , pUrrun
uzdevumus. PUc praktiskUs nodarbobas tiek
sasniegtais re_zuItUts un pieAemts kbapUj s sec
nodr ogi na n eepebiskd sait stekptpedagagug rii z gl 9t oj amo, vei d
saskarsmi, mUca darboties komandU, dod ska
nozomi, |19dz ar to arehpbdpepalpd gaeamniadt.inoko

LaiRSUSKMKspUtu i zglodgt olqgvaamiertnatQV;aumanscoganos_
prakses kil Qndar’kaUsdeleel aptLJrcaS|tseosscanstalmIUN)|(p$ecber| n (
kIQn$|slkl!UL§c0|119as,gadUkianasabklpuaaam)yamrua5|mulUC|J
Telpas ir aprokotas ar \kaspﬂaeroesqulmahtaaudzegol Qi teorj aakn
var Ut udaeldduonpskhemju asi muatUb:qustogl pedago
uzdevumamP e dagogs, pie vadobas pU|Izt$pAU\A|mI&d>rvalda :
ierakstap al gdz obu pUc wlatm iizegshpiitisjmasni la @ri@dtji i
atgriezenisko saitB e t bl aklpiJrurteHdknutmdasal}Urpl e grupas bie
pedagogs var vUrst uzmandibai twNbdtWmaeckyzii kg dhse |
procedl r apUstiariuksltceimjauni j uapkespbj es sasniegtos

Lai sagatavotu darba tirgl iesaistQties
at bi Imslksoagsu sp anl ogt gi uesk rsetgampUrpsedJIagadg)lgesm un dar b
saistogbU ar praktisl_<aJUs nodar bdbUsganapgl st at
reali zUjot kvalifikUcijas praksi



IngQtoRSthrSKN’INlermlermUp:Lq)JgeanUs ietvaros papil
pilnveidot savas Kl ni s k o procedlrugpmasmbbkamnspemlauttlo
Kl gsko prasmju paghkpgrupeejaa klabgatee u, pi |l na g_
manekens, injekciju roka, KPR manekemspr 0 koj ums vitUl o ruUdot U

tonometrs un fonendoskops, dagUdu dzi mumu
|l zgl gt ojamajiem ir pieejama profaesdpwne&l dobit
elektronlskledraetajlhjrumltalsglplLamuﬂam,s kopkatal og
bibliotUku elektroniskais kopkatalogs, Augs
Kurzemes virtuUlais kopkatal ogs) ; abonUt Us
LURSOFT, NAI S, Nozaeg,.3AGE EBWSBICIO dattiubdz dat u
Journal s Onllne (CJO) datubUze, Science Dir
DepozitUrijagrtimativpteuwk @8IEu Edat ubUzes; peri o
tiegsaistU; vL_ernqcasplEleyalstUULanelronbthnLaBUkm
el ektroniskajUs, medi aogasmlUdhbuowii®kaj Ur nod
divas datoru klases.

a vajadz(Qldmci dawllapéisekeojpalmaxs0 2
) un viena pUrviepodd. galea dat or
s jvaiudesesoignafjrapis k @ u kvtelirkatii, v Ur i
zvadu tokl a 2% r2k0l2Wj. u maU cmdidur ogye
@‘t_l t10& | vai pi e k N u i koaroligris, faik t i un
fp&k tkd Wy uwmiT i kias ovse i Jat mterrlm\aa)s ci ti
dernoegpi i neUsuagngua tndog iusnti 9 tkiU: rak o mun i k (

l zgl prokbas
mUcobu vietas
pavasamp@pil du
uzl aboj umi be
pavasa s e mezsstt rU
nodrogi nOt4die
pUrkl Ujuma no

tel pas remonts—kuamtﬂbdekalngamants, kondi ci o
statnes wupkt d@_g pgy Ufijas sakUrtogana.

Nosl Udzot mUcobu pl UnU0U paredzUto teor Uti
i emaAu apguvi, izgl ogtojamie dodas kvalifikU
visiem izglQtojamajiem tiek nosl Ugti- trQspuc
kol edd@mb a devUjs). Pirms doganUsnckd/radglfnL[ktUaH
obligUtU praktikanta apdroginUgana pret nel a

PUc kvalifikUOcijas prakses veikgm@pgaas nol
kvalifikUcijas eksUmens. EksUmena darba vi
profesionUl Us kvalifikUcijas eksUmena noris
Kol edgas zUI U, kur katram |_ngQbojaMapamatse
esogo epidemiologisko situUciju, 2020./2021
kvalifikUciJ_kaS)rged<rs|UerL¢tn$ atit Ul i nUt i, eksUme:
el ektroniskU platfor mu, ar kuraJsrb(;handkpq)lmmanI
nodaNa izgl ogtojamos iepazgstinUja no maija
eksamintqma_tjiem pgT_t pllazmldglmrluUJwrmavelels
ProfesionUl Us kva|IfIkUCIJaS eksUmeda r ak
kl oni skaj Us |

p
J aboratorij &kd pnaatstkldllsrtuoglg allp
RSUSKMKmUc gbu tel pu, praktisko(hapgbrbéah U\
S i muI_Ut as k1l 9ni skdksaitisdeisr |atbmirlastoagg upst el
prsQbUm un vajadzgbUm. TajUs izglogtojamie arg
i emalAas visu | OdmeAu pacientu apripU un atbil

JWm
ut

Seci nUgtwimpr:Us puses)
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i 2020./2021. mUcobu gada pedagoguagams bl t i
izgl @t oj amo di gitUl Us kompetences,
transformUcijyu uz tiegsaistes vidi

UIevUrOJankloILeanUeatgd:ndaraatrmlaulrsekmUtu m |
procesa kvalitUti. Papil dus tskhitt st gt ¢
nosl Ugt s sadarbgbas | ggums ar SI A Myko

U lr pabeigts digitUlais mUcobu | gdzekl.
un mUcQg_anUs pieejusMeUrsczdlnz;)g)lac,sthas pr o

U Tiek veci nUt a i zgl otmiyasg gl pkiehdj@aknsgt bla, j o

[

arodlzgrd>g@mrqamaVBUSZ|nQbaso dod iespUju
mUs as dpaaglUpdgas vecuma grupu personUm,;

U Regul Ura izglotojamo un darba devUju
izgl otobas npRgagraammbkw apsttdtes izvUrtUg:e
U Grupu Kur atsonrivredd arabtgobad st u I zgl @t oj am

mUcobu pameganas riskus.
TurpmUkU attostoba

U DigitUl Us mlWcp piiveideii pesiagogi em akt ov Uk ur
izmantotd i gi t Ul os mUcdbu rogkus un platformas;
PagvamltoagsanUs atbal stdggana studUjogajiem
|l zmant ot i espUjas, ko sniedz modul UrU i zg
Pil nviUritzotmnt ot soci Ulo toklu Mykoob;

| zvUrst darmbec vhuw U éwailesgadnw mUsu pal 0gu i

cC:

1.2 2. Pedagogu profesionUlU kapacitUOte
2020./2021 m.g. arodUrgl @t7olpedapgoggs&inml

kas kopU veido 11,49 slodzes. Pedagogu darb

aktu prVisispedaddgn. kur i iar odées®0$t D prggmmmas

0st ennt2amn 2021. m. g. ietvaros aktovi i esai st

koleg|UIUskthmrm;dtanoljjuws vesel gbas apripes no

izstrUdes darba grupUs.

i i 4.tabula )
2020.2021 . O0stenot Us pitaspiztec i jagpsmai Arasdi z
progr aimvills zi nobaso

Pedagogs, Pedagogs k Datums un noda
pi edal Q] nodar bot

Sandr a Gv a ¢ Nellija Strupe 10.02.2021.
mUcoOobu priekgme
apr lgpeast nobas ir

11



slimopbUs, mUcob
t UmEndokrinol og

|l ngroda BUrSandr a Gv U3101.2021. Paciet u a |
lize Gaile internaj Us sl im
t Uma: Pacientu
sistUmas sl imghb
pienierus as | i mgUnUm
Nellija Strupe Sandr a Gv U3101.2021.

MUcgbu stundas
aprlpes probl Ur
uronizvad sistU

) Kol egi Ul o hospltUC|JkamUceqb/Larsa;tLtssua1bdlsU<a kons
mUcodobu pr i etk(smle tvaledésstimani ,i zmant ot Us pedagogi s|

skaidras saprotares |, pedagogs ir pozitoeimlopskaAot
stundain emot v Ur U valst@ i z3lawdilnOOtnoo rWrdkgl rltsa sh o:
noti ka tielgstafietmU.Zoom p i

Pedagogi regul Uri ilesaistUs Koledgas Metod
individuUOl Us konsul tUcijUs par tUmUm:

V Estudiju vide Moocjle u(nteﬂsJisufluntkUd@nUﬂnlUJSQ
priekgmeta realizUcija, mUcdgbu vUrtUj umu

V Zoompl at f or mas mUcogbas

Citas tUmas:

V 17.09.2020. un 18.09. 2020.

V VI SC ESF projekta fAProfesionUlUs izgl ¢ty
personUl a kompet erPoesf espiolnnlielisde®.i | nvei d
MktualitUtes medicpmad esivo@ilitUsmna smomgud dr
ieviegdnsd ptierddd H)j] Us 6 pHerkuzena, baine | . Gai | ¢
Seikstule, Nellija Stripe, Liene Mangalan leva Vaine.

VvV 03.09.2020. o
VI SC ESF projekta fAProfesionUlUs izgl dtd
personUla kompepentesi pnUhUsi gebdbnveides
iPrezentUciju veiddd®darmsad udalralsad .t iPe gdail 9t Us

V 08.04.2021.

VI SC ESF projekta fAProfesionUl Us izgl dtd
persloanlkompetencpersofpelsllnovneUIdL.ESO pilnveides
AiLi et i gkU et i et e twinrdtass(l.U Ptieldml®j Us 11 ze

V No 20.04.2021.i 05.05.2021Ar odi z gl QthasIIzenGadbaJrNas vadqg
direktores vietniece akeSdalnmltsatld_eldllalILﬁqaj (psU t
mUcobufiAn &krl dg o-gii MUac 0d.u0 procesa pl Unogana,
izgl ogtogbas tehnolmgijas pieaugugo izgl gt

12



Kol edgas r&dimijm atbal sta pedagogu iniciatd
ganveicinai esaistQgamioeﬁm(:prmdorxj;,@glﬁsspedagvgegsi_els(pabchasrb(p
aprTnpzaresekspertier(pstenoja Eiropas Soci Ul U fonda p
ANozarfui kWailjias sistUmas pilnveide profesior
nodroglpanamnanldchUro profesi onUl Qepirkimag!| o0t 0ba
identi fi KIBC RO18#4E) N¥r.oj ekta ietvarosi tglhk@t gvbeai:
programnu i z svtersled e b a s nozarU profesionUl aj Us k
fiZobUr sta asistent stkav efiiZzkosbnug ¢ ie hpna bjei isgos. 2P0r 200 . e
jau 2021. gadai gogunmwalrtii é&sod a0 StoemndJt U f onda

8 5.2.0/16/1/7001 AiNozaru kvalifikUOcijas sis
attQgstobali un kvalitUtes nodr opgionfCegsa noanil.0s
kvalifikUcijas eksUmenu satura un_meoNMwl UrUs
pUrbaudgjuma Veatl Q& apsrzosfterisddodh Ul aj UMUskawsal i f i k
pal(ggs(), i Z ol WA dhtua taeshimsitgeinstés.0 2021. gada 27. a

nosl UdzUs. Ar 9 ¢ajR8UPKMKpeadagogianesaset 0pbs gpt
nozares eksperti.

2021.gada pavasarQ pedagogsmd(alrlbzgebUGaalrleRS
|esa|stQjUs mUsu profesionUl Usspedinalei d@si ji
bUr nu (m4f)urisppee ci agsizhlicatjrUi j U un narkologij O (r

2021.gada pavasara semestrQ pedigoglkinde:
Kol edgas tUIUk|ngQthaebezmalmstEek(tuuucrHa il etvar
nEmOC|onLgIeLIhmerDteIVlesIeKC|Jas ti ka organlet<
kU aro iedzgogvotUjiem. Daldoba vieslekcijU bi)j
ietekmi.

Seci nUgtimpr:Us puses)

0 Vi si pedagogi ir pilnvepdog¢aga ipetasarecs iV
digitUl Us tiegsaistes pE-studifuuidi Mmdeun pi emUr a
Mykoob;

U Kol edgas administrUcijas atbalsts veicina
projektu 9gstenoganU, kU prbneekdddganos$ esi
U Kol egi Ul Us hospitUcijas un darba pieredz
savstaanpdljbdombUs prakses piemUru popul ar
pi |l nve udautgndlj asimu i evi eganu mUcdbu procesU;
U Regul Urs mekbodubskatdvans atbalsts Koledga
personUla profesionUl Us kompetences siste

TurpmUkUO attostoba
U 2021./2022. mUcoOobuegdgavd @ nii etgv pr &g eke siaiost @
U ESF projekta APresedigan @If éktidoraql ptlybvad did

kompetences pilnveideo ietvaros veicinOUt
pilnveides kursos;

13



U NovUrt Ut pedagogu digitUl Us kompetences
metodiku

1231 zgl 0t 0 basQ sptreonga ggammau ] i
RSUSKMK) st eno ar odi z gMUbstzji B2a8B3a8t o g r & mma me A a
profesionUlU kvalifikUcija), NMGBszintopmad pUc

| 9meAa profesionUlU kvalifikUOcija), oOstenoj
i zgl otobas i eguyajsUs MIrcdgrua msiUguanss . | nf or mU
programmu |icencUganu un akreditUciju:

1.l zgbas pr ogr amma3saMIDeL)licendd b 20$6.gada
23. decemh498unNkrediVP a 16. 03. 2017, akredit
4773 Pieejamshttps://rcmc.lv/wpcontent/uploads/2017/03/Additacijas
lapa_MP_35A.pdf

2.1zgl 0t 9dbas pr og R32an2s08l) | MG = 20610 @dda s (
12. martD1N26; PakreditUta 30.11.2015 ak
Pieejamshttps://rcmc.lv/iwpcontent/uploads/2013/02/Mé&kred.lapa_.pdf

Arodizg| 0t Qbas progr 85arE00(sAx2at233001virernUds u
mUr gis ir i zrgelzoutlgtblatsU psraogcaet gaav oft e s lbsnalsl up avl edsge
apripes darbshr @dllt kesgl §pls apripes iest Od
profesionUlu Urstniecobas persospUQakadobU ui
pacientu avper sl eplaplrdigpseoss |  me Aos, otfuerspgiomadtl Up i
zinUganas un pr asme

Arodi glgd O pr ogr amni22a723000m 35278300 s t RSO
SKMKstruktirvienobashrskhiAZlglagt Ab o imagd &N 0bas
Pi e e amtgs:/driecigdogle.com/file

| zgl 0t Obas progr aamnsup ogutNébn g almaast @ Wil k Ips o c

gstenoganas soNi mUc@®bu programmU attUloti 2

Arodi zgl gt ogba programmu 39d123001),inDHdlast 0 b a8 2
|zve|des_pamatU ir profesijas standarts, kur
kvalifikUcijas | ogmenis, profesijasvumpraksts,
prasmes, zinUganas, attieksmes un pruofesi onl
MUszingbas absolvent:i pUc Pregnaemabasppevs
Urstniecgbas atbaM&taI@@m$@kusr@gm$@sujas S
i zgl otep mthbi sko wun praktiirs knmtzii rkll gagasn war &p jLRmu
Nr . 20N®dt éo kumi par Urstnlecqbas personu un s
I_Qme,&a profeS|medJIUenlaSlngsstUkthlQ 0ba prog
UrstniecobU un go personu to6for Uti sko un prak

8 https://likumi.lv/ta/id/190610-noteikumi-par-arstniecibagpersonuun-studejosekuri-apgustpirma-vak
otra-limenaprofesionalasaugstakasmnediciniskaszglitib...

14


https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2017/03/Akreditacijas-lapa_MP_35A.pdf
https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2017/03/Akreditacijas-lapa_MP_35A.pdf
https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2013/02/MP-akred.lapa_.pdf
https://drive.google.com/file/d/1DlCYKO3K56WN_RZjoBJRtSJC3pjzEyNn/view?usp=sharing

~ Programmu veidog@gauadi umv eiude mdkalj iUel UkU no
pUrstUOvjiem, jo mUsu p&lopdy opvefsesigjbasi mpcil g
attost obu, un pierUdgj umiosszi habaet gptrogrvemmb §
pilnveidoganU RSU SKMK sadarbojas gan ar |
BUKUS, P.Stradi Aa KUS) , gan rrzeegmeosn, Ul laijj &mUj(a
RUzeknes u.c.) un citUm apripes slimngcUm un
mUcQobu programmUs paredzUto prakveskbobhasar
apripes iestUdUs, apglstotu praodgdlnmas sat ur u

l zgl 1
programmas

7 —_—

Kvalif

i jMAasc T b
e ks ame

process

latt.l z@lb@ts programmu Qstenog
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Macibu process

*Saturs

*Padagogu
piesaiste

Kvalifikacijas  Kvalifikacijas
eksameni pieskiriana

ePatnovértéjuma CLETIIY #Planat, organizét

= lanoZ *Macibu
lzghtibas zinojums planozana e un vadit Nodalas
: : S s — darba uzdevumu
programmas pyELHEE] e i
izstrade  BWPRIGeS sLekdju =Nodroginat

Eksamenu
planoéana un
saskanosana

ar VISC

vadizana Direktora
rogrammas =
zk'?ﬁaliza_ci'a planoiana *Praktisko rikojumu izpildi
y slzmainu nodarbibu +Painovertejuma
sMetodiskais darbs planozana vaditana zinojuma
-havqumu * Pmkju izstrade
vadizana
=Eksamenu °
vadi$ana aptauju
«Protokolu organizéiana
aizpildizana +*Pedagogu
*Nostradato metodisko
stundu sand
atskaite

Kvalifikacijas
apliedbas
+|zglitojamo

|
z
L
a
i
d
u
m
s

Eksamenu
Jrganue..ana

*Dokumentu
pienemsana
*lzvertejums,

konkurss.

=Kvalifikidijas
celsana
=GErupas

Uznems3Sana *Imatrikulacija EHTrEniEs kurat(_:_‘m organizésana un
' *Sadalizana grupas +Pedagogu Arskaitu pris
. T = 2ckaite sagatavoZan VEdisans
*Personas lietu a

Telpu Sekmju
sadalizana izraksti

noformezana VIS sistéma

=Atbalsta

2attMUc 0bu procesa Qstenogze

Kol edga 202I0|d62rﬂlcﬁld1uémulgo izgl gt obas prograr
AMUs zi,ha@pats@noj a ma pUc VISpUI‘UjUS vali profes
2020./2021. m. g. ml]Jcmbzpstl]é!@mbzrgQI Okt wol kedidmij L&

profesionUl o kvalifi(gkétdiaj)u i eguva 106 absol v
5.tabula
Izglgt 0] amo u nskath2020Pvnegn t u
Arodi zgl 0|l zgl 0t o] ami € Absolventi
programma
AMUs zi nogbas g37 27
AMUs zi ndobas ¢102 79

~Katra mUc@obu gada osl|l Uguma i 2020v28210s t i ek
mUxtbu gada ietvaradsgpaptdaipupasiOdnketspondent u
sievietes un 7 vQriegi. 13 izglQgtojamie stu
mUcoj Us, gan strUdUja algotu darbu. Vecumu
Kat egor-BpUinol48r esponddedbntiur, 3k7atreegsopr0|njdLE nntoi ,3
4650 ir 14 izgl otoj amo, bet kategorijU 51+ i

-3
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progr a(kaa3 aatuju 37 i zgl Ot o) @
li z¥he cjutnog akneited §6r vj i nbz§Bot oj ami
i kai fitei cami 0 wun UfilBalbt 0.t rVies uimag lkaatt@ejgaomii e
gandr oz | abi o.

Aptaujas ietvaros kUkmUoughoapoppere ¢ simga
LelOk U daNa i zgl pkasagawmmof |5a7b indo,r U3 jiaz &lad thdNjod mi

u
g

b 1 B s 1]

|l abi o, tikai 15 izgldtojamo norUda dAapmierin
poti 1 90dz9ogi rezultUti atklUjas aro jaut
izredzes konkulrilgc idnaorgbiae tliiregliUk aPiGsr vai r Uk ums
filabi o, 31 izglotojamais fANoti | abio un 17 i
VUrtUj ot vecuma kategoriju atbilgu varanit

konkrUta tendence vecuma grupU neiezdmUj as.

50
20 37
30
20 10
s [ : 0
0 —
Teicami Labi Gandri1z | aWbiiduveji vVaji

dattKop Uj ai s mUcdbu progr(azdas satur

4. atredtandd kU i zgl o0t mJa mg & v andoiRed8gagl)

kompetences ir Noti auassthkia ndd Uirz @It @tsqj praai s
pedagogu kompetencestire i ¢ a ma s . Lai gan 17 izglQtojan
izredzes konkurUt darba tirgl pUc mUcobu
secinUms, ka tU noteikti nav pedagogu ietekn
105 ir noo@dojkiosnppednges kU apmierinogas.
atbil gu varantus, secinUms, deacei edokimas gr

nei ezomUj as.
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90 81

80
70
60
50
40
30 22
20
: - 1 o
0
Teicama-ar pedagoga Laba- pedagogi ir Ap mi e r—kompefeace Ne a p mi e-slkta o §
kompetenci esmu profesional i uinpietickama ket e n tsagatavob a | ek ci
apmierirats/-a, pedagogiir bet dazrei zpasvwi eg®ana® nneeatpond ee rii rn ons
augstikvalificgt i , er u dniotdiarun b as tvisanabs, jo neprot procesa orga
sava joma zinosSi. ieinteresét izgliltojamos

4att MUcoganas nbvar i(fHlad)ens

Jaut Uj ot vai pUc ipzplgdtaoimeami ebeplg@ramas ur
augst UkajUO izglotobU, visbiegUOk izglotojami
norUda, ka pUrliecinogi neplUno turpinUt stu
urpinUt nstkdnpabdt plmUnus programMulRSY,i L,véai u
ur st nipegramhaRSU SKMK.

—+

TU kU 1ielOkU daNa 2020./2021. studiju
izgl otojamajiem tika jautUts,jaasemUcobi eyl
m@ obUm .(astkta.t).. 5 Ja vUrtUjam, ka no 104 i zgl
nor Uda ka motivUt sevi mUcobUm bija kNuvis
rUd@I’BNJIJSI em i zgl poojeamaiji em, jUIlH&Uﬂ;JmaUIapmmgﬂ@Wlo
nor Ud @& aa mOtIVUCIJa saglabUjUs tU0Oda pati un
Vecuma kate@cﬁ)rnjeUled)JJhS Qpatsvars un izglgtc
sevi moti vUt o, savukUrtamueecdmaelHJektheNchnrmsde)rﬂj
viegl Ok sevi moti vUt o,

40

35

30 I I

25

20

: 1B

10

5
0
Il r kluvisSypie¢agl devsevhiot kyatvimaygGobtak pae
moti vet maIanUSIITE)Stlvet maci bam
SattMot i vUcija mUcotn=®4 att Ol i
| zgl 0t ojamajiem tik8rUO]gk8fdaonodgtemUki kni
6. att.) iemesliem viAus pekajes ddompllj at faoprmmelk | Ut
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Seci‘nl"_Jms,
net Ur Ut
izgl Qt oj ami e

70
60
50
40
30
20
10

0

gattMot i vUci j u

61

20 19

varu
neter

Not i ]
ceNU
n Eoorejs d

k a

| ai ku

38

30
26

21

14
10

pal i kt rmaiji @9, akr
ét | ai kauta] amus
pasniedzéj am,
ierakstit Ccat
batu kl atie

1 2

mLot i briDxriTszkaik

12

kO arg apglt :
utn e udnlstdagbuspd r ali Wlui

49

33 32

27
19

10

27
21

09 13

unzadzoatk s varadpvieaal Ikkaijma p g U t
kopuma paral éli
vai tos

neka t

a, as
n

<]

Nietiitsrx@F i zak nmemNMahkiitsiks ki

bitislks | motiewddijjau pwaeii kitn
) jaunas

Zi nU¢

3 2

j auna

citipeasmedar bi

i etekmdlylolyti eadfuralddZoomplt &sf er mU

(n=104)

l zgl gtojamajiem tika dsl gitos zneomUkdami,n Geti &j il
iemesliem viAiem traucUj as tkwrEdobgt|aattdfvoir npU.e déadl
izgl otojamie nor Uda, ka datora trl kums un 4¢
nav iemesli, kas traucUtu kvakbmeatdpyi kmBcdri
minimUli visbiegUk tiek saistgti ar gimenes
vei ktspUju. Ja vUrtU kategorijU, kas izgl gt
atbildes ir 19gdzvUrtlWpgaisAlkapgaodi tnjovii eviibrstlUjean
atbildes nepUrsniedz 15 respondentu slieksni
70
60
50 47 a7 43
40 30
30
20 13 I 15 17 1 12 4
10 5 ° :
0 ) [ | ) [
gi menes |l ocekbmekbhatbiot meklrofoomatv ajkanssl,i kvtasi, tvaaj §
vei kt spéjdal 1S§ana ar citipémsdiemgames
l ocekl iem
ENetraucé nfemazé mitMi amAaté& sammlrrda udciée Zliot i i el
i 7.att. .
l emesl i, kas traucUja kvatlunZddhpvat poechd!l ot
(n=104)
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MUOcdobu gadu aizvadot attUlinUtU vidU roda
apguvugi di gltUIZUosanqumrraasMseCHce (Gooalé dokutenti-¢ U
pasts) Li el Ukais vairUkums 65 izglotojmdgnie nor |
attUlinUOtU mUcobu procesa ievieganas uzl abo
uzskat a, ka zinUganas wun prasmes neskatoti e
zinUganu un prasmju | Qmeh®.un Vieeccuumakbt kkaa teeggoar
izgl otojamie |lielUkoties norUda fzinUganas
forma ir pievienotU vUrtoba.

Aptauj as noslUdzqgaldttﬂaumua;lparlKkNaufskU
organi zUganu. JautUJothUngng‘tochrraJma”laemtakdUdsa
teorijas daNu 86 izgl ot oj amizeOkn opralrd ap,r akkat its(k
(skat. 8at t . ) . Tas skaidrojams ar stkasklasikair t eor i j
saprotams, | o darorgridw ip@Ukaddeg!| 0t oj ami e sas
Toties praktiskUO daNa ar praktiskiem pUrbe
komplicUtUka unpadkdiON nddit@ku0 skaasaoganu no
komisjaspuses un paaiiNNinDgtalblos in® i zgl 0t oj amo

kategoriju atbilgu varantus, secinUms, ka ve
atbil gu variantu AdaNUji skaidra informUci]j a
100
80
60
40 1
0 15
. man BN
Skaidra, man i zpr ot anbaa | ésjaiv |sakiaciidgraa , rbaidjuasS od
jautajumus, ja tadi radas viiemgfldr mécsikjaa dr o

mPar teorimPas gahlktisko dal u

8.att.
SniegtU informUcija par morsah=108)i k Uci j a:
9. atedzarhsU kU izgl otoj aRBUSKMKBEnvtaljidi kopiUj a
eksUmenu norises organleganu. Se_C|nUms, k a
no 104 (95%) to ir novUrtUjugi k U izcilu wun
varantus, secinUms, ka deedekVveéesuma ¢godpOdgse

20



80

64
60
40 35
20
4 0 0
0
Izcili Lot i | &bndriz | avbiiduveéejiVvVaji
gattRSUSKMK Kv al i f ielk@dimeass nori ses orgat
nov Ur t(G5104)ms
| zgl 0t ojamie tika aicinUOti sniegt savus |
un ingQt(gbalsaboggnammul_,dt{agigalmitbshélk(idau'dzk

l ztei kti e pri mKg bnbaktuenii UH)lUJastpankturleganu,
i evi etwigdlh,u leai tie uzglab@tosdami bjebkpie
Vi edokNos mepildditessgaum bpr alatiir JkUnp Unodar bobUr
materi Ul iagmdpr 8bidsmk KUds izgl ogtojamais nor |
jaut Ujums par testa kNIdu uzZeomedgamdas KlUaisk O
netiek izslUgti amni&UjoddpuifToua itmdslke srtmida amrd a
ka noder ggi kbih®wo bpsnpdlae i pOobfesi jU strU0dUjog
pUrstllJ\au vair Uk dal('gtos pieredzU par sadar |
jaut Uj umi em daarbma ekiddV kojlvesel plssapr Upes
sievietes.

pot i bltlsprbgsamntp)[gstesusganu un kvalitUOUtes
kvaI|f|kUC|Jas eksUmena rezultUtu anal gze.
demonstr UaB8s uni nplrgaasnme s , un uzkl ausogt s eks
profesionUNu viedoklis. Bal stoties wuz go i1
priekgmet u saturmasunpeﬁkhrhtawzldkxpmnul\ﬁtﬂucgfbmr procesa
0stenagadfzglgdtagmmisg upl rlor i tamkkoploztvaUrLtrUtanall

Arodi zgl gt gbas n o d aghtavejot darisRBW SKVIK akigddlss asnUd Us |,
publiskajamp U r ank Rieejamshttps://rcmc.lv/pamums/dokumenti/
TUpagl| 0t 0bas oprpmradat uzeMa/mt;rbaUr sa 1zgl gt oj

|l ai sekmUtu veiksmdgu Bedajpbmdcnj as procesa | a
Grupu kuratoru atbalsts i z gl ot o.j Grupa jkuragorna funkcijas pilda
pedagogi, kurp s t menmt or i nga procesu, attqnspkjtalaloml

radotu C|egUkIRSU;Sh(MK,dek@balseuekrlnlUuarQ akadUmi s
noturobu studiju programmas apguvU.

PS|hoIog|sk|aKcsIeadtgbaasI smiskr okl i matam ir I i
attiecobu uzturUganU starp vi sUm izgl ot oba
izgl otofjadoeam Iab_vUIan vi de: katra mUcQbu
pasUkumg! 0t oj amindJttii ek imgadbusttiel pUm, i zgl 9
for mu, notiek tikganUs ar pedagogiem un adm
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pedagogu un i zgl gt oj amo attiecobUs val da |
KoIedig:zngJUs k Umiti &b avse i dootté i kdue mokr Ut i s ki un
vienmUr atvUrta dialogam un saskarsmei ar |
apmekl!l Ut Uj i em.

At bal st s studeogajlleambarl sqmaggUrAN\OajKaomNgeb
ersonu ar imv2ad .ipdanttUatm, tKoelsegdbgWU i r veikti no
o pieejamu personUm ar invaliditUti. Kol ec
zmantojot rampu. PUrvietoganos pa stUviem n
i el OkU mbcbha aodiaprokota ar dzirdes cil pl
kaAas avota signUlu pUrveido magnUtiskUs sv
aparUtus, varUtu dzirdUt skaAu bez fona trok
frekved u di apazonU. CilvUkiem ar redzes trauc
pUrvietopaeadani suWides pieejamgbas pilnveid

At balsts priekglaicggas mUchobpg pPO01Tagkda
tiek real i zUts E®Fo jperkotjse k fi B u nijpAutrbsaol s ¢ s pri
pUrtraukganas samazinUganai o (Nr.8.3.4.0/16/
un konsul tUcijas, I ai mazi n Gtrigks. Bezitak g| ai c 0
pe
iz

p
t
[
I
S

em bija iespUja iesa_ist@ties superyv
amajiem, kuru ikdienU iezgmUjas mUcQq
tojamie tiek regul Uri apttawnj Ut i p a
soci Ulo klimatu, |l ai sekotu |1 0dzi
jamos pilnveidojumus.

-0 ——9

g
itaglovtaQbas procesa nodroganganU Vi e
tehnlskle reSLermS|mUcIng|I(ptra)JcaereerS|runp
g [ bu IdeekNl t. sk. tehni sk
a hab(mmatmcUernganaJp;r Okoj ums, |
nsUt mian P di g tpsr oz ie A @\isiprsa e h 0o i
materi Ul tehniskie resursi ir atbilstogi mi
pietiekamU daudzenneU,t agtUsi IpssrtooggiamMmUs notei kt

- Q
a
n

SecinUjumi (stiprUs puses):

U Tiek veicinUtlatpbatepbpolUhbUszUggna Karjer
U Tiek nodroginUti dagUdi atbalsta pasUkumi
izprat ni par profesiju mUsas pal 0gs;

U Katra mUcobu gada nosl UgumU tiek veikta
arodi zmr dg rpdmmas kvdrldttutn e pine mioes¢keamo s u z |
U Noval sts budgeta dotUcijas, plUnotais abs

TurpmUkU attostoba:

it MUcobu procesa i etvaros i zmant ot ar g i n
izgl otepaméit Ujot viAa interese, spUjas ut
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Anal i zUjot apkopotos datus lrigtvUnritgda m mUKv a
atbilst vUrt©®j.umam fANoti | abi

13.Laba pUrvaldoba )
Kol edgas administrUcija un pedagogiskai s
vei ksmodogi gnodroddgisn apriozg rkoorhmew gast edmma padrbw. r e g

apsti pkdlndd sas nol i kums, s 3/ wwwprdme. le/ivpa ms gei
content/upload8018/04/RSU_SKMK _nolikums.pdf Kol ed§as pUrstUvoba
institlicijas un 1 UmUjinstitlicija ir Koledgs
revozijas komi sij a. Kol edgas direktors I t
Noli kumu, KelDedgdeébasgshn®titicija un | UmUjin
un saimnieciskajos jautUjumos ir RSU.

Kol edgasi Patomegi Ula vadobas institlicija
Padomes sUdes notiek 5 reizes stlWdloju gadU
Kol edgas Padomiesektboek;Nl(saskaAU ar i eAemamo
studiju darbU (saskaAU ar ieAemamo amatu);
personas; Vviens Koledgas V|spUerp1§Jppler/adeJSa
pUrstUvji; 1 pilnvarots RSU Sabiedrgbas vese
pUrstuUvi s; 2 pilnvarot.i darba devUju vai p |
padomes personUlsastUvu apstiprina RSU Rekto

Koledgas padome nosaka akadUmi skUs darbobas
iesniedz apstiprinUganai RSU SenUtam vidUjOU

apstiprina studiju un i z gplrgotgdr baansma s , virza tUs l'icencU
apstiprinast udi j u progr ammu pangrtUjuma zi Aoj umi
padomju nolikumus un sastUvu, apstiprina un
programmu O0stenoganas pl Unus, apstiprina Kol
RSU studijupr or ekt oru Nol i kumu iplumwstpdi jpUkbat @ {
kUrtobuo studiju procesu un struktirvienobu
Kol edgas 1 ekgUj U k U not ei kumus, gada

s
Omi skajos un adminis
pstiprinUtajai kU

) j Us r

struktevlWlupersonas a

un r a

nU tiek organizUts
% 0p
f

i zstrUdUt aj ai i ep

to
k a
i e
2020/21.m.g. RSUSKMK ar bs i kd

b
d
k ¢
|

h

9.jlnija notei kumi em Ng& msElfib]@@lfakmla@d\mgdskl
izplatobas ierobegoganai o0, PNoeIseadgdazsqblaekgoLaJsH
gstenoganasl%airntfgebkac ioavsi di z pl| attésb aasr §i evraa br elgkaa
infogrfikas, | ai s ei kzngU t gut og aatmod a rzlpirmitenk u ,p ag a
j Ui evUro Covidl9 izplatgbas ierobegoganU. | e
Kol edgas muU jhtos/ircenppainhisnik/@okugent)/

Kol edgU kopg 201BvghidaUties ipewliietsiaku ,a ka
apstiprinUta Kol edghsr mRBagomUs 2db&ugadUs p i
https://rcmc.lv/iwpcontent/uploads/2021/07/watermarkR8U-SKMK _Kvalitates
politika.pdf i

KvalitUtes po
KvalitUtes polit
| i Kumuo, MK not e

itikas izstrUdes procesU t
ka ir izdota saskadU ar
k u

i £
miem Nr. 141 ANotei kumi p &
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https://www.rcmc.lv/wp-content/uploads/2018/04/RSU_SKMK_nolikums.pdf
https://www.rcmc.lv/wp-content/uploads/2018/04/RSU_SKMK_nolikums.pdf
https://rcmc.lv/par-mums/dokumenti/
https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2021/07/watermarked-RSU-SKMK_Kvalitates-politika.pdf
https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2021/07/watermarked-RSU-SKMK_Kvalitates-politika.pdf

izgloQtogbas valsts standartuo, MK notei kumien
vidUjUs izglgtdgbas standar t RSWSKMKi aelksgtUs iaerno d i
normat Qvaji ®€kmahbhkt Uems politikaRSUIKMKIi zveido
virzogbu wuz izcildgbu, un visu ieinteresUto
il gtspUjogu reRSUBKMKkvabhsnUeggampwl itika vei
uzl abot sniegto pakalpojumu kvalitUti, palie
nozomdogumu kvalitUtes nodroganganU paaugst
un sadarbgobas partumerluojadmitetiersUtpjBela ugumu,
SKMKdar bgogbas pagnovUrtUjumu un apzinUt |e,s_pUJ

KvalitUtes politiEFMIizciviejhatst amechesKka Atle ta
EFQMI zci | 9§ ba&asasmdde Inios deviekiiemokrtii telhr iajpitevre:r pri
|l etmezul t Ut us. Velc:antUju kritUOriji at spogu
kI’ItUI’I_jI_ at spoguNo sasniegumus. Rezul t Ut us

veicinUtUjus pi lzn vseaisdnoi,e gt eama teanj orteizeusl tuti em.
darbgobas r e R8U SKMK\ gezmi jaatlbl|kSU arQ klient
interesUm. Vadgba izstrUdU misiju, vQzi
ir piemUrRSUSKMK Opr emni eki em. Vadgoba vei
sistUmas veidoganu, ievieganu wun pastU
ieinteresUtaj Um pusLR@USK‘MIédajroblkn/ladku Ut ie &
ka Kol edgas dun bpBrama ir A ad atsitQlpgavadot as
esogUs situUcijas un potenci Ulo i &WpUj u n
SKMKi ek gUjie normatovie dokument . ir izstrUu

a

s

—~ D

izskaidrotitn ¢ s tRELWSKMKs t r at Ugi ja nosaka PersonU0Ul
paredzUt s, kU koledgU pilnveido un atbal
Darbinieki RSU SKMKr g koj as saskaAoti, vi Aus i esai st
efekt@uJaUs ekomuni kUcijas sistUma, darbini eki
nodroginUta at RS SKMKI ¢gra edlaerkbtarovnndseku i etvedg
si stHORIZON( per sonUl a un grUmatvecMQdmIIalsAISmoduNl)
un 2021/® 2 2 . m. g. ti ks ieviesBashkaAdlDaarsi ¥Vt Emar
aizsardzobas regulas prasobUm, ir ieviesta
ai zsardz oQRSUSKMKat hospha, efektQovi virmm un Qst
kvalitatQogvu produktu, un, pakal pojumus t Us
vUrtobu atbil stogiabklidepba Upajsbuiddpogti my v

RSUSKMKvadoba un struk_tTKaIadgasgdhlobanllék
pedagogu tiesQgbas, pienUkumi un atbildgbas
Vadogbas darbU un personUl U pUrvaldgbU tiek i
RSU SarkanU Krusta medi c?0h8 kOUmemgasapephdp
Per sonas o_Iatu apstrUdes aizsardzgbas noteiku

Kol edg U Sdyjy hqocga;ogapsu r(vt aul r dpstPY) kas ir vienota visu RSU
SKMK izgl otooba |l 9meAu izglotojamo interegu
pUrstUvj ws SVKIMSKU sR$uktirviengbu wun | 0OmUjins
izglogtojamo radogo wun b vU |l aika aktivitU
situUciju,R8U28KMR 1Stmu ge u piargdpilv spdrtaldleUs z s |
sacensdbast a@lpavardz@dyes epeﬁalgogkvoldddgaksu satr ugd
motivUjot sporta aktivit es PpadaNw.t Pace rsad
norisesposmsbih2 . af.r grhaisj s. L a piedal 0t os sacensag
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arljpint @al vOm, bija jUizvUl aisegvaineana snkor iterg am
iteAbraukgana un savi iegltie rezultUti | U:
eglt specbalvas, izpildot iknedUNas brovdie

RSU SKMK struktiira
Aktualizéta RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas
26.09.2019. KoledZas padomes s&dé protokols Nr.04/26.09.2019.

RSU Sarkani Krusta medicinas koledZas vadiba un struktiira

KoledZas

Padome KoledZas direktore

Direktores vietmece Direktores vietniece
administraiivajos un :
attistibas jautdjumos pétniecibas darba

Administrativa
nodala

Metodiska

nodala

10.atRSUSKMKVadgba un strukt]

6.tabula
RSUSKMKi e k qnlbjrineea ®tvi mUcobu prodAesdi popamiNdaganai
Nr. Nosaukums Pamatojums SaskaAojApstip Grozdj
Apstipri
1. {ARODI ZGL Q RSUSKMK Apstiprina Apst i pr| Pamata_14.02.20
S NODApAS Nolikuma Padome RSU SKMK | 2 .
NOLIKUMS 3.3.punkts padomes g%orlec? ZQjum
29.06.2016.
| Umu mu-
2 N -
SpUkU n
30.06.2016. ar
direktores
rokojun
1-8/55
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11.

12.

NOLIKUMS PAR
ARODI ZGLQ
S UN

ARODI ZGLOQ
SUN
PROFESI ON
S vIDGJuUS
| ZGLOTOBA
PRAKSES
NOLIKUMS

UZAEMGANA
NOTEIKUMI
Arodi zgl @
pr ogr afmis
ingbaso
kvalifii kU
mUsas pal
2021./2022.m.g.

NORUDQJUM
STUDIJU KURSU
ATZQGAN

PROFESI ON
S VvIDGJUS
| ZGLOTOBA
PROGRAMMIU

| ZGLQOTOJ A
MU CQBU

SASNIEGUMU

VIRTUGANA
KiRTOBA

ARODI ZGLO
S UN VI DI
PROFESI ON
SI ZGLOTOB,
PROGRAMMU

RSU SKMK Apstiprina
Nolikums Padome
MK Noteikumi Nr. Apstiprina
85 Padome
lzgl gt Qbas
Profesion
izglQtoba
IZM noteikumi Apstiprina
Nr.12;
RSU SKMK Padome
Nolikums
Apstiprina
direktore

|2 ; gl ot g b 3 Apstiprina
. p. .

Prof. izgl. Likuma Padome

7.p. 9.punkts;

Noteikumi par

valsts prof.

izgl Qtoba

no 27.06.2000.

26

Apsti pr|nav
RSU SKMK
padomes
29.06.2016.

| Umu mu-

3 N n
SpUkU n
30.06.2016. ar
direktores
rokojun
1-8/55

Apsti pr|nav
RSU SKMK
padomes
08.02.2018.

L Umu ms

1-3 .
SpUKkU n
09.02.2018. Ar
direktores
rokojun
1-8/12

Apsti pr|nav
RSU SKMK
padomes
24.09.2020.

| Umu mu-

3 ]
SpUKU n
27.09.2019. ar
direktores
rokojun
1-8/111

Apsti pr|nav
24.10.2018.

RSU SKMK
direktores
rokojun

Nr. 1-8/93
SpUKU n
25.10.2017.
Apsti pr|na
RSU SKMK
padomes
29.06.2018.

| Umu mu-

2 -
SpUKU n
30.06.2018. ar
direktores



13. | STIPENDIJU
Pl EGGI RGA
NOLIKUMS
ARODI ZGL O
S NODAPpU

14. | PEDAGOGU
PROFESI ON
S DARBOBA
NOVIRTUGA
KiRTOBA

15. |MG CQBU
GURNGO LU
ARODI ZGL O
S UN

| ZGLOTOBA
PROGRAMMI
Al ZP1 LDOG
KuRTOQBA

16. | PROFESI ON
S viIDGJuUS
| ZGL BASON
ARODI ZGLO
S PEDAGOGU
DARBA APJOMA
PLUNOGANA
UN UZSKAITES
KiuRTQOBA

Seci nUj umi
U Kol edgU

u Jau

ceturto

rokojun
1-8/62A

N hoskuni | Apstiprina | Ap s i p 1| Panats e
r.740; e
MK Noteikumi padome RSU SKMK Groz9dj um
Nr.58; padomes 13.02.2020
lzgl gt o0ba 26.11.2020. | 26.11.2020.
14.p. 23.punkts | Umu mu-
3 direktores
rokojun
1-8/130
' zgl ot 0 ba Apstiprina Apst i pr nav.
30.punkts, MK Kol edga¢{RSUSKMK
Notelkuml Nr: 501, Padome padomes
MK noteikumi
Nr.445. 07.02.2019.
LUmu ms
19
SpUkU n
08.02.2019. ar
RSU SKMK
direkt o
Nr.1-8/16
l'zgl ot oj a Apstiprina Apsti pr|nav
sasniegumu Padome RSU SKMK
vUrtuUgana
arodi zgl o padomes
vi dUj Us 07;02.2019.
profesion L Umu ms
izgl Qotob a 1-8
programmu SpUkCJ n
08.02.2019. Ar
direktores
rokojun
1-8/16
Val sts pU Apstiprina ar Apstipr Pamata versija
Wkuma Vil nod. 69 | direktora 3108.2020. 30112016
Dartga likuma r @ koj umiRSUSKMK 31.08.20(2?01.
130.,131. pants. direktora
MK noteikumu Nr. rokojun
455 nPeda Nr.1-8/101
samakas n
(stiprUs puses):

ti ek
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0O Kol edgas dar bs ti ek precogzi ahbirlesgtud ¢Jir i
KvalitUtes politikai:;
0O Kol edgas struktlirviendobu utzidekv u mt s pung uWN®

nolk umos un i kgadUjos darba pl Unos;

U Vadoba ir ieinteresUta un atsaececdpgaUdarhb
sasniegganU;

U Kol edgU ir izstpPrilkasthtradzomag®stpasdka md st

Covidl 9 infekcsjiasrobpdagabai

TurpmUkUO attost oba

U Kol edgas ienUkumu plismas dagUdogana un r
bUzes nodroginUganai urf @asimbmWUlIsdo r &togmp @ t
pilnveide;

U EFQM kvalitUtes vadokags| lodeKal @syaso§abda
darbobas izvUrtUganas organizUgana, sask

akreditUcijatigbassaskalAilt iakas zmllWGnos noteik
U Koledgas pUrvaldobas kapacit koeosr dsitnilptrai n |
sadarp ba ar nozar.i un darba devUjiem.

1.31Admi ni stratgovU efektivitOte
Kol edgas vadgba koordinU, pUrrauga un

Arodizgl 0t dbas nodaNas darba_pIUna un mUc o b u
Kol edgas daerbaUkbselpoprnU ot(a kon®nega dar
izpil des vadoba) ga arQ gada alakadUmi skU ga
Kol edgas AttoQgstogbas stratUgljas. o
Katram mUcQbu gadam Koledga izstrUdU dar
nodaNa izstrU0dUO darba pl Unu. Ar darba pl Unu
pedagogi . Dar ba pl Uns pi eltpsa/mrsc.lviwk ol ed gas
content/uploads/2021/07/Koledz2820 2021 darbplans.pdf
~ Arodizglotgogbas darba vUrtUgana_notiek i kn
sUdes, notiek atbilstogi darba plUnam un izv
admini strUcija vUrtUganOU i egltopi s opmdles | u
un darbgobas wuzlaboganas virzienus.
SistemUtiski notiek materi Ultehnisko resu
gada sUkumU tiek apstiprinUts iepirkuma pl Un
Koledgas_admlnlstrUcija seko il&aﬂ_azi pedac
astronomi skU gadalrbengba piez_iapngabsgéplmrnrouvnlhrstu
Arodizgl(gt(gbas_nodaNas vadotUju par pedagog:
sasniegganu, kU arg tiek pUrrunUti un notei
gadam. KopU ar pedagogiem tiek pUrrunUti iz
pedagogu mUcQbu priekgmeti em. PUrrunUs tie
aktivitUtes jaut Uj umi Kol edgas rokotajos se
Met odi sko sUgu apmekl Ujums tiegsaistU vai k
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https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2021/07/Koledzas-2020_2021_darba-plans.pdf

dot sr arkns tatbtpsu sdJg ri mg aisz pirlod ek od sy, U rktaug v U
jas dir ekt orUeg. a nDaasr bpar oitzopkiolldse s( 2n. opvi erlti k u
ed

[

~ o
o -
- N

gavei ksmdgi un kvalitatoQvi-l19nodr ogi |
i jas 1 etvaros. Kol edgas met odi skU noda
gsaistes platfor mu apglganU pedagogiem ur
a MNddarso@irm individuUl Us konsuItUC|jas. K
ai veiktas vairUkas aptaujas, | ai noskai
cesu. Aptauju rezultUt] ir at spoguNoOti
enogana.

wn OT +~+ ~+75
w =S == =g
O X X ® >

inUjumi (stiprUs puses):

(¢}
(@]

U Kol edgU efektova vadogbas komanda, kur kat

U Kol edgas ikdienas darbU tiek izmantotas C
uzskaites sistUma HorszenUma) ekitelbnivekkt ¢
un vi Au sekmju elektroniska pUrvaldoba si
izmantota estudiju vide (Moodle platforma);

U Katrugadu tiek izstrUdUOts darba pl Uns;

0 Darbinieki zina, ka‘KoI‘m@la$k\l{Jicdg'3aiir, at v
U Vadobas komanda izvUrtU konkrUto vajadzot
ar kol ektovu), vV ai nepieciegamas i zmai Aa
komuni kUcijU u.c

U TurpinUt aKbpbsettlghas un darbobas plUnogant

mUcobu gadu sasniegumu izvUrtUjumu.
U Kol erdegjgdul Uri un atkUrtoti pUrskatot dagUd
(pUespUgiast Umas vi.ena otru papildina)

132Vadobas prorflehianUl U da

Par katru R&8Ues&KWKodgaekt ore kopogi ar gal
Vadobas ,zikfosj uumuek i esniegts RSU @®&kdg oram un
02.). GajU ziAojumU tiek ietverta informUci)j
inffrastruktiras resursiem un valsts budgeta |
tiek aprakstota personUla un finangu situUc]i
tiek iesniegtlopalt garVvadasdas Tkpdngadk geklr s k gt u.
sagatavots, saskaAots Koledgas PadomU wun p
pUrskats, kurU atspoguNota iestUdes darboba
https://rcmc.lv/wpcontent/uploads/2021/04/Gadagramata_20A0pdf
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https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2021/04/Gadagramata_2020-1-1.pdf

2020/ 21. m.g RSUESKMKri@jeastat S8it g WisUs i zgl o0t Q
efektova ppevadmn@ba(VpehogantleoNr . 8.5.3.0./16

ietvaros OstenotajUs mUcobUs piedal gj Us del e
V Sanita LitiAa, Direktores vietniece akadU
VLinda Venskus, Direktouesaviéshdpbas pdmioh
V Kargna SvUti Aa, Metodi skUs nodaNas vadgt C
Vilze Gaile, Arodizglgtogbas nodaNas vadgtC
Vilze KNavi Aa, Sabiedrisko attiecQbu speci
V.,Ldga Kristovska, KvalitUtes vaddobas si st
VIilze Saugkina,aghrgedi zgl ot obas ped
V Egita Krankale, Arodizgl ogtdobas nodaNas se

Darba grupa, projekta ietvaras,i r e kt o rsagatavoj@ 89 b SKMK At t st ob
st gafgor2027. gadam. StKaltdd§dunsacddsdopai nUj a
SKMK di iRBUt Upas ISEémWmd . gada 9. j1nijU

Vi si KoledgU norisogie procesi ir aprak
dokumento§ vei camUs darbobas, atbildogbas jomas wur
savstarpUjU aizvietojamoba,u.crod@hka UjagUdbk
satur ar Q@ veidlapu paraugus noteiktu proces
i eviesta Risku ,ecatabiars agtprlu nt Gtkaas, &&rud Ugal veno

2020/ 21vagmadilai ilziaéelkUka&i sidls9 bpignad UGoy as r i

pUrvamdddplau .prpeersak ovi , .jaawy kapmd 0183bas. po c
MUs zi Mm@t exntoigeanaor gani zUta attUlinUti, izman
tiegsaistes vidi Zoom, mUc 0 kastosmantteerrialkltu) vpmis e

praktiskUs pedagbgup DO dleh suml it Z0gxli § tacd mama j v ie anU .
RSU SKMK vddima&jam@eégwmlr Vesel gbas mesnpilkjtar i j u
gan individuUOIl ai praktisko nrddderjbldbdu, ngarn
nepi eci egams irzanaaitlkoumoMK i3e6tOvert o i espUju sc:
skaitu. RSU SKMK tikanodr odNioh Ut a T poga epi demi ol ogi skU:
0stenogana, tUdej Udi, pUrskataaa€widl®dU nebi j
kuru dUN biltu kUda izglotojamo gruplu vai ped
n2021.g.februlr a, RSU SKMK izglogtojamie ti
personu grupU, kas tika panUdatwn prlc Apandrbaans,
80% izgl otojamo un 90RSW pSEKIMKy otgiuk a ri zvdaoktcii ndl
notei kumi , 66Piesardzogbas pasUkumu O0stenoga
i erobegoganai 6, pieej ami gei t:

https://rcmc.lv/iwpcontent/uploads/2020/08/90_Kartiba_covid_izpaltibas_noversana
I_watermark_read_only.pdf

Katr ai Koledgas struktlrvi dondbh&asi nol zktum
Taj U ir norUdoti visi struktlirvienobU ieti
pi enUkumi
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Kol edgas darbinieku darba pienUkumu, kU
kompeten|lu uzskaitgjums ir n oatalagrakstistiekd ar bi ni
aktualizUti pUpUlUoepkgaidd®g &mo pdds runUm ar dar
amat a pienUkumu apjomam un darbini eka pil
kompetencUm, kU ar9 pirms jauna darbinieka a

Kol ed@agrbeagul Ur i-3, gkaadtursusp Wu s ks temkogrUnjaot 9 v o s
dokumentusunveit aj os grozQjumuathbhhl papgli desbjamas
izmai AUm ITUumad@z@ndgadU ir aktualizUti 2 iek
attieciznlamiodi zgl 0t Obas pBDICPENDI JpUPVRAGD @BAINA
NOLI KUMS ARODI ZGLQTQBARONDSAPNULWMG VI DGIJIJUS | ZGLQOTOQE
ARODI ZGLOTOBAS PEDAGOGU DARBA APJOMA PLUNOGANAS UN
(skatot 5.tab.)

Reizi divos gadoRSU SKMKn ot i ek |eng](V61ktSSZOZ®gBd'aUI’tUj um:

pava,saatrbgi)l st ogi EFQM kvalitUtes modeNa prin
pUrskat Umobai ti ekdairzbmanniteoktise m Tt iregkk su zGIwAt.i d
vi Au apmlerant@lslueanr u@ankag.ikpuadﬂlmdramrrrbmlenUmkle
dot a |_espUja izteikt savus priekglightmes n:
rezul t Utigr Utiie k n Uknatnel ghidmandar bAhOmI0Gn G/0t e s
nodr o rganUtglaek i zmantots | T roks GOA.

~Rei z |_ gadU ntdievki dvuel Ikapst) snrouvnlarst Uhgra mdaasr bi ni e ki
pUrrunUta darbinieka paveiktie darba ple_nUku
gada lai kU ir maingjies dar bi ni ekoan spiaea 0 katsmt
apmUcoobu vajadzobas, gi e dat. ti,ekjotidesekNauti
uz i egltaji etmi kdatveimkt asari zmai Aas darbinie
struktlirviengbu nolikumos, kU ar ¢ atmar ti kt
palielinUganuAv @i ZQQmaglaMleh@m@lﬁ]Jso pL_Jrrunu I
ar docUtUJ|emkaLapspr|eszExgdaangO|ge|cerm etkig Uj O mUcobu g

s e mepaveiktdis darbk o p 9 g i p@rgd Yn Bt asnm saanigs a@ ek smlecs) b u

rezyl tkOGp Grrroun Ut i docUt Uj u un pedagogu pag.

uzaiboganas wun p|Inve|de/2022pmgsUkum| nUkogaj am,
RSU SKMK pvaard 0ibzagv &It iotblatsi un | abi sagatavo

saAUmusipavtadircUbkbuass rakstus un atzindobas no Ve
pateicgbas vUstules aro no LR Veseldobas mini
un saddirémduno noRPUINOGKMKIK | ME MO b uk wWalribtalUtveasd §
novUrt djaums idrevUj-wLavWifj@jsumarba devUju konf
un karjeras portUls Pr akele.ptbgtammeindg! dadbasde
iesfil@rooloun saeakMbUad®sl kbkedggaoduys pBa kHIT
2019,2020.un202lgadit, salAemt s g opda & pskdPidpamns
https://rcmc.lv/irseskmkieklustdarbadevejuieteiktakekoledzutop-10-2/

Kol edgas studiju, profesionUl Us vidUjUs
profesionUl Us pilnveides programmu plUnogan
Sabiedrobas vesel obas nostUdnes cilvUkresur :
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unilgt ermi Aa darbaunirngwd pobgesomds 0s-tobas p
2027.gadam ANUkotnes ptlasmesanflbomnesssnabj a:
Darbgbas progr akdBvwgadamat vi j ai 2021.

l zgl gt Qbas programmu gos tieenkoNjaaunjUa s K oVl aeldsjtas
stratUgiskajUs pamatnostUdnUs un var piedUOvU
profesionUlajU un arodizglogtobU, gan var 0s:
profesionUl aj U aughkitlUktag @i ireagrl matodbwaj arm prag g u
0stenot darba vidU ibDaviBs)t Qvtiasso smKcodl beadsg { tousrtperm
| 9meAos.

RSU SKMKv ad grbflapggi pUta un Aem vUr0O darba tirg
vesel obas apripe8r sitoidagsd ambafbedsi 4t vesel §bas
pUrstUvjiem un pamatojoties uz | ZM un VM pi
i zgl gtobas programmas, tai skaitU modul Uras
profesionUl Usf oprimhChiviesi diesg lupnt orbeas progr ammas .
pl Uno Qgstenot 3 jaunizstr UdzOotbOkr snoad ua strsltse nitz
tehni ga un mUsas pal oga profesijas apglganai

SecinUjumi (stiprUs puses):

U lr izstrUdUO At1.@T.obas stratUgija 202

U Kol edgas direktorei §rselkmbUkfue ktognuu pd @& ke
vei kganu;

0O Ilr efektova vadQbas komanda, kas wuzticas

0 VadotUjs veic individuUlas sarunas ar kat
atbalstot un sniedzatteikumus;

U Reizi divos gados notiekQMekgtj ait Ut esv thot
principiem;

U Reizi gadU tiek veikta darbinieku novUrtU C

TurpmUOkU attostoba:
i vadobas komandas profesionUlU un personob

1.4.InfformUci ja par |l iel UOkajiem Qgstenotajiem pr
to 0sa anotUcija un rezultUti

Lodz ar 2019./2@20beiadg@m,Umi eRkks mHagri k annols | U
krusta medicQgnas kol edgas un Eiropas Regi ol
i zgl gt obas programmu infrastruktlras moder ni

9 https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMzino_030626p&Elikumiem.pdf
0 https://www.izm.gov.Iv/Iv/sabiedribasdzdaliba/sabiedriskajapspriesananodotieattistibas
planosanaslokumentdprojekti/4165izglitibas-attistibaspamatnostadne&021-202 ~gadam
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kol edg®s. gadu | ai k0O par ESF finansUOj@mu ir
videunl ekci ju audi t ourni jdeosc. UtlIUzjgileom djra mieesrp Uj a pr

daudzfunkcionUliem mUcobu manekeniem, piemU
injekciju, sirds ritmu, elpoganasiMUpiuAausku
Annao manekeni em. Kol edgas auditorijas ir
mUcoQobu videi atbilstogu tehnisko nodrogi nUj
studijas varUja noritUt att Ul inO62Eiropasti | abC
RegionUl U attogstogbas fonda projekta ASTEM
moderni zUgana RSU SarkanU Krusta medicgnas Kk

2020. gada jinijU noslUdzies projekts AN
profesionUl Usgbiaz gl wpn Qkasl iatt Wtgess nodr ogi nUgze
universitUtes SarkanU Krusta medicdnas kol ed
darbu pie modul Uro profeS|onUIUs_|ngQthas
profesionUl aj Us lV @lgisfoi, k dZiojpWs siMdUsaass spent s
Val sts izglQtgQgbas satura centra publiskais
programmu izstruUdeo, identifikUcijas Nr. VI
realizUts propekfislodabu2k0allsfi kUcijas sistl
i zgl ot Obas att(jst(gbaileupnr|Ie\kaglmlltnuuuerkapno)dred(gla
izveidots moduNu apraksts,t litoit,einkoriUdadtbii 1nslco
Vai r Ukuu ietyamst i k a |zstrUdUti mUcObu sasniegum
notei kts satura apguvel i eteicamais metodis
CeturtU posma |l aikU tika izstrUdUta program
pal@gsostanZabUstentso un fAZobu tehnigiso. )
profesionUl aj ai kvalifikUcijai.

SavukUrt jau 2021.gada janvUri Kol edga

(iepirkuma identifikUcijas Nr .EropsSGo2000021"
fonda projekta Ni8.5.2.0/16/1/006 No z ar u kval i fi kUcijas sistUma

i zgl ot obas attgogstobai un kvalitUOUtes nodr o¢
profesionUl Us «kvalifikUcijpso feekssi(bmmelnl uUs s aitzug
programmas moduNu pUriVasedbmpsr osfaetzsa rodh Uil &g t0i
kvalifiMUOsag OUpalfogso, mAZbibusttachasigs sént s200 .

27.aprdol o projdikst.s vei ksmdogi nosl Udz

Kopg 2020 gad&KMKov emarkd OR$SU i esai st Qgj usi €
projektU AProfesionUl Us izglotobas iestUgu e
tiek Qgstenots SAM: 8. 5. 3. iNodrogi nUt prof ec
un i esai sat ptr® fpeesri o0 10 sd i kdo mipeettveanrcoess. pHi rlonj veekit
nodroginUt profesionUlUs izglotogbas iestUgu
vispUrUjo prasmju un profesionUlo kompeten
profestigh®t sas iestUgu attostobas stratUgi]j

pl Unu izstr0OdU vai pilnveidU. Projekta nori s
konsultUcijas pieredzUjugu |l ektor mil@addbU,
projekta dal obnieki varUtu dalogties savU pi

KopumUtapraokjiteikvi t Ut Us bija iesaistdotas 65 Lat
aptuveni 200 go mUcobu iestUgu darbinieki
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2020./2021. mUcobu gada Eietowmaoss Koil @ldg a
projektU Nr.8.3.4.0/16/1/001 AAtbalsts p
samazinUganmUngi sProam&zianUt bUrnu wun jauni

pUrtraukgoatnlpreQ/setnero/jus un intervences pasUKk
G0 mUcobu gada ietvaros EtvopasUjsdsi Uls@dt

projekta Nr.8.5.2.0/16/I/001i Nozar u kval i fi kUcijas sistUma:
i zgl gtogbas attodostobaieadn zKcaljidt Gtkeass) | PYadr8ad@ib
|l gdzekNa (turpmUk tekstU DML) izstrUdi Vesel
vidUj Us izglotogbas profesi obNMU ay &Jimd ktvsa | § & d &rU
ar soci Ul ajiem parbtanedeetj u Leownfpdser Uxa j u,
arodbiedrdobu saviendbu un.20z21.0gaddbaa sj Tklviajl G tr
vei ksmdgi nosl UdzUs un izstrUdUtais DigitUl e
pacientu dr og 0mspsbliskiptins/pne \dsc.dowlv pi eej a

| zvei dot ai s met odi skai s materi Ol s not ei
papildinUjums digitUl U formUtO.

7.tabula
Kol edgas Ostenoti e fpirmgreskljiumsd)20
Pro Projekta Projektu Fi nang
N r(_JJekta nosaukums un _ Il saumikon Ui alma avots
| 9 guma relProjekta m(, @9umaxopt .
| humurs termi Afi nans| (projekta |
(EUR) pas|l t
1 |Eiropas soqProj ekt a 01.09.2017. 5000,00 Eiropas
projekts Nr.8.3.4.0/16/1/00] s a ma z i n Ut - Soci Ul
AAtbaIp;rtlsekgjaumegu ] 31.12.2023. fonds
mUcQ@bu pUimUcodbu pU
samazinUganalodstenoj ot
i ntervenceg
2.|Eiropas féndag Di gi t Ul IUQ dnd] L § g u mg 10890,00 Eiropas
projekta Nrli zstr Ude nosl Ug Soci Ul
8.5.2.0/16/1/1001 A Noz|nozar es ar d28.09.2017. fonds
kvalifikUcij|profesionUl|f-
pil nveide i zgl gt ogbas ||l §gdz
i zgl Qt obas prof esi on Ul| noteikto
kvalitUtes nkvalifikUciPugu
PAKALPOJUMA apripU. sai st
LOGUMSD ar m pil noog
| o dz ek Ne@epirkuma izpildei
identifikUci
2017/18)
3.|Eiropas SodVei kt m L Qgumsg 32328,00 Eiropas
projekta Nrji zgl gt gbas nos | Ug Soci Ul
8.5.2.0/16/1/1001 AiNoz|i zstr Udi Vd24.04.2019. fonds
kvalifikUOcij|profesionUll-
pilnveide kvalifikUci|1.07.2020.
pal 0gso;
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i zgl gt Qbas asistent so;

kvalitUtes njtehni i so.

PAKALPOJUMA

LQGUMS par

profesionUl U

progr ammu

(iepirkuma identifikd ¢ i

Nr.VISC 2018/46)

Eiropas S o d Veikt Profes|LJgumg17843,79 Eiropas
projekta NrikvalifikUciinos!| Ug Soci Ul
8.5.2.0/16/1/1001 A Noz|satur a un | 17.01.2020. fonds
kvalifikUcij|profesionUll- (o)

pil nveide programmas |LQguml

izgl Qtgbas pUr baudg@j un noteikto

kvalitUtes n|li zstVeWeail 0biPugu

PAKALPOJUMA profesionUlsai st q

LOGUMS kvalifi kMsiipi | noo¢

par profipal ggso, izpildei

kvalifikUcijlasi st emt Zobu

satura izstntehni giso

identifi k Uci j as

2019/21)

Eiropas SodSniegt Ur s|09.10.2018, 5723,74 Eiropas
projekts Nr.9.2.6.0/17//00JUr st ni ec @ b g - Soci Ul
"UrstniecQgbalper sonUm, 09.01.2020. fonds
Ur st ni ec Qb a s|farmaceitisko (15 ml

personUl a pakalpojumu

uzl aboganao |[sniedzUjien
Logums-3NI3.2/11 nepi eci egan

iBi egUko profesionUl

nepanesdbu dqkU arg izkd

UrstUgana bU

apripU un sl

Uztur a b é

|l ietoganas |

Ei ropas SogSniegt Ur s| 15.06.2020. 59 186,76 Eiropas
projekts Nr.9.2.6.0/17/1/00j Ur st ni ec 0 b g - Soci Ul
"Urstniecogbalper sonUm, 14.10.2022. fonds
DrstniQcc‘gbasfarmaceitisko (28 mli

personkVal i f|pakalpojumu

uzl aboganao [sniedzUji en

LQgums WOl nepieciegan

32.1.3.2162 profesionUl

AiBi egUko kO aro i zkag

nepanesQbu

¢
UrstUgana bU
aprlpU un sl
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Uztur a b 4
|l i etoganas |

MAmbul atorU (Nodrogi nUt |20.10.2020.| 44580,00 Eiropas

pal 0ga speci|Ambul ator U [T Soci Ul
i eglogana Ursta pal 9§d19.10.2022. fonds

_ lieglganai

Eiropas Soci (24 mli

projekta dar
programmas fi
nodarbinUtdb
specifiskU a
Aiuzl abot Urs
Urstniecobas
personUl a kv
Nr.9.2.6.0/17/1/001),

L 6 g uNral-14.1./66

15.Inf ormUci ja par institlcijsUm,0gaumikur Um no

Koledga 0steno sadar bogmiuniast iRj dz gValt Hths:a <
satura centru CentralizUto profesionUl Us k
nepieci egamUs dokument Ucij as saskaAoganU.

Kol edspadsaad BU.RSU SKMK ar 9 nUkamaj U viduUj

paredz ciegu samatr®d®obUl arurmRSki lainot Ukas res

intelektuUlo resursu konsolidUciju.
Sadar blgzbgd gargbas kval i(tlKtveDg , v amlodti ® kd ipe mod =
izgl otobas programmu |icencUganas un akredit't

Kol edsgadsar bgbakaredcdinmm madilc gsrkaasi.t Kol ed g C
Noti ek sadarboba arQ ar citUm Latvijas medi
koledgu wun LU ROg 1. mediconas koledgu ka

n

as
programmas MUszingba ka al t$§k&atUggpnas eksbEmsl
organizU Valsts |zg

Ithbas un satura centrs.
Kopg 20 K&.l paddjaa s sadar bgba aror YyasetObas
kvalifikUOUcijas Uatshinlietcpthas plrisawmdens kur as

ir beidziesr egi str Ucijas termi Ag, nav izieti profe
vali atjaunootdaprrbog‘bets|a)tntU|IeCanJU profesijU (i
mUsa, Ursta pal dogs).

RealizUjot alrzmmjninlzgﬁ@ﬂ@bias@brmBWZ:%(OG)lZa 723 C
Kol edgai izveidojusies ilgstoga wun stabila
apripes iestUdUm, ~kas nodrogina praktisko no
norisi, tai skaitU ar: AROnmgnagsc aAdu,s tMulmu AR O r
kl oni skU unlverS|tUtes slimngcao, VSI A oBUr
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AGai Nezer so, PS|hone|roIog|skU kl ogni ka AStr
centru apviengba", VSI AK mé&s i sninidromd dd&o nt @A u
SI'A ADobeles un apkUrtnes slimndgcaodo, SIA 606\
slimnocao, SAC AVidzemeo filiUle ARopagi o, N
sl i mngcao, VSI A APsi hiat SiAiCasiMercinemkd | &NR
Avai vari o, VSI A fZiemeNkur zemes regionUl U
slimngcao.

Noti ek sadarbgogba ar medi cognas prelu real
aktualitUtes un novitUtes veéeel @amas papgiapPat
informUcija un aktualitUtes pacientu aprlpes
apripes tehnologiju un aprokojuma pilnveido
i et ekmU pacientu aprlpl

Lai aktual i aUtlutnespagqatayv mitow darba tirgl
kvalitatgogvus un nozares‘praSQbUm atbilstogu
pedagogiem un darba devUjiem, gan saistogbU
prasmU un i emaAUai,i zgthjno tu zksvlekloitf iuknUcriej as pr ak

StratUgijas mUrgu sasniegganai pl Onot s
i epriekgminUtajUm nozares organizUcijUOm, jo
regi oni un vi ggée gt KKjokrideggms egt a i espUj a iz
programmUm atbilstogu, pl agu prakses vietu
iegul doj umu un atbal stu vesel Qbas apripes
cilvUkresursu ataudzei .

Kol edga cengasUlregaiUrlauzdarba devUjiem,
karjeras di enUm, uz saistQtiem seminUriem,
pUrbauddgoj umi em. Darba devUjiem aptauju anke
saskata iespUjDashdadboljiesaczieg@gi izsakUs
prasmUm un to pielietoganu darba vietU.

Darba devUji piedal Us Valsts pUrbaudgj umu

Q

Sadar bogba ar KalsedgaJC|aJkLInQV|dartaanlardlcewjuasu
profes_ionUIaJ|ULmataVS|OJca|sUchstun aso_ciUcij , LR I
asoci Uciju, Latvijas Ambul atorU dienesta Ur
Lauku gimenes Urstu asociUciju un Latvijas

Kol edgu asoci Ucdgas diiraektoruen lknolrea Upmal e

c

asoci Ucijas valdes |l ocekl e. Latvijas Kol edg
medi cQnas kol edgas direktori | nUr u Upmal i
padomf_J un 2021.gadd|adajtelr'r\aUrtQ| kvai Aaapss tk @ i nUt a
Saei mU wun i ekNaut a AugstUkUs i zgl gt gbas pado
rogkotajUs aktivitUtUs, tajU skaitU, notiek
dokumentu iz(pszIUatmgareLﬂeld(ruariu del egUganU atbil
8.tabula
RSUSKMKSadar bdgbas | dgumu s ¢
Nrpk.|Il nstitlcijéLdguma prieklLoguma darbd
|l ggums nos|

2021.
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1. ROo0gas St Personas d|Ldguma nosl U
uni ver si| noteikumi(pielikumsNr.2dat ums 06. 01
pie 01.10.2(darbgbas bei
GR.6-25/2012/0593"Pajs p Uk U ir 01.
nekust amg
Il i et od
apsai mni
2. |Vesel gbas iLQOgums-3NIr3.2/10|/Lgguma nosl U
"Neat | i ekamU|datumsl5.01.2021.
Ursta pal dga
ieglgana" (i
identi fikUci
2020/39/ESF)
3. Latvijas Republikag L @ g u ms -3NIr3.2/14 Lo guma nos | U
Vesel gbasg "Neatliekands me d| datums 28.01.2021.
Ursta pal og(Ldguma dar b
i eglgana”"|dat ums 24 m
identi fi kU
2020/39/ESF)
4. IT Consulting Group, Pielikums Nr.2pig Loguma nosl| U
SIA 07.11. 2016|datums 29.01.02021.
VPS03-11-2016/RSU.,. Loguma dar bo
datums: | §gdz
izpildei
5. MUcObu cen Pakal pojulLdguma nosl U
SIA datums 06.01
darbobas bei
05.01.2022.
6. EUROAPTEKA Par Farmaceita asisten L guma nos | U
FARMUCI J 4 profesionldatums 09. 02
nodrogidar bQgbas bei
30.06.2023.
7. Logums pdLoguma nosl U
BAO,AS| at kri tumu apdatums 09. 02
Nr. BAO/INF27/21|dar bdbas bei
mUnegi
8. SENTOR FARM Par Farmaceita asisten Lo guma nos | U
APTIEKAS, AS profesionldatums 12. 02
nodrogidar bgbas bei
30.06.2023.
9. Al Production, SIA Par prezenlLoguma nosl U
angNu -Wamegdat ums 11.02
Elgridge) pakalpojumujs ai st Qbu i zp
10. Latvijas Par EFQM n{(Ldguma nosl U
bied vei kjdatums 12.02
sai stQbu izp
11. SIA AIT ¢ Par bezva#lu/Loguma nosl U
Gr o\ papl ag|datums 23.02.2021
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Loguma darbo
dat ums: 60
dienas

12. Latvijas | Par sadar|(Loguma nosl U
agentira pUrtr aukgaldatums 26.01.2021.
Uni ver sit Loguma dar bo
Medi cQnas datums: Uz nenoteiktu

laiku

13. BTA Baltic Insurance Par nelainLogwmmasl Uggar

Company, AAS apdr ogi|datums 12.03.2021.
praktikantiEM| L @ guma dar b o
datums: Uz nenoteiktu
laiku

14. Vesel VienoganUs p/lLogamosl!| Ugg

ministrijapie 2017. g4gdatums
zinUtnes m | 9 guma-|17.03.2021

23/2017/0143 par noteikt

skaita ¢

sagatavog

nepieciegam

nodrogin

zi nUt ni sk

finansUjum

bUzes fi

|l gdze

15. Latvijas | VienoganUs|Loguma nosl U
agentlral programmas |datums20.04.2021.
Universitlstudiju turp/Loguwma bogbas
medi cQdnas nodr og i datums: uz nenoteiktu laik

16. Turnitin, LLC AkadUmi skULgguma nosl U

pUr baudes |datums 06.04.2021.
Loguma darbo
dat ums: 12 m
2020.

17. Latvijas Telpu |lietodLdguma nosl U
di enest a apr 0k {datumsl.07.202
profesion Loguma dar bg

datums: Uz nenoteiktu
laiku

18. Ai Production, SIA Audiovi zUIILdguma nosl U

izveide par prakses y datumsl.08.2021.
karjerasLoguma darbo
dat ums: Lodz
izpildei

19. Val sts izg Pakal pojunLdguma nosl U

centrsy profesi onUl |datums

eksUmenu sa

17.01.2020.
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20. Latvijas |Par LU servelLoguma nosl U
un LUI S u datums 25.02.2020.
Loguamabdabas
datums: 31.12.2020.
21. Rogas T Pakal poj upmm|LOguma nosl U
universitl praktisko nj|datums
ARdgas T 21.02.2021.
uni v e rGaines Loguma dar bg
Tehnol ogi |j datums: 2020.30.4
22. AAS "BTA Baltic Praktikantu nelaime{ L9 guma nosl U
Insurance Company gado9oj umu a | datums 02.03.2020.
Loguma dar bo
datums: 12.06.2020.
23. Arbor Medical| Proj ekt U "S|Lgguma nosl U
KorporUq progr ammu i |datums 04.03.2020.
moderni zUgan| Ldguma dar bg
(Vi engdatums: Ddz sai s
Nr.8.1.4.0/17/1/002)" izpildei
24, Latvijas Republikag Ur st ni ec9obalLdguma nosl U
Vesel 0bas at bal st a |datuns:15.06.2020.
farmaceitilLOguma dar b
pakal pojunmdat ums: 28 Kk
apmUcQobu bUmenegi
jomU pr g
aktualizUci
gstenogan
identifik Uc i j as
2020/ 04/ ESH
izgl gt gba
"Bi egUk o
nepanesQbu
UrstUgana buU
apripU un s
Uztura beé
|l ietogana
(i epirkuma
7. da3
25. Rogas T Par sadarbo/Loguma nosl U
uni ve| a p ma | datums 31.07.2020.
Loguma dar bag
datums: 5 gadi
26. Dekor Uci j Par pakalpojumaNMP [Ldguma nosl U
SIA transport | ¢datumsi4.08.2020.

konstrukcij 4
pieguUdi

Lodguma darb
dat ums: LOod
izpildei

Q
z
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27. Latvijas Farmaceity Vi enoganUs |[Ldguma nosl U
bied nef or mUI U] datums 11.08.2020.
programmw r ganijL@guma dar b@
datums:
Uz nenoteiktu laiku
28. Val sts ERASMUS+ Progrmmas] L 9 guma nos | U
attostobl projekta FI|datuns
LOGUMS L o g u-n 14.08.2020.
20201-LV-01-KA103-
077221|Loguma dar bo
datums:
16 mUr0gljgdada
30.septembris
29. Val st s ERASMUS+ Progrmmas] L 9 guma nos | U
attQogstobl projekta FI|datums
LOGUMS L o g u-n 14.08.2020.
20201-LV-01-KA103-
07722kLV |[Logguma dar b
datums:
16 mUr0gljgdada
30.septembris
30. Val st s ERASMUS+ Programma L guma nosl U
attostobl projekta FI|datums
LQGUMS L § g u-n 14.08.2020.
20201-LVO1-KA107- |[Ldguma dar b
077258LV | datums:
2 4 mUpoe2ygdgada 31
iT1ijs
31. SIA"Mykoob"| Par digitUl |Ldguma nosl U
procesa pUr/|datums
"Mykoob" | 09.07.2020.
Loguma darbo
datums:
Lodz saistogb
32. Veselmpbrjgas Ambul atorU |[Ldguma nosl U
pal §ga s |datums
i egl gana,| 20/102020
identifik(ULOguma dar b
2020/27/ESH datums:
24 mUnegi
33. |[Sabiedroba Logum|Loguma nosl U
atbil ddl| Programmpodukta Peerq datums
Il i cencq30.11.2020.
Loguma dar bo

datums:01.03.2021
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16, Audzi nUganas darba prioritUtes trim gadie
1.6.1Darba vidU balstgtas mUcogbas
RSU SarkanU Krustatmesti gipaa 202RgadendgiajsU 2
iekNautajU Ilzgl otobas programmu attodostobas p
0stenogama mBmwrgdgirua mmUs, kas pilndbU attiec
audzinUganas darbwUiszghpb@alsasarpri egrlammumo kv
pal®Ytse n202080810ng. i zgl ot oj amie praktisko apmUc
Madonas, Talsu, Jelgavas slimnocUs, RAKUS s
P.Stradi Aa KUS, BsUrtnlut eksl osnliisnknag cOU u(nB KleS) , L
LiepUjas psihoneirologijas klonikUs, Zi emel
Gintermui gas psi honeirolTagipjmdk Uklagnidls® obbra sS A
tiksv U | glua il Ut ar sdadmbbodavkgmeg, O6sienotu DV
vesehpbhpes lireptalhddks.a vi enoganUs ar Vi dzeme
mUsu pal dgu p Ucjdui nol2@e2iE@2.ney.pum Prakiiskak o mpet en| u
pilnveidi dar ba.24Nom.2g0.2 10/s2t2e nl ojtd zp (PcOd2i 3p/| o ma a
ar citUm regionUlajUOm slimngcUm

1623 Ugpil nas mUcobas un pilsoniskUs audzinUg

RSU SKMK tiek pievUrsta uzmangoba tradgci
koledga ir vecUlkBtatdeiujklbz pktvtlimas ruSsaar kanU |
organj z&0ko¢anUji kU gUlsirddggo mUsu 10 mUneg
pal 0ga apmUcobasTlple depaii g mkicemtutt aSarlUk ampb ak
kas ir neatUsemapnma sd gaur o izngUso tiorb aggUlpsiorcdegsbla, d
mor Ul es un Utikas prrinciomi sktsedadpiatlgarady
SKMK vecina sabiedrobas vesel 0b@tsogamgu abdjgas

jaut Uj uatd9sp.a n@dniejf aaros, topogie mUsu pal gg:
brovprUtogie ne tikai vesel gbas «atplbdpes e
pansi onUt o soviklnd asplriinpdlbtasC skartos pacientus u

RSU SKMK 2020202 1. m. g. organi zUja vairUkas |l ekcija
izgl 0tojamajiem par vakcinUciju, t Us mUr gi e
viltus informébiedsobastaem9bludobas kontekst U.
KO prioritUtes mddk2@2al/f 22 megvaoidspuktm 2023/ 24 .

V VeicinUt mUcobu un audzinUganas darbU ies

|l 9dzatbil dobu mUcobu un profesionUl Us at't
pedagogu profesionUl oi orUlnovseisdd mi(n @&rsas ,stk
konferencUs, projektos).

V VeicinUt un iesaistot profesionUlUs attags
institlciju, personu s iapedagogsv g Sjed 0badar b
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apripes jomas ingganUsi pa) vesegabiasUpor g
profesionUNiem, dodoties mUcobu ekskursi|j
veicinot brovprUtdogo darbu iepriekgminUt a

l163Karjeras attQgstoba un i zaugs me

Lai informUtu, iesaéese¢elddlmas mapivies s poo
mUs as ppfedju)R$BSKMKN o 2021/ 22. m. gt ui @pid =l D3/ 24.
Karjeras dienu pasUkumos gan vsBSBp&diaghgadto
pi eej amos ipkagsadklijmbss i(z & gHd&s aBkaemma®fAhtselr t

durvju .diUprmasodo)ar9 RSU SKMK, ard tur pmUkos
organi zUt izglotojamo mUcdObu ekskursijas ves
mUnes 9, unat o Uiakjeds zdigsas keld g U, sniedzot i espU
ieinteresUtajUm vesel Dbghk 0t pprairmekpa rejeesrtalsd U ne sp
taj Us.

Raugoties no profesiju kartUganas viedokNa,
pUctecogbu un, mUswrpealzi)gd emr dfoe zii mJ@laajul pp ie |
asistenta (4LKI) izglotobas pr cagroadmnz(y.l 0T Hhpbaat
MUs zasn @lgl 0t 9bas programmai un vidUjUOs prof
Zob Ur st nidveidotdkboap digri € moduNi |, kas Nauj turpin
izaugsmun i espUjas turpinMitgisaylagt &lnd § Bik@tsmar d <
i espUjams pietiekami Utri apglt jaunu kvalif
situUcijOU.

1.7. Citi sasniegumi

Jaud.gaduBUSar kiernulst a  medi egNhstkdhetgadevUju
kol edgu, TkGPs 1lior vUr U Aemams sasniegumu aplie

2020./2021. mUcQbu gadastiaertpvtaarutsi sk &l ekdogr
"KvalitUtes inovUcijuzigdlguab2as2 i 'pesakoters k aboe
slimngcas simulUciju mWeodhbeud gtas!| psthss,ni ieg g mua
novUrtUja Vesel dtiwa/scmerviveselisaministrijaaveié¢rsrkkankt .
ar-veiksmigudalibu-starptautiskanovaciju-konkursay

2021.gadano1i13. mai j am nodr ktaau tkigalkd@j e BONa, k
kuras ietvaros s gtoimuk apst od ae¢gl du, OW4 4 isutns ai wesot | adr tp

dal 0t os pieredz@r pnauztiinstkglasn UsedUNas i etvar
vieslekcijas, gan AZianOdnizgk 0t kbnanf epewmge amm
izgl otojamie tiek aicinUti kU klausotUji vi
| nf or mUci j a par Starptautisko nedUNu [

https://rcmc.lv/starptautiskdienuprogramma/

2021.gadal jeammepm@d ANcobas rakstu no Val st
agentiras par vei ksmdgu sadar bogobu proj ekt
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https://rcmc.lv/veselibas-ministrija-sveic-rsu-skmk-ar-veiksmigu-dalibu-starptautiska-inovaciju-konkursa/
https://rcmc.lv/veselibas-ministrija-sveic-rsu-skmk-ar-veiksmigu-dalibu-starptautiska-inovaciju-konkursa/
https://rcmc.lv/starptautisko-dienu-programma/

progr ammu 0stenogana Jauni egu . @kat anti j as
https://rcmc.lv/pateicibasaksts)

181 nformUcija par izglotogbas kvalitUtes i n
181 Pedagogu dal 0ba profesionUl Us kompetences

IngQthaS/|S|emnceg;raar9mLQtaJ|em pedagogiem ir
izglotoba vai apglta tUIahJikblngstle)@lbaBllpmmlgrm
prasobUm. Visiem programmas realizUcijU ies
praktiskU daribaUpWlUeredze speci al

Pedagogi turpina pro of esi onUl i pil nveidot.
liecina iesniegtidibpt |ecurzlg_JIug_miQamia\Bl?ozdokumen
sistUmU. Papil dus profesionUl Us /Mdjlnnmeei des
apakgnodaNUO 2.1.2. pedagogu profesionUl U kap

Pedagogl,_kas uzsUk darbu, tiek i epazgstin
un praktlskU norises darba telpUm. Tiek pie
lai gitwedaunuipgdepas mUcobu,aparibba Kwdllist {ptre
piem()rqs, kU iaemazotgiaenkUs satre nR34 SKMK | ietot
si st (Moddie Zoom)

Pedagogi tlek_rosinUti i esai strogramneas pr of es
teorUtisko jautUjumu un praktiskUs daNas i zs
un Aemtitkanlordbbtin VI SC organi zUt ai profesion
izstrUdes darba grupai

Pedagogi ti ek smoQtllempllfblﬁjensklcmppbdatha/reoedsu
darbojoties pedagogu nodarbobls 0 kicideleds as |
met odi gi , gUdas mUcQobas pedagogiem 2020./20
reizesunpealg o g i | abpr Ut tajUs iesaistojUs.

9.tab
Arodi zgl 0t ceagomgukuo daNap me k|1 Uj u mi 2020./ 20
N.p.k. Pedagogs Kursu programma Kursu laiks
1. Ant oni j a ESFprojekta NB.2.6.0/17/1/001 2020. gada
filrstni ecdobas wun U oktobris
personUla kvalifik
ietvaros neformUl (
fiNeatl i ekamU pal ¢d
pacientam pirmssli
akadUmi sko stundu

2. Ai na S| i ¢(ESFprojekta Nr9.2.1.1/15/1/001 19.04.2021.
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https://rcmc.lv/pateicibas-raksts/

ASoci Ul ais darbs a
ar gardgga rakstur a
akadUmi skUs stunda

TUI Uki zgl 0t 0bas pa22.09.2020.
AKonfl i ktol ogijao

3. Evija Ap¢éESF projekta oPr of 2020.
iest Ugu efekt ova pseptembris
kompetences pilnve
8.5.3.0/16/1/001 nd
nozarU un modul Or
i zgl ot obas progr a
stundu apj omU)

> (1

4. lize Gaile ESF projekta oPr of 2020.gada
i estUgu efekt ova pseptembris
kompetences pilnve
8.5.3.0/16/1/001 n
nozarU un modul Ur C
i zgl Qt 9bas progran
stundu apj omU)

ESF projekta oPr of 2021.gada
i est Ugu efektova pjanvOr
kompetences pilnve
8.5.3.0/16/1/001 7
(14 stundu apj om0)

ESF projekta NB.2.6.0/17/1/001 2021. gada
filrstniecdbas wun Umais
personUla kvalifik
ietvaros neformUIl (
iNeatl i ekamie st Uy
pediatrijU: neatl:i
pal 0dzogba kritiski
slimepapfo (24 aka
apj omU)

5. Nellija Strupe ESF projekta o0Pr of 2020.gada
i estUgu efekt ova pseptembris
kompetences pilnve
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8.5.3.0/16/ 1/ 001 1
nozarU un modul Ur C
il zgl Qt 9bas progran

stundu apj omU)

1.82lzgl 0t oj amo skaits profesionUlUs izglotoba
Vi dUz @1 0t 0 basMUsoznennddb,u tp.rsokg.r,ammUs ti ek progn
pi epr asViejstems)basvani sitisthbigd@estlad digadath0rRSBp | Un U
SKMK ti ekvipdld@otvead st s budgetpal Uniontaan ssUtnalsc ovbi
skaits saskaAots ard ar RSU SKMKzdlbtoDabpu
| 0dz0gi ndmi Bhaszprogr ammb bautltOUl ot a

1.8 3. ProfesionUlo izglotogbu ieguvugo skait
l zgl gt 9gbas prograkmal MOskUagpeps MPps as op al d@g

un interesanta reflektantemaR t o | iecina saAemto pieteik
i zgl o0tojamo pkaskatanpkeozsedabukds att Ul ota 1
10.tabula
l zgl 0t oj amo kvlaiitffa kddewali ¥z MUs as
MU c @ads MUc @ b Um Profesio
safemt @ ®) S0P S K wwal 160 ke
skaits kV MO Kait
MOsas p: sas p skaits
2020./2021. 169 139 106
2019./2020. 191 134 113
2018./2019. 168 143 105
2017./2018. 132 124 114
2016./2017. 163 _ 143 108
1841z gl 0t 0 b un oideagrubviunglot 0 b a
KO liecina ikgadUjo absolventu anketUganse
i eguvugie wuzsUk wvai turpina darbu vesel oba
JUatzdgmU, ka RSU SKMK kepbtjUdUsavpersiepdish ansd aia rs e
katru gadu_ ir viens no augstUkajiem valstd
monitoringU, 87% RSU SKMK abs ol(peeamiedatist r Ud U
par Al programmu absolventiemAr @ Vv i s i ar odi z glngjthabsa, s npU soagsr

kvalifiiekglhopugdgiveOr t Uj uma 9pdlinpk ed@&vppumadUj esai

11 https:/iwww.em.gov.Iv/lv/media/598/download
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dar ba artiierggtv al iuf ilk20gli tO@dlu n o vesel gbas apr

speci gturpnaligddwh 0 d z mbsevetiemnok op Uj U kiwca ljiafs MUs a <
pal 0gs i eguvugo skaita.

1.85Apgito prasmju izmantogana darba vietO
Atbilstogi prasgbUm, ko izvirza mUsas pal
l ai kU i aplgptsdjsameise un i emaAas, profesionUl Us

jaut Ujums, 606KU vUrt Uj amUcspabwa spz ipécgeisdiy) & me &
izpratnipar_ciIkaa orgUnu nozdmi, dpkLﬂrthlejuo uwni d iu,n
ko vUI Uk pielieto tiegajU praktiskajUO darb0
U holisfiekuilliura. pirzapkrtaitsokeld sy Ukamegplaamsat vaj a
odrogidmddlaam¥d vecuma posmos cuonb uv epsred coebsaas |sat
egl
ac

pacientu vesel Qbas ap/mdotpalb!;olventusaptaum}aa[mzrddtspes I @ m
n U

zgl ot oj ami e st spUju atpazot pacient a

- S QT T T o X

[
esaistoties p ienta pamatvajadzQbu Qgstenoc
iek iegltas zinUganas un|jpurasdrraersbapadrrohglng|uUnL
rogu aprig_l. l zgl 0t 0bas apguves procesU tie
eat !l i ekankss npealiGcddzndbsas sniegganas |l ai kO,
esaistotles‘apripess i keasnt athdd s vesel gbas apr1p
Darba devUji atzinggi novUrtU0U |zglqt01amo
apripU nodarbinUt izvUl as kvallfplkemet]aJmmUsa
Vidzemes slimndocU pacientu

i apripU strU0dU0O ti
i eguvugiSKMK,egk U RaSpJl i ecina intervija ar Vidze

1.86Ri ska grupu iekNauganUs profesionUlajU izgldt

|l zgl gt gbas pragrbaammaasr MIwsal & f ii k@dijjtwj Mie
vi dUj aiis3540epdiu mhas nor Uda, ka izgl otojamiem ¢
nepiec_iegama j aunadsd U\/Slde)smasuzrrchevALamu, ps ceddie mg :
kont alUptU8yajoga | oma ir atbalstogam koledgas
pie kura izglgtojamie var vUrsties pUc pal gc
izgl otojamiem tiek piedUvUta un aptaujas at
RSUSKMKvi de ir piemUrota izglogtojamiem ar s
ar redzes traucUjumiem vajadzgbUm kUpAu p
kontrastUjogi dzel t en Uskddri Uzsvéfamk r s gt &klopu r ap d
durvis karetnuadtolhauz RSU SKMK i eguva Eiropas
8.1.4. projekta ietvaros, kur viena no atba
audiovizuUl U aprokogana, I ai telpa biltu iz
traucUj umiierm.n oPsrlo( dezkitess un &rol idajaass zdil lep u r
_CiIkalem ar kustogbu trau'tpf]jeunsikeonh_aisr upni  epei
st UOva foajU. Nepieciegamgbas gadgjumU var i z
uz vajadzQRioe aRSWU tSKMK uUr durvom zvana poga n
sasniedzama ar ¢ cilvUkam rati Akr Usl U.
TU kU visi koledgas izglogtojamie ir piln
kopU ar izglotojamU gi menes Il octekNimeUn,piteikek ¢
un stingr.i i evUroj ot per.sSamdas bddbtau aai 2 zgrl bz
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vi Aa gi meni notiek tikai situUcijUs, kad pat
l ocekNus. o ) )

|l zgl ot ofjiaemaj pieend Uvt letiak tii esp Ujnad i pii @ u Ul it
vadgburektori, direktora vietnieci akadUmi sl
nodaNas vadgtUju, pedagogi em. Toipkegeadddvit i ek
uz izglotojamU iniciatogvu.

1.87Prof esi onUl Us izgl 0tobas programmu pieprasoj ur

CilvUkresursu struktlra/alesdesl Qsttaastlasﬂrllkraes<

APUrskats par |estUrd@sarpbelrmDMmetuelkmﬁoaanaudmrUda u
nUkoldasvla,r_rad(gt nopi etnas probIVLUrdaUs ap &c ipeomptud |
nodroginUjums ar vesel gbas aprlpes dagUdu kK
pal(ggoemecumstruktlra nevienUds profesi onUN
lielajUm UniversitUOgu slimngcUm un vesel ¢b
prothUmaS|g QJdabakaprogrammas rezultUtU sag
vi sUs kvalifikUcitjals svkeasietl D baarsd ampUsiup (bal 0 gi

F_’Uc ar adi zpgloggtrgabmma s oﬁMUQahaébeh_szghbSoj ami
uzsUk dar bpi gralnamvi sTilem kvalifikUcijas MUs
absolventem 2019 .abgsaod O/ eln® i u zPs UkSa rdaadriblaa gKaUiSt a s 2 (
l4abs ol vendtaur buaz sglhkiat as Whilshbesmé & emnltiimugecsWka da
Li epUjPasi honeir ol o @i0s2kiUsa bsaldiUnwnefytit U utass Uk a da
stacbnUr a AGi.ntermui gao

Darba devUji remeltiirkaii zjdhaphwsiee@gsom be
par |espUe}SJogsaaanbnmehmmcelt kv al ipdpidksthcpigjlut  un
kvalifikUOUciju MUsas palogs, kas aro nor Uda u

1.88Prof esi onUl Us izgl otolwvaes cpmdgmrammu pieej amobas:

Katru gadu arodizgl otogbas n__odaNa aktovi

koledgas fdatvUrto durvju fdienUs, gan izbrau
organi zUt Um karjeras, prof(_esionL'ibaoUs orient Uc

2020./2021. mUcobu gadU tika organizUta
audzUkAiem piemUram Tukuma, CUsu, Valmieras
virtuUl Us atvUrto durvju dienas, kurUs akt g
sniedza informUciiju par koIedgﬂJUaatngClnaLﬂambal
skol Unu interese par apglistamo kvalifikUci,]j
apguvi izvUlas kU pirmo pakUpienu augst Uka n

Laipopula i zUt u arodizgl gt gbas programmu fMUs
2020./202Im. g. i etvaros tikKarjpegasidiltengdilUeegdadeo
vecumagrupk at egori j Us.

DaNa izgl otoj amo, kas apglstprkovcaeIS|af|Ikanck|Lj
mUrgtiec()gi V|r_zUs uz priekgu salsthU ar [
procesu nUkogapdkpgWlpgl 0t obas | gmeAa kval.i
KU pozitovu kvalitUtes rolbdud tglhjduw jiUa ti zzognm W tfoaj ke
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mUsas palgga kvalifikUOcijas apguves, turpi
medi conas kolseadsg U aaip gUrssttoat pmad §ga profesiju.
2.PagnovUrtUjuma zi AogafMma nepubliskojar

21katra kritUripakkeant at aw(avsakiastzoutUrdteltjaulmsz Ut u i
1.2. un 1.3. apakgnodaNUs )

Par izgm@c¢c®bhwamo s adiecineagkurmé ceimt Uc i g arsi oplr s k a
i zgl 0t oj ame z aChesnttreagitiizeUt aj os profesi onUl Us Kk

11tabula

CPKE rezul ¢junsu apkop

2020./2021. 107 1 7 39 48 12 8,6
2019./2020. 117 - 1 10 52 52 2 - 75
2018./2019. 103 - - - 7 26 68 2 8.6
2017./2018. 118 - 3 2 8 29 59 17 8.6
2016./2017. 119 - - 3 6 23 75 12 8.7
MUcQbu rezultUtu apkopojums |liecina par
uz to, kaRSU SKMKmisija,-isagat avot augstas kvalitUtes s|
jomUo, tiek Ostenot a

22att 9gstobas anal gze (balstota uy pagnovUrt UjumU

Veicot 2020./2021. mUcdobu gada darba vispUr Uj

1. Hibr ndmadphl 6gu apmUxio bwn f@m kel cogmddu Nfod ri md
un pilnveidojama i zmanu wapedn aiizgdrod 0bas p mU ko
iMdzi nobaso ar pabhodogsi kUci ju mUsas

2 . MUOsu palgoggu mUcobu programmas i etvaros
pamatapguve, | ai visi i zgl otojamie tehnol ogi
to spUtu pilnvUrtogi piedal 0ties mUadobu proc
2 Praktisko iemaAu vUrtUjums, &kas saAlAemts
rezul t0Ot0O, ir Noti Il abs. Lai saglabUtu esog
i zgl otojamajiem jUreakWztUas esplaiaaizosgikszkilbse g
situUcijas ierobegojumu kontekst U.

3. Lai uzturUtu wun pilnveidotu pedagogu pr

Kol edgU turpinUt gapsmUmwlblaigdd dpaeiddhtgvoegii dedng Us mUc
platformUs.
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Attogstobas prioritUtels. 202h. L12822apak.gnnodalN8p
23konsUstgtitobas iwngltda grbiassi n lejsuntid e s

Nepietiekamas digitU0Ul Us prasmesipedagbglUem un i z
papil dus met gadpedagodieny mflc Dbgb ot oj amajiem. 2021/ 22/
izveidota jauna amatdemUedbbavMdesdl skayBdnedaNl

l zgl 0t 0bas iestUdes vadot Uj s

I nUra Upmal e

(paraksts) (vUOrds, uzvUrd:s

Z.V.

S A S K An Gaifegektroniskyparakstul

Rogas Stradi Aa Uni ver, PrdoftTGtt § sa nsat (KKdbigjeu ¢
(dokumenta saskaAotUja pilns amat
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1.pielikums
Laboratori|j

Nr. Mul Ogas un apr oko Skaits Mul Ugas nosa
114. wMmOc )
aptieka - Prelu skeneris 1 -
iekUOrtot
sadarbgb . . L
aptieku f{ Medikamentu iepakojumi 1 -
Apr 0 k egnatomgas apguveid ar ozi t U 1 Anatomy next
programma
S . | Mugurkaul Ojs wu
PlastikUta muskuNu, ka vair{ sirds anatomis
un citu orgUUnu sistUmu < A
uzblves mul Uga
117.
Anatomijas Organiskas izcel skaelis ud vair( uzskates ma
laboratorija
/v sistUmu statovi 2 -
Gai gUdai r‘].as_-tu._lmwelkqt(pu_als 2 Gaumard S401.100
arteficiUlajUm asingm
TumgUOdaina iunjpehlk didgjta mra
asinom (STEM) 1 Gaumard S401.100
El pceNu siknis 1 Gima Super Vega 28211
Fonendoskopi 2 Riester 424@3
Mul @@l ecs” muskul OrUm 2 General Doctor GD/HS20F
Mul Oggar sogl uteUl ai i nj 4 2 General Doctor GD/HS10B
Mul OUgepsak gdienljneskci j ai ar
(ERAF) 35 General Doctor GD/HS5N
i/c; s/craudwm gnabalgiakg 8 General Doctor GD/HS18E
Pilna ¢er maekmniskaudled §ab r i
KPR (ERAF) 1 General Doctor GD/ACLS8000
Pilna ¢ger mepral pnmd Ugani p
(ERAF) 1 General Doctor GD/H220B
VitUlo rUdotUju monito 1 Mindray VS800
F u n k c i- eehtiiskaaulta (ERAF) 1 Lojer Salii H4
202 Kl(gniMEhun'SKa funkcionUl a 1 Gima 44737
mani pul U{ Glikometrsarstripierag | i kozes | 9 mg 1 Accu check Performa
laboratorija asings
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Termometrs 3 TempoMax
Tonometri Spengler
Procedl rpuUrgvaledtiofia mi -
Aizslietnis -
Apr gkoj ums gnlotkeoizkegsa nliQ 2 AccuCheck Performa,
a s i -ek3mestests 3 AccuCheck Active
Aprokojums Hgb | gmela | 1 Mission Hb
- eksprestests SN195A000979C
Mu | U—_gaepsakgdquekcqasaradatu/ 1 GeneraDoctor GD/HS5N
tauri Aadatu
Uv | ampa r_pi krobi ol oginsl P KlerReveal UV52W Cabinet
208 Higi roku higiUnas veicinUg 7888
laboratorisko
izmekl UjdJUrgna uztveres trauki, 2
laboratorij
Pilna g§er madal miisahia
apripes manipul Ucij Um, 1 General Doctor GD/H220B
(ERAF)
Pilna ger Rirmnniska (ERAT)R 1 General Doctor GD/ACLS8000
Mu | Geguanis-ur o6 npl g Na -datgdid 2 General Doctor GD/H18E;
dzimuma (ERAF) GD/H17F
PozicionUganas spilven vair ( Curera
Pacienta transporta rati 1
sUdrati (STEM); pretiz 1 Timpag HO11B
Rati-gal di Ag ptrorcajddir/Om e )
(STEM) 1 FrancehopitalCBPX
Pacientu pUrvieslogaant@lsi . )
siksnas vair Romedic
Pacient a apr—ﬂ)iplelse}ipﬁ eda N
vannoganai (pieplgam0U vair -
bNoda matu mazgUganai)
Pagapripesrp&klaggipamg@ac é s .
: ; vair -
uzvilcUjs, muguras bir
POrvietoganpadpagluo gireng .
. 2 vair -
krugi, rumi s
Gulta-mu | t i f u nelcd kotnrQil sak a i .
terapijai (ERAF) ar pref L Lojer 13323281
Gulta-f unk cimenhOdnai s ka ( ERA 1 Lojer Salli 1333F0393
Hi gi Unas krUsls ar §obsg 1 Etac 38998
Aizslietnis 1 B
212. Apr ~
procedlrypProcediru ratiAi 3
labratorija
Sirds netiegUypmealigay 3 General Doctor GD/AED99D+
216. Pir | (ERAP) ] ]
neatliekdSirds netiegUs masUgas M. -
pal 6dzobdintubUj ami 2 HUMONG PALQDZ
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snieggan

laboratorija Pilna ger melAlr manekRAB) 1 General Doctor GD/FT334
Pilna ger melliae mdhe kledrs 1 2 General Doctor GD/CPR160
Pilna dger medA@adaiamiek eisn
reani mUjams) (ERAF); Bal 5 GENERAL DOCTOR
Laringoskopu komplekti (ERAF) 2 General Doctor
AMBU maisi-pi eaugugajiem, z
: . 10 -
izmUra sejas maskUm
Aprogkoj ums pa c-inestavesaKPRr
dUNi, paliktnis pUrvief vair -
sUdratii
Defibrilators LIFEPACK 15 (ERAF) 1 Lifepack 15
Gulta-f unkci onUl a, mehUni
(STEM) 1 Proma Reha
Pilna ¢er maechmaniskaudledgabr i
KPR (ERAF) 1 General Doctor
Pilna germeAa mul Oga ( .
ar pl-alekiosiskagefi bril |l 0Ujd 1 Laerdal Resusc Anne QCPR a
(STEM) P 9
NMP aprokojuma somas 2 -
EKG 12 novad@gjumu ierQ 1 EDAN SE12 Express
MPV spiediena elpinUgai 1 Drager
Kri kotraheotomijas tre 1 ErlerZimmer R10095
NMP pacientu pUrvietog:i 1 Spencer SP 40407A
I/ odBljekcijas uzl Odes 2 BIG RBIG007
vakuummatracis 1 MEBER 894 Snake
| mobilizOkcaklasmgialastreg vair -
0 o . General Doctor
Aut omUti skU UrUja def il 3 GDJ/AED99
Traumu s kampléktDci j as 2 General Doctor
Spriedzes Pnei motor aks 4 1 ErlerZimmer R10037
Auskul tUcijas manekens 1 General Doctor GD/Z990
El pceNu siknis 1 GIMA SUPER VEGA
procedi-gal diahAg Aar atvi l 1 -
pacientu kugete 1 -
Mot ogi ver e 1 -
ol Aprokojums vitUlo r(0dot
rZ%J;_V'n-tUI(bezkontakta, timpOnisl| vairld Braun WelchAllyn, Spengler
ot Uju]l ! Ki e tempo laser, Tempo max,
laboratorija goem s )
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Tonometri armadnaggeGdlam i z 6 -
fonendoskopi 6 -
Svaripi eaugugo el ektronis 1 seca
Aprogkojums antropomet i §
El ektroniski (STEM) un 1 KERN MPE Seal
auguma mUrotUji, mUrle
= EPG VIEW Clasdl CF
EKG aparUts 1 EV10060814
Aprokojms -inhal Btbj Um " "
el ektroniska ierdgce ma 1 InhalatorsGélfmm;a\l
nebulaizeru compressor Efect New
Kugete pacientu izmekl 1 Taneta 300001
Aprokojums | aboratori si
nodroginUganai gl i komg 1 AccuCheck Performa
savUkganai
INCUDIGIT TFT
Termostats m/ o audzUga 1 RS.232
Mikroskops 1 Huma Scope 16100
Mikroskops 6 Motic SFG18
Mikroskops 1 YS 100
Cgir Egg’ngim_s ol EL??LE: o8 2 OPTICA B292 SN 441812 binok
218 Aprokollms mikroblologl OPTICA SN 515937 trinok
Mi krobiolfy el xI@nal: el eriasonars ki OPTICA SN 516445 kamera
laboratorija ameru (STEM)
Aprokots NMP auto si mul 1
223 NMP auto
simul Uci j
Apr o k egnatomias apguveid ar ozi t U 1 )
programma Anatomy next
Plastmasas muskuNu, ka ai )
mul Ugas ( ERAF)
g'fsn?z'”:"sa‘:wr'oeckitj e ska mul 1 Honglian 02165086999
Negatoskopsme h Uni s k s 1 Titanox 26038
Aprokoj ums pr o pfendnelaskopi k
(ERAF). 10 MDF 777
Skeletsp | asti k0Ot a 1 3D
Mugur kaula krUsu model i 1 3D
Pilna auguma org;anu manekens 1 3D
SmadzeAu pusllodes mod 4 1 3D
CilvUka auguma muskuNu 1 3D
Acs mul UOga 1 3D
Acs mul UOga 1 3D
Auss mul Oga 1 3D
Galvas/plecu mul UOga 1 3D
GokNa mul 0Oga 1 3D
230 Anatomijas | ;|\ iy 4 -mo g &h i summsal galvu 1 3D

laboratorija
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CilvUka galvakausa mod 4 1 3D
CilvUka neirovaskul Urs 1 3D
anatomijas uzskates pl vair(
Svaripi eaugugo el ektroni s 1 KERN MBC 20K10M
Apr (jl_(oj ums. dzemd’@lttm_isei_c_ 1 Erler Zimmer
gurniar 2 jaundzimugaji
Aprokojums krigkirpbmigs z4 1 E Z Brustkrebs Tastmodell
apsl Uptiem veidojumiem LM17, ERLER ZIMMER
Kugegienekol ogi ska; 1 Titanox 600359
PUrtinamafisbgahadsgarumg Taneta G7/089/1031
iespUj m,;
Zgdai A elekteoniski ISTEM 1 KERN MBC 20K10M
Mul gu komplekti sieviet
izmekl Uganai ar dagUdu 2 General Doctor GD/F30S
i espUj Um;
Aprokojums jaundzimechgdu vair .
komplekti;
307 Gritdgaundzi mugO apripes/ ajf vair -
un dzemd
aprl pes - : ; - )
laboraorija Aprogkojums intra uter3yg vair
El ektroniska pi-thamdg®¥r |
308Muzeja (ERAF). 1 General Doctor GD/F55
noliktava
. "o P Laerdal Resusci Ann@CPR
KPR simul Ucijas mul Uga 1 150-27000
Telpa aprogkota ar vide 1 -
MehUni skas, funkcion0Ol 3 2 PromaReha
Pilna germeAa mul Oga ( 1 General Doctor GD/H220B
Pusger me Apustitedi kgaet riz 7 General Doctor GD/H18E;
klizmegamwadci jUm ( ERAF GD/H17F
IntensgvUs tpUrawiiq§tas)isgmn Aurion Compact Trolley
terapijai SN 12010052
Gai gUdaina -uspekddbia =
asinom (STEM) 1 Gaumard S401.100
Mul Uga s/ c i njuevelkaing,u s i 1 1
Kompl ekts brllu un tra 1 -
pUOrvietojami procediru 2 -
sistUmu statovs 1 -
VitUlo rUdotUju monitold 1 mindrray PM700
311 Si mul . . g
laboratorija: Al zslietAi 2 ]
BUrnu pUrtinamUO virsma 1 -
Jaundzi murgalt ighil ti Aa 1 Proma Reha
5 RedeNu gultiAa 1 -
313 BURNL
APRT PES Zodai Au apri-padebptéekolj vair i
EQBORATOR' sistUmas bUrniem ar aul
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Apr 1 pes +svaamnenkognasms z 0da
saites palieku un klemmi (STEM) 1 LAERDAL
2 zodai Au apripes manel 2 -
Zodai Aa apr {KpPeRs nnoadnr eokgei |
Kofero (ERAF) 1 General Doctor
St ataprvsl Ugi 1 -
Kuget e 1 -
Pilna germeAa manekens 1 General Doctor
Injekciju roka (ERAF) 1 General Doctor
El pceNu pieejas mul Uga 1 Laerdal
KPR manekens (ERAF) 1 General Doctor
Apr okoj ums vi t Ul-donamét gng
fonendoskops 1 WelchAllyn
At vi kl t ApmOmail @t djga ms 1 PROMA REHA
dagUdu dzi mumu mul Ugas 2 General Doctor
Aizslietnisi nt i mi t Ot es nodrog 1 -
314 KIQniPCJrvietojami procediru 1 -
prasmju Kl gni sko manipul Ociju 4
pagapguvV{ © . n L . ]
Kkabinets kl gnisko mani-guétocganmag vair -
studentiem injekcijas, urognceNu Kk
Eijlrirlgege:nga?;égtllmgv?i jgl%afn 3 General Doctor GD/H27
gastrUlas zondes i evad g Nasco LFO0856U female
Mul Ugas Huirgquprl miNsa) -idatgd]
dzi muma (STEM);klizmogq 2 LAERDAL
Elektrisks lifts pacie 1 NAUSICIAA Medical
pozicionUganai (STEM) NV 106044E
E’Ur vietojama - puakingida gaisrmas § 1 RIMSA A/06
germeni s
SistUmu statovs 1 -
Gultas-f unkci-mebhUasskas ar
bar j (STEKII)n 2 PROMA REHA PLH N85 T
procedlru gal dpiUvgv iaert oajf 1 -
Procedi-plr viaet dji ami 3 -
Pacienta pozicionUgana vairl -
AizslietAi intimitUOtes 1 -
~ |Foku hihiUnas pUrbades 1 KlerReveal
316 KIl @gni -
mani pul OJPacienta pozicionUganag vair curera pos
laboratorija - . _
gremogancs'SIL"m“ statoQvs 1 -
Sirds ritmu un plaugu 1 KYOTO KAGAKU
319 | manekens propedeitikas apguvei (STEM). 11389199-A
Auskul tU
laboratorija Fonendoskopi 5 -
Simul Ociju pUrrunu telq 1 i
325 ieraksta funkcij Um.
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pUrvietojami proceddaNi 2 Proma Reha
Pilna germeAa elektroni
simul UcijUm, aprogkots { 1 General Doctor
(ERAF);
Pilna ger meAa manekens
(ERAF); 1 General Doctor
I?r___l l u gl\gandagﬁdmﬂlaépz 30 Erler Zimmer
Aiudi Aaso.
Traumu si mul Ukofejos(ERAK)D mi 1 General Doctor
BaktericddUO | ampa uz s 1 NBV 60/30 PL
Instrumentu vakuumi epal 1 BeliMed
iepakojuma simul Uciijai BELSEAL90V
El pceNu siknis (ERAF); 1 GIMA SUPER VEGA
MehUni ska gulta 1 Proma Reha
MehUni ska gulta 1 Lojer Salii H4
Punktveida gaismas avetsmpa 1 RIMSA A-06

327 KI 9ni - . . . -

manipuIQU pUrvietoj ami procedlru 3 -

laboratorija - . ) .

Girurgilj aizslietAi 1 -
Telpa apidkotanaanudi o | 1 -
GaigUdai r__!as_-tu._.mplelkqtcpq_ajs 2 Gaumard S401.100
arteficiUlajUm asingm
TumgUdaina iunjpéehk digjta ma
asinom (STEM) . 1 Gaumard S401.100
| /v injekciju roka RIC 1 Peter PICC Line R18802
uzpildUma ar artefici Ul
i/m injek-diojraso grhwlt@®dld a
(ERAF): 1 General Doctor
i/c; s/craudm gnabdlgiakg 5 General Doctor
Pilna ¢er macktmniskaNURSING
ANNA - var notglkt TA, pulsu uz a.radialis un 1 Laerdal NURSING ANNA
a.brachialis dxt. Var
(manekenam nav nosakUm{d
Pilna ¢ger mmdmUmud Ka a 1 GeneraDoctor
VitUlo r0dotOju monitol 1 mindrray PM700
MehUni skas gultas 2 Lojer Salli
gllkometr§ ar stripiemg | i kozes | @ me 1 Medi Sense Optium
asings
BBraun infuzomatst U apr okoj ums Bbraun Infuzomat Space
BBraunperfuzorst U apr 6 koj ums Bbraun Perfusor Compact
Infizu sildotUjs 1 ANIMEC AM 301
SkUbekNa dozator.i ar mi 2 Mediwet200, Medicop0123

328 Kl gni

mani pul Udaizslietnis intimitOtei 1 -

simul Uci j = -

laboratorija kompresors skUbekNa pa 1 -

260. 261:262 El ektroni ska kugete 2 Equa poro series
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] . Linear Actuator
Elektroniska kugete 1 HCB000N140F375-XC0.68
ManuUl a kugete 8 Equa pro light
SUdkrUsl s/ kugete 2 -
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2.pielikums

DARBA | ZPI LDES NOWPRGOKOGRANA S

Darbinieks (vUrds, Amats: Struktlrvien
PEDAGOGS ARODI ZGLOTOBAS NG
Tiegais vadot U] NovUrtUganas
é ARODI ZGLOTOBAS NODAPAS V 01.01.201_ i 31.12.201_.

DARBA | ZPI LDES NOVURTUJUMS

1. Amata pienUkumu izpildes vUrtUj ums
Pasniedzamie mUc|ll zgl 0t oj amo ¢ Darbiniekak o me nt Ur s vUrt U]
1. é
2. e
3. é

2l esaistgganUs Kol epgadkiumdisenas norisUs un

Rezul t Ot Darbiniekak o me nt Ur s VUOrt U]

Dal 0ba i kmUnega doc U

Kol edgas pasUkumu anp

| EPRI EKGGJU PERI ODA MIiURGU UN UZDEVUMU RE

Rezul t Ot s

Bl NP

59



MUCOQBU UN ATTOSTOBAS VAJADZOBAS

Zi n U gmasraes vai kompetences
kas jUatt 0sf

Uzl aboj uma

|l espUj amai s attagst g Beigu datums MOr 0] uma

kr

I

Koment (

el Rl Nl

NUKAMO PERI ODU MURGI UN UZDEVUMI

NozQ@mQ@hba

T u v Uk seestnim / studijigadam

k a ma ji b sudiju gadiem

WIN P |ZOswIN

KOPSAVILKUMS

Amata pienUkumu

| es ai svtWrgtathjlusms

KOPUJAI'S VUORTOJUMS

Darbinieka gal a

TiegU yabat Wpmen

Darbinieks

datums
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(paraksts)

Tiegais vadgt Uj s datums
(paraksts)

Apstiprinu darba izpildes novUrtUganas rezultUtus:

Direktorel nUr a Upmal e datums
(paraksts)
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