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1. Izglǭtǭbas iestǕdes vispǕrǭgs raksturojums 
Rǭgas StradiǺa universitǕtes (turpmǕk tekstǕ ï RSU) aǥentȊra ĂRǭgas StradiǺa 

universitǕtes  SarkanǕ Krusta medicǭnas koledģaò (turpmǕk tekstǕ ï RSU SKMK) ir RSU 

pǕrraudzǭbǕ esoġa augstǕkǕs izglǭtǭbas institȊcija.  

       RSU SKMK vǛsturiskǕ attǭstǭba ir saistǭta ar 1920.gada 21.septembrǭ dibinǕtajiem 

Latvijas SarkanǕ Krusta ģǛlsirdǭgo mǕsu kursiem, ko 1927.gadǕ pǕrveidoja par Latvijas 

SarkanǕ Krusta ģǛlsirdǭgo mǕsu skolu. Padomju gados tǕ darbojǕs ar  nosaukumu Rǭgas 4. 

medicǭnas skola. PǛc Latvijas neatkarǭbas atjaunoġanas, 1992.gada 4. martǕ Rǭgas 4. 

medicǭnas skola atguva nosaukumu Latvijas SarkanǕ Krusta Rǭgas medicǭnas mǕsu skola, 

bet, no 01.07.2004., ar Veselǭbas ministrijas rǭkojumu, tika pǕrdǛvǛta par SarkanǕ Krusta 

medicǭnas koledģu.  

      Ar Latvijas Republikas Ministru kabineta 2009.gada 25.augusta rǭkojumu Nr. 578, 

sarkanǕ krusta medicǭnas koledģa tika nodota atvasinǕtai publiskai personai ï Rǭgas 

StradiǺa universitǕtei. ReorganizǕcijas rezultǕtǕ, koledģa turpina pastǕvǛt kǕ RSU aǥentȊra 

ï Rǭgas StradiǺa universitǕtes SarkanǕ Krusta medicǭnas koledģa, kas ir SarkanǕ Krusta 

medicǭnas koledģas tiesǭbu, saistǭbu, mantas un lietvedǭbas pǕrǺǛmǛja. 

RSU SKMK darbǭbu reglamentǛ nolikums. Pieejams ġeit: https://www.rcmc.lv/wp-

content/uploads/2017/11/Nolikums.pdf 

SavǕ darbǭbǕ RSU SKMK ievǛro Augstskolu likumu, ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas 

likumu, Publisko aǥentȊru likumu, ZinǕtniskǕs darbǭbas likumu, UniversitǕtes Satversmi1, 

UniversitǕtes SenǕta lǛmumus un citus spǛkǕ esoġus, attiecinǕmus normatǭvos tiesǭbu 

aktus. RSU SKMK ir savs zǭmogs ar papildinǕtǕ mazǕ Latvijas valsts ǥǛrboǺa attǛlu un 

koledģas pilnu nosaukumu, veidlapa, simbolika un konti Valsts kasǛ un kredǭtiestǕdǛs. 

RSU SKMK nodroġina augstas kvalitǕtes studiju un mǕcǭbu procesu un zinǕtnisko 

darbǭbu veselǭbas aprȊpes jomǕ. To apliecina Koledģas kvalitǕtes pǕrvaldǭbas sistǛmai 

pieġǵirtais starptautiskais sertifikǕts, par atbilstǭbu EFQM (the European Foundation 

for Quality Management) kvalitǕtes modeǸa prasǭbǕm iekġǛjǕs kvalitǕtes nodroġinǕġanǕ 

(elektroniski pieejams ġeit: 

https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2021/07/assessment_certificate.pdf) 
 

KontaktinformǕcija: 

Koledģas juridiskǕ adrese: JǕǺa Asara iela 5, Rǭga, LV-1009 

MǕjaslapa: https://rcmc.lv 

e-pasts: rsuskmk@rsu.lv 

Tel: +371 80205805; +371 67296929 

1.1. Izglǭtǭbas iestǕdes darbǭbas pamatmǛrǵi  

Koledģas misija ir sagatavot augstas kvalitǕtes speciǕlistus veselǭbas aprȊpes jomǕ, 

lai studiju laikǕ iegȊtǕs zinǕġanas, prasmes un kompetences atbilstu ES un SarkanǕ Krusta 

                                                           
1 https://likumi.lv/doc.php?id=63552&mode=DOC 

https://www.rcmc.lv/wp-content/uploads/2017/11/Nolikums.pdf
https://www.rcmc.lv/wp-content/uploads/2017/11/Nolikums.pdf
http://www.likumi.lv/doc.php?id=37967&mode=KDOC
http://www.likumi.lv/doc.php?id=20244&mode=KDOC
http://www.likumi.lv/doc.php?id=20244&mode=KDOC
http://www.likumi.lv/doc.php?id=202272
http://www.likumi.lv/doc.php?id=107337&mode=KDOC
http://www.likumi.lv/doc.php?id=63552
https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2021/07/assessment_certificate.pdf
https://rcmc.lv/
mailto:rsuskmk@rsu.lv
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pamatprincipiem, kǕ arǭ veidotu stabilu pamatu mȊģizglǭtǭbai un attǭstǭtu pǛtniecisko 

darbǭbu.     

RSU SKMK vǭzija ir mȊsdienǭga, prestiģa un atpazǭstama izglǭtǭbas institȊcija 

veselǭbas aprȊpes un sociǕlǕs labklǕjǭbas jomǕ LatvijǕ un EiropǕ.  

RSU SKMK attǭstǭbas mǛrǵi balstǕs uz vǭziju, misiju un attǭstǭbas 

pamatelementiem ï cilvǛki, kvalitǕte, ilgtspǛja. 

RSU SKMK ilgtermiǺa attǭstǭbas virsmǛrǵis ir nodroġinǕt KoledģǕ kvalitatǭvu, 

starptautiski atzǭtu studiju procesu, attǭstǭt pǛtniecisko darbǭbu, kǕ arǭ sekmǛt docǛtǕju 

nepǕrtrauktu profesionǕlo attǭstǭbu un cieġu sadarbǭbu ar darba devǛjiem, lai sagatavotu 

augsti kvalificǛtus un konkurǛtspǛjǭgus speciǕlistus veselǭbas aprȊpes nozarei mainǭgajos 

darba tirgus apstǕkǸos, tai skaitǕ mȊģizglǭtǭbas ietvaros. 

RSU SKMK tiek ǭstenots viens 1. lǭmeǺa profesionǕlǕ augstǕkǕs izglǭtǭbas studiju 

virziens ñVeselǭbas aprȊpeò, kurǕ, paġvǛrtǛjuma pǕrskata periodǕ, ietilpa piecas studiju 

programmas. Lǭdztekus 1.lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas programmǕm, RSU 

SKMK ǭsteno arǭ divas arodizglǭtǭbas un vienu vidǛjǕs profesionǕlǕs izglǭtǭbas 

programmu, no 01.09.2021 uzsǕkot ǭstenot modulǕrǕ formǕ. RSU SKMK ǭsteno 

arodizglǭtǭbas programmas MǕszinǭbas 32a723001 (otrǕ lǭmeǺa profesionǕlǕ kvalifikǕcija), 

ǭstenojama pǛc pamatizglǭtǭbas ieguves un 35a723001 (otrǕ lǭmeǺa profesionǕlǕ 

kvalifikǕcija), ǭstenojama pǛc vispǕrǛjǕs vai profesionǕlǕs vidǛjǕs izglǭtǭbas ieguves. 

2021.gada 30.jȊnijǕ RSU SKMK bija  685 1.lǭm.prof.AI studentu, 33 arodizglǭtǭbas 

programmas MǕszinǭbas 32a723001 izglǭtojamo, 73 arodizglǭtǭbas MǕszinǭbas 

(35a723001) izglǭtojamo un 55 profesionǕlǕs vidǛjǕs izglǭtǭbas programmas ZobǕrstniecǭba 

izglǭtojamo. RSU SKMK ir 208 darbinieku, no tiem: 35 - vǛlǛtie docǛtǕji; 39 ï 

arodizglǭtǭbas un profesionǕlǕs vidǛjǕs izglǭtǭbas pedagogi; 141 ï viesdocǛtǕji; 28 ï 

RSU SKMK administratǭvais personǕls. Izglǭtǭbas procesa organizǛġanu un ǭstenoġanu 

arodizglǭtǭbas un vidǛjǕs profesionǕlǕs izglǭtǭbas lǭmenim nodroġina Arodizglǭtǭbas nodaǸa, 

bet 1.lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas lǭmenǭ ï Studiju nodaǸa. Metodisko atbalstu 

pedagogiem, docǛtǕjiem un izglǭtojamajiem sniedz MetodiskǕ nodaǸa. VispǕrǛjǕs funkcijas 

nodroġina AdministratǭvǕ nodaǸa un GrǕmatvedǭba. RSU SKMK vadǭbas struktȊrshǛma 

pieejama ġeit: https://rcmc.lv/par-mums/struktura/ 

PǕrskata periodǕ 2020./2021.mǕcǭbu gadǕ RSU SKMK darbǭba tika ǭstenota 

saskaǺǕ ar Koledģas Attǭstǭbas stratǛǥiju 2015-2020, kǕ arǭ, tika izstrǕdǕta un RSU SenǕtǕ, 

2021.gada 9.jȊnijǕ, apstiprinǕta Koledģas Attǭstǭbas stratǛǥija 2021-2027.gadam. 

(Elektroniski pieejama ġeit: https://drive.google.com/file ) 

RSU SKMK vidǛjǕ termiǺa stratǛǥiskǕs attǭstǭbas mǛrǵi  2021-2027 gadam ir 

attǛloti 1. tabulǕ 

 

1. tabula. 

Koledģas vidǛjǕ termiǺa stratǛǥiskǕs attǭstǭbas mǛrǵi 2021-2027 gadam 

1.MǛrǵis Koledģas un studiju vides iekġǛjǕs kvalitǕtes nodroġinǕġana atbilstoġi 

izcilǭbas kultȊras pieejai.  

2.MǛrǵis PǛtniecǭbas attǭstǭbas veicinǕġana studiju procesǕ, sabiedrǭbas veselǭbas 

veicinǕġanai prioritǕrajos virzienos, sadarbojoties ar veselǭbas aprȊpes nozari un 

iesaistoties sadarbǭbas projektos ar starptautiskiem partneriem.  

3.MǛrǵis PedagoǥiskǕ un akadǛmiskǕ personǕla, tajǕ skaitǕ, prakġu un DVB mǕcǭbu 

https://rcmc.lv/par-mums/struktura/
https://drive.google.com/file
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vadǭtǕju profesionǕlo kompetenļu pilnveide mǕcǭbu organizǕcijas un 

pǛtniecǭbas attǭstǭbas jautǕjumu kontekstǕ un visu iesaistǭto pedagoǥisko un 

digitǕlo prasmju pilnveide un integrǛġana nozares studiju kursos. 

4.MǛrǵis Labas pǕrvaldǭbas principu ǭstenoġana, Koledģas ienǕkumu plȊsmas 

daģǕdoġana un resursu pǕrvaldǭba, ilgtspǛjǭgas finanġu bǕzes nodroġinǕġanai un 

administratǭvǕ personǕla profesionǕlo kompetenļu pilnveide. 

5.MǛrǵis MȊģizglǭtǭbas programmu attǭstǭġana, iekǸaujot veselǭbas nozares profesionǕǸu 

tǕlǕkizglǭtǭbǕ un sabiedrǭbai nepiecieġamo nǕkotnes kompetenļu attǭstǭba, 

iekǸaujot pieauguġo izglǭtǭbǕ indivǭdu digitǕlǕs transformatǭvǕs kompetences 

veicinǕġanu, profesionǕlo un personǭgo (soft skills) prasmju pilnveidoġanu.  

6.MǛrǵis Koledģas ilgtspǛjǭga attǭstǭba, droġas, sociǕli iekǸaujoġas un zaǸas vides 

veicinǕġana, tajǕ skaitǕ, starptautiskǕ sadarbǭba klimata pǕrmaiǺu mazinǕġanǕ. 

 

KoledģǕ ir apstiprinǕta arǭ koledģas IlgtspǛjas politika, kas veidota saskaǺǕ ar ANO 

IlgtspǛjas attǭstǭbas mǛrǵiem2. Koledģas studiju, profesionǕlǕs vidǛjǕs izglǭtǭbas, 

arodizglǭtǭbas programmu un profesionǕlǕs pilnveides programmu plǕnoġanǕ tiek Ǻemti 

vǛrǕ valsts politikas pamatdokumenti, kǕ óôLatvijas ilgtspǛjǭgas attǭstǭbas stratǛǥija lǭdz 

2030. gadamôô3, Latvijas nacionǕlǕs attǭstǭbas plǕns 2014-2020 un Latvijas nacionǕlǕs 

attǭstǭbas plǕns 2021-2027 gadam4; Veselǭbas ministrijas Sabiedrǭbas veselǭbas nostǕdnes 

cilvǛkresursu plǕnoġanǕ, Ekonomikas ministrijas vidǛjǕ un ilgtermiǺa darba tirgus 

prognozes5 un Izglǭtǭbas attǭstǭbas pamatnostǕdnes 2021.-2027.gadam ñNǕkotnes prasmes 

nǕkotnes sabiedrǭbaiò6, Finanġu ministrijas sagatavotǕ ñDarbǭbas programma Latvijai 

2021.ï 2027. gadamò. SaskaǺǕ ar valsts izglǭtǭbas politikas mǛrǵiem, KoledģǕ noteiktie 

attǭstǭbas virzieni 2021 -2027 gadam ir: kvalitǕte, digitalizǕcija un inovǕcijas, iekǸauġana 

un ilgtspǛja. 

1.2. Kvalitatǭvas mǕcǭbas 

 2.tabula 

KritǛriju paġvǛrtǛjuma kopsavilkums  

KritǛriji Nepietiekami Pietiekami Labi Ƿoti 

labi 

Izcili  

1.2.kvalitatǭvas mǕcǭbas: 

1.2.1. mǕcǭġana un 

mǕcǭġanǕs; 

   X  

                                                           
2 https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/ 
3 https://www.varam.gov.lv/sites/varam/files/content/files/lias_2030_en.pdf 
4 https://likumi.lv/ta/id/315879-par-latvijas-nacionalo-attistibas-planu-20212027-gadam-nap2027 
5 https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMzino_03062020-ar-pielikumiem.pdf 
6 https://www.izm.gov.lv/lv/sabiedribas-lidzdaliba/sabiedriskajai-apspriesanai-nodotie-attistibas-

planosanas-dokumentu-projekti/4165-izglitibas-attistibas-pamatnostadnes-2021-2027-gadam 
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1.2.2. pedagogu 

profesionǕlǕ 

kapacitǕte; 

1.2.3. izglǭtǭbas programmu 

ǭstenoġana; 

1.3.laba pǕrvaldǭba: 

1.3.1.administratǭvǕ 

efektivitǕte; 

1.3.2.vadǭbas 

profesionǕlǕ darbǭba; 

   X  

  

1.2.1. MǕcǭġana un mǕcǭġanǕs 

Arodizglǭtǭbas programmu 32a723 001, 35a 723 001, ar iegȊstamo kvalifikǕciju 

MǕsas palǭgs (MǕszinǭbas), ǭstenoġanǕ pamatǕ ir iesaistǭti pedagogi, kas ir praktizǛjoġi 

veselǭbas aprȊpes speciǕlisti - daģǕdu specializǕciju praktizǛjoġas mǕsas no veselǭbas 

aprȊpes iestǕdǛm, kuras ir sertificǛtas attiecǭgǕs pamatspecialitǕtes, apakġspecialitǕtes, 

papildspecialitǕtes Ǖrstniecǭbas personas7. Pedagogi aktǭvi piedalǕs profesionǕlǕs 

pilnveides seminǕros, konferencǛs, kursos un citos izglǭtojoġos pasǕkumos, lǭdz ar to radot 

iespǛju inovatǭvas pieredzes un zinǕġanu pǕrnesei arǭ mǕcǭbu procesǕ. ĠǕdǕ veidǕ tiek dota 

iespǛja jaunǕkajǕm atziǺǕm, ieteikumiem nekavǛjoties nonǕkt lǭdz izglǭtojamajiem, 

atbilstoġi iegȊstamajai kvalifikǕcijai. 

2020./2021. mǕcǭbu gada ietvaros, Ǻemot vǛrǕ Covid19 infekcijas izplatǭbu un 

valstǭ izsludinǕto ǕrkǕrtas stǕvokli, periodǕ no 26.10.2020.- 8.04.2021. mǕcǭbu process, 

t.sk. lekcijas un nodarbǭbas, tika ǭstenotas attǕlinǕti, tieġsaistǛ. KvalifikǕcijas prakse tika 

organizǛta atbilstoġi mǕcǭbu plǕnam un tika ǭstenota klǕtienǛ daģǕdǕs veselǭbas aprȊpes 

iestǕdǛs. 

2020./2021.st.g. tieġsaistes mǕcǭbu procesa ǭstenoġanai tika iegǕdǕtas 20 ZOOM 

platformas licences, kas bȊtiski atviegloja mǕcǭbu procesa nepǕrtrauktǭbu un kvalitǕti. 

MǕcǭbu nodarbǭbu uzskaite tiek veikta mǕcǭbu ģurnǕlǕ, kas tiek aizpildǭts atbilstoġi 

izstrǕdǕtajiem metodiskajiem norǕdǭjumiem (elektroniski pieejami: 
https://drive.google.com/file) Nodarbǭbu ieraksti uzskaites ģurnǕlǕ atbilst mǕcǭbu 

priekġmeta tematiskajam plǕnam. Ik mǛnesi tiek veikta katra pedagoga nostrǕdǕto stundu 

uzskaite un uzraudzǭba, nodroġinot mǕcǭbu plǕna izpildi un mǕcǭbu ģurnǕla ierakstu 

kvalitǕti.  

2021./2022. mǕcǭbu gadǕ tiks uzsǕkta sociǕlǕ tǭkla sistǛmas Mykoob izmantoġana, 

lai atvieglotu mǕcǭbu procesa elektronisku uzraudzǭbu un funkcionalitǕti. 

MǕcǭbu procesa ǭstenoġanǕ pedagogi izmanto daudzveidǭgas mǕcǭbu metodes un 

formas - lekcijas, grupu darbus, situǕciju analǭzes, patstǕvǭgos darbus, simulǕcijas. 

Izpratnes veidoġanai, prasmju un iemaǺu apguvei mǕcǭbu procesǕ tiek izmantoti daģǕdi 

mǕcǭbu lǭdzekǸi - videomateriǕli, mǕcǭbu filmas, 3D programma (piem. anatomijas apguvei 

                                                           
7 https://likumi.lv/ta/id/190610-noteikumi-par-arstniecibas-personu-un-studejoso-kuri-apgust-pirma-vai-

otra-limena-profesionalas-augstakas-mediciniskas-izglitib... 

https://drive.google.com/file/d/1D3RVIcapuO6kk5rvSY7zkHEoBgbc3NKJ/view?usp=sharing
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Anatomy Next programma, kas iekǸauj tǕdas sadaǸas kǕ galvas un kakla muskulatȊru, 

krȊġkurvja skeletu un muskulatȊru, vǛdera dobuma, roku un kǕju muskulatȊru), kǕ arǭ 

daģǕdi manekeni un praksǛ pielietojamie aprȊpes materiǕli un aprǭkojums, ar kuriem 

izglǭtojamie tiek iepazǭstinǕti un darbojas klǭniskajǕs laboratorijǕs koledģǕ.  

UzsǕkot izglǭtǭbas programmas mǕcǭbu priekġmetu apguvi, pedagogi informǛ 

izglǭtojamos par apgȊstamajǕm tǛmǕm, sasniedzamajiem mǛrǵiem un vǛrtǛġanas 

kritǛrijiem. Pedagogi mǛrǵtiecǭgi organizǛ mǕcǭbu darbu, izvirzot izglǭtojamajiem skaidri 

definǛtas prasǭbas, kas izstrǕdǕtas atbilstoġi apgȊstamǕs kvalifikǕcijas vajadzǭbǕm un 

saskaǺǕ ar profesijas standartǕ noteikto. Izglǭtojamie tiek rosinǕti mǕcǭties atbilstoġi savǕm 

spǛjǕm, kas rada motivǕciju maksimǕlai iesaistei mǕcǭbu procesǕ. 

Lai nodroġinǕtu kvalitatǭvu un ilgtspǛjǭgu prasmju un iemaǺu apguvi, praktisko 

nodarbǭbu realizǕcijai izglǭtojamie tiek dalǭti mazǕs grupǕs, kas nepǕrsniedz 10-12 

cilvǛkus. ĠǕdi veidots mǕcǭbu praktisko nodarbǭbu formǕts dod iespǛju pedagogam iesaistǭt 

mǕcǭbu procesǕ katru izglǭtojamo, sniegt nekavǛjoġu atgriezenisko saikni nodarbǭbas laikǕ, 

iespǛju individualizǛtai pieejai izglǭtojamajam, kas, savukǕrt veicina apgȊstamǕ materiǕla 

un praktisko iemaǺu apguves kvalitǕti. Izglǭtojamo sasniegumi visǕ mǕcǭbu procesǕ tiek 

atspoguǸoti mǕcǭbu nodarbǭbu uzskaites ģurnǕlǕ. 

Izglǭtojamie mǕcǭbu procesa ǭstenoġanai tiek sadalǭti grupǕs un katrai grupai ir 

nozǭmǛts konkrǛts pedagogs - grupas kurators, kurġ gatavo ikmǛneġa pǕrskatu par 

izglǭtojamo sekmǛm, kavǛjumiem un nodroġina tieġu saikni starp izglǭtojamo un 

administrǕciju. Grupu kuratori iespǛju robeģǕs ǭsteno individuǕlu pieeju katram 

izglǭtojamam, iesaistoties problǛmu risinǕġanǕ. Ja nepiecieġams, konkrǛtu problǛmu 

risinǕġanai kuratori piesaista arodizglǭtǭbas nodaǸas vadǭtǕju. TǕ kǕ visi programmas 

izglǭtojamie ir sasnieguġi 18 gadu vecumu, tad saskaǺǕ ar Fizisko personu datu aizsardzǭbas 

likumu, mǕcǭbu procesa aktualitǕtǛs izglǭtojamo ǥimenes locekǸi netiek iesaistǭti. PamatǕ 

izglǭtǭbas programmu MǕszinǭbas (32a723 001, 35a 723 001) izglǭtojamie ir augsti motivǛti 

mǕcǭbu procesam un bieģǕkǕs problǛmas, kas ietekmǛ mǕcǭġanos,  ir saistǭtas ar izglǭtojamo 

sociǕli ekonomisko situǕciju vai personǭgas dabas problǛmǕm.                        

Lekciju/ nodarbǭbu saraksti tiek izstrǕdǕti divas reizes mǕcǭbu gada laikǕ - katram 

mǕcǭbu  semestrim, un tie tiek apstiprinǕti ar direktora rǭkojumu. Izglǭtǭbas programmas 

daǸu apguve un to laika sadalǭjums tiek izstrǕdǕts tǕ, lai nodroġinǕtu apgȊstamǕ mǕcǭbu 

satura pǛctecǭbu un starppriekġmetu saikni 

Izglǭtojamo sekmes un kavǛjumi regulǕri tiek analizǛti Arodizglǭtǭbas nodaǸas 

pedagogu metodiskajǕs sanǕksmǛs, tiek meklǛti risinǕjumi mǕcǭbu procesa kvalitǕtes 

saglabǕġanai un paaugstinǕġanai, lǭdz ar to, arǭ mǕcǭbu motivǕcijas uzturǛġanai gan mǕcǭbu 

rezultǕtu, gan kavǛjumu kontekstǕ. 
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 3.tabula 

Salǭdzinoġie mǕcǭġanǕs rezultǕti programmǕm 32a723001 un 35a723001 par 

2020.2021.m.g 

Izglǭtǭbas 

programmas 

kods 

AudzǛkǺu 

skaits 

VidǛjais 

sekmǭbas 

vǛrtǛjums 

mǕcǭbu gada 

laikǕ (ballǛs) 

KvalifikǕcijas 

prakses 

vidǛjais 

vǛrtǛjums 

(ballǛs) 

KvalifikǕcijas 

eksǕmena 

vidǛjais 

vǛrtǛjums 

(ballǛs) 

MǕszinǭbas 

32a 723001 

33 7,2 8,77 8,46 

MǕszinǭbas 

35a 723001 

73 7,8 8,61 8,35 

 

MǕcǭbu plǕna realizǕcijas kontrole un mǕcǭbu darba (mǕcǭġanas) analǭze tiek veikta 

regulǕri. Tur ietilpst arǭ mǕcǭbu lekciju un nodarbǭbu hospitǕcijas. Katram semestrim tiek 

izstrǕdǕts hospitǕcijas plǕns. Tiek veiktas arǭ pedagogu savstarpǛjǕs pieredzes apmaiǺas 

aktivitǕtes, kuru mǛrǵis ir pedagogiem mǕcǭties vienam no otra, iegȊt jaunu pieredzi un 

dalǭties ar kolǛǥiem labǕs prakses piemǛros. PǛc katras hospitǕcijas tiek aizpildǭta un 

parakstǭta nodarbǭbu vǛroġanas lapa. Pedagogi labprǕt izmanto ġo iespǛju un iesaistǕs 

procesǕ, gȊstot jaunas atziǺa un pieredzi. 

MǕcǭbu procesǕ apgȊstamais teorǛtiskais saturs veiksmǭgi tiek integrǛts 

praktiskajǕs nodarbǭbǕs un mǕcǭbu praksǛs veselǭbas aprȊpes iestǕdǛs, kas veido vairǕk kǕ 

seġdesmit procentus no kopǛjǕ mǕcǭbu apjoma. Pirms praktiskajǕm nodarbǭbǕm pedagogi 

kopǕ ar izglǭtojamiem izvirza sasniedzamo mǛrǵi, pǕrrunǕ tǕ sasniegġanai veicamos 

uzdevumus. PǛc praktiskǕs nodarbǭbas tiek pǕrrunǕts nodarbǭbǕ paveiktais, analizǛts 

sasniegtais rezultǕts un pieǺemts kopǛjs secinǕjums par izvirzǭto mǛrǵi, tǕ sasniegġanu. Tas 

nodroġina nepǕrtrauktu atgriezenisko saiti starp pedagogu un izglǭtojamo, veido pozitǭvu 

saskarsmi, mǕca darboties komandǕ, dod skaidru priekġstatu par apgȊstamo iemaǺu 

nozǭmi, lǭdz ar to arǭ mǕsas palǭga bȊtisko lomu veselǭbas aprȊpes procesa nodroġinǕġanǕ. 

Lai RSU SKMK spǛtu izglǭtojamiem nodroġinǕt kvalitatǭvu mǕcǭġanos un jau pirms  

prakses klǭnikǕs tie atrastos darba videi pǛc iespǛjas pietuvinǕtos apstǕkǸus un mǕcǭtos 

klǭniskǕs situǕcijas, 2019. gadǕ tika atklǕtas klǭnisko prasmju simulǕcijas laboratorijas. 

Telpas ir aprǭkotas ar video un audio ieraksta funkcijǕm, kas paredzǛtas, lai izglǭtojamie 

varǛtu veikt daģǕdu klǭnisko prasmju simulǕcijas, atbilstoġi pedagoga dotajam 

uzdevumam. Pedagogs, pie vadǭbas pults, pǕrvalda simulǕcijas scenǕrija izspǛli.  Ar video 

ieraksta palǭdzǭbu pǛc tam iespǛjams analizǛt izglǭtojamo veikumu un tȊlǭtǛji sniegt 

atgriezenisko saiti. Bet, blakus iekǕrtotajǕ pǕrrunu telpǕ, kur atrodas pǕrǛjie grupas biedri, 

pedagogs var vǛrst uzmanǭbu uz precǭzi paveikto vai neprecizitǕtǛm, kǸȊdǕm, gan veiktǕs 

procedȊras laikǕ, gan pǛc simulǕciju scenǕriju izspǛles, apkopojot sasniegtos rezultǕtus.  

Lai sagatavotu darba tirgȊ iesaistǭties gatavus, kvalitatǭvus un nozares prasǭbǕm 

atbilstoġus mǕsas palǭgus, notiek regulǕrs dialogs starp pedagogiem un darba devǛjiem, gan 

saistǭbǕ ar praktiskajǕs nodarbǭbǕs apgȊstamajǕm prasmǛ un iemaǺǕm, gan uzsǕkot, gan 

realizǛjot kvalifikǕcijas praksi.  
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Izglǭtojamajiem RSU SKMK ir iespǛja, mǕcǭġanǕs ietvaros papildus, patstǕvǭgi 

pilnveidot savas klǭnisko procedȊru prasmes, un izmantot ġim nolȊkam speciǕli iekǕrtotu 

Klǭnisko prasmju paġapguves kabinetu, kurǕ ir pieejama kuġete, pilna ǵermeǺa 

manekens, injekciju roka, KPR manekens, aprǭkojums vitǕlo rǕdǭtǕju noteikġanai - 

tonometrs un fonendoskops, daģǕdu dzimumu mulǕģas urǭnceǸu katetrizǕcijai u.c. 

Izglǭtojamajiem ir pieejama profesionǕlǕ literatȊra koledģas bibliotǛkǕ, kǕ arǭ daudzveidǭgi 

elektroniskie resursi, piemǛram, datubǕzes un katalogi: Latvijas kopkatalogi (8 nozǭmes 

bibliotǛku elektroniskais kopkatalogs, Augstskolu un speciǕlo bibliotǛku kopkatalogs, 

Kurzemes virtuǕlais kopkatalogs); abonǛtǕs tieġsaistes datubǕzes (piemǛram, Letonika, 

LURSOFT, NAIS, Nozare.lv, EBSCO datubǕze, SAGE Publications datubǕze, Cambridge 

Journals Online (CJO) datubǕze, Science Direct, Springerlink, OVID, PubMed); PVO 

DepozitǕrija bibliotǛka; E-grǕmatu un E-ģurnǕlu datubǕzes; periodiskie izdevumi 

tieġsaistǛ; vǕrdnǭcas; Ǖrvalstu medicǭnas asociǕcijas; pieeja citǕm bibliotǛkǕm. Lai strǕdǕtu 

elektroniskajǕs medicǭnas datubǕzǛs, kǕ arǭ elektroniskajǕ mǕcǭbu vidǛ, ir nodroġinǕtas 

divas datoru klases.  

Izglǭtǭbas procesa vajadzǭbǕm  ir pieejamas 2 stacionǕrǕs datorklases (kopǕ 30 

mǕcǭbu vietas) un viena pǕrvietojama datorklase (15 portatǭvie datori). 2020. gada 

pavasarǭ, papildus jau esoġajai e-vides infrastruktȊrai, tika veikti vǛrienǭgi  

uzlabojumi bezvadu tǭkla pǕrklǕjuma nodroġinǕġanai. 2019./2020. mǕcǭbu gada 

pavasara semestrǭ uzstǕdǭti 18 wi-fi tǭkla piekǸuves punkti un viens wi-fi konrolieris, lai 

nodroġinǕtu efektǭvu wi-fi pǕrklǕjumu visos 3 stǕvos. Tika veikti arǭ citi, ar interneta 

pǕrklǕjuma nodroġinǕġanu saistǭtie nepiecieġamie uzlabojumi kǕ: komunikǕciju/servera 

telpas remonts un modernizǛġana - kosmǛtiskais remonts, kondicioniera ierǭkoġana, servera 

statnes uzstǕdǭġana, tǭkla topogrǕfijas sakǕrtoġana. 

  NoslǛdzot mǕcǭbu plǕnǕ paredzǛto teorǛtisko un praktisko zinǕġanu, prasmju un 

iemaǺu apguvi, izglǭtojamie dodas kvalifikǕcijas praksǛ veselǭbas aprȊpes iestǕdǛs. Ar 

visiem izglǭtojamajiem tiek noslǛgti trǭspuġu kvalifikǕcijas prakses lǭgumi (izglǭtojamais-

koledģa - darba devǛjs). Pirms doġanǕs kvalifikǕcijas praksǛ izglǭtojamiem tiek nodroġinǕta 

obligǕtǕ praktikanta apdroġinǕġana pret nelaimes gadǭjumiem kvalifikǕcijas prakses laikǕ. 

PǛc kvalifikǕcijas prakses veiksmǭgas nobeigġanas, tiek organizǛts CentralizǛtais 

kvalifikǕcijas eksǕmens. EksǕmena darba vietas ir iekǕrtotas atbilstoġi CentralizǛtǕ 

profesionǕlǕs kvalifikǕcijas eksǕmena norises prasǭbǕm. EksǕmena teorijas daǸa notiek 

Koledģas zǕlǛ, kur katram izglǭtojamajam tiek iekǕrtota sava darba vieta. ǹemot vǛrǕ valstǭ 

esoġo epidemioloǥisko situǕciju, 2020./2021. mǕcǭbu gada CentralizǛtais profesionǕlǕs 

kvalifikǕcijas eksǕmens tika organizǛts attǕlinǕti, eksǕmena teorijas daǸu pildot 

elektroniskǕ platformǕ, ar kuras darbǭbu VISC ProfesionǕlǕs  izglǭtǭbas pǕrbaudǭjumu 

nodaǸa izglǭtojamos iepazǭstinǕja no maija mǛneġa, radot papildus iespǛju potenciǕlajiem 

eksaminǛjamajiem  apgȊt platformu un veikt pǕrbaudes - izmǛǥinǕjuma testu. 

ProfesionǕlǕs kvalifikǕcijas eksǕmena praktiskǕ daǸa tiek realizǛta Koledģas piecǕs 

klǭniskajǕs laboratorijǕs, atbilstoġi eksǕmenǕ iekǸauto, klǭnisko procedȊru  grupǕm. 

RSU SKMK mǕcǭbu telpu, praktisko nodarbǭbu, klǭnisko laboratoriju (tajǕ skaitǕ, 

simulǛtas klǭniskǕs vides laboratoriju) skaits ir atbilstoġs ǭstenojamǕs programmas 

prasǭbǕm un vajadzǭbǕm. TajǕs izglǭtojamie apgȊst teorǛtiskǕs zinǕġanas un praktiskǕs 

iemaǺas visu lǭmeǺu pacientu aprȊpǛ un atbilstoġi apgȊstamǕs kvalifikǕcijas prasǭbǕm.  

 

SecinǕjumi (stiprǕs puses): 



11 
 

ü 2020./2021. mǕcǭbu gada ietvaros bȊtiski uzlabojǕs gan pedagogu, gan 

izglǭtojamo digitǕlǕs kompetences, Ǻemot vǛrǕ mǕcǭbu procesa 

transformǕciju uz tieġsaistes vidi; 

ü IevǛrojami uzlabota koledģas mǕcǭbu infrastruktȊra, lai sekmǛtu mǕcǭbu 

procesa kvalitǕti. Papildus attǭstǭta mǕcǭbu vides digitalizǕcija, t.sk., 

noslǛgts sadarbǭbas lǭgums ar SIA Mykoob; 

ü Ir pabeigts digitǕlais mǕcǭbu lǭdzeklis, kas Ǹauj ǭstenot inovatǭvu mǕcǭġanas 
un mǕcǭġanǕs pieeju arodizglǭtǭbas programmǕs MǕszinǭbas 

ü Tiek veicinǕta izglǭtǭbas pieejamǭba mȊģizglǭtǭbas kontekstǕ, jo 

arodizglǭtǭbas programmas ñMǕszinǭbasò dod iespǛju iegȊt kvalifikǕciju 

mǕsas palǭgs daģǕda vecuma grupu personǕm; 

ü RegulǕra izglǭtojamo un darba devǛju aptauju veikġana ir ǭpaġi nozǭmǭga 

izglǭtǭbas programmu ǭstenoġanas kvalitǕtes izvǛrtǛġanai; 

ü Grupu kuratoru darbǭba sniedz atbalstu izglǭtojamiem, t.sk. samazina 

mǕcǭbu pameġanas riskus. 

TurpmǕkǕ attǭstǭba: 

ü DigitǕlǕs mǕcǭbu vides turpmǕka pilnveide ï pedagogiem aktǭvǕk un jǛgpilni 

izmantot digitǕlos mǕcǭbu rǭkus un platformas;  

ü Paġvadǭtas mǕcǭġanǕs atbalstǭġana studǛjoġajiem un docǛtǕjiem; 

ü Izmantot iespǛjas, ko sniedz modulǕrǕ izglǭtǭba, t.sk. mǕcǭbu metoģu daģǕdoġanǕ; 

ü PilnvǛrtǭgi izmantot sociǕlo tǭklu Mykoob; 

ü IzvǛrst darba vidǛ balstǭtu mǕcǭbu ievieġanu mǕsu palǭgu izglǭtǭbas procesǕ. 

1.2.2. Pedagogu profesionǕlǕ kapacitǕte 

2020./2021 m.g. arodizglǭtǭbas programmǕ tarificǛti 27 pedagoǥiskie darbinieki, 

kas kopǕ veido 11,49 slodzes. Pedagogu darba slodzes ir noteiktas atbilstoġi normatǭvo 

aktu prasǭbǕm. Visi pedagogi, kuri ir iesaistǭti arodizglǭtǭbas MǕszinǭbas programmas 

ǭstenoġanǕ 2020./2021.m.g. ietvaros aktǭvi iesaistǭjǕs profesionǕlǕs pilnveides mǕcǭbǕs, 

koleǥiǕlǕs hospitǕcijǕs, kǕ arǭ, piedalǭjǕs veselǭbas aprȊpes nozares modulǕro programmu 

izstrǕdes darba grupǕs. 

 

4.tabula  

2020./2021. ǭstenotǕs pieredzes apmaiǺas/hospitǕcijas arodizglǭtǭbas 

programmǕs ñMǕszinǭbasò 

 

Pedagogs, kurġ 

piedalǭjǕs 

Pedagogs kurġ vadǭja 

nodarbǭbu 

Datums un nodarbǭbas tǛma 

Sandra Ģvagule Nellija Strupe 10.02.2021. 

mǕcǭbu priekġmets Pacientu 

aprȊpes ǭpatnǭbas internajǕs 
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slimǭbǕs, mǕcǭbu stundas 

tǛma:   Endokrinoloǥija 

Ingrǭda BǛrziǺa  

Ilze Gaile  

Sandra ĢvǕgule 31.01.2021. Pacientu aprȊpe 

internajǕs slimǭbǕs (mǕcǭbu stundas 

tǛma: Pacientu aprȊpe pie nervu 

sistǛmas slimǭbǕm. Pacientu aprȊpe 

pie nieru saslimġǕnǕm)  

Nellija Strupe Sandra ĢvǕgule 31.01.2021. 

MǕcǭbu stundas tǛma: Veselǭbas 

aprȊpes problǛmas pacientiem ar 

urǭnizvad sistǛmas slimǭbǕm. 

 

KoleǥiǕlo hospitǕciju ietvaros tika konstatǛts, ka mǕcǭbu stundu saturs atbilst 

mǕcǭbu priekġmeta tǛmai, tǕs izklǕsts, valodas stils un izmantotǕs pedagoǥiskǕs metodes ir 

skaidras, saprotamas, pedagogs ir pozitǭvi noskaǺots un sagatavojies mǕcǭbu 

stundai. ǹemot vǛrǕ valstǭ izsludinǕto ǕrkǕrtas stǕvokli, 3.tabulǕ norǕdǭtǕs hospitǕcijas 

notika tieġsaistǛ Zoom platformǕ.  

Pedagogi regulǕri iesaistǕs Koledģas MetodiskǕs nodaǸas organizǛtǕs mǕcǭbǕs un 

individuǕlǕs konsultǕcijǕs par tǛmǕm: 

V E-studiju vide Moodle un tǕs funkcionǕlǕs iespǛjas (testu izrǕde, mǕcǭbu 

priekġmeta realizǕcija, mǕcǭbu vǛrtǛjumu ievade); 

V Zoom platformas mǕcǭbas  

Citas tǛmas: 

V 17.09.2020. un 18.09. 2020. 

V VISC ESF projekta ñProfesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu efektǭva pǕrvaldǭba un 
personǕla kompetences pilnveideò. ProfesionǕlǕs pilnveides mǕcǭbas 

ñAktualitǕtes medicǭnas nozarǛ un modulǕrǕs profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmu 

ievieġanaò (16 stundas) piedalǭjǕs 6 pedagogi I.Gaile, I.Henkuzena,   Laine 

Seikstule, Nellija Strupe, Liene Mangale un Ieva Vaine.  

 

V 03.09.2020. 

VISC ESF projekta ñProfesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu efektǭva pǕrvaldǭba un 

personǕla kompetences pilnveideò profesionǕlǕs pilnveides tieġsaistes mǕcǭbǕs 

ñPrezentǕciju veidoġana darba tieġsaistǛò (10 stundas). PiedalǭjǕs Nellija Strupe  

 

V 08.04.2021. 

VISC ESF projekta ñProfesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu efektǭva pǕrvaldǭba un 

personǕla kompetences pilnveideò profesionǕlǕs pilnveides tieġsaistes mǕcǭbǕs 

ñLietiġkǕ etiǵete virtuǕlǕ telpǕò (8 stundas). PiedalǭjǕs Ilze Gaile. 

V No 20.04.2021. ï 05.05.2021 Arodizglǭtǭbas nodaǸas vadǭtǕja Ilze Gaile un 

direktores vietniece akadǛmiskajǕ un pǛtniecǭbas darbǕ  Sanita LitiǺa piedalǭjǕs 

mǕcǭbu ciklǕ ñAndragoǥija 2.0 - ñMǕcǭbu procesa plǕnoġana, novǛrtǛġana un 

izglǭtǭbas tehnoloǥijas pieauguġo izglǭtǭbǕò   



13 
 

Koledģas administrǕcija atbalsta pedagogu iniciatǭvas gan daģǕdot mǕcǭbu procesu, 

gan veicina iesaistǭġanos projektos. PiemǛram, Koledģas pedagogi sadarbǭbǕ ar veselǭbas 

aprȊpes nozares ekspertiem, ǭstenoja Eiropas SociǕlǕ fonda projekta Nr. 8.5.2.0/16/I/001 

ñNozaru kvalifikǕcijas sistǛmas pilnveide profesionǕlǕs izglǭtǭbas attǭstǭbai un kvalitǕtes 

nodroġinǕġanaiò par modulǕro profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmu izstrǕdi (iepirkuma 

identifikǕcijas Nr. VISC 2018/46). Projekta ietvaros tika veikta modulǕro izglǭtǭbas 

programmu izstrǕde Veselǭbas nozarǛ profesionǕlajǕs kvalifikǕcijǕs ñMǕsas palǭgsò; 

ñZobǕrsta asistentsò; ñZobu tehniǵisò. Projekts tika veiksmǭgi pabeigs 2020.gadǕ. SavukǕrt 

jau 2021.gada janvǕri Koledģa ieguva tiesǭbas ǭstenot Eiropas SociǕlǕ fonda projekta Nr. 

8.5.2.0/16/I/001 ñNozaru kvalifikǕcijas sistǛmas pilnveide profesionǕlǕs izglǭtǭbas 

attǭstǭbai un kvalitǕtes nodroġinǕġanaiò. Projekta ietvaros tika veikta profesionǕlǕs 

kvalifikǕcijas eksǕmenu satura un modulǕrǕs profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmas moduǸu 

pǕrbaudǭjuma satura izstrǕde Veselǭbas nozarǛ profesionǕlajǕm kvalifikǕcijǕm ñMǕsas 

palǭgsò, ñZobǕrsta asistentsò un ñZobu tehniǵisò. 2021.gada 27.aprǭlǭ projekts veiksmǭgi 

noslǛdzǕs. Arǭ ġajǕ projektǕ iesaistǭjǕs gan RSU SKMK pedagogi, gan veselǭbas aprȊpes 

nozares eksperti. 

 2021.gada pavasarǭ pedagogi (Ilze Gaile un Sandra ĢvǕgule), sadarbǭbǕ ar RSU, 

iesaistǭjǕs mǕsu profesionǕlǕs pilnveides izglǭtǭbas programmu izstrǕdǛ specializǕcijǕ 

bǛrnu aprȊpe (n 41) un  specializǕcijǕ psihiatrijǕ un narkoloǥijǕ (n 62). 

2021.gada pavasara semestrǭ pedagoǥe, Veselǭbas zinǕtǺu maǥistre Ilze Sauġkina, 

Koledģas tǕlǕkizglǭtǭbas piedǕvǕjuma ietvaros, ǭstenoja bezmaksas vieslekciju ciklu 

ñEmocionǕlǕ inteliǥenceò. Vieslekcijas tika organizǛtas gan kolǛgiem, gan izglǭtojamiem, 

kǕ arǭ iedzǭvotǕjiem. Dalǭba vieslekcijǕ bija ǭpaġi aktuǕla, Ǻemot vǛrǕ Covid19 pandǛmijas 

ietekmi. 

 

SecinǕjumi (stiprǕs puses): 

ü Visi pedagogi ir pilnveidojuġi prasmes izmantot mǕcǭbu procesa ietvaros vairǕkas 

digitǕlǕs tieġsaistes platformas, piemǛram, Zoom, Loom, E-studiju vidi Moodle un 

Mykoob; 

ü Koledģas administrǕcijas atbalsts veicina pedagogu aktǭvu dalǭbu daģǕdu izglǭtǭbas 

projektu ǭstenoġanǕ, kǕ arǭ sekmǛ profesionǕs kompetences pilnveidoġanos; 

ü KoleǥiǕlǕs hospitǕcijas un darba pieredzes apmaiǺas veicina pedagogu cieġǕku 

savstarpǛjo sadarbǭbu, labǕs prakses piemǛru popularizǛġanu mǕcǭbu procesa 

pilnveidoġanai un jauninǕjumu ievieġanu mǕcǭbu procesǕ; 

ü RegulǕrs metodiskais un konsultatǭvais atbalsts Koledģas pedagogu un akadǛmiskǕ 

personǕla profesionǕlǕs kompetences sistemǕtiskai pilnveidei. 

TurpmǕkǕ attǭstǭba:  

ü 2021./2022. mǕcǭbu gada ietvaros iesaistǭties eTwinning projektu ǭstenoġanǕ; 

ü ESF projekta ñProfesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu efektǭva pǕrvaldǭba un personǕla 

kompetences pilnveideò ietvaros veicinǕt pedagogu aktǭvǕku dalǭbu profesionǕlǕs 

pilnveides kursos; 
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ü NovǛrtǛt pedagogu digitǕlǕs kompetences saskaǺǕ ar DigCompEdu ietvara 

metodiku. 

1.2.3. Izglǭtǭbas programmu ǭstenoġana 

RSU SKMK ǭsteno arodizglǭtǭbas programmas MǕszinǭbas 32a723001 (otrǕ lǭmeǺa 

profesionǕlǕ kvalifikǕcija), ǭstenojama pǛc pamatizglǭtǭbas ieguves un MǕszinǭbas  (otrǕ 

lǭmeǺa profesionǕlǕ kvalifikǕcija), ǭstenojama pǛc vispǕrǛjǕs vai profesionǕlǕs vidǛjǕs 

izglǭtǭbas ieguves. MǕcǭbu ilgums ġajǕs programmǕs ir viens gads. InformǕcija par 

programmu licencǛġanu un akreditǕciju: 

1. Izglǭtǭbas programma MǕszinǭbas ( 35a723001) licencǛta 2016.gada 

23.decembrǭ Nr. Pï 14987 un  akreditǛta 16.03.2017, akreditǕcijas lapa AP 

4773. Pieejams: https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2017/03/Akreditacijas-

lapa_MP_35A.pdf 

2. Izglǭtǭbas programma MǕszinǭbas (32a723001) licencǛta 2015.gada 

12.martǕ Nr. Pï 11326; akreditǛta 30.11.2015 akreditǕcijas lapa AP 3925. 

Pieejams: https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2013/02/MP-akred.lapa_.pdf 

 

Arodizglǭtǭbas programmu (32a723001 un 35a723001) saturs ir vienǕds un kopǛjais 

mǛrǵis ir izglǭtǭbas procesa rezultǕtǕ sagatavot mǕsas palǭgu - profesionǕlu veselǭbas 

aprȊpes darbinieku, kurġ spǛs strǕdǕt veselǭbas aprȊpes iestǕdǛ aprȊpes komandas sastǕvǕ, 

profesionǕlu Ǖrstniecǭbas personu vadǭbǕ un savas kompetences ietvaros spǛs veikt 

pacientu aprȊpi visos veselǭbas aprȊpes lǭmeǺos, turpinot pilnveidot profesionǕlǕs 

zinǕġanas un prasmes. 

Arodizglǭtǭba programmas MǕszinǭbas  (32a723001un  35a723001), ǭsteno RSU 

SKMK struktȊrvienǭba Arodizglǭtǭbas nodaǸa, saskaǺǕ ar Arodizglǭtǭbas nodaǸas nolikumu. 

Pieejams ġeit: https://drive.google.com/file  

Izglǭtǭbas programmu ǭstenoġanas cikls atspoguǸots 1.attǛlǕ un mǕcǭbu procesa 

ǭstenoġanas soǸi mǕcǭbu programmǕ attǛloti 2.attǛlǕ.  

Arodizglǭtǭba programmu MǕszinǭbas  (32a723001un  35a723001), izglǭtǭbas 

izveides pamatǕ ir profesijas standarts, kurǕ ir noteikts profesijas nosaukums, profesionǕlǕs 

kvalifikǕcijas lǭmenis, profesijas apraksts, profesiju raksturojoġie pienǕkumi un uzdevumi, 

prasmes, zinǕġanas, attieksmes un profesionǕlǕs kompetences. Arodizglǭtǭbas programmu 

MǕszinǭbas absolventi pǛc programmas apguves tiek reǥistrǛti  Ǖrstniecǭbas personu un 

Ǖrstniecǭbas atbalsta personu reǥistrǕ, un, lǭdztekus profesijas standartam, prasǭbas, par 

izglǭtojamo teorǛtisko un praktisko zinǕġanu apjomu, ir noteiktas arǭ LR MK noteikumos 

Nr.268 óô Noteikumi par Ǖrstniecǭbas personu un studǛjoġo, kuri apgȊst pirmǕ vai otrǕ 

lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs medicǭniskǕs izglǭtǭbas programmas, kompetenci 

ǕrstniecǭbǕ un ġo personu teorǛtisko un praktisko zinǕġanu apjomuôô8 

                                                           
8 https://likumi.lv/ta/id/190610-noteikumi-par-arstniecibas-personu-un-studejoso-kuri-apgust-pirma-vai-

otra-limena-profesionalas-augstakas-mediciniskas-izglitib... 

https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2017/03/Akreditacijas-lapa_MP_35A.pdf
https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2017/03/Akreditacijas-lapa_MP_35A.pdf
https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2013/02/MP-akred.lapa_.pdf
https://drive.google.com/file/d/1DlCYKO3K56WN_RZjoBJRtSJC3pjzEyNn/view?usp=sharing
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Programmu veidoġanǕ un turpmǕkajǕ satura pilnveide vislielǕkǕ nozǭme ir nozares 

pǕrstǕvjiem, jo mǕsu palǭgu profesija ir cieġi saistǭta ar kopǛjo veselǭbas aprȊpes sistǛmas 

attǭstǭbu, un pierǕdǭjumos balstǭtu veselǭbas aprȊpi. MǕszinǭbu programmu satura 

pilnveidoġanǕ RSU SKMK sadarbojas gan ar lielajǕm universitǕġu slimnǭcǕm (RAKUS, 

BUKUS, P.StradiǺa KUS), gan reǥionǕlajǕm (Vidzemes, ZiemeǸkurzemes, LiepǕjas, 

RǛzeknes u.c.) un citǕm aprȊpes slimnǭcǕm un veselǭbas aprȊpes centriem. Arǭ lielǕkǕ daǸa 

mǕcǭbu programmǕs paredzǛto praktisko nodarbǭbu tiek ǭstenota darba vidǛ ï veselǭbas 

aprȊpes iestǕdǛs, apgȊstot programmas saturu nozares speciǕlistu vadǭbǕ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.att. Izglǭtǭbas programmu ǭstenoġanas cikls 
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2.att.MǕcǭbu procesa ǭstenoġanas shǛma 

Koledģa 2020./2021.m.g. licencǛja ModulǕro izglǭtǭbas programmu 35a723001 

ñMǕszinǭbasò, kas  ǭstenojama pǛc vispǕrǛjǕs vai profesionǕlǕs vidǛjǕs izglǭtǭbas ieguves. 

2020./2021. m.g. 1.septembrǭ KoledģǕ mǕcǭbas uzsǕka 139 izglǭtojamie, no kuriem 

profesionǕlo kvalifikǕciju ieguva 106 absolventi (skat.4.tab.).  

 

5.tabula 

Izglǭtojamo un absolventu skaits 2020/21.m.g. 

Arodizglǭtǭbas 

programma 

Izglǭtojamie uz 1.09.2020. Absolventi 

ñMǕszinǭbasò 32a723 001 37 27 

ñMǕszinǭbasò 35a 723 001 102 79 

Katra mǕcǭbu gada noslǛguma ietvaros tiek veikta izglǭtojamo aptauja. 2020./2021. 

mǕcǭbu gada ietvaros aptaujas anketu aizpildǭja 104 respondentu (98%) no tiem 84 

sievietes un 7 vǭrieġi. 13 izglǭtojamie studiju laikǕ tikai mǕcǭjǕs, bet 78 izglǭtojamie gan 

mǕcǭjǕs, gan strǕdǕja algotu darbu. Vecumu izvǛlǛjǕs norǕdǭt 92 izglǭtojamie no 104. 

KategorijǕ no 18-30 ir 14 respondentu, kategorijǕ no 31-45 ir 37 respondenti, kategorijǕ no 

46-50 ir 14 izglǭtojamo, bet kategorijǕ 51+ ir 27 respondenti.   
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KopǛjo mǕcǭbu programmas saturu (skat 3. att.) 37 izglǭtojamie novǛrtǛ 

ñteicamiò un 56 izglǭtojamie ñlabiò. Vecuma kategorijǕ no 18 ï 30 visi izglǭtojamie norǕda 

tikai ñteicamiò un ñlabiò. Vecuma kategorijǕ 51+  trǭs izglǭtojamie norǕdǭja  atbildi arǭ 

ñgandrǭz labiò.  

Aptaujas ietvaros tika uzdots jautǕjums, kǕ mǕcǭbu process sagatavo profesionǕli. 

LielǕkǕ daǸa izglǭtojamo 57 norǕdǭja, ka sagatavo ñlabiò, 33 izglǭtojamie norǕdǭja, ka ñǸoti 

labiò, tikai 15 izglǭtojamo norǕda ñapmierinoġiò.  

Ƿoti lǭdzǭgi rezultǕti atklǕjas arǭ jautǕjot kǕ izglǭtojamie ġobrǭd novǛrtǛ savas 

izredzes konkurǛt darba tirgȊ. PǕrliecinoġie lielǕkais vairǕkums 54 izglǭtojamo norǕda, ka 

ñlabiò, 31 izglǭtojamais ñǸoti labiò un 17 izglǭtojamie ñapmierinoġiò.  

VǛrtǛjot vecuma kategoriju atbilģu varantus, secinǕms, ka viedoklis ir lǭdzǭgs un 

konkrǛta tendence vecuma grupǕ neiezǭmǛjas. 

 

 

3.att. KopǛjais mǕcǭbu programmas satura vǛrtǛjums (n=104) 

 

4. attǛlǕ redzams, kǕ izglǭtojamie novǛrtǛ mǕcǭġanas kvalitǕti. Pedagogu 

kompetences ir Ǹoti augstu novǛrtǛtas, par ko liecina tas, ka 81 izglǭtojamais uzskata, ka 

pedagogu kompetences ir teicamas.  Lai gan 17 izglǭtojamie bija norǕdǭjuġi, ka savas 

izredzes konkurǛt darba tirgȊ pǛc mǕcǭbu  beigġanas novǛrtǛ tikai apmierinoġi, tad 

secinǕms, ka tǕ noteikti nav pedagogu ietekme, jo par pedagogiem tikai 1 izglǭtojamais no 

105 ir norǕdǭjis pedagogu kompetences kǕ apmierinoġas. VǛrtǛjot vecuma kategoriju 

atbilģu varantus, secinǕms, ka viedoklis ir lǭdzǭgs un konkrǛta tendence vecuma grupǕ 

neiezǭmǛjas. 
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4.att. MǕcǭġanas kvalitǕtes novǛrtǛjums (n=104) 

 

JautǕjot vai pǛc programmas beigġanas izglǭtojamie plǕno turpinǕt studijas 

augstǕkajǕ izglǭtǭbǕ, visbieģǕk izglǭtojamie (kopǕ 43) norǕda, ka ġobrǭd vǛl nezina, 33 

norǕda, ka pǕrliecinoġi neplǕno turpinǕt studijas, savukǕrt 14 izglǭtojamie norǕda, ka plǕno 

turpinǕt studijas, minot arǭ konkrǛtǕkus plǕnus kǕ: MǕszinǭbu programmu RSU,  LU, vai 

ǔrstniecǭbas programmu RSU SKMK.   

TǕ kǕ lielǕkǕ daǸa  2020./2021. studiju gada aizritǛja attǕlinǕtǕ studiju formǕtǕ, 

izglǭtojamajiem tika jautǕts, vai mǕcoties attǕlinǕti ir mainǭjusies spǛja sevi motivǛt 

mǕcǭbǕm (skat. 5.att.).  Ja vǛrtǛjam, ka no 104  izglǭtojamajiem 17 izglǭtojamie pǕrliecinǕti 

norǕda, ka motivǛt sevi mǕcǭbǕm bija kǸuvis grȊtǕk, tad jǕsecina, ka ġis ir samǛrǕ zems 

rǕdǭtǕjs pret visiem izglǭtojamajiem, kas noteikti ir jǕvǛrtǛ pozitǭvi. LielǕkǕ daǸa izglǭtojamo 

norǕdǾja, ka motivǕcija saglabǕjǕs tǕda pati un pat kǸuva lielǕka (kopǕ 67 izglǭtojamie). 

Vecuma kategorijǕ no 18 ï 30 iezǭmǛjas ǭpatsvars un izglǭtojamie norǕda ñir kǸuvis grȊtǕk 

sevi motivǛtò, savukǕrt vecuma kategorijǕ 51+  izglǭtojamie lielǕkoties norǕda ñir kǸuvis 

vieglǕk sevi motivǛtò.   

 

5.att.MotivǕcija mǕcoties attǕlinǕtǕ vidǛ (n=104) 

 

Izglǭtojamajiem tika lȊgts norǕdǭt, cik lielǕ mǛrǕ, kǕds no zemǕk minǛtǕjiem 

(6.att.) iemesliem viǺus pamudinǕja apmeklǛt attǕlinǕtǕs e-lekcijas Zoom platformǕ. 
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SecinǕms, ka Ǹoti bȊtisks motivǕciju veicinoġais faktors bija iespǛja palikt mǕjvietǕ, 

netǛrǛt laiku ceǸǕ kǕ arǭ apgȊt jaunas zinǕġanas, prasmes. Pozitǭvi vǛrtǛjams, ka kopumǕ 

izglǭtojamie nebija tendǛti paralǛli Zoom e-stundǕm darǭt citus darbus.  

 

6.att.MotivǕciju ietekmǛjoġie faktori apmeklǛt attǕlinǕtǕs e-stundas Zoom platformǕ 

(n=104) 

Izglǭtojamajiem tika lȊgts norǕdǭt, cik lielǕ mǛrǕ, kǕds no zemǕk minǛtǕjiem (7.att.) 

iemesliem viǺiem traucǛja kvalitatǭvi piedalǭties attǕlinǕtǕs e-stundǕs Zoom platformǕ. 66 

izglǭtojamie norǕda, ka datora trȊkums un 49 izglǭtojamie, ka vǕjġ interneta signǕls nebȊt 

nav iemesli, kas traucǛtu kvalitatǭvi mǕcǭties attǕlinǕtǕ platformǕ. Iemesli, kas traucǛ, bet 

minimǕli visbieģǕk tiek saistǭti ar ǥimenes locekǸu klǕtbȊtni un kameras/ mikrofona vǕjo 

veiktspǛju. Ja vǛrtǛ kategorijǕ, kas izglǭtojamos traucǛ visbieģǕk un Ǹoti lielǕ mǛrǕ, tad 

atbildes ir lǭdzvǛrtǭgas katrǕ no iemesliem, katrǕ ziǺǕ pozitǭvi vǛrtǛjams tas, ka ġǕdas 

atbildes nepǕrsniedz 15 respondentu slieksni.   

 

7.att. 

Iemesli, kas traucǛja kvalitatǭvi piedalǭties attǕlinǕtǕs e-stundǕs Zoom platformǕ 

(n=104) 
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MǕcǭbu gadu aizvadot attǕlinǕtǕ vidǛ rodas pieǺǛmums, ka izglǭtojamie caurvijus ir 

apguvuġi digitǕlǕs prasmes (tai skaitǕ Zoom platforma, Ms Office, Google dokumenti, e-

pasts). LielǕkais vairǕkums 65 izglǭtojamie norǕdǭja, ka zinǕġanu un prasmju lǭmenis kopġ 

attǕlinǕtǕ mǕcǭbu procesa ievieġanas uzlabojǕs, toties arǭ samǛrǕ daudz izglǭtojamie 39 

uzskata, ka zinǕġanas un prasmes neskatoties uz attǕlinǕto vidi tomǛr palika esoġajǕ 

zinǕġanu un prasmju lǭmenǭ.  Vecuma kategorijǕ no 18 ï 30 un vecuma kategorijǕ 51+  

izglǭtojamie lielǕkoties norǕda ñzinǕġanas un prasmes uzlabojǕsò, tǕ kǕ arǭ ġǭ mǕcǭġanǕs 

forma ir pievienotǕ vǛrtǭba.   

Aptaujas noslǛdzoġǕ daǸa tika iekǸauts jautǕjumus par KvalifikǕcijas eksǕmenu 

organizǛġanu. JautǕjot izglǭtojamajiem, kǕda bija sniegtǕ informǕcija, tad secinǕms, ka par 

teorijas daǸu 86 izglǭtojamie norǕda, ka tǕ bija skaidra, bet mazliet mazǕk par praktisko daǸu 

(skat. 8.att.). Tas skaidrojams ar to, ka teorijas daǸa ir rakstveida tests, kas klasiski ir 

saprotams, jo ar ġǕdu pǕrbaudes formu bieģǕk izglǭtojamie saskaras mǕcǭbu procesa laikǕ. 

Toties praktiskǕ daǸa ar praktiskiem pǕrbaudes uzdevumiem jebkurǕ gadǭjumǕ ir 

komplicǛtǕka un tǕdǛǸ arǭ tǕ prasa padziǸinǕtǕku skaidroġanu no Valsts pǕrbaudǭjumu 

komisijas puses un padziǸinǕtǕku iedziǸinǕġanos no izglǭtojamo puses. VǛrtǛjot vecuma 

kategoriju atbilģu varantus, secinǕms, ka vecuma kategorijǕ 51+ izglǭtojamie bieģǕk norǕda 

atbilģu variantu ñdaǸǛji skaidra informǕcijaò.  

 

 

8.att. 

SniegtǕ  informǕcija par KvalifikǕcijas eksǕmena plǕnoto norisi (n=104) 

 

9. attǛlǕ redzams, kǕ izglǭtojamie vǛrtǛja kopǛjo RSU SKMK KvalifikǕcijas 

eksǕmenu norises organizǛġanu. SecinǕms, ka novǛrtǛjums ir Ǹoti augsts, jo 99 izglǭtojamie 

no 104 (95%) to ir novǛrtǛjuġi kǕ izcilu un Ǹoti labu. VǛrtǛjot vecuma kategoriju atbilģu 

varantus, secinǕms, ka viedoklis ir lǭdzǭgs un konkrǛta tendence vecuma grupǕ neiezǭmǛjas. 
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 9.att.RSU SKMK KvalifikǕcijas eksǕmenu norises organizǛġanas 

novǛrtǛjums (n=104) 

Izglǭtojamie tika aicinǕti sniegt savus priekġlikumus un viedokǸus mǕcǭbu procesa 

un izglǭtǭbas programmu uzlaboġanai. Lai gan to nav daudz, daģi bȊtiskǕkie tiek minǛti ġeit. 

Izteiktie priekġlikumi bija par mǕcǭbu materiǕlu strukturizǛġanu, sistematizǛġanu, arǭ 

ievietoġanu e-vidǛ, lai tie uzglabǕtos un bȊtu pieejami un Ǖtri atrodami jebkurǕ laikǕ. 

ViedokǸos norǕdǭts uz nepiecieġamǭbu vairǕk pǛc praktiskǕm nodarbǭbǕm, arǭ video 

materiǕliem praktiskajǕs nodarbǭbǕm. KǕds izglǭtojamais norǕdǭja, ka aktuǕls joprojǕm ir 

jautǕjums par testa kǸȊdu uzzinǕġanu. KǕds cits savukǕrt aizrǕda, ka Zoom  e-stundas laikǕ 

netiek izslǛgti mikrofoni, un tas rada traucǛjoġu fona troksni. Tika izteikts arǭ aicinǕjums, 

ka noderǭgi bȊtu pieaicinǕt kǕ mǕcǭbspǛku mǕsas profesijǕ strǕdǕjoġu vǭrieġu dzimtes 

pǕrstǕvi, lai vairǕk dalǭtos pieredzǛ par  sadarbǭbas, sociǕliem, komunikǕcijas un Ǜtiskiem 

jautǕjumiem darba vidǛ, jo darba vidǛ kolektǭvos veselǭbas aprȊpes sistǛmǕ pǕrsvarǕ ir 

sievietes.  

Ƿoti bȊtisks process programmu ǭstenoġanǕ un kvalitǕtes nodroġinǕġanǕ ir 

kvalifikǕcijas eksǕmena rezultǕtu analǭze. Tiek analizǛti eksǕmena rezultǕti, izglǭtojamo 

demonstrǛtǕs zinǕġanas un prasmes, un uzklausǭts eksǕmenǕ pieaicinǕto nozares 

profesionǕǸu viedoklis. Balstoties uz ġo informǕcijas analǭzi, tiek pilnveidots mǕcǭbu 

priekġmetu saturs, pǕrbaudǭjumu formas un veikti citi uzlabojumi. MǕcǭbu procesa 

ǭstenoġana, arodizglǭtǭbas programmǕs, regulǕri tiek izvǛrtǛta, apkopota un analizǛta 

Arodizglǭtǭbas nodaǸas MetodiskajǕs sǛdǛs, gatavojot datus RSU SKMK ikgadǛjam 

publiskajam pǕrskatam. Pieejams: https://rcmc.lv/par-mums/dokumenti/ 

TǕpat, izglǭtǭbas procesa ietvaros ǭpaġa uzmanǭba tiek pievǛrsa izglǭtojamo atbalstam, 

lai sekmǛtu veiksmǭgu adaptǕcijas procesa jaunǕ vidǛ. Te jǕmin: 

Grupu kuratoru atbalsts  izglǭtojamajiem. Grupu kuratora funkcijas pilda 

pedagogi, kuri ǭsteno mentoringa procesu, attǭstǭta sociǕlǕs saites izglǭtojamo starpǕ, lai 

radǭtu cieġǕku piederǭbas izjȊtu RSU SKMK, kas ietekmǛ arǭ akadǛmiskos panǕkumus un 

noturǭbu studiju programmas apguvǛ.  

Psiholoǥiskais atbalsts ï  Koledģas mikroklimatam ir liela nozǭme pozitǭvu 

attiecǭbu uzturǛġanǕ starp visǕm izglǭtǭbas procesǕ iesaistǭtajǕm pusǛm. Koledģas 

izglǭtojamiem ir radǭta labvǛlǭga vide: katra mǕcǭbu gada sǕkumǕ notiek adaptǕcijas 

pasǕkumi ï izglǭtojamie tiek iepazǭstinǕti ar mǕcǭbu telpǕm, izglǭtǭbas procesa saturu un 

formu, notiek tikġanǕs ar pedagogiem un administrǕcijas darbiniekiem. AdministrǕcijas, 
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pedagogu un izglǭtojamo attiecǭbǕs valda labvǛlǭba, sapratne un savstarpǛja cieǺa. 

Koledģas IekġǛjǕs kǕrtǭbas noteikumi ir veidoti demokrǕtiski un koleǥiǕli. Vadǭba ir 

vienmǛr atvǛrta dialogam un saskarsmei ar izglǭtojamiem, pedagogiem, personǕlu un 

apmeklǛtǕjiem. 

Atbalsts studǛjoġajiem ar ǭpaġǕm vajadzǭbǕm ï atbilstoġi ANO Konvencijas par 

personu ar invaliditǕti tiesǭbǕm 24.pantam, KoledģǕ ir veikti noteikti pasǕkumi, lai padarǭtu 

to pieejamu personǕm ar invaliditǕti. KoledģǕ ir nodroġinǕta iespǛja iekǸȊt patstǕvǭgi 

izmantojot rampu. PǕrvietoġanos pa stǕviem nodroġina kǕpǺu kǕpurǵǛģu pacǛlǕjs. KoledģǕ 

lielǕkǕ mǕcǭbu auditorija ir aprǭkota ar dzirdes cilpǕm (pastiprinǕtǕjiem), kas ienǕkoġǕ 

skaǺas avota signǕlu pǕrveido magnǛtiskǕs svǕrstǭbǕs, lai personas, kuras izmanto dzirdes 

aparǕtus, varǛtu dzirdǛt skaǺu bez fona trokġǺiem pilnǕ saprotamǭbai nepiecieġamo skaǺas 

frekvenļu diapazonǕ. CilvǛkiem ar redzes traucǛjumiem KoledģǕ ir iespǛjams brǭvi 

pǕrvietoties ar suni-pavadoni. Vides pieejamǭbas pilnveide ir nepǕrtraukts process.  

Atbalsts priekġlaicǭgas mǕcǭbu pǕrtraukġanas samazinǕġanai ï kopġ 2017.gada 

tiek  realizǛts projekts ñPumpursò ( ESF projekta ñAtbalsts priekġlaicǭgas mǕcǭbu 

pǕrtraukġanas samazinǕġanaiò (Nr.8.3.4.0/16/I/001). Projekta ietvaros tiek sniegts atbalsts 

un konsultǕcijas, lai mazinǕtu priekġlaicǭgas mǕcǭbu pǕrtraukġanas risks. Bez tam 

pedagogiem bija iespǛja iesaistǭties supervǭzijǕs, lai apgȊtu jaunǕkǕs metodes darbǕ ar 

izglǭtojamajiem, kuru ikdienǕ iezǭmǛjas mǕcǭbu pǕrtraukġanas riska faktori. 

 Izglǭtojamie tiek regulǕri aptaujǕti par koledģas sniegtǕ atbalsta kvalitǕti un 

Koledģas sociǕlo klimatu, lai sekotu lǭdzi atbalsta sniegġanas mehǕnismiem un veiktu 

nepiecieġamos pilnveidojumus.  

Kvalitatǭva izglǭtǭbas procesa nodroġinǕġanǕ viens no bȊtiskǕkajiem elementiem ir 

materiǕltehniskie resursi. Izglǭtojamies un pedagogiem mǕcǭbu procesǕ ir pieejami visi 

nepiecieġamie mǕcǭbu lǭdzekǸi t.sk. tehniskie lǭdzekǸi. DetalizǛtǕkǕs apraksts ir norǕdǭts: 

apakġnodaǸǕ 2.1.1. MǕcǭġana un mǕcǭġanǕs. Laboratoriju aprǭkojums, kas tiek izmantots 

Koledģas mǕcǭbu un studiju procesa ǭstenoġanǕ ir norǕdǭts ziǺojuma 1.pielikumǕ.Visi 

materiǕltehniskie resursi ir atbilstoġi mȊsdienu darba vides prasǭbǕm, kvalitatǭvi un 

pietiekamǕ daudzumǕ, atbilstoġi licencǛtajǕs programmǕs noteiktajam. 

SecinǕjumi (stiprǕs puses): 

ü Tiek veicinǕta profesionǕlǕs izglǭtǭbas popularizǛġana Karjeras dienu pasǕkumos; 

ü Tiek nodroġinǕti daģǕdi atbalsta pasǕkumi, lai sekmǛtu izglǭtojamo adaptǕciju un 

izpratni par profesiju mǕsas palǭgs; 

ü Katra mǕcǭbu gada noslǛgumǕ tiek veiktas izglǭtojamo aptaujas, lai sekmǛtu 

arodizglǭtǭbas programmas kvalitǕti un noskaidrotu nepiecieġamos uzlabojumus; 

ü No valsts budģeta dotǕcijas, plǕnotais absolventu skaits tika realizǛts 98%. 

TurpmǕkǕ attǭstǭba:  

ü MǕcǭbu procesa ietvaros izmantot arǭ individualizǛtu pieeju (darbs ar katru 

izglǭtojamo, respektǛjot viǺa interese, spǛjas utt.). 
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AnalizǛjot apkopotos datus kritǛrijam ñKvalitatǭvas mǕcǭbasò,  paġvǛrtǛjumǕ tas 

atbilst vǛrtǛjumam ñǸoti labiò.   

1.3. Laba pǕrvaldǭba 

Koledģas administrǕcija un pedagoǥiskais personǕls ir profesionǕla komanda, kura 

veiksmǭgi nodroġina izglǭtǭbas programmu ǭstenoġanu. Koledģas darbǭbu regulǛ RSU 

apstiprinǕts Koledģas nolikums, kas pieejams ġeit: https://www.rcmc.lv/wp-

content/uploads/2018/04/RSU_SKMK_nolikums.pdf. Koledģas pǕrstǕvǭbas, vadǭbas 

institȊcijas un lǛmǛjinstitȊcija ir Koledģas padome, Koledģas vadǭtǕjs (direktors) un 

revǭzijas komisija. Koledģas direktors ir Koledģas augstǕkǕ amatpersona. SaskaǺǕ ar 

Nolikumu, Koledģas augstǕkǕ vadǭbas institȊcija un lǛmǛjinstitȊcija stratǛǥiskajos, finanġu 

un saimnieciskajos jautǕjumos ir RSU. 

Koledģas Padome ir koleǥiǕla vadǭbas institȊcija un lǛmǛjinstitȊcija. Koledģas 

Padomes sǛdes notiek 5 reizes studiju gadǕ. Koledģas padomes sastǕvǕ kopǕ ir 10 

Koledģas Padomes locekǸi: direktors (saskaǺǕ ar ieǺemamo amatu); direktora vietnieks 

studiju darbǕ (saskaǺǕ ar ieǺemamo amatu); 2 KoledģǕ akadǛmiskajos amatos ievǛlǛtǕs 

personas; viens Koledģas vispǕrǛjǕ personǕla pǕrstǕvis; 2 Koledģas studǛjoġo paġpǕrvaldes 

pǕrstǕvji; 1 pilnvarots RSU Sabiedrǭbas veselǭbas un sociǕlǕs labklǕjǭbas fakultǕtes domes 

pǕrstǕvis; 2 pilnvaroti darba devǛju vai profesionǕlo organizǕciju pǕrstǕvji. Koledģas 

padomes personǕlsastǕvu apstiprina RSU Rektors uz 3 gadiem. 

Koledģas padome nosaka akadǛmiskǕs darbǭbas galvenos virzienus, apsprieģ un 

iesniedz apstiprinǕġanai RSU SenǕtam vidǛjǕ termiǺa darbǭbas un attǭstǭbas stratǛǥiju; 

apstiprina studiju  un izglǭtǭbas programmas, virza tǕs licencǛġanai un akreditǕcijai, 

apstiprina studiju programmu paġvǛrtǛjuma ziǺojumus; apstiprina studiju programmu 

padomju nolikumus un sastǕvu, apstiprina un saskaǺo ar ar RSU studiju prorektoru studiju 

programmu ǭstenoġanas plǕnus, apstiprina Koledģas UzǺemġanas noteikumus, saskaǺo ar 

RSU studiju prorektoru Nolikumu par studiju kǕrtǭbu un Nolikumu par pǕrbaudǭjumu 

kǕrtǭbu, ar studiju procesu un struktȊrvienǭbu darbǭbu saistǭtus nolikumus, apstiprina 

Koledģas IekġǛjǕs kǕrtǭbas noteikumus, gada pǕrskatus un Direktora izstrǕdǕto Koledģas 

struktȊru un ievǛl personas akadǛmiskajos un administratǭvajos amatos, atbilstoġi Koledģas 

izstrǕdǕtajai un iepriekġ apstiprinǕtajai kǕrtǭbai. 

2020/21.m.g. RSU SKMK darbs ikdienǕ tiek organizǛts saskaǺǕ ar MK 2020.gada 

9.jȊnija noteikumiem Nr.360 ñEpidemioloǥiskǕs droġǭbas pasǕkumi Covid-19 infekcijas 

izplatǭbas ierobeģoġanaiò, Koledģas iekġǛjiem dokumentiem, ñPiesardzǭbas pasǕkumu 

ǭstenoġanas kartǭba Covid-19 infekcijas izplatǭbas ierobeģoġanaiò, ir izstrǕdǕtas arǭ vairǕkas 

infogrfikas, lai sekmǛtu gan darbinieku, gan izglǭtojamo izpratni par pasǕkumiem, kas 

jǕievǛro Covid19 izplatǭbas ierobeģoġanǕ. Iepriekġ minǛtie Koledģas dokumenti ir pieejami 

Koledģas mǕjaslapǕ (skatǭt. https://rcmc.lv/par-mums/dokumenti/) 

KoledģǕ kopġ 2016.gada ir ieviesusi KvalitǕtes politiku, kas izstrǕdǕta un 

apstiprinǕta Koledģas PadomǛ 2016.gadǕ. Normatǭvais dokuments pieejams ġeit: 

https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2021/07/watermarked-RSU-SKMK_Kvalitates-

politika.pdf 

KvalitǕtes politikas izstrǕdes procesǕ tika ietverti ǕrǛjie normatǭvie regulǛjumi. 

KvalitǕtes politika ir izdota saskaǺǕ ar ñAugstskolu likumuò, ñProfesionǕlǕs izglǭtǭbas 

likumuò, MK noteikumiem Nr.141 ñNoteikumi par pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs 

https://www.rcmc.lv/wp-content/uploads/2018/04/RSU_SKMK_nolikums.pdf
https://www.rcmc.lv/wp-content/uploads/2018/04/RSU_SKMK_nolikums.pdf
https://rcmc.lv/par-mums/dokumenti/
https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2021/07/watermarked-RSU-SKMK_Kvalitates-politika.pdf
https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2021/07/watermarked-RSU-SKMK_Kvalitates-politika.pdf
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izglǭtǭbas valsts standartuò, MK noteikumiem  Nr.211 ñNoteikumi par valsts profesionǕlǕs 

vidǛjǕs izglǭtǭbas standartu un valsts arodizglǭtǭbas standartuò kǕ arǭ  RSU SKMK iekġǛjiem 

normatǭvajiem aktiem. KvalitǕtes politika tika izveidota, lai nodroġinǕtu RSU SKMK 

virzǭbu uz izcilǭbu, un visu ieinteresǛto puġu vajadzǭbǕm atbilstoġu lǭdzsvarotu un 

ilgtspǛjǭgu rezultǕtu sasniegġanu.  RSU SKMK kvalitǕtes politika veidota ar nolȊku 

uzlabot sniegto pakalpojumu kvalitǕti, palielinǕt izpratni par katra darbinieka ieguldǭjuma 

nozǭmǭgumu kvalitǕtes nodroġinǕġanǕ, paaugstinǕt darbǭbas efektivitǕti, panǕkt studǛjoġo 

un sadarbǭbas partneru apmierinǕtǭbas un lojalitǕtes pieaugumu, veikt regulǕru RSU 

SKMK darbǭbas paġnovǛrtǛjumu un apzinǕt iespǛjamǕs pilnveides virzienus. 

KvalitǕtes politika ir veidota saskaǺǕ ar EFQM Izcilǭbas modeǸa metodoloǥiju. 

EFQM Izcilǭbas modelis  sastǕv no deviǺiem kritǛrijiem: pieci no tiem aptver veicinǕtǕjus, 

ļetri - rezultǕtus. VeicinǕtǕju kritǛriji atspoguǸo, kas un kǕ tiek darǭts, savukǕrt rezultǕtu 

kritǛriji atspoguǸo sasniegumus. RezultǕtus sasniedz, pateicoties veicinǕtǕjiem, savukǕrt 

veicinǕtǕjus pilnveido, pamatojoties uz sasniegtajiem rezultǕtiem. TiekġanǕs uz izciliem 

darbǭbas rezultǕtiem atbilst RSU SKMK vǭzijai, kǕ arǭ klientu, darbinieku un sabiedrǭbas 

interesǛm. Vadǭba izstrǕdǕ misiju, vǭziju, vǛrtǭbas un Ǜtikas standartus, un ar savu darbǭbu 

ir piemǛrs pǕrǛjiem RSU SKMK darbiniekiem. Vadǭba veicina efektǭvas pǕrvaldǭbas 

sistǛmas veidoġanu, ievieġanu un pastǕvǭgu pilnveidi. TǕ veido sadarbǭbu ar ǕrǛjǕm 

ieinteresǛtajǕm pusǛm, veido kvalitǕtes kultȊru RSU SKMK darbinieku vidȊ, nodroġina, 

ka Koledģas darbǭba ir elastǭga un pǕrmaiǺas tiek vadǭtas efektǭvi. StratǛǥija ir balstǭta uz 

esoġǕs situǕcijas un potenciǕlo iespǛju novǛrtǛġanu. StratǛǥija un tai pakǕrtotie RSU 

SKMK iekġǛjie normatǭvie dokumenti ir izstrǕdǕti, tiek regulǕri pǕrskatǭti, aktualizǛti, tiek 

izskaidroti un ǭstenoti. RSU SKMK stratǛǥija nosaka PersonǕla attǭstǭbas plǕnu, tajǕ tiek 

paredzǛts, kǕ koledģǕ pilnveido un atbalsta darbinieku zinǕġanas, prasmes un spǛjas. 

Darbinieki RSU SKMK rǭkojas saskaǺoti, viǺus iesaista un pilnvaro, ir nodroġinǕta 

efektǭva iekġǛjǕs komunikǕcijas sistǛma, darbinieki tiek novǛrtǛti un apbalvoti un, tiek 

nodroġinǕta atbalstoġa darba vide. RSU SKMK ir elektroniskǕ lietvedǭbas sistǛma (LIS), 

sistǛma HORIZON (personǕla un grǕmatvedǭbas moduǸi), studiju sistǛmas Moodle, LAIS 

un 2021/2022. m.g. tiks ieviesta jauna sistǛma Mykoob. SaskaǺǕ ar VispǕrǭgǕs datu 

aizsardzǭbas regulas prasǭbǕm, ir ieviesta datu aizsardzǭbas politika, un tiek ievǛroti datu 

aizsardzǭbas principi. RSU SKMK attǭsta, efektǭvi virza un ǭsteno izglǭtǭbu kǕ pieprasǭtu un 

kvalitatǭvu produktu, un, pakalpojumus tǕs ietvaros, lai radǭtu tiem arvien pieaugoġu 

vǛrtǭbu atbilstoġi klientu (ġajǕ izpratnǛ - sabiedrǭba un studǛjoġie) vajadzǭbǕm.  

RSU SKMK vadǭba un struktȊra atspoguǸota 10.attǛlǕ. Koledģas darbinieku t.sk. 

pedagogu tiesǭbas, pienǕkumi un atbildǭbas jomas noteiktas darbinieku amata aprakstos. 

Vadǭbas darbǕ un personǕlǕ pǕrvaldǭbǕ tiek ievǛrots VispǕrǭgǕ datu aizsardzǭbas regula un 

RSU SarkanǕ Krusta medicǭnas koledģas padomes 27.09.2018 lǛmumu apstiprinǕtǕ 

Personas datu apstrǕdes aizsardzǭbas noteikumi. 

KoledģǕ darbojas StudǛjoġo paġpǕrvalde (turpmǕk - StP), kas ir vienota visu RSU 

SKMK izglǭtǭbas lǭmeǺu izglǭtojamo intereġu pǕrstǕvniecǭbas organizǕcija. StP deleǥǛ 

pǕrstǕvjus visu RSU SKMK struktȊrvienǭbu un lǛmǛjinstitȊciju darbam, piedalǕs 

izglǭtojamo radoġo un brǭvǕ laika aktivitǕġu organizǛġanǕ. TǕ, neraugoties uz Covid 

situǕciju, 2020./21.m.g., RSU SKMK Studentu paġpǕrvalde izsludinǕja individuǕlǕs sporta 

sacensǭbas, popularizǛjot aktǭvu dzǭvesveidu koledģas studentu un pedagogu vidȊ, kǕ arǭ 

motivǛjot sporta aktivitǕtes padarǭt par savas ikdienas neatǺemamu sastǕvdaǸu. Sacensǭbu 

norises posms bija 12. aprǭlis - 4. maijs. Lai piedalǭtos sacensǭbǕs un pretendǛtu uz sponsoru 
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sarȊpǛtajǕm balvǕm, bija jǕizvǛlas viena no trim sporta kategorijǕm - ieġana, skrieġana vai 

riteǺbraukġana un savi iegȊtie rezultǕti jǕsaglabǕ aplikǕcijǕ. Katru nedǛǸu bija iespǛjams 

iegȊt specbalvas, izpildot iknedǛǸas brǭvdienu uzdevumus. 

 

 

10.att.RSU SKMK Vadǭba un struktȊra 

 

6.tabula 
RSU SKMK iekġǛjie normatǭvie akti mǕcǭbu procesa organizǛġanai Arodizglǭtǭbas nodaǸǕ  

Nr. Nosaukums Pamatojums SaskaǺojums/ 

ApstiprinǕjums 

ApstiprinǕts Grozǭjumi 

1. ARODIZGLǬTǬBA

S NODAǷAS 

NOLIKUMS  

RSU SKMK 

Nolikuma 

3.3.punkts 

Apstiprina 

Padome 
ApstiprinǕts 

RSU SKMK 

padomes 

29.06.2016. 

lǛmumu Nr. 4-

2 
SpǛkǕ no 

30.06.2016. ar 

direktores 

rǭkojumu Nr. 

1-8/55 

Pamata_14.02.201

3. 
Grozǭjumi_29.06.

2016. 
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4. NOLIKUMS PAR 

ARODIZGLǬTǬBA

S UN 

PROFESIONǔLǔ

S VIDǚJǔS 

IZGLǬTǬBAS 

IEGȉĠANAS 

KǔRTǬBU 

RSU SKMK 

Nolikums 
Apstiprina 

Padome 
ApstiprinǕts 

RSU SKMK 

padomes 

29.06.2016. 

lǛmumu Nr. 4-

3 
SpǛkǕ no 

30.06.2016. ar  
direktores 

rǭkojumu Nr. 

1-8/55 

nav 

5. ARODIZGLǬTǬBA

S UN 

PROFESIONǔLǔ

S VIDǚJǔS 

IZGLǬTǬBAS 

PRAKSES 

NOLIKUMS  

MK Noteikumi Nr. 

785; 
Izglǭtǭbas likums; 
ProfesionǕlǕs 

izglǭtǭbas likums. 

Apstiprina 

Padome 
ApstiprinǕts 

RSU SKMK 

padomes sǛdǛ 

08.02.2018. 

LǛmums Nr. 

1-3 
SpǛkǕ no 

09.02.2018. Ar 

direktores 

rǭkojumu Nr. 

1-8/12 

nav 

9. UZǹEMĠANAS 

NOTEIKUMI 

Arodizglǭtǭbas 

programmǕ  ñMǕsz

inǭbasò 

kvalifikǕcija ï 

mǕsas palǭgs 

2021./2022.m.g. 

IZM noteikumi 

Nr.12; 
RSU SKMK 

Nolikums 

Apstiprina 

Padome 
ApstiprinǕts 

RSU SKMK 

padomes 

24.09.2020. 

lǛmumu Nr. 4-

3 
SpǛkǕ no 

27.09.2019. ar 

direktores 

rǭkojumu Nr. 

1-8/111 

nav 

11. NORǔDǬJUMI 

STUDIJU KURSU 

ATZǬĠANAI 

PROFESIONǔLǔ

S VIDǚJǔS 

IZGLǬTǬBAS 

PROGRAMMǔ 

 Apstiprina 

direktore 
ApstiprinǕts ar 

24.10.2018. 

RSU SKMK 

direktores 

rǭkojumu 
Nr. 1-8/93, 
SpǛkǕ no 

25.10.2017. 

nav 

12. IZGLǬTOJAMO 

MǔCǬBU 

SASNIEGUMU 

VǚRTǚĠANAS 

KǔRTǬBA 

ARODIZGLǬTǬBA

S UN VIDǚJǔS 

PROFESIONǔLǔ

S IZGLǬTǬBAS 

PROGRAMMǔS 

Izglǭtǭbas likuma 

22.p. 1.daǸa; 
Prof. izgl. Likuma 

7.p. 9.punkts; 
Noteikumi par 

valsts prof. 

izglǭtǭbas standartu 

no 27.06.2000. 

Apstiprina 

Padome 
ApstiprinǕts 

RSU SKMK 

padomes 

29.06.2018. 

lǛmumu Nr. 3-

2 
SpǛkǕ no 

30.06.2018. ar 

direktores 

nav 
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rǭkojumu Nr. 

1-8/62A 
13. STIPENDIJU 

PIEĠǴIRĠANAS 

NOLIKUMS 

ARODIZGLǬTǬBA

S NODAǷǔ 

MK Noteikumi 

Nr.740; 
MK Noteikumi 

Nr.58; 
Izglǭtǭbas likuma 

14.p. 23.punkts 

Apstiprina 

padome 

ApstiprinǕts 

RSU SKMK 

padomes 

26.11.2020. 

lǛmumu Nr. 5-

3 direktores 

rǭkojumu Nr. 

1-8/130 

Pamata versija 

22.09.2016 
Grozǭjumi 
13.02.2020 
26.11.2020. 

14. PEDAGOGU 

PROFESIONǔLǔ

S DARBǬBAS 

NOVǚRTǚĠANAS 

KǔRTǬBA 

Izglǭtǭbas likuma 

30.punkts, MK 

Noteikumi Nr. 501, 

MK noteikumi 

Nr.445. 

Apstiprina 

Koledģas 

Padome 

ApstiprinǕts 

RSU SKMK 

padomes sǛdǛ 

07.02.2019. 

LǛmums Nr. 

1-9 
SpǛkǕ no 

08.02.2019. ar 

RSU SKMK 

direktora rǭk. 

Nr.1-8/16. 

nav. 

15. MǔCǬBU 

ĢURNǔLU 

ARODIZGLǬTǬBA

S UN 

PROFESIONǔLǔ

S VIDǚJǔS 

IZGLǬTǬBAS 

PROGRAMMǔS 

AIZPILDǬĠANAS 

KǔRTǬBA 

Izglǭtojamo mǕcǭbu 

sasniegumu 

vǛrtǛġanas kǕrtǭba 

arodizglǭtǭbas un 

vidǛjǕs 

profesionǕlǕs 

izglǭtǭbas 

programmǕs.  

Apstiprina 

Padome 
ApstiprinǕts 

RSU SKMK 

padomes sǛdǛ 

07.02.2019. 

LǛmums Nr. 

1-8 
SpǛkǕ no 

08.02.2019. Ar 

direktores 

rǭkojumu Nr. 

1-8/16 

nav 

16. PROFESIONǔLǔ

S VIDǚJǔS 

IZGLǬTǬBAS UN 

ARODIZGLǬTǬBA

S PEDAGOGU 

DARBA APJOMA 

PLǔNOĠANAS 

UN UZSKAITES 

KǔRTǬBA 

Valsts pǕrvaldes 

likuma VII nod. 69.-

72. pants; 
Darba likuma 

130.,131. pants. 
MK noteikumu Nr. 

455 ñPedagogu 

samakas noteikumiò 

Apstiprina ar 

direktora 

rǭkojumu 

ApstiprinǕts ar 

31.08.2020. 

RSU SKMK 

direktora 

rǭkojumu  
Nr.1-8/101 

Pamata versija 

30.11.2016. 
Grozǭjumi  
31.08.2020. 

 

 

SecinǕjumi (stiprǕs puses): 

ü KoledģǕ tiek ǭstenota KvalitǕtes politika saskaǺǕ ar EFQM Izcilǭbas modeǸa 

metodoloǥiju, ir iegȊts EFQM Committed to Excellence 2 Star lǭmenis; 

ü Jau ceturto gadu, Koledģa iekǸȊst darba devǛju ieteiktǕko koledģu TOP 10; 
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ü Koledģas darbs tiek precǭzi un regulǕri organizǛts un dokumetǛts atbilstoġi 

KvalitǕtes politikai; 

ü Koledģas struktȊrvienǭbu uzdevumi un veicamie pienǕkumi tiek atspoguǸoti 

nolikumos un ikgadǛjos darba plǕnos; 

ü Vadǭba ir ieinteresǛta un atsaucǭga darba procesǕ un uz attǭstǭbu vǛrstu rezultǕtu 

sasniegġanǕ; 

ü KoledģǕ ir izstrǕdǕta un ǭstenota ñPiesardzǭbas pasǕkumu ǭstenoġanas kǕrtǭba 

Covid-19 infekcijas izplatǭbas ierobeģoġanaiò. 

TurpmǕkǕ attǭstǭba:  

ü Koledģas ienǕkumu plȊsmas daģǕdoġana un resursu pǕrvaldǭba, ilgtspǛjǭgas finanġu 

bǕzes nodroġinǕġanai un administratǭvǕ personǕla profesionǕlo kompetenļu 

pilnveide; 

ü EFQM kvalitǕtes vadǭbas modeǸa ǭstenoġana un regulǕra koledģas ǕrǛjǕs un iekġǛjǕs 

darbǭbas izvǛrtǛġanas organizǛġana, saskaǺǕ ar to. Gatavǭba cikliskai koledģas 

akreditǕcijai, saskaǺǕ ar izglǭtǭbas politikas plǕnos noteikto; 

ü Koledģas pǕrvaldǭbas kapacitǕtes stiprinǕġana, vadǭbas efektivitǕte un koordinǛta 

sadarbǭba ar nozari un darba devǛjiem. 

1.3.1.AdministratǭvǕ efektivitǕte 

Koledģas vadǭba koordinǛ, pǕrrauga un nodroġina nepiecieġamo atbalstu 

Arodizglǭtǭbas nodaǸas darba plǕna un mǕcǭbu procesa ǭstenoġanǕ.  

Koledģas darbǭba tiek plǕnota gan ǭsǕkos posmos (ikmǛneġa darba plǕni un to 

izpildes vadǭba) gan arǭ gada/akadǛmiskǕ gada griezumǕ. Ġie ǭstermiǺa mǛrǵi izriet no 

Koledģas Attǭstǭbas stratǛǥijas. 

Katram mǕcǭbu gadam Koledģa izstrǕdǕ darba plǕnu, kas ietver arǭ Arodizglǭtǭbas 

nodaǸa izstrǕdǕ darba plǕnu. Ar darba plǕnu tiek iepazǭstinǕti administrǕcijas darbinieki un 

pedagogi. Darba plǕns pieejams koledģas mǕjaslapǕ: https://rcmc.lv/wp-

content/uploads/2021/07/Koledzas-2020_2021_darba-plans.pdf 

Arodizglǭtǭbas darba vǛrtǛġana notiek iknedǛǸas administrǕcijas sǛdes.  MetodiskǕs 

sǛdes, notiek atbilstoġi darba plǕnam un izvǛrtǛ katra semestra ietvaros paveikto. Koledģas 

administrǕcija vǛrtǛġanǕ  iegȊto informǕciju izmanto, lai apzinǕtu sava darba stiprǕs puses 

un darbǭbas uzlaboġanas virzienus.  

SistemǕtiski notiek materiǕltehnisko resursu atjaunoġanas plǕnoġana. Katra studiju 

gada sǕkumǕ tiek apstiprinǕts iepirkuma plǕns un budģets. 

Koledģas administrǕcija seko lǭdzi pedagogu kvalitǕtes nodroġinǕġanai. Katra 

astronomiskǕ gada beigǕs pedagogiem ir darba izpildes novǛrtǛġanas pǕrrunas ar 

Arodizglǭtǭbas nodaǸas vadǭtǕju par pedagoga veikumu, iepriekġǛjǕ gadǕ izvirzǭto mǛrǵu 

sasniegġanu, kǕ arǭ tiek pǕrrunǕti un noteikti mǛrǵi un uzdevumi nǕkamajam mǕcǭbu 

gadam. KopǕ ar pedagogiem tiek pǕrrunǕti izglǭtojamo viedokǸi, atziǺas, vǛrtǛjums par 

pedagogu mǕcǭbu priekġmetiem. PǕrrunǕs tiek arǭ pǕrrunǕts pedagogu iesaistes un 

aktivitǕtes jautǕjumi Koledģas rǭkotajos seminǕros, apmǕcǭbǕs, tiek pǕrrunǕts pedagogu 

Metodisko sǛģu apmeklǛjums tieġsaistǛ vai klǕtienǛ. NovǛrtǛġanas pǕrrunu laikǕ tiek 

https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2021/07/Koledzas-2020_2021_darba-plans.pdf
https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2021/07/Koledzas-2020_2021_darba-plans.pdf
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aizpildǭts un abpusǛji parakstǭts darba izpildes novǛrtǛġanas protokols, kas vǛlǕk apstiprina 

koledģas direktore. Darba izpildes novǛrtǛġanas protokols (2.pielikums) 

Koledģa ir veiksmǭgi un kvalitatǭvi nodroġinǕjusi mǕcǭbu procesu Covid-19 

pandǛmijas ietvaros. Koledģas metodiskǕ nodaǸa ir ǭsǕ laika periodǕ nodroġinǕjusi atbalstu 

tieġsaistes platformu apgȊġanǕ pedagogiem un izglǭtojamiem. Visa mǕcǭbu gada ietvaros 

tika nodroġinǕtas arǭ individuǕlǕs konsultǕcijas. KǕ arǭ 2020./2021. mǕcǭbu gada ietvaros 

tikai veiktas vairǕkas aptaujas, lai noskaidrotu izglǭtojamo viedokli par attǕlinǕto studiju 

procesu.  Aptauju rezultǕti ir atspoguǸoti ziǺojuma nodaǸǕ 2.1.3.Izglǭtǭbas programmu 

ǭstenoġana. 

 

SecinǕjumi (stiprǕs puses): 

ü KoledģǕ efektǭva vadǭbas komanda, kur katram cilvǛkam ir izteiktas stiprǕs puses; 

ü Koledģas ikdienas darbǕ tiek izmantotas GrǕmatvedǭbas un PersonǕla elektroniskǕ 
uzskaites sistǛma Horizon, elektroniskǕ lietvedǭbas sistǛma, tiek veikta studǛjoġo 

un viǺu sekmju elektroniska pǕrvaldǭba sistǛmǕs LAIS, VIIS, mǕcǭbu procesam tiek 

izmantota e-studiju vide (Moodle platforma); 

ü Katru gadu tiek izstrǕdǕts darba plǕns; 

ü Darbinieki zina, ka Koledģas vide ir atvǛrta savstarpǛjai komunikǕcijai; 

ü Vadǭbas komanda izvǛrtǛ konkrǛto vajadzǭbu un pieǺem lǛmumu (viena vai kopǕ 
ar kolektǭvu), vai nepiecieġamas izmaiǺas, piemǛram, esoġo sistǛmu uzlaboġanǕ, 

komunikǕcijǕ u.c. 

TurpmǕkǕ attǭstǭba:  

ü TurpinǕt Koledģas attǭstǭbas un darbǭbas plǕnoġanu, balstoties uz iepriekġǛjo 

mǕcǭbu gadu sasniegumu izvǛrtǛjumu. 

ü KoledģǕ regulǕri un atkǕrtoti pǕrskatǭt daģǕdu sistǛmu saskaǺotǭbu un lǭdzdarbǭbu 

(pǛc iespǛjas sistǛmas viena otru papildina). 

 

1.3.2. Vadǭbas profesionǕlǕ darbǭba 

 

Par katru kalendǕro gadu RSU SKMK direktore kopǭgi ar galveno grǕmatvedi, gatavo 

Vadǭbas ziǺojumu, kas tiek iesniegts RSU Rektoram un saskaǺots RSU SenǕtǕ (2021.g. 

02.). ĠajǕ ziǺojumǕ tiek ietverta informǕcija par Koledģas stratǛǥisko attǭstǭbu, 

infrastruktȊras resursiem  un valsts budģeta lǭdzekǸu izlietojumu par kalendǕro gadu. TǕpat 

tiek aprakstǭta personǕla un finanġu situǕcija, tǕs izmaiǺas gada laikǕ. Vadǭbas ziǺojums 

tiek iesniegts arǭ Valsts kasǛ, kopǕ ar gada finanġu pǕrskatu. TǕpat, katru gadu tiek 

sagatavots, saskaǺots Koledģas PadomǛ un publicǛts RSU SKMK Gada Publiskais 

pǕrskats, kurǕ atspoguǸota iestǕdes darbǭba, tajǕ skaitǕ, arǭ ArodizglǭtǭbǕ. Pieejams ġeit: 

https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2021/04/Gadagramata_2020-1-1.pdf 

 

https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2021/04/Gadagramata_2020-1-1.pdf
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2020/21.m.g RSU SKMK iesaistǭjǕs ESF projektǕ ñProfesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu 

efektǭva pǕrvaldǭba un personǕla pilnveideò (VienoġanǕs Nr.8.5.3.0./16/I/001). Projekta 

ietvaros ǭstenotajǕs mǕcǭbǕs piedalǭjǕs deleǥǛta darbinieku grupa: 

V Sanita LitiǺa, Direktores vietniece akadǛmiskajǕ un pǛtniecǭbas darbǕ; 

V Linda Venskus, Direktores vietniece administratǭvajos un attǭstǭbas jautǕjumos; 

V Karǭna SvǛtiǺa, MetodiskǕs nodaǸas vadǭtǕja; 

V Ilze Gaile, Arodizglǭtǭbas nodaǸas vadǭtǕja; 

V Ilze KǸaviǺa, Sabiedrisko attiecǭbu speciǕliste; 

V Lǭga Kristovska, KvalitǕtes vadǭbas sistǛmu speciǕliste; 

V Ilze Sauġkina, Arodizglǭtǭbas pedagoǥe; 

V Egita Krankale, Arodizglǭtǭbas nodaǸas sekretǕre 

Darba grupa, projekta ietvaros, direktores vadǭbǕ, sagatavoja RSU SKMK Attǭstǭbas 

stratǛǥiju 2021-2027.gadam. StratǛǥiju saskaǺoja Koledģas padome un  apstiprinǕja  RSU 

SKMK dibinǕtǕjs ï RSU, ar SenǕta lǛmumu 2021.gada 9.jȊnijǕ. 

Visi KoledģǕ norisoġie procesi ir aprakstǭti Koledģas iekġǛjos normatǭvajos 

dokumentos ï veicamǕs darbǭbas, atbildǭbas jomas un pienǕkumu sadalǭjums, darbinieku 

savstarpǛjǕ aizvietojamǭba,  rǭcǭba daģǕdǕs neplǕnotǕs situǕcijǕs u.c. IekġǛjie dokumenti 

satur arǭ veidlapu paraugus noteiktu procesu dokumentǛġanai. KoledģǕ ir izstrǕdǕta un 

ieviesta Risku vadǭbas politika, kurǕ, cita starpǕ, ir atrunǕtas arǭ galveno procesu shǛmas. 

2020/21 gadǕ  vadǭbai lielǕkais izaicinǕjums bija Covid-19 pandǛmijas risku 

pǕrvaldǭba mǕcǭbu procesǕ. Operatǭvi, jau kopġ 13.03.20. arǭ izglǭtǭbas programmu 

MǕszinǭbas, ǭstenoġana tika organizǛta attǕlinǕti, izmantojot elektroniskos resursus ï 

tieġsaistes vidi Zoom, mǕcǭbu materiǕlu pieejamǭbu izglǭtojamo e-pastos, interaktǭvas 

praktiskǕs nodarbǭbas un pedagogu ǭstenotas konsultǕcijas izglǭtojamajiem Zoom vidǛ. 

RSU SKMK vadǭba regulǕri sazinǕjǕs ar Veselǭbas ministriju un tika nodroġinǕta iespǛja 

gan individuǕlai praktisko nodarbǭbu, gan prakses ǭstenoġanai. TǕdejǕdi, nebija 

nepiecieġams izmantot MK 360. noteikumos ietverto iespǛju samazinǕt prakses stundu 

skaitu. RSU SKMK tika nodroġinǕta Ǹoti rȊpǭga epidemioloǥiskǕs droġǭbas pasǕkumu 

ǭstenoġana, tǕdejǕdi, pǕrskata periodǕ nebija neviena saslimġanas  gadǭjuma ar Covid-19, 

kuru dǛǸ bȊtu kǕda izglǭtojamo grupa vai pedagogi jǕnosȊta paġizolǕcijǕ vai karantǭnǕ. Jau 

no 2021.g.februǕra, RSU SKMK izglǭtojamie tika iekǸauti prioritǕrajǕ vakcinǛjamo 

personu grupǕ, kas tika panǕkts pǛc vadǭbas un Veselǭbas ministrijas sarunǕm. ApmǛram, 

80% izglǭtojamo un 90 % pedagogu ir vakcinǛti.  RSU SKMK tika izdoti arǭ saistoġie 

noteikumi, óôPiesardzǭbas pasǕkumu ǭstenoġanas kǕrtǭba Covid 19 infekcijas izplatǭbas 

ierobeģoġanaiò, pieejami ġeit: 

https://rcmc.lv/wpcontent/uploads/2020/08/90_Kartiba_covid_izpaltibas_noversana

i_watermark_read_only.pdf 

Katrai Koledģas struktȊrvienǭbai ir izstrǕdǕts un tiek aktualizǛts NodaǸas nolikums. 

TajǕ ir norǕdǭti visi struktȊrvienǭbǕ ietilpstoġie amati un ġo amatu veicǛju galvenie 

pienǕkumi. 

https://rcmc.lv/wpcontent/uploads/2020/08/90_Kartiba_covid_izpaltibas_noversanai_watermark_read_only.pdf
https://rcmc.lv/wpcontent/uploads/2020/08/90_Kartiba_covid_izpaltibas_noversanai_watermark_read_only.pdf
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Koledģas darbinieku darba pienǕkumu, kǕ arǭ nepiecieġamo prasmju un vǛlamo 

kompetenļu uzskaitǭjums ir norǕdǭts darbinieku amatu aprakstos. Amata apraksti tiek 

aktualizǛti pǛc nepiecieġamǭbas ï pǛc ikgadǛjǕm pǕrrunǕm ar darbiniekiem, mainoties 

amata pienǕkumu apjomam un darbinieka pilnvarojumam, mainoties darbinieka 

kompetencǛm, kǕ arǭ pirms jauna darbinieka atlases procesa uzsǕkġanas. 

Koledģas vadǭba  regulǕri, katrus 2-3 gadus pǕrskata savus iekġǛjos normatǭvos 

dokumentus un veic tajos grozǭjumus un papildinǕjumus, atbilstoġi esoġajai situǕcijai un 

izmaiǺǕm likumdoġanǕ. TǕ, 2020 gadǕ ir aktualizǛti 2 iekġǛjie RSU SKMK normatǭvi, kas 

attiecinǕmi uz arodizglǭtǭbas procesu pǕrvaldǭbu, tie ir: STIPENDIJU PIEĠǴIRĠANAS 
NOLIKUMS ARODIZGLǬTǬBAS NODAǷǔ un PROFESIONǔLǔS VIDǚJǔS IZGLǬTǬBAS UN 

ARODIZGLǬTǬBAS PEDAGOGU DARBA APJOMA PLǔNOĠANAS UN UZSKAITES KǔRTǬBA. 

(skatǭt 5.tab.) 
Reizi divos gados RSU SKMK notiek IekġǛjais novǛrtǛjums (veikts 2020. gada 

pavasarǭ), atbilstoġi EFQM kvalitǕtes modeǸa principiem, procesa koordinǛġanai un 

pǕrskatǕmǭbai tiek izmantots IT rǭks GOA. darbiniekiem tiek uzdoti daģǕdi jautǕjumi par 

viǺu apmierinǕtǭbu ar darba vidi, procesiem un iekġǛjǕm norisǛm. TǕpat darbiniekiem tiek 

dota iespǛja izteikt savus priekġlikumus nepiecieġamo uzlabojumu veikġanai. IegȊtie 

rezultǕti tiek integrǛti nǕkamǕ gada darba plǕnǕ/finanġu plǕnǕ. AnonimitǕtes 

nodroġinǕġanai tiek izmantots IT rǭks GOA. 

Reizi gadǕ tiek veiktas individuǕlas novǛrtǛġanas pǕrrunas ar darbiniekiem, kurǕs tiek 

pǕrrunǕta darbinieka paveiktie darba pienǕkumi un sasniegtie mǛrǵi. Ja tiek konstatǛts, ka 

gada laikǕ ir mainǭjies darbinieka pienǕkumu apjoms vai saturs, kǕ arǭ ja tiek konstatǛtas 

apmǕcǭbu vajadzǭbas, ġie dati tiek iekǸauti nǕkamǕ gada darba plǕnǕ. TǕpat, pamatojoties 

uz iegȊtajiem datiem, var tikt veiktas izmaiǺas darbinieku amata aprakstos vai 

struktȊrvienǭbu nolikumos, kǕ arǭ var tikt pieǺemti lǛmumi par darbinieku skaita 

palielinǕġanu vai samazinǕġanu. Arǭ 2020.gada beigǕs, tieġsaistǛ,  ikgadǛjo pǕrrunu laikǕ 

ar docǛtǕjiem un pedagogiem tika apspriests gan iepriekġǛjǕ mǕcǭbu gadǕ, gan rudens 

semestrǭ paveiktais darbs, kopǭgi pǕrrunǕtas izglǭtojamo atsauksmes un sasniegtie mǕcǭbu 

rezultǕti, kǕ arǭ, pǕrrunǕti docǛtǕju un pedagogu paġu ieplǕnotie mǕcǭbu procesa 

uzlaboġanas un pilnveides pasǕkumi nǕkoġajam, 2021./2022. m.g. 

RSU SKMK vadǭba par izglǭtǭbas kvalitǕti un labi sagatavotiem speciǕlistiem ir 

saǺǛmusi vairǕkus pateicǭbas rakstus un atzinǭbas no veselǭbas aprȊpes nozares. Ir saǺemtas 

pateicǭbas vǛstules arǭ no LR Veselǭbas ministrijas un LR Zemessardzes par iesaistǭġanos 

un sadarbǭbu. Viens no nozǭmǭgǕkajiem RSU SKMK mǕcǭbu darba vadǭbas kvalitǕtes 

novǛrtǛjums ir darba devǛju vǛrtǛjums - Latvijas Darba devǛju konfederǕcija (LDDK) 

un karjeras portǕls Prakse.lv veido darba devǛju ieteiktǕko mǕcǭbu programmu un izglǭtǭbas 

iestǕģu ñTOP 10ôô un sadaǸǕ óô IeteiktǕkǕs koledģasò,  jau vairǕkus gadus pǛc kǕrtas, 2018. 

2019. , 2020. un 2021.gadǕ, ir saǺemts goda apsveikums par iekǸȊġanu tajǕ. Pieejams: 

https://rcmc.lv/rsu-skmk-ieklust-darba-deveju-ieteiktako-koledzu-top-10-2/ 

  

Koledģas studiju, profesionǕlǕs vidǛjǕs izglǭtǭbas, arodizglǭtǭbas programmu un 

profesionǕlǕs pilnveides programmu plǕnoġanǕ tiek Ǻemtas vǛrǕ Veselǭbas ministrijas 

Sabiedrǭbas veselǭbas nostǕdnes cilvǛkresursu plǕnoġanǕ, Ekonomikas ministrijas vidǛjǕ 

https://rcmc.lv/rsu-skmk-ieklust-darba-deveju-ieteiktako-koledzu-top-10-2/
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un ilgtermiǺa darba tirgus prognozes9 un Izglǭtǭbas attǭstǭbas pamatnostǕdnes 2021.-

2027.gadam ñNǕkotnes prasmes nǕkotnes sabiedrǭbaiò10 , Finanġu ministrijas sagatavoto  

Darbǭbas programmu Latvijai 2021.ï2027.gadam 

Izglǭtǭbas programmu ǭstenoġanǕ Koledģa elastǭgi iekǸaujas valsts izglǭtǭbas 

stratǛǥiskajǕs pamatnostǕdnǛs un var piedǕvǕt modulǕrǕs izglǭtǭbas programmas gan vidǛjǕ 

profesionǕlajǕ un arodizglǭtǭbǕ, gan var ǭstenot modulǕro pieeju pirmǕ lǭmeǺa (ǭsǕ cikla) 

profesionǕlajǕ augstǕkajǕ izglǭtǭbǕ. TǕpat, atbilstoġi normatǭvajam regulǛjumam valstǭ, var 

ǭstenot darba vidǛ balstǭtas mǕcǭbas (turpmǕk ï DVB) visos KoledģǕ ǭstenotǕs izglǭtǭbas 

lǭmeǺos. 

RSU SKMK vadǭba  rȊpǭgi pǛta un Ǻem vǛrǕ darba tirgus pieprasǭjumu pǛc noteiktu 

veselǭbas aprȊpes jomas profesiju pǕrstǕvjiem. SadarbǭbǕ ar veselǭbas aprȊpes nozares 

pǕrstǕvjiem un pamatojoties uz IZM un VM pieprasǭjumu, KoledģǕ tiek veidotas jaunas 

izglǭtǭbas programmas, tai skaitǕ modulǕras un starpdisciplinǕras, kǕ arǭ tiek ǭstenotas 

profesionǕlǕs pilnveides un neformǕlǕs izglǭtǭbas programmas. No 2021.gada Koledģa 

plǕno ǭstenot 3 jaunizstrǕdǕtǕs modulǕrǕs izglǭtǭbas programmas - zobǕrsta asistenta, zobu 

tehniǵa un mǕsas palǭga profesijas apgȊġanai. 

 

SecinǕjumi (stiprǕs puses): 

ü Ir izstrǕdǕ Attǭstǭbas stratǛǥija 2021. -2027. 

ü Koledģas direktorei ir vairǕku jomu pieredzes, kas sekmǛ efektǭvu darba 

veikġanu; 

ü Ir efektǭva vadǭbas komanda, kas uzticas viens otram; 

ü VadǭtǕjs veic individuǕlas sarunas ar katru komandas dalǭbnieku pǛc vajadzǭbas, 

atbalstot un sniedzot ieteikumus; 

ü Reizi divos gados notiek IekġǛjais novǛrtǛjums atbilstoġi EFQM kvalitǕtes modeǸa 

principiem; 

ü Reizi gadǕ tiek veikta darbinieku novǛrtǛġana; 

TurpmǕkǕ attǭstǭba:  

ü vadǭbas komandas profesionǕlǕ un personǭbu attǭstǭba (mǕcǭbas, supervǭzijas) 

1.4. InformǕcija par lielǕkajiem ǭstenotajiem projektiem (par iepriekġǛjo gadu), 

to ǭsa anotǕcija un rezultǕti. 

 
Lǭdz ar 2019./2020. akadǛmiskǕ gada beigǕm, veiksmǭgi noslǛdzǕs RSU SarkanǕ 

krusta medicǭnas koledģas un Eiropas ReǥionǕlǕ attǭstǭbas fonda projekts ñSTEM 

izglǭtǭbas programmu infrastruktȊras modernizǛġana RSU SarkanǕ Krusta medicǭnas 

                                                           
9 https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMzino_03062020-ar-pielikumiem.pdf 
10 https://www.izm.gov.lv/lv/sabiedribas-lidzdaliba/sabiedriskajai-apspriesanai-nodotie-attistibas-

planosanas-dokumentu-projekti/4165-izglitibas-attistibas-pamatnostadnes-2021-2027-gadam 
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koledģǕò. Trǭs gadu laikǕ par ESF finansǛjumu ir bȊtiski pilnveidota Koledģas simulǛtǕ 

vide un lekciju auditorijas. Izglǭtojamiem un docǛtǕjiem ir iespǛja praktizǛties uz vairǕkiem 

daudzfunkcionǕliem mǕcǭbu manekeniem, piemǛram, muskulǕru, zemǕdas un venozo 

injekciju, sirds ritmu, elpoġanas tipu auskultǛġanas un advancǛta aprȊpes prasmju ñMǕsiǺa 

Annaò manekeniem. Koledģas auditorijas ir aprǭkotas ar modernai un ergonomiskai 

mǕcǭbu videi atbilstoġu tehnisko nodroġinǕjumu. Pateicoties iegǕdǕtajam aprǭkojamam, 

studijas varǛja noritǛt attǕlinǕti Ǹoti labǕ kvalitǕtǛ. VienoġanǕs Nr. 8.1.4.0/17/I/002 Eiropas 

ReǥionǕlǕ attǭstǭbas fonda projekta ñSTEM izglǭtǭbas programmu infrastruktȊras 

modernizǛġana RSU SarkanǕ Krusta medicǭnas koledģǕò. 

2020. gada jȊnijǕ noslǛdzies projekts ñNozaru kvalifikǕcijas sistǛmas pilnveide 

profesionǕlǕs izglǭtǭbas attǭstǭbai un kvalitǕtes nodroġinǕġanaiò. Rǭgas StradiǺa 

universitǕtes SarkanǕ Krusta medicǭnas koledģas darba grupa 2019. gada pavasarǭ sǕka 

darbu pie modulǕro profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmu izstrǕdes Veselǭbas nozarǛ 

profesionǕlajǕs kvalifikǕcijǕs ñMǕsas palǭgsò, ñZobǕrsta asistentsò un ñZobu tehniǵisò. 

Valsts izglǭtǭbas satura centra publiskais iepirkums ñModulǕro profesionǕlǕs izglǭtǭbas 

programmu izstrǕdeò, identifikǕcijas Nr. VISC 2018/46 ir Eiropas SociǕlǕ fonda ietvarǕ 

realizǛts projekts 8.5.2.0/16/I/001 ñNozaru kvalifikǕcijas sistǛmas pilnveide profesionǕlǕs 

izglǭtǭbas attǭstǭbai un kvalitǕtes nodroġinǕġanaiò. IepriekġminǛtǕ projekta ietvaros tika 

izveidots moduǸu apraksts, noteikti atbilstoġi sasniedzamie rezultǕti, norǕdǭti mǕcǭbu avoti. 

VairǕku posmu ietvaros tika izstrǕdǕti mǕcǭbu sasniegumu apguves lǭmeǺu apraksti, 

noteikts satura apguvei ieteicamais metodiskais nodroġinǕjums un materiǕlie lǭdzekǸi. 

CeturtǕ posma laikǕ tika izstrǕdǕta programma profesionǕlajǕm kvalifikǕcijǕm: ñMǕsas 

palǭgsò, ñZobǕrsta asistentsò un ñZobu tehniǵisò. Tika izveidota moduǸu karte katrai 

profesionǕlajai kvalifikǕcijai. 

SavukǕrt jau 2021.gada janvǕri Koledģa uzvarǛja VISC izsludinǕtǕ iepirkumǕ 

(iepirkuma identifikǕcijas Nr. VISC 2019/21) un ieguva tiesǭbas ǭstenot Eiropas SociǕlǕ 

fonda projekta Nr. 8.5.2.0/16/I/001 ñNozaru kvalifikǕcijas sistǛmas pilnveide profesionǕlǕs 

izglǭtǭbas attǭstǭbai un kvalitǕtes nodroġinǕġanaiò.  Projekta ietvaros tika veikta 

profesionǕlǕs kvalifikǕcijas eksǕmenu satura un modulǕrǕs profesionǕlǕs izglǭtǭbas 

programmas moduǸu pǕrbaudǭjuma satura izstrǕdi Veselǭbas nozarǛ profesionǕlajǕm 

kvalifikǕcijǕm ñMǕsas palǭgsò, ñZobǕrsta asistentsò un ñZobu tehniǵisò. 2021.gada 

27.aprǭlǭ projekts veiksmǭgi noslǛdzǕs. 

Kopġ 2020. gada novembra RSU SKMK ir aktǭvi iesaistǭjusies VISC ǭstenotajǕ ESF 

projektǕ ñProfesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu efektǭva pǕrvaldǭba un personǕla pilnveideò, kurġ 

tiek ǭstenots SAM: 8.5.3. ñNodroġinǕt profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu efektǭvu pǕrvaldǭbu 

un iesaistǭtǕ personǕla profesionǕlǕs kompetences pilnveidiò ietvaros. Projekta mǛrǵis bija 

nodroġinǕt profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu efektǭvu pǕrvaldǭbu un iesaistǭtǕ personǕla 

vispǕrǛjo prasmju un profesionǕlo kompetenļu pilnveidi, tai skaitǕ sniegt atbalstu 

profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu attǭstǭbas stratǛǥiju pilnveidǛ un ar to saistǭto cilvǛkresursu 

plǕnu izstrǕdǛ vai pilnveidǛ. Projekta norises ietvaros notika piecas attǕlinǕtas lekcijas un 

konsultǕcijas pieredzǛjuġu lektoru vadǭbǕ, kǕ arǭ divi pieredzes apmaiǺas pasǕkumi, lai 

projekta dalǭbnieki varǛtu dalǭties savǕ pieredzǛ izglǭtǭbas iestǕdes stratǛǥijas izstrǕdǛ. 

KopumǕ projekta aktivitǕtǛs bija iesaistǭtas 65 Latvijas profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdes un 

aptuveni 200 ġo mǕcǭbu iestǕģu darbinieki. 
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2020./2021. mǕcǭbu gada ietvaros Koledģa turpinǕja darbu Eiropas sociǕlǕ fonda 

projektǕ Nr.8.3.4.0/16/I/001 ĂAtbalsts priekġlaicǭgas mǕcǭbu pǕrtraukġanas 

samazinǕġanaiò. Projekta mǛrǵis samazinǕt bǛrnu un jaunieġu priekġlaicǭgu mǕcǭbu 

pǕrtraukġanu, ǭstenojot preventǭvus un intervences pasǕkumus. 

Ġǭ mǕcǭbu gada ietvaros turpinǕjǕs  sadarbǭba ar VISC Eiropas SociǕlǕ fonda 

projekta Nr. 8.5.2.0/16/I/001 ñNozaru kvalifikǕcijas sistǛmas pilnveide profesionǕlǕs 

izglǭtǭbas attǭstǭbai un kvalitǕtes nodroġinǕġanaiò realizǕcija, kas paredz digitǕlǕ mǕcǭbu 

lǭdzekǸa (turpmǕk tekstǕ DML) izstrǕdi Veselǭbas nozares arodizglǭtǭbas un profesionǕlǕs 

vidǛjǕs izglǭtǭbas profesionǕlajǕm kvalifikǕcijǕm veselǭbas aprȊpǛ. DML veidots sadarbǭbǕ 

ar sociǕlajiem partneriem: Latvijas Darba devǛju konfederǕciju, Latvijas Brǭvo 

arodbiedrǭbu savienǭbu un Izglǭtǭbas kvalitǕtes valsts dienestu. 2021.gada jȊlijǕ projekts 

veiksmǭgi noslǛdzǕs un izstrǕdǕtais DigitǕlais mǕcǭbu lǭdzeklis ñMǕsas palǭga darbǭba un 

pacientu droġǭbas aprȊpeò ir pieejams publiski: https://dml.visc.gov.lv 

Izveidotais metodiskais materiǕls noteikti bȊs lietderǭgs mǕcǭbu satura 

papildinǕjums digitǕlǕ formǕtǕ. 

7.tabula 

Koledģas ǭstenotie projekti 2020.gadǕ (ESF finansǛjums) 

N

r. 

Projekta nosaukums un 

lǭguma reǥistrǕcijas 

numurs 

Projekta mǛrǵis 

Projekta 

lǭguma 

termiǺġ 

Projektu 

kopǛjais 

finansǛjums 

(EUR) 

FinansǛju

ma avots 

(projekta 

pasȊtǭtǕjs) 

1 Eiropas sociǕlǕ fonda 

projekts Nr.8.3.4.0/16/I/001 

ĂAtbalsts priekġlaicǭgas 

mǕcǭbu pǕrtraukġanas 

samazinǕġanaiò 

Projekta mǛrǵis 

samazinǕt bǛrnu un 

jaunieġu priekġlaicǭgu 

mǕcǭbu pǕrtraukġanu, 

ǭstenojot preventǭvus un 

intervences pasǕkumus. 

01.09.2017. 

- 

31.12.2023. 

5000,00 Eiropas 

SociǕlais 

fonds 

2. Eiropas SociǕlǕ fonda 

projekta Nr. 

8.5.2.0/16/I/001 ñNozaru 

kvalifikǕcijas sistǛmas 

pilnveide profesionǕlǕs 

izglǭtǭbas attǭstǭbai un 

kvalitǕtes nodroġinǕġanaiò 

PAKALPOJUMA 

LǬGUMS par mǕcǭbu 

lǭdzekǸa izstrǕdi (iepirkuma 

identifikǕcijas Nr. VISC 

2017/18) 

DigitǕlǕ mǕcǭbu lǭdzekǸa 

izstrǕde Veselǭbas 

nozares arodizglǭtǭbas un 

profesionǕlǕs vidǛjǕs 

izglǭtǭbas 

profesionǕlajǕm 

kvalifikǕcijǕm veselǭbas 

aprȊpǛ. 

Lǭgums 

noslǛgts 

28.09.2017.

- 

lǭdz lǭgumǕ 

noteikto 

Puġu 

saistǭbu 

pilnǭgai 

izpildei 

10890,00 Eiropas 

SociǕlais 

fonds 

3. Eiropas SociǕlǕ fonda 

projekta Nr. 

8.5.2.0/16/I/001 ñNozaru 

kvalifikǕcijas sistǛmas 

pilnveide profesionǕlǕs 

Veikt modulǕro 

izglǭtǭbas programmu 

izstrǕdi Veselǭbas nozarǛ 

profesionǕlajǕs 

kvalifikǕcijǕs ñMǕsas 

palǭgsò; ñZobǕrsta 

Lǭgums 

noslǛgts 

24.04.2019. 

-  

1.07.2020. 

32328,00 Eiropas 

SociǕlais 

fonds 

https://dml.visc.gov.lv/
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izglǭtǭbas attǭstǭbai un 

kvalitǕtes nodroġinǕġanaiò 

PAKALPOJUMA 

LǬGUMS par modulǕro 

profesionǕlǕs izglǭtǭbas 

programmu izstrǕdi 

(iepirkuma identifikǕcijas 

Nr.VISC 2018/46) 

asistentsò; ñZobu 

tehniǵisò. 

4. Eiropas SociǕlǕ fonda 

projekta Nr. 

8.5.2.0/16/I/001 ñNozaru 

kvalifikǕcijas sistǛmas 

pilnveide profesionǕlǕs 

izglǭtǭbas attǭstǭbai un 

kvalitǕtes nodroġinǕġanaiò 

PAKALPOJUMA 

LǬGUMS  

par profesionǕlǕs 

kvalifikǕcijas eksǕmenu 

satura izstrǕde (iepirkuma 

identifikǕcijas Nr. VISC 

2019/21) 

 

 

 

 

Veikt ProfesionǕlǕs 

kvalifikǕcijas eksǕmenu 

satura un modulǕrǕs 

profesionǕlǕs izglǭtǭbas 

programmas moduǸu 

pǕrbaudǭjuma satura 

izstrǕdi Veselǭbas nozarǛ 

profesionǕlajǕm 

kvalifikǕcijǕm ñMǕsas 

palǭgsò, ñZobǕrsta 

asistentsò un ñZobu 

tehniǵisò 

Lǭgums 

noslǛgts 

17.01.2020. 

- lǭdz 

LǭgumǕ 

noteikto 

Puġu 

saistǭbu 

pilnǭgai 

izpildei 

17843,79 Eiropas 

SociǕlais 

fonds 

5. Eiropas SociǕlǕ fonda 

projekts Nr.9.2.6.0/17/I/001 

"ǔrstniecǭbas un 

Ǖrstniecǭbas atbalsta 

personǕla kvalifikǕcijas 

uzlaboġanaò 

Lǭgums Nr. 01-32.1.3.2/112 

ñBieģǕko pǕrtikas 

nepanesǭbu diagnostika un 

ǕrstǛġana bǛrniem primǕrajǕ 

aprȊpǛ un slimnǭcas etapǕ. 

Uztura bagǕtinǕtǕju 

lietoġanas lietderǭbaò 

Sniegt Ǖrstniecǭbas un 

Ǖrstniecǭbas atbalsta 

personǕm, un 

farmaceitisko 

pakalpojumu 

sniedzǛjiem 

nepiecieġamǕs 

profesionǕlǕs zinǕġanas, 

kǕ arǭ izkopt prasmes. 

09.10.2018. 

-

09.01.2020. 

(15 mǛneġi) 

5723,74 Eiropas 

SociǕlais 

fonds 

6. Eiropas SociǕlǕ fonda 

projekts Nr.9.2.6.0/17/I/001 

"ǔrstniecǭbas un 

Ǖrstniecǭbas atbalsta 

personǕla kvalifikǕcijas 

uzlaboġanaò 

Lǭgums Nr. Nr.01-

32.1.3.2/162 

ñBieģǕko pǕrtikas 

nepanesǭbu diagnostika un 

ǕrstǛġana bǛrniem primǕrajǕ 

aprȊpǛ un slimnǭcas etapǕ. 

Sniegt Ǖrstniecǭbas un 

Ǖrstniecǭbas atbalsta 

personǕm, un 

farmaceitisko 

pakalpojumu 

sniedzǛjiem 

nepiecieġamǕs 

profesionǕlǕs zinǕġanas, 

kǕ arǭ izkopt prasmes. 

15.06.2020.

- 

14.10.2022. 

(28 mǛneġi) 

59 186,76 Eiropas 

SociǕlais 

fonds 
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Uztura bagǕtinǕtǕju 

lietoġanas lietderǭbaò 

7. ñAmbulatorǕ dienesta Ǖrsta 

palǭga specialitǕtes 

iegȊġanaò 

Eiropas SociǕlǕ fonda 

projekta darbǭbas 

programmas ñIzaugsme un 

nodarbinǕtǭbaò 9.2.6. 

specifiskǕ atbalsta mǛrǵa 

ñUzlabot Ǖrstniecǭbas un 

Ǖrstniecǭbas atbalsta 

personǕla kvalifikǕcijuò (ID 

Nr.9.2.6.0/17/I/001), 

Lǭguma   Nr. 1.-14.1./66. 

 

NodroġinǕt mǕcǭbas 

AmbulatorǕ dienesta 

Ǖrsta palǭga specialitǕtes 

iegȊġanai 

20.10.2020. 

ï 

19.10.2022. 

(24 mǛneġi) 

44 580,00 Eiropas 

SociǕlais 

fonds 

 

1.5. InformǕcija par institȊcijǕm, ar kurǕm noslǛgti sadarbǭbas lǭgumi 

Koledģa ǭsteno sadarbǭbu ar LR Izglǭtǭbas un zinǕtnes ministrijas Valsts Izglǭtǭbas 

satura centru CentralizǛto profesionǕlǕs kvalifikǕcijas eksǕmenu organizǛġanǕ un 

nepiecieġamǕs dokumentǕcijas saskaǺoġanǕ. 

Koledģas sadarbǭba ar RSU. RSU SKMK arǭ nǕkamajǕ vidǛjǕ termiǺa plǕnǕ 

paredz cieġu sadarbǭbu ar RSU gan materiǕlo un bibliotǛkas resursu koplietoġanǕ, gan 

intelektuǕlo resursu konsolidǕciju. 

SadarbǭbǕ ar Izglǭtǭbas kvalitǕtes valsts dienestu (IKVD), notiek profesionǕlǕs 

izglǭtǭbas programmu licencǛġanas un akreditǕcijas process. 

Koledģas sadarbǭba ar citǕm koledģǕm, tajǕ skaitǕ, medicǭnas koledģǕm. 
Notiek sadarbǭba arǭ ar citǕm Latvijas medicǭnas koledģǕm: ar Daugavpils medicǭnas 

koledģu un LU Rǭgas 1.medicǭnas koledģu katru gadu notiek kopǭga arodizglǭtǭbas 

programmas MǕszinǭbas kvalifikǕcijas eksǕmenu satura izskatǭġana un saskaǺoġana, ko 

organizǛ Valsts Izglǭtǭbas un satura centrs. 

 Kopġ 2018.gada Koledģas sadarbǭba ar Veselǭbas inspekciju organizǛ 

kvalifikǕcijas atbilstǭbas pǕrbaudes Ǖrstniecǭbas personǕm, kuras nav reǥistrǛtas vai kurǕm 

ir beidzies reǥistrǕcijas termiǺġ, nav izieti profesionǕlǕs pilnveides kursi, bet vǛlas veikt 

vai atjaunot profesionǕlo darbǭbu attiecǭgajǕ profesijǕ (mǕsas palǭgs, zobǕrsta asistents, 

mǕsa, Ǖrsta palǭgs). 

RealizǛjot arodizglǭtǭbas programmu ñMǕszinǭbasò (32a 723 001un 35a 723 001), 

Koledģai izveidojusies ilgstoġa un stabila sadarbǭba ar daudzǕm veselǭbas un sociǕlas 

aprȊpes iestǕdǛm, kas nodroġina praktisko nodarbǭbu un kvalifikǕcijas prakses kvalitatǭvu 

norisi, tai skaitǕ, ar: ĂRǭgas Austrumu klǭniskǕ universitǕtes slimnǭcaò, VSIA ĂP. StradiǺa 

klǭniskǕ universitǕtes slimnǭcaò, VSIA òBǛrnu klǭniskǕ universitǕtes slimnǭcaò, RSAC 
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ĂGaiǸezersò, PsihoneiroloǥiskǕ klǭnika ĂStrenļiò,  ñVeselǭbas centrs 4ò, AS "Veselǭbas 

centru apvienǭba",  VSIA ñSlimnǭca ĂǤintermuiģaòò, ĂRǛzeknes slimnǭcaò, SAC ĂTǛrveteò 

SIA ĂDobeles un apkǕrtnes slimnǭcaò, SIA óôVidzemes slimnǭcaôô; SIA ĂJelgavas pilsǛtas 

slimnǭcaò, SAC ĂVidzemeò filiǕle ĂRopaģiò, Madonas novada paġvaldǭbas SIA ĂMadonas 

slimnǭcaò, VSIA ĂPsihiatrijas un narkoloǥijas centrsò, VSAC ñMeģciemsò VNRC 

ñVaivariò, VSIA ñZiemeǸkurzemes reǥionǕlǕ slimnǭcaò, SIA ñLiepǕjas reǥionǕlǕ 

slimnǭcaò. 

Notiek sadarbǭba ar medicǭnas preļu realizǛtǕjiem, kuri prezentǛ un demonstrǛ 

aktualitǕtes un novitǕtes veselǭbas aprȊpǛ, lǭdz ar to pedagogiem ir pieejama plaġa jaunǕkǕ 

informǕcija un aktualitǕtes pacientu aprȊpes jomǕ, kǕ arǭ tiek sniegta jaunǕkǕ informǕcija 

aprȊpes tehnoloǥiju un aprǭkojuma pilnveidoġanas un pielietoġanas jomǕ, kas bȊtiski 

ietekmǛ pacientu aprȊpi. 

Lai aktualizǛtu nozares novitǕtes un sagatavotu darba tirgȊ iesaistǭties gatavus, 

kvalitatǭvus un nozares prasǭbǕm atbilstoġus speciǕlistus, notiek regulǕrs dialogs starp 

pedagogiem un darba devǛjiem, gan saistǭbǕ ar praktiskajǕs nodarbǭbǕs apgȊstamajǕm 

prasmǛ un iemaǺǕm, gan uzsǕkot un realizǛjot kvalifikǕcijas praksi. 

StratǛǥijas mǛrǵu sasniegġanai plǕnots turpinǕt esoġo sadarbǭbu ar 

iepriekġminǛtajǕm nozares organizǕcijǕm, jo tǕdǛjǕdi arǭ turpmǕk tiks aptverti visi Latvijas 

reǥioni un visiem Koledģas izglǭtojamiem tiks sniegta iespǛja izmantot izglǭtǭbas 

programmǕm atbilstoġu, plaġu prakses vietu piedǕvǕjumu, kǕ arǭ tas kǸȊs par Koledģas 

ieguldǭjumu un atbalstu veselǭbas aprȊpes nozarǛ tik nepiecieġamajai tǕlǕkajai 

cilvǛkresursu ataudzei. 

Koledģa cenġas regulǕri uzturǛt saiti ar darba devǛjiem, aicinot darba devǛjus uz 

karjeras dienǕm, uz saistǭtiem seminǕriem, vai konferencǛm kǕ arǭ uz Valsts 

pǕrbaudǭjumiem.  Darba devǛjiem aptauju anketǕs tiek jautǕts, kǕdos veidos darba devǛji 

saskata iespǛju sadarboties cieġǕk. Darba devǛji atzinǭgi izsakǕs par praktikantu apgȊtajǕm 

prasmǛm un to pielietoġanu darba vietǕ.  

Darba devǛji piedalǕs Valsts pǕrbaudǭjumu komisijas sastǕvǕ. 

Sadarbǭba ar asociǕcijǕm. Koledģa aktǭvi sadarbojas ar darba devǛju 

profesionǕlajǕm asociǕcijǕm ï Latvijas MǕsu asociǕciju, LR NeatliekamǕs medicǭnas 

asociǕciju, Latvijas AmbulatorǕ dienesta Ǖrstu palǭgu profesionǕlo biedrǭbu, Latvijas 

Lauku ǥimenes Ǖrstu asociǕciju un Latvijas Farmaceitu biedrǭbu. Koledģa ir Latvijas 

Koledģu asociǕcijas biedre un koledģas direktore InǕra Upmale ir Latvijas Koledģu 

asociǕcijas valdes locekle. Latvijas Koledģu asociǕcija. deleǥǛjusi RSU SarkanǕ Krusta 

medicǭnas koledģas direktori InǕru Upmali pǕrstǕvǛt asociǕciju AugstǕkǕs izglǭtǭbas 

padomǛ un 2021.gada janvǕrǭ viǺas kandidatȊra tika apstiprinǕta Latvijas Republikas 

SaeimǕ un iekǸauta AugstǕkǕs izglǭtǭbas padomǛ. PlǕnots turpinǕt dalǭbu AsociǕcijǕ un tǕs 

rǭkotajǕs aktivitǕtǛs, tajǕ skaitǕ, notiek veiksmǭga sadarbǭba izglǭtǭbas jomas stratǛǥisko 

dokumentu izskatǭġanǕ, analǭzǛ un ieteikumu deleǥǛġanǕ atbildǭgajǕm institȊcijǕm.  

 

8.tabula 

RSU SKMK Sadarbǭbas lǭgumu saraksts 

Nr.p.k. InstitȊcija, ar kuru 

lǭgums noslǛgts 

Lǭguma priekġmets Lǭguma darbǭbas termiǺġ 

2021. 
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1.  Rǭgas StradiǺa 

universitǕte 

Personas datu apstrǕdes 

noteikumi (pielikums Nr. 2 

pie 01.10.2012. lǭguma Nr. 

GR.6-25/2012/0593 "Par 

nekustamo ǭpaġumu 

lietoġanu un 

apsaimniekoġanu" 

Lǭguma noslǛgġanas 

datums 06.01.2021. Lǭguma 

darbǭbas beigu datums: lǭdz 

spǛkǕ ir 01.10.2012. lǭgums 

2.  Veselǭbas inspekcija 

 

Lǭgums Nr. 01-32.1.3.2/14 

"NeatliekamǕs medicǭnas 

Ǖrsta palǭga specialitǕtes 

iegȊġana" (iepirkuma 

identifikǕcijas Nr. VM 

2020/39/ESF).  

 

Lǭguma noslǛgġanas 

datums 15.01.2021. 

 

3.  Latvijas Republikas 

Veselǭbas ministrija 

Lǭgums Nr. 01-32.1.3.2/14 

"NeatliekamǕs medicǭnas 

Ǖrsta palǭga specialitǕtes 

iegȊġana" (iepirkuma 

identifikǕcijas Nr. VM 

2020/39/ESF). 

Lǭguma noslǛgġanas 

datums  28.01.2021. 

Lǭguma darbǭbas beigu 

datums: 24 mǛneġi 

4.  IT Consulting Group, 

SIA 

Pielikums Nr.2 pie 

07.11.2016. lǭguma Nr. 

VPS-03-11-2016/RSU. 

Lǭguma noslǛgġanas 

datums 29.01.02021.  

Lǭguma darbǭbas beigu 

datums: lǭdz saistǭbu 

izpildei   

5.  MǕcǭbu centrs LIEPA, 

SIA 

Pakalpojuma lǭgums Lǭguma noslǛgġanas 

datums 06.01.2021. Lǭguma 

darbǭbas beigu datums: 

05.01.2022.      

6.  EUROAPTIEKA 

FARMǔCIJA, SIA 

Par Farmaceita asistentu 

profesionǕlǕs ievirzes 

nodroġinǕġanu 

Lǭguma noslǛgġanas 

datums 09.02.2021. Lǭguma 

darbǭbas beigu datums: 

30.06.2023.   

7.   

BAO, AS 

Lǭgums par bǭstamo 

atkritumu apsaimniekoġanu 

Nr. BAO/INF27/21 

Lǭguma noslǛgġanas 

datums 09.02.2021. Lǭguma 

darbǭbas beigu datums: 12 

mǛneġi   

8.  SENTOR FARM 

APTIEKAS, AS 

Par Farmaceita asistentu 

profesionǕlǕs ievirzes 

nodroġinǕġanu 

Lǭguma noslǛgġanas 

datums 12.02.2021. Lǭguma 

darbǭbas beigu datums:     

30.06.2023.   

9.  AI Production, SIA Par prezentǕcijas video 

angǸu valoda -  (James 

Elgridge) pakalpojumu. 

Lǭguma noslǛgġanas 

datums 11.02.2021. lǭdz 

saistǭbu izpildei   

10.  Latvijas KvalitǕtes 

biedrǭba 

Par EFQM novǛrtǛġanas 

veikġanu 

Lǭguma noslǛgġanas 

datums 12.02.2021. lǭdz 

saistǭbu izpildei    

11.  SIA ĂIT Consulting 

Groupò 

Par bezvadu tǭkla (WI-FI) 

paplaġinǕġanu 

Lǭguma noslǛgġanas 

datums 23.02.2021.  
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Lǭguma darbǭbas beigu 

datums:  60 kalendǕrǕs 

dienas   

12.  Latvijas UniversitǕtes 

aǥentȊra ñLatvijas 

UniversitǕtes Rǭgas 

Medicǭnas koledģaò, 

Par sadarbǭbu studiju 

pǕrtraukġanas gadǭjumǕ 

Lǭguma noslǛgġanas 

datums  26.01.2021.  

Lǭguma darbǭbas beigu 

datums:   Uz nenoteiktu 

laiku  

13.  BTA Baltic Insurance 

Company, AAS 

Par nelaimes gadǭjumu 

apdroġinǕġanu 

praktikantiEM 

Lǭguma noslǛgġanas 

datums 12.03.2021. 

Lǭguma darbǭbas beigu 

datums: Uz nenoteiktu 

laiku       

14.  Veselǭbas 

ministrija/Izglǭtǭbas un 

zinǕtnes ministrija/RSU 

VienoġanǕs protokols Nr. 5, 

pie 2017. gada 22. februǕra 

lǭguma Nr. 48-

23/2017/0143 par noteikta 

skaita speciǕlistu 

sagatavoġanu un tam 

nepiecieġamǕ finansǛjuma 

nodroġinǕġanu un 

zinǕtniskǕs darbǭbas 

finansǛjumu no zinǕtnes 

bǕzes finansǛjuma 

lǭdzekǸiem 

Lǭguma noslǛgġanas 

datums  

17.03.2021  

15.  Latvijas UniversitǕtes 

aǥentȊra ñLatvijas 

UniversitǕtes Rǭgas 1. 

medicǭnas koledģaò 

VienoġanǕs par studiju 

programmas "FarmǕcija" 

studiju turpinǕġanas iespǛjas 

nodroġinǕġanu 

 

Lǭguma noslǛgġanas 

datums 20.04.2021.  

Lǭguma darbǭbas beigu 

datums: uz nenoteiktu laiku 

16.  Turnitin, LLC AkadǛmiskǕ godǭguma 

pǕrbaudes programma 

 

Lǭguma noslǛgġanas 

datums 06.04.2021.  

Lǭguma darbǭbas beigu 

datums: 12 mǛneġi 

2020. 

17.  Latvijas AmbulatorǕ 

dienesta Ǖrsta palǭgu 

profesionǕlǕ biedrǭba 

Telpu lietoġanai ar iestǕdes 

aprǭkojumu 

Lǭguma noslǛgġanas 

datums 1.07.202 

 Lǭguma darbǭbas beigu 

datums: Uz nenoteiktu 

laiku   

18.  Ai Production, SIA AudiovizǕlǕ materiǕla 

izveide par prakses un 

karjeras iespǛjǕm 

Lǭguma noslǛgġanas 

datums 1.08.2021. 

Lǭguma darbǭbas beigu 

datums: Lǭdz saistǭbu 

izpildei   

19.  Valsts izglǭtǭbas satura 

centrs 

Pakalpojumu lǭgums - 

profesionǕlǕ kvalifikǕcijas 

eksǕmenu satura izstrǕde 

Lǭguma noslǛgġanas 

datums  

17.01.2020. 
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Lǭguma darbǭbas beigu 

datums: Lǭdz saistǭbu 

izpildei   

20.  Latvijas UniversitǕte Par LU servera izmantoġanu 

un LUIS uzturǛġanu 

Lǭguma noslǛgġanas 

datums 25.02.2020. 

Lǭguma darbǭbas beigu 

datums: 31.12.2020.   

21.  Rǭgas TehniskǕs 

universitǕtes aǥentȊra 

ñRǭgas TehniskǕs 

universitǕtes  Olaines 

Tehnoloǥiju koledģaò 

Pakalpojumu lǭgums - par 

praktisko nodarbǭbu norisi 

Lǭguma noslǛgġanas 

datums  

21.02.2021. 

 Lǭguma darbǭbas beigu 

datums: 2020.30.4  

22.  AAS "BTA Baltic 

Insurance Company" 

Praktikantu nelaimes 

gadǭjumu apdroġinǕġana 

Lǭguma noslǛgġanas 

datums 02.03.2020. 

Lǭguma darbǭbas beigu 

datums:  12.06.2020.  

23.  Arbor Medical 

KorporǕcija, SIA 

ProjektǕ "STEM izglǭtǭbas 

programmu infratruktȊras 

modernizǛġana RSU SKMK 

(VienoġanǕs 

Nr.8.1.4.0/17/I/002)" 

Lǭguma noslǛgġanas 

datums 04.03.2020. 

 Lǭguma darbǭbas beigu 

datums:  Lǭdz saistǭbu 

izpildei  

24.  Latvijas Republikas 

Veselǭbas ministrija 

ǔrstniecǭbas, Ǖrstniecǭbas 

atbalsta personǕla un 

farmaceitiskǕs aprȊpes 

pakalpojumu sniedzǛju 

apmǕcǭbu bǛrnu veselǭbas 

jomǕ programmu 

aktualizǕcija un apmǕcǭbu 

ǭstenoġana, iepirkuma 

identifikǕcijas Nr. VM 

2020/04/ESF neformǕlǕs 

izglǭtǭbas programmǕ 

"BieģǕko pǕrtikas 

nepanesǭbu diagnostika un 

ǕrstǛġana bǛrniem primǕrajǕ 

aprȊpǛ un slimnǭcas etapǕ. 

Uztura bagǕtinǕtǕju 

lietoġanas lietderǭba" 

(iepirkuma priekġmeta 

7.daǸa). 

Lǭguma noslǛgġanas 

datums: 15.06.2020. 

Lǭguma darbǭbas beigu 

datums: 28 kalendǕrie 

meneġi   

25.  Rǭgas TehniskǕ 

universitǕte 

Par sadarbǭbu un studentu 

apmaiǺu 

Lǭguma noslǛgġanas 

datums 31.07.2020. 

 Lǭguma darbǭbas beigu 

datums: 5 gadi   

26.  DekorǕciju darbnǭca, 

SIA 

Par pakalpojuma - NMP 

transportlǭdzekǸa maketa 

konstrukcijas izgatavoġanu, 

piegǕdi un montǕģu 

Lǭguma noslǛgġanas 

datums:14.08.2020. 

 Lǭguma darbǭbas beigu 

datums: Lǭdz saistǭbu 

izpildei 
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27.  Latvijas Farmaceitu 

biedrǭba 

VienoġanǕs protokols par 

neformǕlǕs izglǭtǭbas 

programmu organizǛġanu 

Lǭguma noslǛgġanas 

datums 11.08.2020. 

Lǭguma darbǭbas beigu 

datums:  

 

Uz nenoteiktu laiku 

28.  Valsts izglǭtǭbas 

attǭstǭbas aǥentȊra 

ERASMUS+ Progrmmas1 

projekta FINANSǚJUMA 

LǬGUMS Lǭguma numurs - 

2020-1-LV-01-KA103-

077221 

Lǭguma noslǛgġanas 

datums  

14.08.2020. 

 

Lǭguma darbǭbas beigu 

datums:  

 

16 mǛneġi - 2021. gada 

30.septembris 

29.  
 

Valsts izglǭtǭbas 

attǭstǭbas aǥentȊra 

ERASMUS+ Progrmmas1 

projekta FINANSǚJUMA 

LǬGUMS Lǭguma numurs - 

2020-1-LV-01-KA103-

077221-LV 

Lǭguma noslǛgġanas 

datums  

14.08.2020. 

 

Lǭguma darbǭbas beigu 

datums:  

 

16 mǛneġi - 2021. gada 

30.septembris  

30.  Valsts izglǭtǭbas 

attǭstǭbas aǥentȊra 

ERASMUS+ Programmas 

projekta FINANSǚJUMA 

LǬGUMS Lǭguma numurs - 

2020-1-LV01-KA107-

077258-LV 

Lǭguma noslǛgġanas 

datums  

14.08.2020. 

Lǭguma darbǭbas beigu 

datums:  

24 mǛneġi - 2022. gada 31. 

jȊlijs 

 

31.  SIA "Mykoob" Par digitǕlo skolas mǕcǭbu 

procesa pǕrvaldes sistǛmu 

"Mykoob" 

Lǭguma noslǛgġanas 

datums  

09.07.2020. 

 

Lǭguma darbǭbas beigu 

datums:  

Lǭdz saistǭbu izpildei 

32.  Veselǭbas ministrija AmbulatorǕ dienesta Ǖrsta 

palǭga specialitǕtes 

iegȊġana, iepirkuma 

identifikǕcijas Nr. VM 

2020/27/ESF 

Lǭguma noslǛgġanas 

datums  

 20/102020 

Lǭguma darbǭbas beigu 

datums:  

24 mǛneġi 

33.  Sabiedrǭba ar ierobeģotu 
atbildǭbu ñDPAò 

Lǭgums par 

Programmprodukta Peero 

licences iegǕdi 

Lǭguma noslǛgġanas 

datums  

30.11.2020.  

Lǭguma darbǭbas beigu 

datums: 01.03.2021 
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1.6. AudzinǕġanas darba prioritǕtes trim gadiem un to ievieġana 

1.6.1. Darba vidǛ balstǭtas mǕcǭbas     

RSU SarkanǕ Krusta medicǭnas koledģas attǭstǭbas stratǛǥijǕ 2021.-2027. gadam 

iekǸautajǕ Izglǭtǭbas programmu attǭstǭbas plǕnǕ iekǸauta darba vidǛ balstǭtu (DVB) mǕcǭbu 

ǭstenoġana studiju un mǕcǭbu programmǕs, kas pilnǭbǕ attiecinǕma arǭ uz mǕcǭbu un 

audzinǕġanas darbu izglǭtǭbas programmu MǕszinǭbas ar iegȊstamo kvalifikǕciju MǕsas 

palǭgs ǭstenoġanǕ. 2020/2021.m.g. izglǭtojamie praktisko apmǕcǭbu DVB ǭstenoja PreiǸu, 

Madonas, Talsu, Jelgavas slimnǭcǕs, RAKUS slimnǭcǕs Biǵernieki un Infekciju slimnǭcǕ, 

P.StradiǺa KUS, BǛrnu KlǭniskajǕ universitǕtes slimnǭcǕ (BKUS),  LiepǕjas centrǕlajǕ un 

LiepǕjas psihoneiroloǥijas klǭnikǕs, ZiemeǸkurzemes reǥionǕlajǕ, Kuldǭgas slimnǭcǕ, 

Ǥintermuiģas psihoneiroloǥijas klǭnikǕ un SAC Zemgale. TurpmǕkǕ attǭstǭbas perspektǭvǕ 

tiks vǛl plaġǕk turpinǕta sadarbǭba ar darba devǛjiem, lai veiksmǭgi ǭstenotu DVB mǕcǭbas 

veselǭbas aprȊpes iestǕdǛs. Ir panǕkta vienoġanǕs ar Vidzemes slimnǭcu par strǕdǕjoġo 

mǕsu palǭgu pǛcdiploma apmǕcǭbu jau no 2021/2022.m.g. un praktisko kompetenļu 

pilnveidi darba. No 2021/22 lǭdz 2023/24.m.g. ǭstenot pǛcdiploma apmǕcǭbu arǭ  sadarbǭbǕ 

ar citǕm reǥionǕlajǕm slimnǭcǕm . 

1.6.2. JǛgpilnas mǕcǭbas un pilsoniskǕs audzinǕġanas process 

RSU SKMK tiek pievǛrsta uzmanǭba tradǭciju nozǭmei un to saglabǕġanai, jo 

koledģa ir vecǕkǕ mǕsu izglǭtǭbas iestǕde LatvijǕ, ko atvǛra Latvijas SarkanǕ Krusta 

organizǕcija, sǕkotnǛji kǕ ģǛlsirdǭgo mǕsu 10 mǛneġu kursus (apjoma ziǺǕ lǭdzvǛrtǭgi mǕsu 

palǭga apmǕcǭbas ilgumam ġodien). TǕpǛc koledģai ir Ǹoti akcentǛt SarkanǕ Krusta vǛrtǭbas, 

kas ir neatǺemamas arǭ mǕsu palǭgu izglǭtǭbas procesǕ ï tǕs ir ģǛlsirdǭba, drosme, augsti 

morǕles un Ǜtikas principi, cieǺa pret dzǭvǭbu. PilsoniskǕs audzinǕġanas ietvaros, RSU 

SKMK vecina sabiedrǭbas veselǭbas saglabǕġanas nozǭmi un sabiedrǭbas izglǭtoġanu ġajos 

jautǕjumos. Covid-19 pandǛmijas ietvaros, topoġie mǕsu palǭgi varǛja iesaistǭties kǕ 

brǭvprǕtǭgie ne tikai veselǭbas aprȊpes iestǕdǛs, bet arǭ sociǕlǕs aprȊpes iestǕdǛs, 

pansionǕtos un aprȊpǛt Covid-19 slimǭbas skartos pacientus un aprȊpes centru klientus. 

RSU SKMK 2020/2021.m.g. organizǛja vairǕkas lekcijas visu koledģas izglǭtǭbas lǭmeǺu 

izglǭtojamajiem par vakcinǕciju, tǕs mǛrǵiem, jaunǕkajǕm atziǺǕm epidemioloǥijǕ un 

viltus informǕcijas bǭstamǭbu sabiedrǭbas veselǭbas kontekstǕ.  

KǕ prioritǕtes nǕkoġajiem periodiem no 2021/22.m.g. lǭdz 2023/24.m.g var nosaukt: 

V VeicinǕt mǕcǭbu un audzinǕġanas darbǕ iesaistǭto puġu sadarbǭbu, lǭdzdalǭbu un  

lǭdzatbildǭbu mǕcǭbu un profesionǕlǕs attǭstǭbas jomǕ, rosinot un nodroġinot 

pedagogu profesionǕlo pilnveidi (iesaistoties profesionǕlos seminǕros, kursos, 

konferencǛs, projektos).  

V VeicinǕt un iesaistǭt profesionǕlǕs attǭstǭbas un izaugsmes darbǕ ieinteresǛto 

institȊciju, personu  savstarpǛjo sadarbǭbu (izglǭtojamais ï pedagogs - veselǭbas 
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aprȊpes jomas institȊcija), organizǛjot tikġanǕs ar veselǭbas aprȊpes iestǕģu 

profesionǕǸiem, dodoties mǕcǭbu ekskursijǕs uz veselǭbas aprȊpes iestǕdǛm, 

veicinot brǭvprǕtǭgo darbu iepriekġminǛtajǕs iestǕdǛs. 

1.6.3. Karjeras attǭstǭba un izaugsme 

Lai informǛtu, iesaistǭtu, motivǛtu topoġos veselǭbas aprȊpes speciǕlistus iegȊt 

mǕsas palǭga profesiju  RSU SKMK no 2021/22.m.g. lǭdz 2023/24.m.g turpinǕs piedalǭties 

Karjeras dienu pasǕkumos gan vispǕrizglǭtojoġǕs skolǕs, gan plaġǕkai sabiedrǭbai 

pieejamos pasǕkumos (ikgadǛjǕs izstǕdes òSkolaò, tikġanǕs ar interesentiem, ñAtvǛrto 

durvju dienasò).  TǕpat, arǭ RSU SKMK, arǭ  turpmǕkos trǭs gadus turpinǕs tradǭciju 

organizǛt izglǭtojamo mǕcǭbu ekskursijas veselǭbas aprȊpes iestǕdǛs, mǕcǭbu gada pirmajǕ 

mǛnesǭ, un organizǛs atvǛrtǕs Karjeras dienas koledģǕ, sniedzot iespǛjas visǕm 

ieinteresǛtajǕm veselǭbas aprȊpes iestǕdǛm pastǕstǭt izglǭtojamajiem par karjeras iespǛjǕm 

tajǕs. 

Raugoties no profesiju kartǛġanas viedokǸa, ir iespǛjams nodroġinǕt mǕcǭbu programmu 

pǛctecǭbu un, mǕsu palǭga profesionǕlajǕ pieredzǛ iegȊto zinǕġanu pielǭdzinǕġanu zobǕrsta 

asistenta (4LKI) izglǭtǭbas programmǕ. TǕpat, modulǕrǕ izglǭtǭbas ietvaros, arodizglǭtǭbas 

MǕszinǭbas izglǭtǭbas programmai un vidǛjǕs profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmai 

ZobǕrstniecǭba ir izveidoti kopǭgie moduǸi, kas Ǹauj turpinǕt pilnveidot  izglǭtojamos 

izaugsmi un iespǛjas turpinǕt savas karjeras attǭstǭbu. MȊģizglǭtǭbas ietvaros cilvǛkiem ir 

iespǛjams pietiekami Ǖtri apgȊt jaunu kvalifikǕciju, kas ir Ǹoti svarǭgi mȊsdienu mainǭgajǕ 

situǕcijǕ. 

1.7. Citi sasniegumi  

Jau 4. gadu RSU SarkanǕ Krusta  medicǭnas koledģa iekǸȊst darba devǛju ieteiktǕko 

koledģu TOP 10, kas ir vǛrǕ Ǻemams sasniegumu apliecinǕjums. 

2020./2021. mǕcǭbu gada ietvaros Koledģa piedalǭjǕs starptautiskǕ konkursǕ 

"KvalitǕtes inovǕciju balva 2020", kur kategorijǕ Izglǭtǭbas nozares inovǕcijas, piesakot 

slimnǭcas simulǕciju mǕcǭbu telpǕs, ieguva 2. vietu. Koledģas sasniegumus atzinǭgi 

novǛrtǛja Veselǭbas ministrija.(skat. https://rcmc.lv/veselibas-ministrija-sveic-rsu-skmk-

ar-veiksmigu-dalibu-starptautiska-inovaciju-konkursa/) 

 

2021.gada no 11. ï 13.maijam notika ikgadǛjǕ StarptautiskǕ nedǛǸa, kuras ietvaros 

kuras ietvaros satiekas daģǕdu valstu un jomu profesionǕǸi un izglǭtojamie, lai savstarpǛji 

dalǭtos pieredzǛ un zinǕġanǕs. StarptautiskǕs nedǛǸas ietvaros tiek organizǛtas gan 

vieslekcijas, gan ZinǕtniskǕ konference. Arǭ arodizglǭtǭbas programmu MǕszinǭbas 

izglǭtojamie tiek aicinǕti kǕ klausǭtǕji vieslekcijǕs par aktualitǕtǛm veselǭbas aprȊpǛ.  

InformǕcija par Starptautisko nedǛǸu pieejama koledģas mǕjaslapǕ: 

https://rcmc.lv/starptautisko-dienu-programma/ 

 

2021.gada.janvarǭ Koledģa saǺǛma pateicǭbas rakstu no Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas 

aǥentȊras par veiksmǭgu sadarbǭbu projekta ñSǕkotnǛjǕs profesionǕlǕs izglǭtǭbas 

https://rcmc.lv/veselibas-ministrija-sveic-rsu-skmk-ar-veiksmigu-dalibu-starptautiska-inovaciju-konkursa/
https://rcmc.lv/veselibas-ministrija-sveic-rsu-skmk-ar-veiksmigu-dalibu-starptautiska-inovaciju-konkursa/
https://rcmc.lv/starptautisko-dienu-programma/
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programmu ǭstenoġana Jaunieġu garantijas ietvarosò realizǛġanǕ. (Skat. 

https://rcmc.lv/pateicibas-raksts/) 

 

1.8. InformǕcija par izglǭtǭbas kvalitǕtes indikatoriem  

1.8.1.  Pedagogu dalǭba profesionǕlǕs kompetences pilnveidǛ 

Izglǭtǭbas programmǕ visiem iesaistǭtajiem pedagogiem ir profesionǕlǕ augstǕkǕ 

izglǭtǭba vai apgȊta tǕlǕkizglǭtǭbas programma pedagoǥijǕ, atbilstoġi likumǕ noteiktajǕm 

prasǭbǕm. Visiem programmas realizǕcijǕ iesaistǭtajiem pedagogiem ir vismaz 5 gadu 

praktiskǕ darba pieredze specialitǕtǛ. 

Pedagogi turpina profesionǕli pilnveidoties kursos, seminǕros, konferencǛs, par ko 

liecina iesniegtie apliecinǕjumi, sertifikǕti, izglǭtǭbas dokumenti, kas ir pieejami VIIS 

sistǛmǕ. Papildus profesionǕlǕs pilnveides aktivitǕtes ir atspoguǸotas ġǭ ziǺojuma 

apakġnodaǸǕ 2.1.2. pedagogu profesionǕlǕ kapacitǕte 

Pedagogi, kas uzsǕk darbu, tiek iepazǭstinǕti ar kolǛǥiem, ar visǕm mǕcǭbu teorǛtiskǕs 

un praktiskǕs norises darba telpǕm. Tiek piedǕvǕta iespǛja veikt hospitǕcijas pie kolǛǥiem, 

lai gȊtu jaunu pieredzi, idejas mǕcǭbu darba kvalitǕtes uzlaboġanai, apgȊtu labǕs prakses 

piemǛrus, kǕ arǭ, tiek ǭstenota iepazǭġanǕs ar RSU SKMK lietotajǕm elektroniskajǕm 

sistǛmǕm (Moodle, Zoom).  

Pedagogi tiek rosinǕti iesaistǭties profesionǕlǕs KvalifikǕcijas eksǕmena programmas 

teorǛtisko jautǕjumu un praktiskǕs daǸas izstrǕdǛ. Visi pedagogu ieteikumi tiek uzklausǭti 

un Ǻemti vǛrǕ un tika nodoti VISC organizǛtai profesionǕlǕ kvalifikǕcijas eksǕmena 

izstrǕdes darba grupai.  

  Pedagogi tiek motivǛti un atbalstǭti profesionǕlǕs kompetences pilnveidǛ  

darbojoties pedagogu nodarbǭbǕs koledģas laboratorijǕs ar simulǛtǕs klǭniskǕs vides 

metodiǵi, ġǕdas mǕcǭbas pedagogiem 2020./2021. mǕcǭbu gadǕ tika organizǛtas divas 

reizes un pedagogi labprǕt tajǕs iesaistǭjǕs. 

9.tab. 

Arodizglǭtǭbas nodaǸas pedagogu kursu apmeklǛjumi  2020./2021. mǕcǭbu gadǕ 

N.p.k. Pedagogs Kursu programma Kursu laiks 

1. Antonija Malnaļa ESF projekta Nr 9.2.6.0/17/1/001 

ñǔrstniecǭbas un Ǖrstniecǭbas atbalsta 

personǕla kvalifikǕcijas uzlaboġanaò 

ietvaros neformǕlǕs izglǭtǭbas programma 

ñNeatliekamǕ palǭdzǭba traumu guvuġam 

pacientam pirmsslimnǭcas etapǕò (24 

akadǛmisko stundu apjomǕ) 

2020. gada 

oktobris 

2. Aina SliġǕne ESF projekta Nr 9.2.1.1/15/1/001 19.04.2021. 

https://rcmc.lv/pateicibas-raksts/
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ñSociǕlais darbs ar pilngadǭgǕm personǕm 

ar garǭga rakstura traucǛjumiemò (12 

akadǛmiskǕs stundas) 

TǕlǕkizglǭtǭbas pasǕkums 

ñKonfliktoloǥijaò 

22.09.2020. 

3. Evija Apalǭte ESF projekta òProfesionǕlǕs izglǭtǭbas 

iestǕģu efektǭva pǕrvaldǭba un personǕla 

kompetences pilnveideò Nr. 

8.5.3.0/16/1/001 ñAktualitǕtes medicǭnas 

nozarǛ un modulǕrǕs profesionǕlǕs 

izglǭtǭbas programmu ievieġanǕò (16 

stundu apjomǕ)  

2020. 

septembris   

4. Ilze Gaile ESF projekta òProfesionǕlǕs izglǭtǭbas 

iestǕģu efektǭva pǕrvaldǭba un personǕla 

kompetences pilnveideò Nr. 

8.5.3.0/16/1/001 ñAktualitǕtes medicǭnas 

nozarǛ un modulǕrǕs profesionǕlǕs 

izglǭtǭbas programmu ievieġanǕò (16 

stundu apjomǕ) 

2020. gada 

septembris 

ESF projekta òProfesionǕlǕs izglǭtǭbas 

iestǕģu efektǭva pǕrvaldǭba un personǕla 

kompetences pilnveideò Nr. 

8.5.3.0/16/1/001 ñEfektǭva komunkǕcijaò 

(14 stundu apjomǕ) 

2021. gada 

janvǕris 

ESF projekta Nr 9.2.6.0/17/1/001 

ñǔrstniecǭbas un Ǖrstniecǭbas atbalsta 

personǕla kvalifikǕcijas uzlaboġanaò 

ietvaros neformǕlǕs izglǭtǭbas programma 

ñNeatliekamie stǕvokǸi un to simulǕcijas 

pediatrijǕ: neatliekamǕ medicǭniskǕ 

palǭdzǭba kritiski slimiem bǛrniem 

slimnǭcas etapǕò (24 akadǛmisko stundu 

apjomǕ) 

2021. gada 

maijs 

5. Nellija Strupe ESF projekta òProfesionǕlǕs izglǭtǭbas 

iestǕģu efektǭva pǕrvaldǭba un personǕla 

kompetences pilnveideò Nr. 

2020. gada 

septembris 
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8.5.3.0/16/1/001 ñAktualitǕtes medicǭnas 

nozarǛ un modulǕrǕs profesionǕlǕs 

izglǭtǭbas programmu ievieġanǕò (16 

stundu apjomǕ) 

 
 

1.8.2.Izglǭtojamo skaits profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmǕs 

VidǛjǕ izglǭtǭbas lǭmenǭ, t.sk.,  MǕszinǭbu programmǕs tiek prognozǛts stabils darbaspǛka 

pieprasǭjums.11 Veselǭbas ministrijas valsts budģeta vietu plǕnǕ, lǭdz 2023. gadam, RSU 

SKMK tiek plǕnotas vidǛji 108 valsts budģeta finansǛtas vietas, plǕnotais mǕcǭbu vietu  

skaits saskaǺots arǭ ar RSU SKMK dibinǕtǕju RSU un Veselǭbas ministriju.  Izglǭtojamo 

lǭdzġinǛjǕ dinamika izglǭtǭbas programmǕ attǛlota 9. tabulǕ. 

      1.8.3. ProfesionǕlo izglǭtǭbu ieguvuġo skaits 

Izglǭtǭbas programma MǕszinǭbas, ar kvalifikǕciju MǕsas palǭgs, ir pieprasǭta darba tirgȊ 

un interesanta reflektantiem. Par to liecina saǺemto pieteikumu skaita un uzǺemto 

izglǭtojamo skaita analǭze par pǕrskata periodu, kas attǛlota 10.tabulǕ. 

10.tabula  

Izglǭtojamo skaita analǭze kvalifikǕcijǕ MǕsas palǭgs 

MǕcǭbu gads 
SaǺemto pieteikumu 

skaits kvalifikǕcijǕ 

MǕsas palǭgs 

MǕcǭbǕm uzǺemto 

skaits kvalifikǕcijǕ 

MǕsas palǭgs 

ProfesionǕlo 

kvalifikǕciju ieguvuġo 

skaits 

2020./2021. 
169 

139 106 

2019./2020. 
191 

134 113 

2018./2019. 
168 

143 105 

2017./2018. 
132 

124 114 

2016./2017. 
163 

143 108 

1.8.4. Izglǭtǭbu ieguvuġo nodarbinǕtǭba 

KǕ liecina ikgadǛjo absolventu anketǛġanas rezultǕti, tad lielǕkǕ daǸa kvalifikǕciju 

ieguvuġie uzsǕk vai turpina darbu veselǭbas aprȊpes iestǕdǛ iegȊtajǕ kvalifikǕcijǕ. 

JǕatzǭmǛ, ka RSU SKMK kopǛjais absolventu skaits, kas strǕdǕ veselǭbas aprȊpes nozare, 

katru gadu ir viens no augstǕkajiem valstǭ, tǕ, 2021.g. IZM publicǛtajǕ absolventu 

monitoringǕ, 87% RSU SKMK absolventu strǕdǕ veselǭbas aprȊpes nozarǛ. (pieejamie dati 

par AI programmu absolventiem)  Arǭ visi arodizglǭtǭbas programmu MǕszinǭbas, mǕsas 

kvalifikǕciju ieguvuġie, paġvǛrtǛjuma pǕrskata periodǕ, saǺǛma piedǕvǕjumus iesaistǭties 

                                                           
11 https://www.em.gov.lv/lv/media/598/download 
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darba tirgȊ ar iegȊto kvalifikǕciju.  Izglǭtǭbu, kǕdǕ no veselǭbas aprȊpes jomas 

specialitǕtǛm, turpina ik gadu lǭdz pieciem absolventiem no kopǛjǕ kvalifikǕcijas MǕsas 

palǭgs ieguvuġo skaita. 

1.8.5. ApgȊto prasmju izmantoġana darba vietǕ 

Atbilstoġi prasǭbǕm, ko izvirza mǕsas palǭga profesija standarts, izglǭtǭbas procesa 

laikǕ izglǭtojamie apgȊst prasmes un iemaǺas, profesionǕlǕs zinǕġanas un kompetences, 

pacientu veselǭbas aprȊpǛ visos aprȊpes lǭmeǺos. Veicot absolventu aptauju, tika uzdots 

jautǕjums, óôKǕ vǛrtǛjat savas iegȊtǕs zinǕġanas un to   MǕcǭbu procesǕ izglǭtojamie gȊst 

izpratni par cilvǛka orgǕnu nozǭmi, darbǭbu un funkcijǕm, to mijiedarbǭbu ar apkǕrtǛjo vidi, 

ko vǛlǕk pielieto tieġajǕ praktiskajǕ darbǕ pacientu aprȊpǛ, ar izpratni aprȊpǛjot pacientu 

kǕ holistisku bȊtni. Tiek iegȊta izpratne un praktiskǕs iemaǺas cilvǛka pamatvajadzǭbu 

nodroġinǕġanǕ daģǕdos vecuma posmos un veselǭbas stǕvokǸos. MǕcǭbu procesa laikǕ 

izglǭtojamie iegȊst spǛju atpazǭt pacienta problǛmas saskaǺǕ ar pacienta saslimġanu un 

iesaistǭties pacienta pamatvajadzǭbu ǭstenoġanǕ paġaprȊpes procesos. Pielietoġanas lǭmenǭ 

tiek iegȊtas zinǕġanas un prasmes par higiǛnu un epidemioloǥiju, darba droġǭbu un pacienta 

droġu aprȊpi. Izglǭtǭbas apguves procesǕ tiek apgȊta pirmǕ palǭdzǭba un asistǛġanas prasmes 

neatliekamǕs medicǭniskǕs palǭdzǭbas sniegġanas laikǕ, kas kvalitatǭvi tiek pielietotas 

iesaistoties aprȊpes komandǕ veselǭbas aprȊpes iestǕdǛs. 

Darba devǛji atzinǭgi novǛrtǛ izglǭtojamo iegȊtǕs profesionǕlǕs prasmes un pacientu 

aprȊpǛ nodarbinǕt izvǛlas kvalifikǕciju mǕsas palǭgs ieguvuġus darbiniekus, tǕ, piemǛram, 

Vidzemes slimnǭcǕ pacientu aprȊpǛ strǕdǕ tikai kvalificǛti darbinieki, pie tam izglǭtǭbu 

ieguvuġi tieġi RSU SKMK, kǕ apliecina intervija ar Vidzemes slimnǭcas galveno mǕsu. 

 
1.8.6. Riska grupu iekǸauġanǕs profesionǕlajǕ izglǭtǭbǕ 

Izglǭtǭbas programmas MǕszinǭbas ar kvalifikǕciju MǕsas palǭgs izglǭtojamo 

vidǛjais vecuma ir 35-40 gadi. Tas norǕda, ka izglǭtojamiem galvenais atbalsts un palǭdzǭba 

nepiecieġama jaunas vides, uzdevumu, sociǕlǕs lomas maiǺas  pieǺemġanai, mȊģizglǭtǭbas 

kontekstǕ. TǕpǛc, jo svarǭga loma ir atbalstoġam koledģas personǕlam un grupas kuratoram, 

pie kura izglǭtojamie var vǛrsties pǛc palǭdzǭbas neskaidru jautǕjumu gadǭjumǕ. Ġǭ iespǛja 

izglǭtojamiem tiek piedǕvǕta un aptaujas anketǕs izglǭtojamie to novǛrtǛjuġi pozitǭvi.

 RSU SKMK vide ir piemǛrota izglǭtojamiem ar speciǕlǕm vajadzǭbǕm. Izglǭtojamo 

ar redzes traucǛjumiem vajadzǭbǕm kǕpǺu pirmie un pǛdǛjie pakǕpieni marǵǛti 

kontrastǛjoġi dzeltenǕ krǕsǕ, iekġtelpu apdarǛ lietoti skaidri uztverami krǕsu kontrasti, 

durvis kontrastǛ uz sienu fona. RSU SKMK ieguva Eiropas struktȊrfondu lǭdzekǸus SAM 

8.1.4. projekta ietvaros, kur viena no atbalstǕmajǕm darbǭbǕm bija Koledģas aktu zǕles 

audiovizuǕlǕ aprǭkoġana, lai telpa bȊtu izmantojama arǭ izglǭtojamajiem ar dzirdes 

traucǛjumiem. Projekts ir noslǛdzies un Koledģas zǕle ir aprǭkota ar skaǺas cilpu. 

CilvǛkiem ar kustǭbu traucǛjumiem ir pieejamas uzbrauktuves ï pie skolas un pirmǕ 

stǕva foajǛ. Nepiecieġamǭbas gadǭjumǕ var izmantot kǕpurǵǛģu pacǛlǕju, lai ǛrtǕk nokǸȊtu 

uz vajadzǭgo auditoriju. Pie RSU SKMK Ǖrdurvǭm zvana poga novietota tǕ, lai viegli bȊtu 

sasniedzama arǭ cilvǛkam ratiǺkrǛslǕ. 

TǕ kǕ visi koledģas izglǭtojamie ir pilngadǭgas personas, tad jautǕjumu risinǕġana 

kopǕ ar izglǭtojamǕ ǥimenes locekǸiem, tiek organizǛta tikai ar paġa izglǭtojamǕ piekriġanu 

un stingri ievǛrojot personas datu aizsardzǭbas noteikumus. Sadarbǭba ar izglǭtojamo un 
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viǺa ǥimeni notiek tikai situǕcijǕs, kad pats izglǭtojamais ir gatavs procesǕ iesaistǭt ǥimenes 

locekǸus. 

Izglǭtojamajiem tiek piedǕvǕta iespǛja pieteikties individuǕli tikties ar Koledģas 

vadǭbu, - direktori, direktora vietnieci akadǛmiskajǕ un pǛtniecǭbas darbǕ, arodizglǭtǭbas 

nodaǸas vadǭtǕju, pedagogiem. TikġanǕs tiek nodroġinǕtas nekavǛjoties, operatǭvi reaǥǛjot 

uz izglǭtojamǕ iniciatǭvu.  

 
1.8.7. ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas programmu pieprasǭjuma apzinǕġana darba tirgȊ 

CilvǛkresursu struktȊra veselǭbas aprȊpes sektorǕ, pǛc Valsts statistikas pǕrskata  

ñPǕrskats par iestǕdes personǕluò, norǕda uz nodarbinǕto skaita nepietiekamu ataudzi 

nǕkotnǛ, kas var radǭt nopietnas problǛmas pacientu veselǭbas aprȊpǛ. VidǛjais populǕcijas 

nodroġinǕjums ar veselǭbas aprȊpes daģǕdu kvalifikǕciju speciǕlistiem, tostarp arǭ mǕsu 

palǭgiem, to vecumstruktȊra, nevienǕds profesionǕǸu sadalǭjums starp laukiem un pilsǛtǕm, 

lielajǕm UniversitǕġu slimnǭcǕm un veselǭbas aprȊpes iestǕdǛm reǥionos un citas 

problǛmas norǕda, ka  izglǭtǭbas programmas rezultǕtǕ sagatavotie profesionǕǸi ir pieprasǭti 

visǕs kvalifikǕcijǕs veselǭbas aprȊpǛ, tai skaitǕ arǭ mǕsu palǭgi. 

PǛc arodizglǭtǭbas programmas ñMǕszinǭbas absolvǛġanas izglǭtojamie veiksmǭgi 

uzsǕk darba gaitas. TǕ, piemǛram,  no visiem kvalifikǕcijas MǕsas palǭgs programmas 

absolventiem, 2019. gadǕ 10 absolventi uzsǕka darba gaitas P. StradiǺa KUS , 2020. gadǕ 

14  absolventu uzsǕka darba gaitas Vidzemes slimnǭcǕ un 15 absolventi uzsǕka darba gaitas 

LiepǕjas PsihoneiroloǥiskǕs slimnǭcǕ, 2021. gadǕ 16 absolventi uzsǕka darba gaitas 

stacionǕra ñǤintermuiģaò.  

Darba devǛji regulǕri izrǕda interesi, ne tikai par jaunieġiem ï absolventiem, bet arǭ 

par iespǛju saviem esoġajiem darbiniekiem celt kvalifikǕciju un papildus apgȊt 

kvalifikǕciju MǕsas palǭgs, kas arǭ norǕda uz pieprasǭjumu darba tirgȊ. 

1.8.8. ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas programmu pieejamǭbas veicinǕġana 

Katru gadu arodizglǭtǭbas nodaǸa aktǭvi iesaistǕs karjeras dienu pasǕkumos gan 

koledģas ñatvǛrto durvju ñdienǕs, gan izbraukumos uz daģǕdiem Latvijas novadiem un tur 

organizǛtǕm karjeras, profesionǕlǕs orientǕcijas pasǕkumiem., arǭ izstǕdǛs ñSkolaò. 

2020./2021. mǕcǭbu gadǕ tika organizǛtas tieġsaites tikġanǕs ar vidusskolu 

audzǛkǺiem piemǛram Tukuma, CǛsu, Valmieras, Aizkraukles un citǕm, kǕ arǭ divas 

virtuǕlǕs atvǛrto durvju dienas, kurǕs aktǭvi iesaistǭjǕs arodizglǭtǭbas nodaǸas vadǭtǕja un 

sniedza informǕciju par koledģǕ apgȊstamo kvalifikǕciju mǕsas palǭgs. JǕatzǭmǛ, ka 

skolǛnu interese par apgȊstamo kvalifikǕciju ir un daǸa jauno cilvǛku ġǭs kvalifikǕcijas 

apguvi izvǛlas kǕ pirmo pakǕpienu augstǕka mǛrǵa sasniegġanai medicǭnǕ.  

 Lai popularizǛtu arodizglǭtǭbas programmu ñMǕszinǭbasò mȊģizglǭtǭbas kontekstǕ 

2020./2021.m.g. ietvaros tika organizǛta tieġsaistes Karjeras dienas iedzǭvotǕjiem daģǕdǕs 

vecuma grupu kategorijǕs.   

DaǸa izglǭtojamo, kas apgȊst kvalifikǕciju MǕsas palǭgs, jau mǕcǭbu procesa laikǕ 

mǛrǵtiecǭgi virzǕs uz priekġu saistǭbǕ ar izglǭtǭbas karjeru, zinot, ka turpinǕs izglǭtǭbas 

procesu nǕkoġajǕ pakǕpǛ un apgȊs nǕkoġǕ izglǭtǭbas lǭmeǺa kvalifikǕciju veselǭbas aprȊpǛ. 

KǕ pozitǭvu kvalitǕtes rǕdǭtǕju jǕatzǭmǛ faktu, ka katru mǕcǭbu gadu ir izglǭtojamie, kas pǛc 
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mǕsas palǭga kvalifikǕcijas apguves, turpina mǕcǭbu procesu RSU SarkanǕ Krusta 

medicǭnas koledģǕ apgȊstot mǕsas vai Ǖrsta palǭga profesiju. 

2. PaġnovǛrtǛjuma ziǺojuma nepubliskojamǕ daǸa 
 

2.1. katra kritǛrija kvantitatǭvais un kvalitatǭvais izvǛrtǛjums ( skatǭt detalizǛtu izvǛrtǛjumu 

1.2. un 1.3. apakġnodaǸǕs ) 

Par izglǭtojamo mǕcǭbu  sasniegumiem liecina akreditǕcijas pǕrskata periodǕ 

izglǭtojamo sasniegtie rezultǕti CentralizǛtajos profesionǕlǕs kvalifikǕcijas eksǕmenos 

                                                           11.tabula 

CPKE rezultǕtu apkopojums 
MǕcǭbu 

gads 

Izglǭtojamo 

skaits 

ñ4ò 

balles 

ñ5ò 

balles 

ñ6ò 

balles 

ñ7ò 

balles 

ñ8ò 

balles 

ñ9ò 

balles 

ñ10ò 

balles 

VidǛjais 

vǛrtǛjums 

2020./2021. 107 1 - - 7 39 48 12 8,6 

2019./2020. 117 - 1 10 52 52 2 - 7.5 

2018./2019. 103 - - - 7 26 68 2 8.6 

2017./2018. 118 - 3 2 8 29 59 17 8.6 

2016./2017. 119 - - 3 6 23 75 12 8.7 

 

MǕcǭbu rezultǕtu apkopojums liecina par sasniegumiem mǕcǭbu darbǕ un norǕda 

uz to, ka RSU SKMK misija, -ñsagatavot augstas kvalitǕtes speciǕlistus veselǭbas aprȊpes 

jomǕò, tiek ǭstenota. 

 
2.2.attǭstǭbas analǭze (balstǭta uz paġnovǛrtǛjumǕ iegȊtajiem secinǕjumiem) 

Veicot 2020./2021.mǕcǭbu gada darba vispǕrǛjo analǭzi var secinǕt, ka 

1. Hibrǭdmodelis mǕsu palǭgu apmǕcǭbǕ funkcionǛ Ǹoti labi un ġǭ mǕcǭbu forma ir attǭstǕma 

un pilnveidojama izmantoġanai arǭ turpmǕkǕ mǕcǭbu procesǕ izglǭtǭbas programmǕ 

ñMǕszinǭbasò ar kvalifikǕciju mǕsas palǭgs. 

2. MǕsu palǭgu mǕcǭbu programmas ietvaros jǕnodroġina informǕciju tehnoloǥiju 

pamatapguve, lai visi izglǭtojamie tehnoloǥiju pielietojuma ziǺǕ bȊtu lǭdzvǛrtǭgi un lǭdz ar 

to spǛtu pilnvǛrtǭgi piedalǭties mǕcǭbu procesǕ neatkarǭgi no mǕcǭbǕm piemǛrotǕ modeǸa.  

2. Praktisko iemaǺu vǛrtǛjums, kas saǺemts no darba devǛjiem kvalifikǕcijas prakses 

rezultǕtǕ, ir Ǹoti labs. Lai saglabǕtu esoġo kvalitǕti un to uzlabotu praktiskǕs nodarbǭbas 

izglǭtojamajiem jǕrealizǛ iespǛjami mazǕs grupǕs, kǕ tas tika uzsǕkts epidemioloǥiskǕs 

situǕcijas ierobeģojumu kontekstǕ. 

3. Lai uzturǛtu un pilnveidotu pedagogu profesionǕlǕs kompetences, ir nepiecieġams 

KoledģǕ turpinǕt apmǕcǭbas pedagogiem gan simulǛtǕ vidǛ, gan daudzveidǭgǕs mǕcǭbu 

platformǕs. 
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Attǭstǭbas prioritǕtes 2021./2022. m.g. atspoguǸotas 1.2. un 1.3. apakġnodaǸǕs. 

2.3.konstatǛtǕs grȊtǭbas izglǭtǭbas iestǕdes un to risinǕjumi 

Nepietiekamas digitǕlǕs prasmes pedagogiem un izglǭtojamajiem. RisinǕjums ï organizǛt 

papildus metodiskǕs mǕcǭbas gan pedagogiem, gan izglǭtojamajiem. 2021/22/.m.g. tam ir 

izveidota jauna amata vienǭba MetodiskajǕ nodaǸǕ ï e- mǕcǭbu vides lietvedis.  

 

 

Izglǭtǭbas iestǕdes vadǭtǕjs 

    InǕra Upmale 

(paraksts)   (vǕrds, uzvǕrds) 

Z. v. 

SASKAǹOTS /ar elektronisku parakstu/ 

  

Rǭgas StradiǺa UniversitǕtes studiju prorektore, Prof. Tatjana Koǵe 

(dokumenta saskaǺotǕja pilns amata nosaukums) 

      

(paraksts)   (vǕrds, uzvǕrds) 

      

(datums)   
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1.pielikums  

Laboratoriju aprǭkojums 
 

Nr. 

 

 

MulǕģas un aprǭkojums Skaits MulǕģas nosaukums 

114. MǕcǭbu 

aptieka - 

iekǕrtota 

sadarbǭbǕ ar 

aptieku tǭklu 

Preļu skeneris 1 - 

Medikamentu iepakojumi 1 - 

117. 

Anatomijas 

laboratorija  

Aprǭkojums - anatomijas apguvei - darozitǛta 
programma 

1 Anatomy next 

PlastikǕta muskuǸu, kaulu, nervu sistǛmas, asinsrites 

un citu orgǕnu sistǛmu apguves mulǕģas; plakǕti 
vairǕki 

MugurkaulǕjs uz statǭva, Skelets, 
sirds anatomiskie modeǸi, nieru 

uzbȊves mulǕģa, CNS mulǕģas, 

Organiskas izcelsmes uzskates materiǕli - kauli vairǕki uzskates materiǕls 

202 Klǭnisko 

manipulǕciju 

laboratorija  

I/v sistǛmu statǭvi 2 - 

GaiġǕdainas injekciju rokas - uzpildǭtas ar 

arteficiǕlajǕm asinǭm (STEM) 
2 Gaumard S401.100 

TumġǕdaina injekciju roka -uzpildǭta ar arteficiǕlajǕm 

asinǭm (STEM) 
1 Gaumard S401.100 

ElpceǸu sȊknis 1 Gima Super Vega 28211 

Fonendoskopi 2 Riester 4240-03 

MulǕģa - "plecs" muskulǕrǕm injekcijǕm (ERAF) 2 General Doctor GD/HS20F 

MulǕģa - dorsogluteǕlai injekcijai (ERAF) 2 General Doctor GD/HS10B 

MulǕģas - apakġdelms - injekcijai ar tauriǺadatu 
(ERAF) 

35 General Doctor GD/HS5N 

i/c; s/c; i/m mulǕģas - audu gabaliǺġ (ERAF) 8 General Doctor GD/HS18E 

Pilna ǵermeǺa mulǕģa - elektroniska - defibrillǛjama, 

KPR (ERAF) 
1 General Doctor GD/ACLS8000 

Pilna ǵermeǺa mulǕģa - aprȊpes manipulǕcijǕm 

(ERAF) 
1 General Doctor GD/H220B 

VitǕlo rǕdǭtǕju monitors (ERAF) 1 Mindray VS800 

FunkcionǕla - elektriska gulta (ERAF) 1 Lojer Salii H4 

MehǕniska funkcionǕla gulta 1 Gima 44737 

Glikometrs ar stripiem - glikozes lǭmeǺa noteikġanai 

asinǭs 
1 Accu check Performa 
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Termometrs 3 TempoMax 

Tonometri 2 Spengler 

ProcedȊru galdiǺi-pǕrvietojami 6 - 

Aizslietnis 1 - 

 

 

 

208 HigiǛnas un 

laboratorisko 

izmeklǛjumu 

laboratorij  

Aprǭkojums glikozes lǭmeǺa noteikġani kapilǕrajǕs 

asinǭs - eksprestests 

2 

3 

AccuCheck Performa, 

AccuCheck Active 

Aprǭkojums Hgb lǭmeǺa noteikġanai kapilǕrajǕs asinǭs 

- eksprestests 
1 

Mission Hb 

SN195A000979C 

MulǕģas - apakġdelms - injekcijai ar adatu/ 
tauriǺadatu 

1 General Doctor GD/HS5N 

UV lampa mikrobioloǥiskǕ piesǕrǺojuma simulǕcijai/ 

roku higiǛnas veicinǕġanai (ERAF) 
2 

KlerReveal UV52W Cabinet 

7888 

Urǭna uztveres trauki, padube 2   

212. AprȊpes 

procedȊru 

labratorija  

Pilna ǵermeǺa mulǕģa - mehǕniska - visa veida 
aprȊpes manipulǕcijǕm, urǭnpȊġǸa katetrizǕcijai 

(ERAF) 

1 General Doctor GD/H220B 

Pilna ǵermeǺa mulǕģa - elektronniska (ERAF) 
1 General Doctor GD/ACLS8000 

MulǕģa-iegurnis - urǭnpȊġǸa katetrizǛġanai - daģǕda 

dzimuma (ERAF) 
2 

General Doctor GD/H18E; 

GD/H17F 

PozicionǛġanas spilvenu komplekts vairǕki Curera 

Pacienta transporta rati 1   

SǛdrati (STEM); pretizgulǛjumu matracis sǛdratiem 1 Timpag HO11-B 

Rati - galdiǺġ procedȊrǕm - tǭrajai/ netǭrajai veǸai 

(STEM) 
1 FrancehopitalCBPX 

Pacientu pǕrvietoġanas palǭgierǭces - slǭddǛlis, jostas, 

siksnas 
vairǕki Romedic 

Pacienta aprȊpes piederumi - pilnai/ daǸǛjai 

vannoġanai (piepȊġamǕ gultas vanna, piepȊġama 
bǸoda matu mazgǕġanai) 

vairǕki - 

PaġaprȊpes palǭgierǭces - rokas pagarinǕtǕjs, zeǵu 

uzvilcǛjs, muguras birste 
vairǕki - 

PǕrvietoġanǕs palǭgierǭces - paduġu kruǵi, elkoǺu 

kruǵi, rǕmis 
vairǕki - 

Gulta - multifunkcionǕla - elektriska intensǭvai 

terapijai(ERAF) ar pretizgulǛjumu matraci 
1 Lojer 13323281 

Gulta - funkcionǕla - mehǕniska (ERAF); 1 Lojer Salli 1333F0393 

HigiǛnas krǛsls ar ġǭberi/ vannoġanai 1 Etac 38998 

Aizslietnis 1 - 

ProcedȊru ratiǺi 3 
- 

216. PirmǕs un 

neatliekamǕs 

palǭdzǭbas 

Sirds netieġǕs masǕģas trenaģieri (pieauguġo torss) 

(ERAF) 
3 General Doctor GD/AED99D+ 

Sirds netieġǕs masǕģas trenaģieri (pieauguġo torss)- 
intubǛjami 

2 HUMǔNǔ PALǬDZǬBA 
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sniegġanas 

laboratorija  
Pilna ǵermeǺa manekens - bǛrns (ERAF) 1 General Doctor GD/FT334 

Pilna ǵermeǺa manekens - lielǕks bǛrns (ERAF) 2 General Doctor GD/CPR160 

Pilna ǵermeǺa manekens - zǭdainis (intubǛjams, 

reanimǛjams)(ERAF); Baby Anne (Laerdal) 
5 GENERAL DOCTOR 

Laringoskopu komplekti (ERAF) 2 General Doctor 

AMBU maisi - pieauguġajiem, zǭdaiǺiem ar daģǕda 

izmǛra sejas maskǕm 
10 - 

Aprǭkojums pacienta transportam - nestuves, KPR 

dǛǸi, paliktnis pǕrvietoġanai uz nestuvǛm, transporta 

sǛdrati 

vairǕki - 

Defibrilators LIFEPACK 15 (ERAF) 1 Lifepack 15 

Gulta - funkcionǕla, mehǕniska ar droġǭbas barjerǕm 
(STEM) 

1 Proma Reha 

Pilna ǵermeǺa mulǕģa - elektroniska - defibrillǛjama, 
KPR (ERAF) 

1 General Doctor 

Pilna ǵermeǺa mulǕģa (Laerdal Resusci Anne QCPR 

ar planġeti)- elektroniska - defibrillǛjama, KPR 
(STEM) 

1 
Laerdal Resusci Anne QCPR ar 

planġeti 

NMP aprǭkojuma somas 2 - 

EKG 12 novadǭjumu ierǭce (ERAF) 1 EDAN SE-12 Express 

MPV spiediena elpinǕġanai Oxylog 1 Drager 

Krikotraheotomijas trenaģieris 1 ErlerZimmer R10095 

NMP pacientu pǕrvietoġanas NESAMAIS krǛsls 1 Spencer SP 40407A 

I/osǕlǕs injekcijas uzlǕdes ierǭce ar kǕjas trenaģieri 2 BIG RBIG007 

vakuummatracis 1 MEBER 894 Snake 

ImobilizǕcijas ġinas - kaklam, ekstremitǕtǛm vairǕkas - 

AutomǕtiskǕ ǕrǛja defibrilatora trenaģieris 3 
General Doctor  

GD/AED99 

Traumu simulǕcijas komplekti 2 General Doctor 

Spriedzes Pneimotoraksa simulǕcijas trenaģieri 1 ErlerZimmer R10037 

AuskultǕcijas manekens 1 General Doctor GD/Z990 

ElpceǸu sȊknis 1 GIMA SUPER VEGA 

procedȊru ratiǺi-galdiǺġ ar atvilktnǛm 1 - 

pacientu kuġete 1 - 

Motoǵivere 1 - 

217 VitǕlo 

rǕdǭtǕju mǕcǭbu 

laboratorija  

Aprǭkojums vitǕlo rǕdǭtǕju noteikġanai: termometri 
(bezkontakta, timpǕniskais, stikla, elektroniskie, 

ǵǭmiskie) 

vairǕki 
Braun WelchAllyn, Spengler 

tempo laser, Tempo max, 
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Tonometri ar daģǕda izmǛra manġetǛm 6 - 

fonendoskopi 6 - 

Svari-pieauguġo elektroniski 1 seca 

Aprǭkojums antropometisko rǕdǭtǕju noteikġanai: 
Elektroniski (STEM) un mehǕniski pieauguġo svari, 

auguma mǛrǭtǕji, mǛrlentas, kaliperi 

1 KERN MPE Seal 

EKG aparǕts 1 
EPG VIEW Class II CF 

EV1006-0814 

Aprǭkojms inhalǕcijǕm - inhalatori, diski, inhalǕciju 

elektroniska ierǭce madikamentu uzǺemġanai car 
nebulaizeru 

1 
Inhalators "Gamma" 

compressor Efect New 

Kuġete pacientu izmeklǛġanai 1 Taneta 300001 

Aprǭkojums laboratorisko izmeklǛjumu 

nodroġinǕġanai: glikometrs, asins, urǭna, fǛļu analǭģu 
savǕkġanai 

1 AccuCheck Performa 

218 

Mikrobioloǥijas 

laboratorija  

Termostats m/o audzǛġanai 1 
INCUDIGIT TFT 

RS-232 

Mikroskops 1 Huma Scope 16100 

Mikroskops 6 Motic SFC-18 

Mikroskops 1 YS 100 

Aprǭkojims mikrobioloǥijas laboratorisko darbu 
veikġanai: elektiski binokulǕri mikroskopi,) 

2 OPTICA B292 SN 441812 binok 

Aprǭkojims mikrobioloǥijas laboratorisko darbu 

veikġanai: elektroniski trinokulǕri mikroskopi ar 

kameru (STEM) 

5 
OPTICA SN 515937 trinok 
OPTICA SN 516445 kamera 

223 NMP auto 

simulǕcija 

Aprǭkots NMP auto simulators 1   

230 Anatomijas 

laboratorija  

Aprǭkojums - anatomijas apguvei - darozitǛta 

programma - Anatomy next 
1 - 

Plastmasas muskuǸu, kaulu, nervu sistǛmas apguve 
mulǕģas (ERAF) 

vairǕki - 

Sirds-asinsvadu-elektroniska mulǕģa asinsrites 

demonstrǕcijai 
1 Honglian 021-65086999 

Negatoskops - mehǕnisks 1 Titanox 26038 

Aprǭkojums propedeitikas apguvei - fonendoskopi 
(ERAF). 10 MDF 777 

Skelets-plastikǕta 1 3D 

Mugurkaula krǕsu modelis 1 3D 

Pilna auguma org;anu manekens 1 3D 

SmadzeǺu pusllodes modelis 1 3D 

CilvǛka auguma muskuǸu mkanekens 1 3D 

Acs mulǕģa 1 3D 

Acs mulǕģa 1 3D 

Auss mulǕģa 1 3D 

Galvas/plecu mulǕģa 1 3D 

ĢokǸa mulǕģa 1 3D 

CilvǛka modelis 2 - orgǕnu puzle - rumpis ar galvu 1 3D 
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CilvǛka galvakausa modelis ar iekrǕsotiem kauliem 1 3D 

CilvǛka neirovaskulǕrs galvaskausa modelis 1 3D 

anatomijas uzskates plǕkǕti, kastiǺas vairǕki   

307 GrȊtnieļu 

un dzemdǭbu 

aprȊpes 

laboraorija  

Svari-pieauguġo elektroniski 1 KERN MBC 20K10M 

Aprǭkojums dzemdǭbu simulǕcijai - grȊtnieces 

gurniar 2 jaundzimuġajiem; 
1 Erler Zimmer 

Aprǭkojums krȊġu paġizmeklǛġanai - krȊtis ar 

apslǛptiem veidojumiem 
1 

E Z Brustkrebs Tastmodell 

LM17, ERLER ZIMMER 

Kuġete - ginekoloǥiska; 1 Titanox 600359 

PǕrtinamais galds - ar bǛrna garuma noteikġanas 

iespǛjm; 
1 Taneta G7/089/1031 

ZǭdaiǺu svari- elektroniski STEM 1 KERN MBC 20K10M 

Mulģu komplekti sievietes ginekoloǥiskai vaginǕla 

izmeklǛġanai ar daģǕdu veidojumu simulǕcijas 
iespǛjǕm; 

2 General Doctor GD/F30S 

Aprǭkojums jaundzimuġǕ aprȊpei - dzemdǭbu 

komplekti; 
vairǕki - 

JaundzimuġǕ aprȊpes/ apǥǛrba komplekti vairǕki - 

Aprǭkojums intra uterǭnai kontracepcijai un terapijai. vairǕki - 

308 Muzeja 

noliktava 

Elektroniska pilna ǵermeǺa mulǕģa - dzemdǛtǕja 
(ERAF). 

1 General Doctor GD/F55 

311 SimulǕciju 

laboratorija:  

KPR simulǕcijas mulǕģa ar planġeti 1 
Laerdal Resusci Anne QCPR 

150-27000 

Telpa aprǭkota ar video un audio ieraksta funkcijǕm 1 - 

MehǕniskas, funkcionǕlas gultas 2 PromaReha 

Pilna ǵermeǺa mulǕģa (ERAF) 1 General Doctor GD/H220B 

PusǵermeǺa mulǕģas - pusdibeni - katetrizǕcijas, 
klizmoġanas simulǕcijǕm (ERAF) 

7 
General Doctor GD/H18E; 

GD/H17F 

IntensǭvǕs terapijas galdiǺġ - pǕrvietojamie ratiǺi - i/v 

terapijai 
  

Aurion Compact Trolley  

SN 12010052 

GaiġǕdaina injekciju roka - uzpildǭta ar arteficiǕlajǕm 

asinǭm (STEM) 
1 Gaumard S401.100 

MulǕģa s/c injekciju simulǕcijai - uzvelkama; 1 1 

Komplekts brȊļu un traumu kamuflǕģai 1 - 

pǕrvietojami procedȊru galdiǺi 2 - 

sistǛmu statǭvs 1 - 

VitǕlo rǕdǭtǕju monitors (ERAF) 1 mindrray PM-700 

AizslietǺi 2 - 

313 BǚRNU 

APRȉPES 

LABORATORI

JA 

BǛrnu pǕrtinamǕ virsma/ vanniǺa uz statǭva 1 - 

JaundzimuġǕ gultiǺa-ratiǺi 1 Proma Reha 

RedeǸu gultiǺa 1 - 

ZǭdaiǺu aprȊpes aprǭkojums - pudelǭtes un baroġanas 

sistǛmas bǛrniem ar aukslǛju ġǵeltni 
vairǕki - 
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AprȊpes manekens - vannojams zǭdainis ar nabas 

saites palieku un klemmi (STEM) 
1 LAERDAL 

2 zǭdaiǺu aprȊpes manekeni 2 - 

ZǭdaiǺa aprȊpes manekens - KPR nodroġinǕġanai - 

koferǭ (ERAF) 
1 General Doctor 

314 Klǭnisko 

prasmju 

paġapguves 

kabinets 

studentiem 

Statǭvs - ar 1 Ǖǵi 1 - 

Kuġete 1 - 

Pilna ǵermeǺa manekens (ERAF) 1 General Doctor 

Injekciju roka (ERAF) 1 General Doctor 

ElpceǸu pieejas mulǕģa INTUBǔCIJAI 1 Laerdal 

KPR manekens (ERAF) 1 General Doctor 

Aprǭkojums vitǕlo rǕdǭtǕju noteikġanai - tonometrs un 
fonendoskops 

1 WelchAllyn 

AtvikltǺu galdiǺġ - pǕrvietojams 1 PROMA REHA 

daģǕdu dzimumu mulǕģas urǭnceǸu katetrizǕcijai 2 General Doctor 

Aizslietnis-intimitǕtes nodroġinǕġnai 1 - 

PǕrvietojami procedȊru ratiǺi 1 - 

Klǭnisko manipulǕciju aprǭkojuma vienǭbas visa veida 

klǭnisko manipulǕciju apguvei - gremoġana, 

injekcijas, urǭnceǸu katrizǕcija u.c. 

vairǕki - 

316 Klǭnisko 

manipulǕciju 

laboratorija -

gremoġana 

Pilna ǵermeǺa mulǕģas - mehǕniskas - visa veida 

aprȊpes manipulǕcijǕm, urǭnpȊġǸa katetrizǕcijai, nazo 

gastrǕlas zondes ievadei 

3 
General Doctor GD/H27 

Nasco LF00856U female 

MulǕģas (iegurnis) - urǭnpȊġǸa katetrizǛġanai - daģǕda 

dzimuma (STEM);klizmoġanai, 
4 LAERDAL 

Elektrisks lifts pacientu pǕrvietoġanai un 

pozicionǛġanai (STEM) 
1 

NAUSICIAA Medical 

NV 106044E 

PǕrvietojama lampa uz statǭva - punktveida gaismas 

ǵermenis 
1 RIMSA A/06 

SistǛmu statǭvs 1 - 

Gultas - funkcionǕlas - mehǕniskas ar droġǭbas 

barjerǕm (STEM). 
2 PROMA REHA PLH N85 T 

procedȊru galdiǺġ ar atvilktnǛm - pǕrvietojams 1 - 

ProcedȊru ratiǺi-pǕrvietojami 3 - 

Pacienta pozicionǛġanas spilveni vairǕki - 

AizslietǺi intimitǕtes nodroġinǕġanai 1 - 

Foku hihiǛnas pǕrbades lampa 1 KlerReveal 

Pacienta pozicionǛġanas spilveni vairǕki curera pos 

SistǛmu statǭvs 1 - 

319 

AuskultǕcijas 

laboratorija  

  

Sirds ritmu un plauġu auskultǕcijas divu torsu 
manekens - propedeitikas apguvei (STEM). 

1 
KYOTO KAGAKU  

11389-199-A 

Fonendoskopi 5 - 

325 

SimulǕciju pǕrrunu telpa, aprǭkota ar video un audio 
ieraksta funkcijǕm. 

1 - 
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327 Klǭnisko 

manipulǕciju 

laboratorija - 

ǵirurǥija 

pǕrvietojami procedȊru galdiǺi ar atvilktnǛm - zaǸi 2 Proma Reha 

Pilna ǵermeǺa elektronisks KPR manekens, traumu 

simulǕcijǕm, aprǭkots ar treaheostomu un CVK 
(ERAF); 

1 General Doctor 

Pilna ǵermeǺa manekens/ geriatrisks pacients 

(ERAF); 
1 General Doctor 

BrȊļu ġȊġanas simulatori - daģǕdas sejas daǸas un 

ñǕdiǺasò. 
30 Erler Zimmer 

Traumu simulǕcijas komplekti - koferos (ERAF); 1 General Doctor 

BaktericǭdǕ lampa uz statǭva 1 NBV 60/30 PL 

Instrumentu vakuumiepakotǕjs/ valcǛtǕjs sterila 

iepakojuma simulǕcijai (STEM); 
1 

BeliMed 

BELSEAL90V 

ElpceǸu sȊknis (ERAF); 1 GIMA SUPER VEGA 

MehǕniska gulta 1 Proma Reha 

MehǕniska gulta 1 Lojer Salii H4 

Punktveida gaismas avots-lampa 1 RIMSA A-06 

pǕrvietojami procedȊru galdiǺi 3 - 

aizslietǺi 1 - 

328 Klǭnisko 

manipulǕciju/ 

simulǕciju 

laboratorija  

Telpa aprǭkota ar video un audio ieraksta funkcijǕm. 1 - 

GaiġǕdainas injekciju rokas - uzpildǭtas ar 

arteficiǕlajǕm asinǭm (STEM); 
2 Gaumard S401.100 

TumġǕdaina injekciju roka -uzpildǭta ar arteficiǕlajǕm 

asinǭm (STEM). 
1 Gaumard S401.100 

I/v injekciju roka PICC ievadei, vǛnas punkcijai - 

uzpildǕma ar arteficiǕlǕm asinǭm; 
1 Peter PICC Line R18802 

i/m injekcijas mulǕģa - dorsogluteǕlai injekcijai 

(ERAF); 
1 General Doctor 

i/c; s/c; i/m mulǕģas - audu gabaliǺġ (ERAF); 5 General Doctor 

Pilna ǵermeǺa mulǕģa - elektroniska -NURSING 

ANNA - var noteikt TA, pulsu uz a.radialis un 

a.brachialis dxt. Var mainǭt rǕdǭtǕjus ar Sim Pad 
(manekenam nav nosakǕma oksigenǕcija) (STEM); 

1 Laerdal NURSING ANNA 

Pilna ǵermeǺa mulǕģa - mehǕniska 1 General Doctor 

VitǕlo rǕdǭtǕju monitors (ERAF); 1 mindrray PM-700 

MehǕniskas gultas 2 Lojer Salli 

glikometrs ar stripiem - glikozes lǭmeǺa noteikġanai 

asinǭs 
1 Medi Sense Optium 

BBraun infuzomats - tǕ aprǭkojums (STEM); 1 Bbraun Infuzomat Space 

BBraun perfuzors - tǕ aprǭkojums (STEM); 1 Bbraun Perfusor Compact 

InfȊzu sildǭtǕjs 1 ANIMEC AM 301 

SkǕbekǸa dozatori ar mitrinǕtǕjiem un rozetǛm 2 Mediwet200, Medicop0123 

aizslietnis intimitǕtei 1 - 

kompresors skǕbekǸa padevei 1 - 

260, 261;262 Elektroniska kuġete 2 Equa poro series 
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Elektroniska kuġete 1 
Linear Actuator 

HC8000N-140F-375-XC0.68 

ManuǕla kuġete 8 Equa pro light 

SǛdkrǛsls/ kuġete 2 - 
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2.pielikums 

 

DARBA IZPILDES NOVǚRTǚĠANAS PROTOKOLS 

Darbinieks (vǕrds, uzvǕrds): Amats: StruktȊrvienǭba: 

 PEDAGOGS ARODIZGLǬTǬBAS NODAǷA 

Tieġais vadǭtǕjs:  NovǛrtǛġanas periods: 

é ARODIZGLǬTǬBAS NODAǷAS VADǬTǔJA 01.01.201__. ï 31.12.201__. 

DARBA IZPILDES NOVǚRTǚJUMS 
1. Amata pienǕkumu izpildes vǛrtǛjums 

Pasniedzamie mǕcǭbu priekġmeti Izglǭtojamo aptaujas rezultǕti Darbinieka komentǕrs VǛrtǛjums 

1. é     

2. é    

3. é    
 

2. IesaistǭġanǕs Koledģas ikdienas norisǛs un pasǕkumos 

  RezultǕti Darbinieka komentǕrs VǛrtǛjums 

Dalǭba ikmǛneġa docǛtǕju sanǕksmǛs 
    

Koledģas pasǕkumu apmeklǛjums  
    

IEPRIEKĠǚJǔ PERIODA MǚRǴU UN UZDEVUMU REALIZǔCIJA 
  RezultǕts  

1.   

2.   

3.   

4.   
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5.   

MǔCǬBU UN ATTǬSTǬBAS VAJADZǬBAS 

ZinǕġanas, prasmes vai kompetences,  

kas jǕattǭsta 
IespǛjamais attǭstǭbu veicinoġais pasǕkums Beigu datums  

Uzlabojuma rǕdǭtǕji /  

MǛrǭjuma kritǛriji 
KomentǕrs 

1.          

2.      

3.      

4.      

NǔKAMO PERIODU MǚRǴI UN UZDEVUMI 

  Nozǭmǭba (svars) %  

TuvǕkajam semestrim / studiju gadam:   

1.   

2.   

3.   

4.  

5.  

NǕkamajiem 3 ï 5 studiju gadiem:   

1.   

2.   

3.  

KOPSAVILKUMS  
Amata pienǕkumu izpildes vǛrtǛjums   

IesaistǭġanǕs vǛrtǛjums   

KOPǚJAIS VǚRTǚJUMS 
Darbinieka gala komentǕrs   

TieġǕ vadǭtǕja gala komentǕrs  

 

 

 

Darbinieks         datums   



61 
 

  (paraksts)     

Tieġais vadǭtǕjs         datums   

 (paraksts)   

 

Apstiprinu darba izpildes novǛrtǛġanas rezultǕtus: 

Direktore InǕra Upmale        datums   

                                                     (paraksts)     

 

 


