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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Rigas Stradina universitates (turpmak teksta — RSU) agentira ,,Rigas Stradina
universitates Sarkana Krusta medicinas koledZza” (turpmak teksta — RSU SKMK) ir RSU
parraudziba esosa augstakas izglitibas institticija.

RSU SKMK vésturiska attistiba ir saistita ar 1920.gada 21.septembr1 dibinatajiem
Latvijas Sarkana Krusta z€lsirdigo masu kursiem, ko 1927.gada parveidoja par Latvijas
Sarkana Krusta Z€lsirdigo masu skolu. Padomju gados ta darbojas ar nosaukumu Rigas 4.
medicinas skola. P& Latvijas neatkaribas atjaunoSanas, 1992.gada 4. marta Rigas 4.
medicinas skola atguva nosaukumu Latvijas Sarkana Krusta Rigas medicinas masu skola,
bet, no 01.07.2004., ar Veselibas ministrijas rikojumu, tika pardévéta par Sarkana Krusta
medicinas koledZu.

Ar Latvijas Republikas Ministru kabineta 2009.gada 25.augusta rikojumu Nr. 578,
sarkana krusta medicinas koledza tika nodota atvasinatai publiskai personai — Rigas
Stradina universitatei. Reorganizacijas rezultata, koledza turpina pastavet ka RSU agentiira
— Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledZa, kas ir Sarkana Krusta
medicinas koledzas tiesibu, saistibu, mantas un lietvedibas parnémgja.

RSU SKMK darbibu reglamenté nolikums. Pieejams $eit: https://www.rcmce.lv/wp-
content/uploads/2017/11/Nolikums.pdf

Sava darbiba RSU SKMK ievéro Augstskolu likumu, Profesionalas izglitibas
likumu, Publisko agentiiru likumu, Zinatniskas darbibas likumu, Universitates Satversmil,
Universitates Senata [€émumus un citus spéka esoSus, attiecinamus normativos tiesibu
aktus. RSU SKMK ir savs zZimogs ar papildinata maza Latvijas valsts gérbona att€lu un
koledzas pilnu nosaukumu, veidlapa, simbolika un konti Valsts kasé un kreditiestades.

RSU SKMK nodrosina augstas kvalitates studiju un macibu procesu un zinatnisko
darbibu veselibas apriipes joma. To apliecina Koledzas kvalitates parvaldibas sistémai
pieskirtais starptautiskais sertifikats, par atbilsttbu EFQM (the European Foundation
for Quality Management) kvalitates modela prasibam iekséjas kvalitates nodroSinasana
(elektroniski pieejams Seit:
https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2021/07/assessment_certificate.pdf)

Kontaktinformacija:

Koledzas juridiska adrese: Jana Asara iela 5, Riga, LV-1009

Majaslapa: https://rcmc.lv

e-pasts: rsuskmk@rsu.lv

Tel: +371 80205805; +371 67296929

1.1. Izglhtibas iestades darbibas pamatmerki
Koledzas misija ir sagatavot augstas kvalitates specialistus veselibas apripes joma,
lai studiju laika iegiitas zinaSanas, prasmes un kompetences atbilstu ES un Sarkana Krusta

! https://likumi.lv/doc.php?id=63552&mode=DOC


https://www.rcmc.lv/wp-content/uploads/2017/11/Nolikums.pdf
https://www.rcmc.lv/wp-content/uploads/2017/11/Nolikums.pdf
http://www.likumi.lv/doc.php?id=37967&mode=KDOC
http://www.likumi.lv/doc.php?id=20244&mode=KDOC
http://www.likumi.lv/doc.php?id=20244&mode=KDOC
http://www.likumi.lv/doc.php?id=202272
http://www.likumi.lv/doc.php?id=107337&mode=KDOC
http://www.likumi.lv/doc.php?id=63552
https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2021/07/assessment_certificate.pdf
https://rcmc.lv/
mailto:rsuskmk@rsu.lv

pamatprincipiem, ka ari veidotu stabilu pamatu miuZzizglitibai un attistitu pé&tniecisko
darbibu.

RSU SKMK vizija ir musdieniga, prestiza un atpazistama izglitibas institiicija
veselibas apriipes un socialas labklajibas joma Latvija un Eiropa.

RSU SKMK attistibas meérki balstas uz viziju, misiju un attistibas
pamatelementiem — cilveki, kvalitate, ilgtsp&ja.

RSU SKMK ilgtermina attistibas virsmérkis ir nodrosinat Koledza kvalitativu,
starptautiski atzitu studiju procesu, attistit pétniecisko darbibu, ka ar1 sekmé&t docetaju
nepartrauktu profesionalo attistibu un cieSu sadarbibu ar darba devé&jiem, lai sagatavotu
augsti kvalifictus un konkur€tsp&jigus specialistus veselibas apriipes nozarei mainigajos
darba tirgus apstaklos, tai skaita miizizglitibas ietvaros.

RSU SKMK tiek 1stenots viens 1. [imena profesionala augstakas izglitibas studiju
virziens “Veselibas apripe”, kura, pasverte§juma parskata perioda, ietilpa piecas studiju
programmas. Lidztekus 1.Iimena profesionalas augstakas izglitibas programmam, RSU
SKMK 1isteno ari divas arodizglitibas un vienu vidéjas profesionalas izglitibas
programmu, no 01.09.2021 uzsakot istenot modulara forma. RSU SKMK 1steno
arodizglitibas programmas Maszinibas 322723001 (otra limena profesionala kvalifikacija),
istenojama pé&c pamatizglitibas ieguves un 35a723001 (otra limena profesionala
kvalifikacija), istenojama péc vispargjas vai profesionalas vidgjas izglitibas ieguves.
2021.gada 30.jinija RSU SKMK bija 685 I.Iim.prof.Al studentu, 33 arodizglitibas
programmas Maszinibas 32a723001 izglitojamo, 73 arodizglitibas Maszinibas
(35a723001) izglitojamo un 55 profesionalas vidg&jas izglitibas programmas Zobarstnieciba
izglitojamo. RSU SKMK ir 208 darbinieku, no tiem: 35 - vélétie docétaji; 39 —
arodizglitibas un profesionalas vidéjas izglitibas pedagogi; 141 — viesdocétaji; 28 —
RSU SKMK administrativais personals. Izglitibas procesa organizéSanu un IstenoSanu
arodizglitibas un vidg€jas profesionalas izglitibas [imenim nodrosina Arodizglitibas nodala,
bet 1.Iimena profesionalas augstakas izglitibas Iimen1 — Studiju nodala. Metodisko atbalstu
pedagogiem, docétajiem un izglitojamajiem sniedz Metodiska nodala. Vispargjas funkcijas
nodroSina Administrativa nodala un Gramatvediba. RSU SKMK vadibas strukttirshéma
pieejama Seit: https://rcmc.lv/par-mums/struktura/

Parskata perioda 2020./2021.macibu gada RSU SKMK darbiba tika istenota
saskana ar Koledzas Attistibas stratégiju 2015-2020, ka arf, tika izstradata un RSU Senata,
2021.gada 9.junija, apstiprinata Koledzas Atfistibas stratégija 2021-2027.gadam.
(Elektroniski pieejama Seit: https://drive.google.com/file )

RSU SKMK vidgja termina strateégiskas attistibas merki 2021-2027 gadam ir
atteloti 1. tabula

1. tabula.
Koledzas vidgja termina strate€giskas attistibas mérki 2021-2027 gadam
1.Merkis KoledZzas un studiju vides iekSeéjas kvalitates nodroSinasana atbilstoSi
izcilibas kultiiras pieejai.
2.Merkis P&tniecibas attistibas veicinaSana studiju procesa, sabiedribas veselibas
veicinasanai prioritarajos virzienos, sadarbojoties ar veselibas apriipes nozari un
iesaistoties sadarbibas projektos ar starptautiskiem partneriem.
3.Meérkis Pedagogiska un akadémiska personala, taja skaita, prak§u un DVB macibu


https://rcmc.lv/par-mums/struktura/
https://drive.google.com/file

vaditaju profesionalo kompetencu pilnveide macibu organizacijas un
pétniecibas attistibas jautajumu konteksta un visu iesaistito pedagogisko un
digitalo prasmju pilnveide un integrésana nozares studiju kursos.

4.Merkis Labas parvaldibas principu isteno$ana, Koledzas ienakumu pliismas
dazadoSana un resursu parvaldiba, ilgtspgjigas finansu bazes nodroSinaSanai un
administrativa personala profesionalo kompetencu pilnveide.

5.Merkis Miizizglitibas programmu attistiSana, ieklaujot veselibas nozares profesionalu
talakizglitiba un sabiedribai nepiecieSamo nakotnes kompetencu attistiba,
ieklaujot pieauguso izglitiba individu digitalas transformativas kompetences
veicinasanu, profesionalo un personigo (soft skills) prasmju pilnveidosanu.

6.Merkis Koledzas ilgtspéjiga attistiba, drosas, sociali ieklaujoSas un zalas vides
veicinasana, taja skaita, starptautiska sadarbiba klimata parmainu mazinasana.

Koledza ir apstiprinata ar1 koledZas Ilgtsp€jas politika, kas veidota saskana ar ANO
llgtspéjas attistibas mérkiem?. Koledzas studiju, profesionalas vidgjas izglitibas,
arodizglitibas programmu un profesionalas pilnveides programmu planoSana tiek nemti
véra valsts politikas pamatdokumenti, ka “’Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz
2030. gadam’’3, Latvijas nacionalas attistibas plans 2014-2020 un Latvijas nacionalas
attistibas plans 2021-2027 gadam®; Veselibas ministrijas Sabiedribas veselibas nostadnes
cilvekresursu planosana, Ekonomikas ministrijas vidéja un ilgtermina darba tirgus
prognozes® un Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam “Nakotnes prasmes
nakotnes sabiedribai”®, Finan$u ministrijas sagatavota “Darbibas programma Latvijai
2021.— 2027. gadam”. Saskana ar valsts izglitibas politikas merkiem, KoledZa noteiktie
attistibas virzieni 2021 -2027 gadam ir: kvalitate, digitalizacija un inovacijas, ieklausSana
un ilgtspéja.

1.2. Kvalitativas macibas
2.tabula

Kritériju pasvertéjuma kopsavilkums

Kriteriji Nepietiekami | Pietiekami | Labi | Loti Izcili
labi
1.2 kvalitativas macibas: X
1.2.1.maci$ana un
macisanas;

2 https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/

3 https://www.varam.gov.lv/sites/varam/files/content/files/lias_2030_en.pdf

4 https://likumi.lv/ta/id/315879-par-latvijas-nacionalo-attistibas-planu-20212027-gadam-nap2027

S https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMzino_03062020-ar-pielikumiem.pdf
8 https://www.izm.gov.Iv/lv/sabiedribas-lidzdaliba/sabiedriskajai-apspriesanai-nodotie-attistibas-
planosanas-dokumentu-projekti/4165-izglitibas-attistibas-pamatnostadnes-2021-2027-gadam
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1.2.2. pedagogu
profesionala
kapacitate;

1.2.3.izglitibas programmu
IstenoSana;

1.3.1aba parvaldiba: X
1.3.1.administrativa
efektivitate;
1.3.2.vadibas
profesionala darbiba,;

1.2.1. MaciSana un maciSanas

Arodizglitibas programmu 32a723 001, 35a 723 001, ar iegiistamo kvalifikaciju
Masas paligs (Maszinibas), istenoSana pamata ir iesaistiti pedagogi, kas ir praktizgjosi
veselibas apriipes specialisti - dazadu specializaciju praktiz€joSas masas no veselibas
aprupes iestadem, kuras ir sertificEtas attiecigas pamatspecialitates, apakSspecialitates,
papildspecialitates arstniecibas personas’. Pedagogi aktivi piedalas profesionalas
pilnveides seminaros, konferencgs, kursos un citos izglitojoSos pasakumos, 1idz ar to radot
iespgju inovativas pieredzes un zinasanu parnesei arf macibu procesa. Sada veida tiek dota
iespgja jaunakajam atzinam, ieteikumiem nekav&joties nonakt lidz izglitojamajiem,
atbilstosi ieglistamajai kvalifikacijai.

2020./2021. macibu gada ietvaros, nemot véra Covidl9 infekcijas izplatibu un
valst1 izsludinato arkartas stavokli, perioda no 26.10.2020.- 8.04.2021. macibu process,
t.sk. lekcijas un nodarbibas, tika Tstenotas attalinati, tieSsaisté. Kvalifikacijas prakse tika
organiz€ta atbilsto§i macibu planam un tika istenota klatiené dazadas veselibas apriipes
iestades.

2020./2021.st.g. tieSsaistes macibu procesa stenos$anai tika iegadatas 20 ZOOM
platformas licences, kas biitiski atviegloja macibu procesa nepartrauktibu un kvalitati.

Macibu nodarbibu uzskaite tiek veikta macibu Zurnala, kas tiek aizpildits atbilstosi
izstradatajiem metodiskajiem noradijumiem (elektroniski pieejami:
https://drive.google.com/file) Nodarbibu ieraksti uzskaites Zurnala atbilst macibu
priekSmeta tematiskajam planam. Ik ménesi tiek veikta katra pedagoga nostradato stundu
uzskaite un uzraudziba, nodroSinot macibu plana izpildi un macibu Zurnala ierakstu
kvalitati.

2021./2022. macibu gada tiks uzsakta sociala tikla sistémas Mykoob izmantoSana,
lai atvieglotu macibu procesa elektronisku uzraudzibu un funkcionalitati.

Macibu procesa TstenoSana pedagogi izmanto daudzveidigas macibu metodes un
formas - lekcijas, grupu darbus, situaciju analizes, patstavigos darbus, simulacijas.
Izpratnes veidoSanai, prasmju un iemanu apguvei macibu procesa tiek izmantoti dazadi
macibu lidzekli - videomateriali, macibu filmas, 3D programma (piem. anatomijas apguvei

7 https://likumi.lv/ta/id/190610-noteikumi-par-arstniecibas-personu-un-studejoso-kuri-apgust-pirma-vai-
otra-limena-profesionalas-augstakas-mediciniskas-izglitib...


https://drive.google.com/file/d/1D3RVIcapuO6kk5rvSY7zkHEoBgbc3NKJ/view?usp=sharing

Anatomy Next programma, kas ieklauj tdadas sadalas ka galvas un kakla muskulatiiru,
kriiskurvia skeletu un muskulatiiru, védera dobuma, roku un kaju muskulatiru), ka ari
dazadi manekeni un praksé pielietojamie apriipes materiali un aprikojums, ar kuriem
izglitojamie tiek iepazistinati un darbojas kliniskajas laboratorijas koledza.

Uzsakot izglitibas programmas macibu priekSmetu apguvi, pedagogi informe
izglitojamos par apgiistamajam témam, sasniedzamajiem méerkiem un vértéSanas
kriterijiem. Pedagogi mérktiecigi organiz€ macibu darbu, izvirzot izglitojamajiem skaidri
defingtas prasibas, kas izstradatas atbilstoSi apgustamas kvalifikacijas vajadzibam un
saskana ar profesijas standarta noteikto. Izglitojamie tiek rosinati macities atbilstosi savam
sp&jam, kas rada motivaciju maksimalai iesaistei macibu procesa.

Lai nodros$inatu kvalitativu un ilgtsp€jigu prasmju un iemanu apguvi, praktisko
nodarbibu realizacijai izglitojamie tiek daliti mazas grupas, kas neparsniedz 10-12
cilvekus. Sadi veidots macibu praktisko nodarbibu formats dod iesp&ju pedagogam iesaistit
macibu procesa katru izglitojamo, sniegt nekavéjosu atgriezenisko saikni nodarbibas laika,
iesp&ju individualiz€tai pieejai izglitojamajam, kas, savukart veicina apgiistama materiala
un praktisko iemanu apguves kvalitati. Izglitojamo sasniegumi visa macibu procesa tiek
atspoguloti macibu nodarbibu uzskaites zZurnala.

Izglitojamie macibu procesa TstenoSanai tiek sadaliti grupas un katrai grupai ir
nozimé&ts konkréts pedagogs - grupas kurators, kur§ gatavo ikmé&neSa parskatu par
izglitojamo sekmém, kav&umiem un nodroSina tieSu saikni starp izglitojamo un
administraciju. Grupu kuratori iesp&ju robezas isteno individualu pieeju katram
izglitojamam, iesaistoties problému risinasana. Ja nepiecieSams, konkrétu problému
risinaSanai kuratori piesaista arodizglitibas nodalas vaditaju. Ta ka visi programmas
izglitojamie ir sasniegusi 18 gadu vecumu, tad saskana ar Fizisko personu datu aizsardzibas
likumu, macibu procesa aktualitatés izglitojamo gimenes locekli netiek iesaistiti. Pamata
izglitibas programmu Maszinibas (32a723 001, 35a 723 001) izglitojamie ir augsti motiveti
macibu procesam un biezakas problémas, kas ietekme maciSanos, ir saistitas ar izglitojamo
sociali ekonomisko situaciju vai personigas dabas problémam.

Lekciju/ nodarbibu saraksti tiek izstradati divas reizes macibu gada laika - katram
macibu semestrim, un tie tiek apstiprinati ar direktora rikojumu. Izglitibas programmas
dalu apguve un to laika sadalijums tiek izstradats ta, lai nodroSinatu apgiistama macibu
satura pectecibu un starppriekSmetu saikni

Izglitojamo sekmes un kav&jumi regulari tiek analizéti Arodizglitibas nodalas
pedagogu metodiskajas sanaksmés, tiek mekl€ti risinagjumi macibu procesa kvalitates
saglabasanai un paaugstinaSanai, [idz ar to, arT macibu motivacijas uzturé$anai gan macibu
rezultatu, gan kavéjumu konteksta.



3.tabula

SalidzinoSie maciSanas rezultati programmam 32a723001 un 352723001 par
2020.2021.m.g

Izglitibas Audzeknu Videjais Kvalifikacijas | Kvalifikacijas

programmas | skaits sekmibas prakses eksamena

kods vertéjums vid€jais videjais
macibu gada | verteéjums veértéjums
laika (ballés) (balles) (balles)

Maszinibas 33 7,2 8,77 8,46

32a 723001

Maszinibas 73 7.8 8,61 8,35

35a 723001

Macibu plana realizacijas kontrole un macibu darba (macisanas) analize tiek veikta
regulari. Tur ietilpst arT macibu lekciju un nodarbibu hospitacijas. Katram semestrim tiek
izstradats hospitacijas plans. Tiek veiktas arT pedagogu savstarpgjas pieredzes apmainas
aktivitates, kuru mérkis ir pedagogiem macities vienam no otra, iegiit jaunu pieredzi un
daltties ar koleégiem labas prakses piem&ros. P&c katras hospitacijas tiek aizpildita un
parakstita nodarbibu véroSanas lapa. Pedagogi labprat izmanto $o iesp&ju un iesaistas
procesa, gustot jaunas atzina un pieredzi.

Macibu procesa apgiistamais teorétiskais saturs veiksmigi tiek integréts
praktiskajas nodarbibas un macibu prakses veselibas apriipes iestades, kas veido vairak ka
seSdesmit procentus no kop&ja macibu apjoma. Pirms praktiskajam nodarbibam pedagogi
kopa ar izglitojamiem izvirza sasniedzamo meérki, parruna ta sasniegSanai veicamos
uzdevumus. P&c praktiskas nodarbibas tiek parrunats nodarbiba paveiktais, analizets
sasniegtais rezultats un pienemts kop€js secinajums par izvirzito merki, ta sasniegSanu. Tas
nodro$ina nepartrauktu atgriezenisko saiti starp pedagogu un izglitojamo, veido pozitivu
saskarsmi, maca darboties komanda, dod skaidru priekSstatu par apglistamo iemanu
nozimi, lidz ar to arT masas paliga biitisko lomu veselibas apriipes procesa nodroSinasana.

Lai RSU SKMK spétu izglitojamiem nodro$inat kvalitativu macisanos un jau pirms
prakses klinikas tie atrastos darba videi péc iespgjas pietuvinatos apstaklus un macitos
kliniskas situacijas, 2019. gada tika atklatas klinisko prasmju simuldacijas laboratorijas.
Telpas ir aprikotas ar video un audio ieraksta funkcijam, kas paredzétas, lai izglitojamie
varétu veikt dazadu kliisko prasmju simulacijas, atbilstoSi pedagoga dotajam
uzdevumam. Pedagogs, pie vadibas pults, parvalda simulacijas scenarija izspéli. Ar video
ieraksta palidzibu péc tam iesp&jams analizét izglitojamo veikumu un talitgji sniegt
atgriezenisko saiti. Bet, blakus iekartotaja parrunu telpa, Kur atrodas pargjie grupas biedri,
pedagogs var verst uzmanibu uz precizi paveikto vai neprecizitateém, klidam, gan veiktas
procediras laika, gan péc simulaciju scenariju izspéles, apkopojot sasniegtos rezultatus.

Lai sagatavotu darba tirgl iesaistities gatavus, kvalitativus un nozares prasibam
atbilstoSus masas paligus, notiek regulars dialogs starp pedagogiem un darba devéjiem, gan
saistiba ar praktiskajas nodarbibas apglistamajam prasmé un iemanam, gan uzsakot, gan
realizgjot kvalifikacijas praksi.



Izglitojamajiem RSU SKMK ir iesp&ja, maciSanas ietvaros papildus, patstavigi
pilnveidot savas klinisko procediiru prasmes, un izmantot §im noltikam speciali iekartotu
Klinisko prasmju paSapguves kabinetu, kura ir pieejama kusSete, pilna kermena
manekens, injekciju roka, KPR manekens, aprikojums vitalo raditaju noteikSanai -
tonometrs un fonendoskops, dazadu dzimumu mulazas urincelu katetrizacijai u.c.
Izglitojamajiem ir pieejama profesionala literatiira koledZas biblioteka, ka ar1 daudzveidigi
elektroniskie resursi, pieméram, datubazes un katalogi: Latvijas kopkatalogi (8 nozimes
biblioteku elektroniskais kopkatalogs, Augstskolu un specialo biblioteéku kopkatalogs,
Kurzemes virtualais kopkatalogs); abonétas tieSsaistes datubazes (piem&ram, Letonika,
LURSOFT, NAIS, Nozare.lv, EBSCO datubaze, SAGE Publications datubaze, Cambridge
Journals Online (CJO) datubaze, Science Direct, Springerlink, OVID, PubMed); PVO
Depozitarija biblioteka; E-gramatu un E-zurnalu datubazes; periodiskie izdevumi
tieSsaisté; vardnicas; arvalstu medicinas asociacijas; pieeja citam bibliotekam. Lai stradatu
elektroniskajas medicinas datubazes, ka ari elektroniskaja macibu vide, ir nodroSinatas
divas datoru klases.

Izglitibas procesa vajadzibam ir piecjamas 2 stacionaras datorklases (kopa 30
macibu vietas) un viena parvietojama datorklase (15 portativie datori). 2020. gada
pavasari, papildus jau esoSajai e-vides infrastruktirai, tika veikti verienigi
uzlabojumi bezvadu tikla parklajuma nodroSinasanai. 2019./2020. macibu gada
pavasara semestri uzstaditi 18 wi-fi tikla piekluves punkti un viens wi-fi konrolieris, lai
nodroSinatu efektivu wi-fi parklajumu visos 3 stavos. Tika veikti ari citi, ar interneta
parklajuma nodroSinaSanu saistitie nepiecieSamie uzlabojumi ka: komunikaciju/servera
telpas remonts un moderniz€s$ana - kosmétiskais remonts, kondicioniera ierikoSana, servera
statnes uzstadiSana, tikla topografijas sakartoSana.

Noslédzot macibu plana paredzeto teorétisko un praktisko zinasanu, prasmju un
iemanu apguvi, izglitojamie dodas kvalifikacijas praksé veselibas apriipes iestades. Ar
visiem izglitojamajiem tiek noslégti trispusu kvalifikacijas prakses ligumi (izglitojamais-
koledZa - darba dev@js). Pirms doSanas kvalifikacijas prakse izglitojamiem tiek nodroSinata
obligata praktikanta apdroSinasana pret nelaimes gadijumiem kvalifikacijas prakses laika.

Pec kvalifikacijas prakses veiksmigas nobeigSanas, tiek organizéts Centraliz&tais
kvalifikacijas eksamens. Eksamena darba vietas ir iekartotas atbilsto$i Centralizeéta
profesionalas kvalifikacijas eksamena norises prasibam. Eksamena teorijas dala notiek
Koledzas zalg, kur katram izglitojamajam tiek iekartota sava darba vieta. Nemot véra valsti
eso$o epidemiologisko situaciju, 2020./2021. macibu gada Centralizétais profesionalas
kvalifikacijas eksamens tika organizéts attalinati, eksamena teorijas dalu pildot
elektroniska platforma, ar kuras darbibu VISC Profesionalas izglitibas parbaudijumu
nodala izglitojamos iepazistindja no maija ménesa, radot papildus iesp&ju potencialajiem
cksamingjamajiem  apgut platformu un veikt parbaudes - izmEginajuma testu.
Profesionalas kvalifikacijas eksamena praktiska dala tiek realiz€ta KoledZas piecas
kliniskajas laboratorijas, atbilstosi eksamena ieklauto, klinisko procediiru grupam.

RSU SKMK macibu telpu, praktisko nodarbibu, klinisko laboratoriju (taja skaita,
simulétas kliniskas vides laboratoriju) skaits ir atbilstoSs Tstenojamas programmas
prasibam un vajadzibam. Tajas izglitojamie apgust teorétiskas zinasanas un praktiskas
iemanas visu [imenu pacientu apriip€ un atbilstosi apgiistamas kvalifikacijas prasibam.

Secinajumi (stipras puses):
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» 2020./2021. macibu gada ietvaros bitiski uzlabojas gan pedagogu, gan
izglitojamo  digitalas kompetences, nemot ve&ra macibu procesa
transformaciju uz tieSsaistes vidi,

» levérojami uzlabota koledzas macibu infrastruktira, lai sekm&tu macibu
procesa kvalitati. Papildus attistita macibu vides digitalizacija, t.sk.,
noslégts sadarbibas ligums ar SIA Mykoob;

» Ir pabeigts digitalais macibu lidzeklis, kas lauj Tstenot inovativu maciSanas
un macisanas pieeju arodizglitibas programmas Maszinibas

> Tiek veicinata izglitibas pieejamiba muzizglitibas konteksta, jo
arodizglitibas programmas ‘“Maszinibas” dod iesp€ju iegut kvalifikaciju
masas paligs dazada vecuma grupu personam,;

» Regulara izglitojamo un darba dev€ju aptauju veikSana ir Tpasi nozimiga
izglitibas programmu 1stenoSanas kvalitates izvert€sanai;

» Grupu kuratoru darbiba sniedz atbalstu izglitojamiem, t.sk. samazina
macibu pamesanas riskus.

Turpmaka attistiba:

» Digitalas macibu vides turpmaka pilnveide — pedagogiem aktivak un jégpilni
izmantot digitalos macibu rikus un platformas;

Pasvaditas maciSanas atbalstiSana stud€joSajiem un docétajiem;

Izmantot iespgjas, ko sniedz modulara izglitiba, t.sk. macibu metozu dazadosana;
Pilnvertigi izmantot socialo tiklu Mykoob;

YV VYV

Izverst darba vide balstitu macibu ievieSanu masu paligu izglitibas procesa.

1.2.2. Pedagogu profesionala kapacitate

2020./2021 m.g. arodizglitibas programma tarificéti 27 pedagogiskie darbinieki,
kas kopa veido 11,49 slodzes. Pedagogu darba slodzes ir noteiktas atbilsto$i normativo
aktu prasibam. Visi pedagogi, kuri ir iesaistiti arodizglitibas Maszinibas programmas
istenoSana 2020./2021.m.g. ietvaros aktivi iesaistijas profesionalas pilnveides macibas,
kolegialas hospitacijas, ka ar, piedalijas veselibas apriipes nozares modularo programmu
izstrades darba grupas.

4.tabula
2020./2021. 1stenotas pieredzes apmainas/hospitacijas arodizglitibas
programmas “Maszinibas”

Pedagogs, kur$ Pedagogs kurs vadija Datums un nodarbibas téma
piedalijas nodarbibu
Sandra Zvagule Nellija Strupe 10.02.2021.

macibu priekSmets Pacientu
apriipes Tpatnibas internajas
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slimibas, macibu stundas
téma: Endokrinologija

Ingrida Beérzina Sandra Zvagule 31.01.2021. Pacientu  apriipe

lize Gaile internajas slimibas (macibu stundas
tema: Pacientu apriipe pie nervu
sist€émas slimibam. Pacientu apripe
pie nieru saslim$anam)

Nellija Strupe Sandra Zvagule 31.01.2021.
Macibu stundas té€ma: Veselibas
apriipes problémas pacientiem ar
urinizvad sist€mas slimibam.

Kolegialo hospitaciju ietvaros tika konstatéts, ka macibu stundu saturs atbilst
macibu priekSmeta témai, tas izklasts, valodas stils un izmantotas pedagogiskas metodes ir
skaidras, saprotamas, pedagogs ir pozitivi noskanots un sagatavojieS macibu
stundai. Nemot véra valsti izsludinato arkartas stavokli, 3.tabula noraditas hospitacijas
notika tieSsaist€ Zoom platforma.

Pedagogi regulari iesaistas KoledZas Metodiskas nodalas organizétas macibas un
individualas konsultacijas par témam:

v E-studiju vide Moodle un tas funkcionalas iespéjas (testu izrade, macibu
priekSmeta realizacija, macibu vértéjumu ievade);

v' Zoom platformas macibas

Citas témas:

v 17.09.2020. un 18.09. 2020.

v" VISC ESF projekta “Profesionalas izglitibas iestaZu efektiva parvaldiba un
personala kompetences pilnveide”. Profesionalas pilnveides macibas
“Aktualitates medicinas nozaré un modularas profesionalas izglitibas programmu
ieviesana” (16 stundas) piedalijas 6 pedagogi I.Gaile, I|.Henkuzena, Laine
Seikstule, Nellija Strupe, Liene Mangale un leva Vaine.

v"03.09.2020.
VISC ESF projekta “Profesionalas izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un
personala kompetences pilnveide” profesionalas pilnveides tieSsaistes macibas

=9

“Prezentaciju veidoSana darba tieSsaiste” (10 stundas). Piedalijas Nellija Strupe

v'08.04.2021.

VISC ESF projekta “Profesionalas izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un
personala kompetences pilnveide” profesionalas pilnveides tieSsaistes macibas
“Lietiska etikete virtuala telpa” (8 stundas). Piedalijas Ilze Gaile.

v" No 20.04.2021. — 05.05.2021 Arodizglitibas nodalas vaditaja llze Gaile un
direktores vietniece akademiskaja un pétniecibas darba Sanita Litina piedalijas
macibu cikla “Andragogija 2.0 - “Macibu procesa plano$ana, novértésana un
izglitibas tehnologijas picauguso izglitiba”
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Koledzas administracija atbalsta pedagogu iniciativas gan dazadot macibu procesu,
gan veicina iesaistiSanos projektos. Pieméram, Koledzas pedagogi sadarbiba ar veselibas
apriipes nozares ekspertiem, istenoja Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.5.2.0/16/1/001
“Nozaru kvalifikacijas sistemas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates
nodro$inasanai” par modularo profesionalas izglitibas programmu izstradi (iepirkuma
identifikacijas Nr. VISC 2018/46). Projekta ietvaros tika veikta modularo izglitibas
programmu izstrade Veselibas nozaré profesionalajas kvalifikacijas “Masas paligs”;
“Zobarsta asistents”; “Zobu tehnikis”. Projekts tika veiksmigi pabeigs 2020.gada. Savukart
jau 2021.gada janvari Koledza ieguva tiesibas istenot Eiropas Sociala fonda projekta Nr.
8.5.2.0/16/I/001 “Nozaru kvalifikacijas sisttmas pilnveide profesionalas izglitibas
attistibai un kvalitates nodrosSinasanai”. Projekta ietvaros tika veikta profesionalas
kvalifikacijas eksamenu satura un modularas profesionalas izglitibas programmas modulu
parbaudijuma satura izstrade Veselibas nozaré profesionalajam kvalifikacijam “Masas
paligs”, “Zobarsta asistents” un “Zobu tehnikis”. 2021.gada 27.aprilt projekts veiksmigi
noslédzas. Ari $aja projekta iesaistijas gan RSU SKMK pedagogi, gan veselibas apriipes
nozares eksperti.

2021.gada pavasari pedagogi (Ilze Gaile un Sandra Zvagule), sadarbiba ar RSU,
iesaistljas masu profesionalas pilnveides izglitibas programmu izstradé specializacija
bérnu apripe (n 41) un specializacija psihiatrija un narkologija (n 62).

2021.gada pavasara semestri pedagoge, Veselibas zinatnu magistre Ilze Sauskina,
Koledzas talakizglitibas piedavajuma ietvaros, istenoja bezmaksas vieslekciju ciklu
“Emocionala inteligence”. Vieslekcijas tika organizétas gan kolégiem, gan izglitojamiem,
ka arT iedzivotajiem. Daliba vieslekcija bija 1pasi aktuala, nemot véra Covid19 pandémijas
ietekmi.

Secinajumi (stipras puses):

» Visi pedagogi ir pilnveidojusi prasmes izmantot macibu procesa ietvaros vairakas
digitalas tieSsaistes platformas, pieméram, Zoom, Loom, E-studiju vidi Moodle un
Mykoob;

» Koledzas administracijas atbalsts veicina pedagogu aktivu dalibu dazadu izglitibas
projektu 1stenoSana, ka art sekmé profesionas kompetences pilnveidosanos;

> Kolegialas hospitacijas un darba pieredzes apmainas veicina pedagogu ciesaku
savstarpgjo sadarbibu, labas prakses pieméru populariz€Sanu macibu procesa
pilnveidosanai un jauninajumu ievieSanu macibu procesa;

» Regulars metodiskais un konsultativais atbalsts Koledzas pedagogu un akadémiska
personala profesionalas kompetences sistematiskai pilnveidei.

Turpmaka attistiba:

» 2021./2022. macibu gada ietvaros iesaistities eTwinning projektu Istenosana;

» ESF projekta “Profesionalas izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un personala
kompetences pilnveide” ietvaros veicinat pedagogu aktivaku dalibu profesionalas
pilnveides kursos;

13



» Novertet pedagogu digitalas kompetences saskana ar DigCompEdu ietvara
metodiku.

1.2.3. Izglitibas programmu isteno$ana
RSU SKMK 1steno arodizglitibas programmas Maszinibas 32a723001 (otra Iimena
profesionala kvalifikacija), 1stenojama p&c pamatizglitibas ieguves un Maszinibas (otra
Iimena profesionala kvalifikacija), istenojama p&c vispargjas vai profesionalas videjas
izglitibas ieguves. Macibu ilgums $ajas programmas ir viens gads. Informacija par
programmu licencé€Sanu un akreditaciju:
1. Izglitibas programma Maszinibas ( 35a723001) licencéta 2016.gada
23.decembri Nr. P— 14987 un akreditéta 16.03.2017, akreditacijas lapa AP
4773. Pieejams: https://rcmc.Iv/wp-content/uploads/2017/03/Akreditacijas-
lapa_MP_35A.pdf
2. lIzglitibas programma Maszinibas (32a723001) licencéta 2015.gada
12.marta Nr. P— 11326; akreditéta 30.11.2015 akreditacijas lapa AP 3925.
Pieejams: https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2013/02/MP-akred.lapa_.pdf

Arodizglitibas programmu (32a723001 un 35a723001) saturs ir vienads un kopgjais
mérkis ir izglitibas procesa rezultata sagatavot masas paligu - profesionalu veselibas
aprupes darbinieku, kurs sp&s stradat veselibas apriipes iestade apriipes komandas sastava,
profesionalu arstniecibas personu vadiba un savas kompetences ietvaros spés Veikt
pacientu apriipi visos veselibas apriipes limenos, turpinot pilnveidot profesionalas
zinasanas un prasmes.

Arodizglitiba programmas Maszinibas (32a723001un 35a723001), isteno RSU
SKMK struktiirvieniba Arodizglitibas nodala, saskana ar Arodizglitibas nodalas nolikumu.
Pieejams Seit: https://drive.google.com/file

Izglitibas programmu TstenoSanas cikls_atspogulots 1.att€la un macibu procesa
istenoSanas soli macibu programma atteloti 2.attela.

Arodizglitiba programmu Maszinibas (32a723001un  35a723001), izglitibas
1zveides pamata ir profesijas standarts, kura ir noteikts profesijas nosaukums, profesionalas
kvalifikacijas limenis, profesijas apraksts, profesiju raksturojosie pienakumi un uzdevumi,
prasmes, zinasanas, atticksmes un profesionalas kompetences. Arodizglitibas programmu
Maszinibas absolventi péc programmas apguves tiek registréti arstniecibas personu un
arstniecibas atbalsta personu registra, un, lidztekus profesijas standartam, prasibas, par
izglitojamo teorétisko un praktisko zinaSanu apjomu, ir noteiktas ari LR MK noteikumos
Nr.268 ¢* Noteikumi par arstniecibas personu un stud€joSo, kuri apglist pirma vai otra
Iimena profesionalas augstakas mediciniskas izglitibas programmas, kompetenci
arstnieciba un $o personu teorétisko un praktisko zinasanu apjomu’’®

8 https://likumi.lv/ta/id/190610-noteikumi-par-arstniecibas-personu-un-studejoso-kuri-apgust-pirma-vai-
otra-limena-profesionalas-augstakas-mediciniskas-izglitib...
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https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2017/03/Akreditacijas-lapa_MP_35A.pdf
https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2017/03/Akreditacijas-lapa_MP_35A.pdf
https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2013/02/MP-akred.lapa_.pdf
https://drive.google.com/file/d/1DlCYKO3K56WN_RZjoBJRtSJC3pjzEyNn/view?usp=sharing

Programmu veido$ana un turpmakaja satura pilnveide vislielaka nozime ir nozares
parstavjiem, jo masu paligu profesija ir ciesi saistita ar kop&jo veselibas apriipes sist€mas
atttstibu, un pieradijumos balstitu veselibas apripi. Maszinibu programmu satura
pilnveidosana RSU SKMK sadarbojas gan ar lielajam universitasu slimnicam (RAKUS,
BUKUS, P.Stradina KUS), gan regionalajam (Vidzemes, Ziemelkurzemes, Liepajas,
Rézeknes u.c.) un citam apriipes slimnicam un veselibas apripes centriem. Arf lielaka dala
macibu programmas paredz&to praktisko nodarbibu tiek Tstenota darba vide — veselibas
apriipes iestades, apgiistot programmas saturu nozares specialistu vadiba.

Izglitibas
programmas

/ izstrade

Izlaidums Uznemsana

\

Macibu
process

Kvalifikacijas

eksameni

1.att. Izglitibas programmu Tstenosanas cikls
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2.att.Macibu procesa IstenoSanas shéma

Koledza 2020./2021.m.g. licencéja Modularo izglitibas programmu 35a723001
“Maszinibas”, kas Tstenojama péc vispargjas vai profesionalas vidgjas izglitibas ieguves.

2020./2021. m.g. 1.septembri Koledza macibas uzsaka 139 izglitojamie, no kuriem
profesionalo kvalifikaciju ieguva 106 absolventi (skat.4.tab.).

5.tabula
Izglitojamo un absolventu skaits 2020/21.m.g.
Arodizglitibas Izglitojamie uz 1.09.2020. Absolventi
programma
“Maszinibas” 32a723 001 | 37 27
“Maszinibas” 35a 723 001 | 102 79

Katra macibu gada nosléguma ietvaros tiek veikta izglitojamo aptauja. 2020./2021.
macibu gada ietvaros aptaujas anketu aizpildija 104 respondentu (98%) no tiem 84
sievietes un 7 virieSi. 13 izglitojamie studiju laika tikai macijas, bet 78 izglitojamie gan
macijas, gan stradaja algotu darbu. Vecumu izvélgjas noradit 92 izglitojamie no 104.
Kategorija no 18-30 ir 14 respondentu, kategorija no 31-45 ir 37 respondenti, kategorija no
46-50 ir 14 izglitojamo, bet kategorija 51+ ir 27 respondenti.
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Kop&jo macibu programmas saturu (skat 3. att.) 37 izglitojamie noverté
“teicami” un 56 izglitojamie “labi”. Vecuma kategorija no 18 — 30 visi izglitojamie norada
tikai “teicami” un “labi”. Vecuma kategorija 51+ tris izglitojamie noradija atbildi ar1
“gandriz labi”.

Aptaujas ietvaros tika uzdots jautajums, ka macibu process sagatavo profesionali.
Lielaka dala izglitojamo 57 noradija, ka sagatavo “labi”, 33 izglitojamie noradija, ka “loti
labi”, tikai 15 izglitojamo norada “apmierinosi”.

Loti Iidzigi rezultati atklajas ar1 jautajot ka izglitojamie Sobrid noverté savas
izredzes konkurgt darba tirgii. Parliecinosie lielakais vairakums 54 izglitojamo norada, ka
“labi”, 31 izglitojamais “loti labi” un 17 izglitojamie “apmierinosi”.

Vertgjot vecuma kategoriju atbilzu varantus, secinams, ka viedoklis ir Iidzigs un
konkré&ta tendence vecuma grupa neiezimgjas.

60 56
50
40
30

20 10
10

1
0 ] °

Teicami Labi Gandriz labi Viduvéji Vaji

37

3.att. Kopgjais macibu programmas satura vertéjums (n=104)

4. attela redzams, ka izglitojamie noverté macisanas kvalitati. Pedagogu
kompetences ir loti augstu novertetas, par ko liecina tas, ka 81 izglitojamais uzskata, ka
pedagogu kompetences ir teicamas. Lai gan 17 izglitojamie bija noradijusi, ka savas
izredzes konkurét darba tirgl p€c macibu beigSanas noveérté tikai apmierinoS$i, tad
secinams, ka ta noteikti nav pedagogu ietekme, jo par pedagogiem tikai 1 izglitojamais no
105 ir noradijis pedagogu kompetences ka apmierinoSas. Vertgjot vecuma kategoriju
atbilzu varantus, secinams, ka viedoklis ir l1dzigs un konkréta tendence vecuma grupa
neiezimgejas.
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Teicama — ar pedagoga Laba — pedagogi ir Apmierino$a —kompetence  Neapmierinosa — slikta
kompetenci esmu profesionali un kompetenti, ir pietiekama, bet sagatavotiba lekcijam,
apmierinats/-a, pedagogi ir  bet daZreiz novirzasno  pasniegSanas metode irne  neapmierino$a macibu
augsti kvalificéti, eruditi un nodarbibas témas. visai laba, jo neprot procesa organizésana.
sava joma zinosi. ieinteresét izglitojamos.

4.att. MaciSanas kvalitates novértéjums (n=104)

Jautajot vai péc programmas beigSanas izglitojamie plano turpinat studijas
augstakaja izglitiba, visbiezak izglitojamie (kopa 43) norada, ka Sobrid v&l nezina, 33
norada, ka parliecinos$i neplano turpinat studijas, savukart 14 izglitojamie norada, ka plano
turpinat studijas, minot ari konkrétakus planus ka: Maszinibu programmu RSU, LU, vai
Arstniecibas programmu RSU SKMK.

Ta ka lielaka dala 2020./2021. studiju gada aizritgja attalinata studiju formata,
izglitojamajiem tika jautats, vai macoties attalinati ir mainijusies sp&ja sevi motivet
macibam (skat. 5.att.). Ja vértgjam, ka no 104 izglitojamajiem 17 izglitojamie parliecinati
norada, ka motivét sevi macibam bija kluvis griitak, tad jasecina, ka §is ir saméra zems
raditajs pret visiem izglitojamajiem, kas noteikti ir javerte pozitivi. Lielaka dala izglitojamo
noraddja, ka motivacija saglabajas tada pati un pat kluva lielaka (kopa 67 izglitojamie).
Vecuma kategorija no 18 — 30 iezimgjas Tpatsvars un izglitojamie norada “ir kluvis griitak
sevi motivet”, savukart vecuma kategorija 51+ izglitojamie lielakoties norada “ir kluvis
vieglak sevi motivet”.
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5.att.Motivacija macoties attalinata vide (n=104)

Izglitojamajiem tika lugts noradit, cik liela m&ra, kads no zemak min&tajiem
(6.att.) iemesliem vinus pamudindja apmeklét attalinatas e-lekcijas Zoom platforma.
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Secinams, ka loti biitisks motivaciju veicinoSais faktors bija iespgja palikt majvieta,
neterét laiku cela ka arT apgiit jaunas zinaSanas, prasmes. Pozitivi vértgjams, ka kopuma
izglitojamie nebija tend&ti paraléli Zoom e-stundam darit citus darbus.
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varu palikt majas, ir vieglak uzdot ir mazaks satraukums varu apvienot lekciju arapgat jaunas zinasanas,
netérét laiku cela jautajumus kopuma paraléli citiem darbiem prasmes
pasniedzéjam, vai tos
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6.att.Motivaciju ietekméjosie faktori apmeklét attalinatas e-stundas Zoom platforma
(n=104)
Izglitojamajiem tika ltgts noradit, cik liela méra, kads no zemak minétajiem (7.att.)
iemesliem viniem trauc€ja kvalitativi piedalities attalinatas e-stundas Zoom platforma. 66
izglitojamie norada, ka datora triikums un 49 izglitojamie, ka vajs interneta signals nebt
nav iemesli, kas trauc€tu kvalitativi macities attalinata platforma. lemesli, kas traucg, bet
minimali visbiezak tiek saistiti ar gimenes loceklu klatbiitni un kameras/ mikrofona vajo
veiktsp&ju. Ja verte kategorija, kas izglitojamos trauc€ visbiezak un loti liela meéra, tad
atbildes ir lidzvertigas katra no iemesliem, katra zina pozitivi vért€jams tas, ka Sadas
atbildes neparsniedz 15 respondentu slieksni.
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gimenes loceklu klatblGtne  kameras un mikrofona vaja datora trikums, vai ta slikts, vajs interneta
veiktspéja dalisana ar citiem gimenes pieslégums
locekliem
B Netraucé nemaz Traucé minimali Traucé saméra biezi M Traucé |oti liela méra
7.att.
Iemesli, kas traucéja kvalitativi piedalities attalinatas e-stundas Zoom platforma
(n=104)
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Macibu gadu aizvadot attalinata vide rodas pienémums, ka izglitojamie caurvijus ir
apguvusi digitalas prasmes (tai skaita Zoom platforma, Ms Office, Google dokumenti, e-
pasts). Lielakais vairakums 65 izglitojamie noradija, ka zinaSanu un prasmju limenis kop$
attalinata macibu procesa ievieSanas uzlabojas, toties ar1 saméra daudz izglitojamie 39
uzskata, ka zinaSanas un prasmes neskatoties uz attalinato vidi tomér palika esoSaja
zinasanu un prasmju limeni. Vecuma kategorija no 18 — 30 un vecuma kategorija 51+
izglitojamie lielakoties norada “zinasanas un prasmes uzlabojas”, ta ka ar §1 maciSanas
forma ir pievienota veértiba.

Aptaujas noslédzosa dala tika ieklauts jautajumus par Kvalifikacijas eksamenu
organiz&S$anu. Jautajot izglitojamajiem, kada bija sniegta informacija, tad secinams, ka par
teorijas dalu 86 izglitojamie norada, ka ta bija skaidra, bet mazliet mazak par praktisko dalu
(skat. 8.att.). Tas skaidrojams ar to, ka teorijas dala ir rakstveida tests, kas klasiski ir
saprotams, jo ar $adu parbaudes formu biezak izglitojamie saskaras macibu procesa laika.
Toties praktiska dala ar praktiskiem parbaudes uzdevumiem jebkura gadijuma ir
komplicétaka un tade] ar1 ta prasa padzilinataku skaidrosanu no Valsts parbaudijumu
komisijas puses un padzilinataku iedzilinasanos no izglitojamo puses. V&rt€jot vecuma
kategoriju atbilzu varantus, secinams, ka vecuma kategorija 51+ izglitojamie biezak norada
atbilzu variantu “dal€ji skaidra informacija”.
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Skaidra, man izprotama, savlaiciga, radusos Dalgji skaidra, bija daZas neskaidribas, novélota
jautajumus, ja tadi radas viegli noskaidroju informacija
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8.att.
Sniegta informacija par Kvalifikacijas eksamena planoto norisi (n=104)

9. attéla redzams, ka izglitojamie vért€ja kop&jo RSU SKMK Kvalifikacijas
eksamenu norises organizéSanu. Secinams, ka novertejums ir loti augsts, jo 99 izglitojamie
no 104 (95%) to ir novertejusi ka izcilu un loti labu. Vertgjot vecuma kategoriju atbilzu
varantus, secinams, ka viedoklis ir [idzigs un konkréta tendence vecuma grupa neiezimgéjas.
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9.att. RSU SKMK Kyvalifikacijas eksamenu norises organizésanas
novértéjums (n=104)

Izglitojamie tika aicinati sniegt savus priekslikumus un viedoklus macibu procesa
un izglitibas programmu uzlaboSanai. Lai gan to nav daudz, dazi bitiskakie tiek minéti Seit.
Izteiktie priekslikumi bija par macibu materialu strukturizéSanu, sistematizéSanu, ari
ievietoSanu e-vidé, lai tie uzglabatos un bitu pieejami un atri atrodami jebkura laika.
Viedoklos noradits uz nepiecieSamibu vairak péc praktiskdm nodarbibam, ari video
materialiem praktiskajas nodarbibam. Kads izglitojamais noradija, ka aktuals joprojam ir
jautajums par testa kliidu uzzinasanu. Kads cits savukart aizrada, ka Zoom e-stundas laika
netiek izsl€gti mikrofoni, un tas rada traucgjosu fona troksni. Tika izteikts arT aicinajums,
ka noderigi butu pieaicinat ka macibspéku masas profesija stradajoSu virieSu dzimtes
parstavi, lai vairak dalitos pieredz€ par sadarbibas, socialiem, komunikacijas un &tiskiem
jautajumiem darba vidg€, jo darba vidé kolektivos veselibas apriipes sistéma parsvara ir
sievietes.

Loti butisks process programmu istenosana un kvalitates nodroSinaSana ir
kvalifikacijas eksamena rezultatu analize. Tiek analizeti eksamena rezultati, izglitojamo
demonstrétas zinaSanas un prasmes, un uzklausits eksamena pieaicinato nozares
profesionalu viedoklis. Balstoties uz So informacijas analizi, tiek pilnveidots macibu
priekSmetu saturs, parbaudijumu formas un veikti citi uzlabojumi. Macibu procesa
istenoSana, arodizglitibas programmas, regulari tiek izvertéta, apkopota un analiz€ta
Arodizglitibas nodalas Metodiskajas sédés, gatavojot datus RSU SKMK ikgadg&jam
publiskajam parskatam. Pieejams: https://rcmc.Iv/par-mums/dokumenti/

Tapat, izglitibas procesa ietvar0s Ipasa uzmaniba tiek pieversa izglitojamo atbalstam,
lai sekmétu veiksmigu adaptacijas procesa jauna vide. Te jamin:

Grupu kuratoru atbalsts izglitojamajiem. Grupu kuratora funkcijas pilda
pedagogi, kuri isteno mentoringa procesu, attistita socialas saites izglitojamo starpa, lai
raditu cieSaku piederibas izjitu RSU SKMK, kas ietekmé arT akadémiskos panakumus un
noturibu studiju programmas apguve.

Psihologiskais atbalsts — Koledzas mikroklimatam ir liela nozime pozitivu
attiecibu uzturéSana starp visam izglitibas procesa iesaistitajam pusém. KoledZas
izglitojamiem ir radita labvéliga vide: katra macibu gada sakuma notiek adaptacijas
pasakumi — izglitojamie tiek iepazistinati ar macibu telpam, izglitibas procesa saturu un
formu, notiek tikSanas ar pedagogiem un administracijas darbiniekiem. Administracijas,
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pedagogu un izglitojamo attiecibas valda labvéliba, sapratne un savstarpgja ciena.
Koledzas Iek$ejas kartibas noteikumi ir veidoti demokratiski un kolegiali. Vadiba ir
vienmér atveérta dialogam un saskarsmei ar izglitojamiem, pedagogiem, personalu un
apmeklétajiem.

Atbalsts studéjoSajiem ar ipasam vajadzibam — atbilsto$i ANO Konvencijas par
personu ar invaliditati tiestbam 24.pantam, Koledza ir veikti noteikti pasakumi, lai padaritu
to pieejamu personam ar invaliditati. Koledza ir nodroSinata iesp&ja iekliit patstavigi
izmantojot rampu. ParvietoSanos pa staviem nodroSina kapnu kapurkézu pacéelajs. Koledza
lielaka macibu auditorija ir aprikota ar dzirdes cilpam (pastiprinatajiem), kas ienakosa
skanas avota signalu parveido magnétiskas svarstibas, lai personas, kuras izmanto dzirdes
aparatus, varétu dzirdét skanu bez fona troksniem pilna saprotamibai nepiecieSamo skanas
frekvencu diapazona. Cilvékiem ar redzes traucGjumiem KoledZa ir iesp&jams brivi
parvietoties ar suni-pavadoni. Vides pieejamibas pilnveide ir nepartraukts process.

Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai — kops 2017.gada
tieck realiz€ts projekts “Pumpurs” ( ESF projekta “Atbalsts priekSlaicigas macibu
partraukSanas samazinaSanai” (Nr.8.3.4.0/16/1/001). Projekta ietvaros tiek sniegts atbalsts
un konsultacijas, lai mazinatu prieksSlaicigas macibu partraukSanas risks. Bez tam
pedagogiem bija iespgja iesaistities supervizijas, lai apgiitu jaunakas metodes darba ar
izglitojamajiem, kuru ikdiena iezim&jas macibu partraukSanas riska faktori.

Izglitojamie tiek regulari aptaujati par koledZas sniegta atbalsta kvalitati un
Koledzas socialo klimatu, lai sekotu Iidzi atbalsta sniegSanas mehanismiem un veiktu
nepiecieSamos pilnveidojumus.

Kvalitativa izglitibas procesa nodroSinasana viens no biitiskakajiem elementiem ir
materialtehniskie resursi. Izglitojamies un pedagogiem macibu procesa ir pieejami Vvisi
nepiecieSamie macibu lidzekli t.sk. tehniskie Iidzekli. Detalizétakas apraksts ir noradits:
apaksnodala 2.1.1. MaciSana un macisandas. Laboratoriju aprikojums, kas tiek izmantots
Koledzas macibu un studiju procesa isteno$ana ir noradits zinojuma 1.pielikuma.Visi
materialtehniskie resursi ir atbilsto§i miisdienu darba vides prasibam, kvalitativi un
pietickama daudzuma, atbilstosi licenc€tajas programmas noteiktajam.

Secinajumi (stipras puses):
» Tiek veicinata profesionalas izglitibas popularizéSana Karjeras dienu pasakumos;
» Tiek nodrosinati dazadi atbalsta pasakumi, lai sekmétu izglitojamo adaptaciju un
izpratni par profesiju masas paligs;
» Katra macibu gada nosléguma tiek veiktas izglitojamo aptaujas, lai sekmétu

arodizglitibas programmas kvalitati un noskaidrotu nepiecieSamos uzlabojumus;
> No valsts budzeta dotacijas, planotais absolventu skaits tika realizéts 98%.

Turpmaka attistiba:

» Macibu procesa ietvaros izmantot ari individualiz€tu pieeju (darbs ar katru
izglitojamo, respektgjot vina interese, spgjas utt.).
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Analiz€jot apkopotos datus Kkritérijam “Kvalitativas macibas”, pasSvertégjuma tas
atbilst vértejumam “loti labi”.

1.3. Laba parvaldiba

Koledzas administracija un pedagogiskais personals ir profesionala komanda, kura
veiksmigi nodroSina izglitibas programmu istenosanu. Koledzas darbibu regulé RSU
apstiprinats KoledZas nolikums, Kkas pieejams Seit: https:// www.rcmc.lv/wp-
content/uploads/2018/04/RSU_SKMK nolikums.pdf. Koledzas parstavibas, vadibas
institiicijas un léméjinstitiicija ir Koledzas padome, Koledzas vaditajs (direktors) un
revizijas komisija. Koledzas direktors ir Koledzas augstaka amatpersona. Saskana ar
Nolikumu, Koledzas augstaka vadibas institiicija un [émgjinstitiicija stratégiskajos, finansu
un saimnieciskajos jautajumos ir RSU.

KoledZas Padome ir kolegiala vadibas institiicija un 1émgjinstitacija. Koledzas
Padomes sédes notiek 5 reizes studiju gada. Koledzas padomes sastava kopa ir 10
KoledZas Padomes locekli: direktors (saskana ar ienemamo amatu); direktora vietnieks
studiju darba (saskana ar ienemamo amatu); 2 Koledza akadémiskajos amatos ievel&tas
personas; viens KoledZas vispargja personala parstavis; 2 Koledzas stud&joSo pasparvaldes
parstavji; 1 pilnvarots RSU Sabiedribas veselibas un socialas labklajibas fakultates domes
parstavis; 2 pilnvaroti darba dev&ju vai profesionalo organizaciju parstavji. Koledzas
padomes personalsastavu apstiprina RSU Rektors uz 3 gadiem.

Koledzas padome nosaka akadémiskas darbibas galvenos virzienus, apspriez un
iesniedz apstiprinasanai RSU Senatam vidgja termina darbibas un attistibas strategiju;
apstiprina studiju un izglitibas programmas, virza tas licenc€Sanai un akreditacijai,
apstiprina studiju programmu pasveértéjuma zinojumus; apstiprina studiju programmu
padomju nolikumus un sastavu, apstiprina un saskano ar ar RSU studiju prorektoru studiju
programmu TstenoSanas planus, apstiprina KoledZas UznemsSanas noteikumus, saskano ar
RSU studiju prorektoru Nolikumu par studiju kartibu un Nolikumu par parbaudijumu
kartibu, ar studiju procesu un strukttrvienibu darbibu saistitus nolikumus, apstiprina
Koledzas Ieksgjas kartibas noteikumus, gada parskatus un Direktora izstradato Koledzas
struktiiru un ievél personas akadémiskajos un administrativajos amatos, atbilstosi KoledZas
izstradatajai un iepriek$ apstiprinatajai kartibai.

2020/21.m.g. RSU SKMK darbs ikdiena tiek organizéts saskana ar MK 2020.gada
9.junija noteikumiem Nr.360 “Epidemiologiskas drosibas pasakumi Covid-19 infekcijas
izplatibas ierobezoSanai”, Koledzas ieks€jiem dokumentiem, “Piesardzibas pasakumu
1stenoSanas kartiba Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezoSanai”, ir izstradatas ar1 vairakas
infogrfikas, lai sekmé&tu gan darbinieku, gan izglitojamo izpratni par pasakumiem, kas
jaievero Covid19 izplatibas ierobezoSana. Iepriek$ minétie KoledZas dokumenti ir pieejami
Koledzas majaslapa (skatit. https://rcmc.lv/par-mums/dokumenti/)

Koledza kop$s 2016.gada ir ieviesusi Kvalitates politiku, kas izstradata un
apstiprinata Koledzas Padomé 2016.gada. Normativais dokuments pieejams Seit:
https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2021/07/watermarked-RSU-SKMK_Kvalitates-
politika.pdf

Kvalitates politikas izstrades procesa tika ietverti ar€jie normativie regul€jumi.
Kvalitates politika ir izdota saskana ar “Augstskolu likumu”, “Profesionalas izglitibas
likumu”, MK noteikumiem Nr.141 “Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas
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izglitibas valsts standartu”, MK noteikumiem Nr.211 “Noteikumi par valsts profesionalas
vidgjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu” ka art RSU SKMK ieks&jiem
normativajiem aktiem. Kvalitates politika tika izveidota, lai nodrosinatu RSU SKMK
virzibu uz izcilibu, un visu ieintereséto pusu vajadzibam atbilstoSu Ilidzsvarotu un
ilgtsp&jigu rezultatu sasniegSanu. RSU SKMK kvalitates politika veidota ar noluku
uzlabot sniegto pakalpojumu kvalitati, palielinat izpratni par katra darbinieka ieguldijuma
nozimigumu kvalitates nodrosinasana, paaugstinat darbibas efektivitati, panakt studéjoso
un sadarbibas partneru apmierinatibas un lojalitates pieaugumu, veikt regularu RSU
SKMK darbibas pasnoveértgjumu un apzinat iesp&jamas pilnveides virzienus.

Kvalitates politika ir veidota saskana ar EFQM Izcilibas modela metodologiju.
EFQM Izcilibas modelis sastav no deviniem kritérijiem: pieci no tiem aptver veicinatajus,
Cetri - rezultatus. Veicinataju kriteriji atspogulo, kas un ka tiek darits, savukart rezultatu
krit€riji atspogulo sasniegumus. Rezultatus sasniedz, pateicoties veicinatajiem, savukart
veicinatajus pilnveido, pamatojoties uz sasniegtajiem rezultatiem. TiekSanas uz izciliem
darbibas rezultatiem atbilst RSU SKMK vizijai, ka arT klientu, darbinieku un sabiedribas
intereseém. Vadiba izstrada misiju, viziju, vertibas un €tikas standartus, un ar savu darbibu
ir piemérs pargjiem RSU SKMK darbiniekiem. Vadiba veicina efektivas parvaldibas
sisttmas veidoSanu, ievieSanu un pastavigu pilnveidi. Ta veido sadarbibu ar argjam
ieinteres€tajam pusém, veido kvalitates kultiru RSU SKMK darbinieku vidii, nodroS$ina,
ka Koledzas darbiba ir elastiga un parmainas tiek vaditas efektivi. Strat€gija ir balstita uz
eso$as situacijas un potencialo iesp&ju noveértéSanu. Stratégija un tai pakartotie RSU
SKMK ieksgjie normativie dokumenti ir izstradati, tiek regulari parskatiti, aktualizeéti, tiek
izskaidroti un istenoti. RSU SKMK stratégija nosaka Personala attistibas planu, taja tiek
paredzets, ka koledza pilnveido un atbalsta darbinieku zinasanas, prasmes un spgjas.
Darbinieki RSU SKMK  rikojas saskanoti, vinus iesaista un pilnvaro, ir nodro$inata
efektiva iek$€jas komunikacijas sistéma, darbinieki tiek novertéti un apbalvoti un, tiek
nodroSinata atbalstoS$a darba vide. RSU SKMK ir elektroniska lietvedibas sistéma (LIS),
sisttma HORIZON (personala un gramatvedibas moduli), studiju sistémas Moodle, LAIS
un 2021/2022. m.g. tiks ieviesta jauna sisttma Mykoob. Saskana ar Visparigas datu
aizsardzibas regulas prasibam, ir ieviesta datu aizsardzibas politika, un tiek ievéroti datu
aizsardzibas principi. RSU SKMK attista, efektivi virza un Tsteno izglitibu ka pieprasitu un
kvalitativu produktu, un, pakalpojumus tas ietvaros, lai raditu tiem arvien piecaugoSu
vertibu atbilstosi klientu (Saja izpratné - sabiedriba un studg€josie) vajadzibam.

RSU SKMK vadiba un struktiira atspogulota 10.atteéla. KoledZas darbinieku t.sk.
pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildibas jomas noteiktas darbinieku amata aprakstos.
Vadibas darba un personala parvaldiba tiek ieverots Vispariga datu aizsardzibas regula un
RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas padomes 27.09.2018 Iémumu apstiprinata
Personas datu apstrades aizsardzibas noteikumi.

Koledza darbojas Studéjoso pasparvalde (turpmak - StP), kas ir vienota visu RSU
SKMK izglitibas Iimenu izglitojamo intereSu parstavniecibas organizacija. StP delege
parstavjus visu RSU SKMK struktiirvienibu un 1€méjinstitiiciju darbam, piedalas
izglitojamo radoSo un briva laika aktivitaSu organiz€Sana. Ta, neraugoties uz Covid
situaciju, 2020./21.m.g., RSU SKMK Studentu paSparvalde izsludinaja individualas sporta
sacensibas, popularizgjot aktivu dzivesveidu koledzas studentu un pedagogu vida, ka ari
motivejot sporta aktivitates padarit par savas ikdienas neatnemamu sastavdalu. Sacensibu
norises posms bija 12. aprilis - 4. maijs. Lai piedalitos sacensibas un pretendétu uz sponsoru
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sariip€tajam balvam, bija jaizvelas viena no trim sporta kategorijam - ieSana, skrieSana vai
ritenbraukSana un savi iegutie rezultati jasaglaba aplikacija. Katru ned€lu bija iesp&jams
iegtt specbalvas, izpildot ikned€las brivdienu uzdevumus.

RSU SKMK struktiira

Aktualizéta RSU Sarkana Krusta medicinas koledZzas

26.09.2019. KoledZas padomes s&dé protokols Nr.04/26.09.2019.

RSU Sarkani Krusta medicinas koledZas vadiba un struktiira

KoledZas
Padome

KoledZas direktore

Studgjoso
Pasparvalde

Direktores vietniece
administraiivajos un
attistibas jautdjumos

Direktores vietniece
akadémiskaja un

pétniecibas darba

Administrativa
nodala

Metodiska

nodala

10.att.RSU SKMK Vadiba un struktiira

6.tabula
RSU SKMK ieks€jie normativie akti macibu procesa organizeSanai Arodizglitibas nodala
Nr. Nosaukums Pamatojums Saskanojums/ = Apstiprinats Grozijumi
Apstiprinajums
1. | ARODIZGLITIBA | RSUSKMK Apstiprina Apstiprinats Pamata_14.02.201
S NODALAS Nolikuma Padome RSUSKMK 3
NOLIKUMS 3.3.punkts padomes gol‘](-)Gz.l‘]uml_29.06.
29.06.2016.
[émumu Nr. 4-
2
Speka no
30.06.2016. ar
direktores
rikojumu Nr.
1-8/55
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11.

12.

NOLIKUMS PAR
ARODIZGLITIBA
S UN
PROFESIONALA
S VIDEJAS
1ZGLITIBAS
IEGUSANAS
KARTIBU

ARODIZGLITIBA
S UN
PROFESIONALA
S VIDEJAS
1ZGLITIBAS
PRAKSES
NOLIKUMS

UZNEMSANAS
NOTEIKUMI
Arodizglitibas
programma “Masz
inibas”
kvalifikacija —
masas paligs
2021./2022.m.g.

NORADIJUMI
STUDIJU KURSU
ATZISANAI
PROFESIONALA
S VIDEJAS
IZGLITIBAS
PROGRAMMA

1ZGLITOJAMO
MACIBU
SASNIEGUMU
VERTESANAS
KARTIBA
ARODIZGLITIBA
S UN VIDEJAS
PROFESIONALA
S IZGLITIBAS
PROGRAMMAS

RSU SKMK Apstiprina
Nolikums Padome
MK Noteikumi Nr. | Apstiprina
785; =
; m

Izglitibas likums; adome
Profesionalas
izglitibas likums.
IZM noteikumi Apstiprina
Nr.12;
RSU SKMK Padome
Nolikums

Apstiprina

direktore
Izglitibas likuma Apstiprina
22.p. 1.dala; Padome
Prof. izgl. Likuma
7.p. 9.punkts;
Noteikumi par
valsts prof.
izglitibas standartu
no 27.06.2000.
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Apstiprinats
RSU SKMK
padomes
29.06.2016.
lémumu Nr. 4-
3

Speka no
30.06.2016. ar
direktores
rikojumu Nr.
1-8/55
Apstiprinats
RSU SKMK
padomes sédé
08.02.2018.
Lémums Nr.
1-3

Speka no
09.02.2018. Ar
direktores
rikojumu Nr.
1-8/12
Apstiprinats
RSU SKMK
padomes
24.09.2020.
lémumu Nr. 4-
3

Speka no
27.09.2019. ar
direktores
rikojumu Nr.
1-8/111
Apstiprinats ar
24.10.2018.
RSU SKMK
direktores
rikojumu

Nr. 1-8/93,
Speka no
25.10.2017.
Apstiprinats
RSU SKMK
padomes
29.06.2018.
lémumu Nr. 3-
2

Speka no
30.06.2018. ar
direktores

nav

nav

nav

nav

nav



13.

14.

15.

16.

Secinajumi (stipras puses):

STIPENDIJU
PIESKIRSANAS
NOLIKUMS
ARODIZGLITIBA
S NODALA

PEDAGOGU
PROFESIONALA
S DARBIBAS
NOVERTESANAS
KARTIBA

MACIBU
ZURNALU
ARODIZGLITIBA
S UN
PROFESIONALA
S VIDEJAS
1ZGLITIBAS
PROGRAMMAS
AIZPILDISANAS
KARTIBA

PROFESIONALA
S VIDEJAS
IZGLITIBAS UN
ARODIZGLITIBA
S PEDAGOGU
DARBA APJOMA
PLANOSANAS
UN UZSKAITES
KARTIBA

MK Noteikumi
Nr.740;

MK Noteikumi
Nr.58;

Izglitibas likuma
14.p. 23.punkts

Izglitibas likuma
30.punkts, MK
Noteikumi Nr. 501,
MK noteikumi
Nr.445.

Izglitojamo macibu
sashiegumu
verteSanas kartiba
arodizglitibas un
vidgjas
profesionalas
izglitibas
programmas.

Valsts parvaldes

likuma VII nod. 69.-

72. pants;

Darba likuma
130.,131. pants.
MK noteikumu Nr.
455 “Pedagogu

samakas noteikumi”

Apstiprina
padome

Apstiprina
Koledzas
Padome

Apstiprina
Padome

Apstiprina ar
direktora
rikojumu

rikojumu Nr.
1-8/62A
Apstiprinats
RSU SKMK
padomes
26.11.2020.
lémumu Nr. 5-
3 direktores
rikojumu Nr.
1-8/130
Apstiprinats
RSU SKMK
padomes sede
07.02.2019.
Lémums Nr.
1-9

Speka no
08.02.2019. ar
RSU SKMK
direktora r1k.
Nr.1-8/16.
Apstiprinats
RSU SKMK
padomes sede
07.02.2019.
Lémums Nr.
1-8

Speka no
08.02.2019. Ar
direktores
rikojumu Nr.
1-8/16
Apstiprinats ar
31.08.2020.
RSU SKMK
direktora
rikojumu
Nr.1-8/101

Pamata versija
22.09.2016
Grozijumi
13.02.2020
26.11.2020.

nav.

nav

Pamata versija
30.11.2016.
Grozijumi
31.08.2020.

» Koledza tiek Tstenota Kvalitates politika saskana ar EFQM Izcilibas modela

metodologiju, ir iegiits EFQM Committed to Excellence 2 Star limenis;

» Jau ceturto gadu, Koledza iekltist darba devéju ieteiktako koledzu TOP 10;
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» Koledzas darbs tiek precizi un regulari organizéts un dokumetéts atbilstosi
Kvalitates politikai;

» Koledzas struktirvienibu uzdevumi un veicamie pienakumi tiek atspoguloti
nolikumos un ikgadgjos darba planos;

» Vadiba ir ieinteres€ta un atsauciga darba procesa un uz attistibu verstu rezultatu
sasniegsana;

» Koledza ir izstradata un Tstenota “Piesardzibas pasakumu TstenoSanas kartiba
Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezoSanai”.

Turpmaka attistiba:

» Koledzas ienakumu plismas dazadosana un resursu parvaldiba, ilgtsp&jigas finansu
bazes nodroSinasanai un administrativa personala profesionalo kompetencu
pilnveide;

» EFQM kvalitates vadibas modela TstenoSana un regulara koledzas argjas un ieksgjas
darbibas izvertéSanas organiz€Sana, saskana ar to. Gataviba cikliskai koledzas
akreditacijai, saskana ar izglitibas politikas planos noteikto;

» Koledzas parvaldibas kapacitates stiprinasana, vadibas efektivitate un koordin&ta
sadarbiba ar nozari un darba devgjiem.

1.3.1.Administrativa efektivitate

KoledZzas vadiba koordin€, parrauga un nodroSina nepiecieSamo atbalstu
Arodizglitibas nodalas darba plana un macibu procesa istenoSana.

KoledZas darbiba tiek planota gan 1sakos posmos (ikménesa darba plani un to
izpildes vadiba) gan ari gada/akadémiska gada griezuma. Sie istermina mérki izriet no
KoledZas Attistibas stratégijas.

Katram macibu gadam Koledza izstrada darba planu, kas ietver ar1 Arodizglitibas
nodala izstrada darba planu. Ar darba planu tiek iepazistinati administracijas darbinieki un
pedagogi. Darba plans pieejams koledzas majaslapa:  https://rcmc.lv/wp-
content/uploads/2021/07/Koledzas-2020 2021 darba-plans.pdf

Arodizglitibas darba vertéSana notiek ikned€las administracijas sedes. Metodiskas
s€des, notiek atbilstosi darba planam un izverte katra semestra ietvaros paveikto. Koledzas
administracija vertéSana iegtto informaciju izmanto, lai apzinatu sava darba stipras puses
un darbibas uzlaboSanas virzienus.

Sistematiski notiek materialtehnisko resursu atjaunosanas planosana. Katra studiju
gada sakuma tiek apstiprinats iepirkuma plans un budzets.

Koledzas administracija seko lidzi pedagogu kvalitates nodroSinasanai. Katra
astronomiska gada beigas pedagogiem ir darba izpildes noveért€Sanas parrunas ar
Arodizglitibas nodalas vaditaju par pedagoga veikumu, iepriek$gja gada izvirzito meérku
sasniegSanu, ka ar1 tiek parrunati un noteikti mérki un uzdevumi nakamajam macibu
gadam. Kopa ar pedagogiem tiek parrunati izglitojamo viedokli, atzinas, vert€jums par
pedagogu macibu priekSmetiem. Parrunas tiek ari parrunats pedagogu iesaistes un
aktivitates jautajumi Koledzas rikotajos seminaros, apmacibas, tiek parrunats pedagogu
Metodisko s€zu apmeklgjums tieSsaist€ vai klatien€. Noveért€Sanas parrunu laika tiek
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aizpildits un abpusgji parakstits darba izpildes novérteésanas protokols, kas velak apstiprina
koledzas direktore. Darba izpildes novértésanas protokols (2.pielikums)

Koledza ir veiksmigi un kvalitativi nodro$inajusi macibu procesu Covid-19
pandémijas ietvaros. Koledzas metodiska nodala ir 1sa laika perioda nodroSinajusi atbalstu
tieSsaistes platformu apgiiSana pedagogiem un izglitojamiem. Visa macibu gada ietvaros
tika nodroSinatas art individualas konsultacijas. Ka art 2020./2021. macibu gada ietvaros
tikai veiktas vairakas aptaujas, lai noskaidrotu izglitojamo viedokli par attalinato studiju
procesu. Aptauju rezultati ir atspoguloti zinojuma nodala 2.1.3.Izglitibas programmu
istenoSana.

Secinajumi (stipras puses):

» Koledza efektiva vadibas komanda, kur katram cilvékam ir izteiktas stipras puses;
» Koledzas ikdienas darba tiek izmantotas Gramatvedibas un Personala elektroniska
uzskaites sistéma Horizon, elektroniska lietvedibas sisteéma, tiek veikta stud€joso
un vinu sekmju elektroniska parvaldiba sistemas LAIS, VIIS, macibu procesam tiek
izmantota e-studiju vide (Moodle platforma);

Katru gadu tiek izstradats darba plans;

Darbinieki zina, ka KoledZas vide ir atvérta savstarp&jai komunikacijai;

Vadibas komanda izvérteé konkréto vajadzibu un pienem lémumu (viena vai kopa
ar kolektivu), vai nepiecieSamas izmainas, piem&ram, eso$o sistemu uzlaboSana,
komunikacija u.c.

Y VYV

Turpmaka attistiba:

» Turpinat Koledzas attistibas un darbibas planoSanu, balstoties uz ieprieksgjo
macibu gadu sasniegumu izvertejumu.

» Koledza regulari un atkartoti parskatit dazadu sist€ému saskanotibu un Iidzdarbibu
(p&c 1espgjas sist€émas viena otru papildina).

1.3.2. Vadibas profesionala darbiba

Par katru kalendaro gadu RSU SKMK direktore kopigi ar galveno gramatvedi, gatavo
Vadibas zinojumu, kas tiek iesniegts RSU Rektoram un saskanots RSU Senata (2021.g.
02.). Saja zinojuma tick ietverta informacija par Koledzas strategisko attistibu,
infrastruktiiras resursiem un valsts budzeta lidzeklu izlietojumu par kalendaro gadu. Tapat
tiek aprakstita personala un finanSu situacija, tas izmainas gada laika. Vadibas zinojums
tiek iesniegts arl Valsts kas€, kopa ar gada finanSu parskatu. Tapat, katru gadu tiek
sagatavots, saskanots Koledzas Padomé un publicéts RSU SKMK Gada Publiskais
parskats, kura atspogulota iestades darbiba, taja skaita, ar1 Arodizglitiba. Pieejams Seit:
https://rcmc.lv/wp-content/uploads/2021/04/Gadagramata_2020-1-1.pdf
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2020/21.m.g RSU SKMK iesaistijas ESF projekta “Profesionalas izglitibas iestazu
efektiva parvaldiba un personala pilnveide” (VienoSanas Nr.8.5.3.0./16/1/001). Projekta
ietvaros istenotajas macibas piedalijas delegéta darbinieku grupa:
Sanita Litina, Direktores vietniece akadémiskaja un petniecibas darba;
Linda Venskus, Direktores vietniece administrativajos un attistibas jautajumos;
Karina Svétina, Metodiskas nodalas vaditaja;
Ilze Gaile, Arodizglitibas nodalas vaditaja;
I1ze Klavina, Sabiedrisko attiecibu specialiste;
Liga Kristovska, Kvalitates vadibas sistému specialiste;
Ilze Sauskina, Arodizglitibas pedagoge;
Egita Krankale, Arodizglitibas nodalas sekretare

AN N N N NN

Darba grupa, projekta ietvaros, direktores vadiba, sagatavoja RSU SKMK Attistibas
strat€giju 2021-2027.gadam. Stratégiju saskanoja Koledzas padome un apstiprindgja RSU
SKMK dibinatajs — RSU, ar Senata lemumu 2021.gada 9.jinija.

Visi Koledza norisosie procesi ir aprakstiti Koledzas iek$€jos normativajos
dokumentos — veicamas darbibas, atbildibas jomas un pienakumu sadalfjums, darbinieku
savstarpgja aizvietojamiba, riciba dazadas neplanotas situacijas u.c. Ieksgjie dokumenti
satur ar1 veidlapu paraugus noteiktu procesu dokument&Sanai. Koledza ir izstradata un
ieviesta Risku vadibas politika, kura, cita starpa, ir atrunatas ar1 galveno procesu shémas.

2020/21 gada vadibai lielakais izaicinajums bija Covid-19 pandémijas risku
parvaldiba macibu procesa. Operativi, jau kop$s 13.03.20. ari izglitibas programmu
Maszinibas, TstenoSana tika organiz€ta attalinati, izmantojot elektroniskos resursus —
tieSsaistes vidi Zoom, macibu materialu pieejamibu izglitojamo e-pastos, interaktivas
praktiskas nodarbibas un pedagogu istenotas konsultacijas izglitojamajiem Zoom vidg.
RSU SKMK vadiba regulari sazinajas ar Veselibas ministriju un tika nodroSinata iespgja
gan individualai praktisko nodarbibu, gan prakses istenoSanai. Tadejadi, nebija
nepiecieSams izmantot MK 360. noteikumos ietverto iesp&u samazinat prakses stundu
skaitu. RSU SKMK tika nodrosinata loti riipiga epidemiologiskas drosibas pasakumu
istenosana, tadejadi, parskata perioda nebija neviena saslim$anas gadijuma ar Covid-19,
kuru dé] butu kada izglitojamo grupa vai pedagogi janostita pasizolacija vai karantina. Jau
no 2021.g.februara, RSU SKMK izglitojamie tika ieklauti prioritaraja vakcin€jamo
personu grupa, kas tika panakts péc vadibas un Veselibas ministrijas Sarunam. Apmeéram,
80% izglitojamo un 90 % pedagogu ir vakcinéti. RSU SKMK tika izdoti arT saistoSie
noteikumi, ‘’Piesardzibas pasakumu istenoSanas kartiba Covid 19 infekcijas izplatibas
ierobezoSanai”, pieejami Seit:

https://rcmc.lv/wpcontent/uploads/2020/08/90_Kartiba_covid_izpaltibas_noversana
i_watermark_read only.pdf

Katrai Koledzas struktiirvienibai ir izstradats un tiek aktualizéts Nodalas nolikums.
Taja ir noraditi visi struktiirvieniba ietilpstoSie amati un So amatu veicgju galvenie

pienakumi.
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Koledzas darbinieku darba pienakumu, ka ari nepiecieSamo prasmju un vélamo
kompeten¢u uzskaitljums ir noradits darbinieku amatu aprakstos. Amata apraksti tiek
aktualizéti pec nepiecieSamibas — pec ikgadgjam parrunam ar darbiniekiem, mainoties
amata pienakumu apjomam un darbinieka pilnvarojumam, mainoties darbinieka
kompetencém, ka arT pirms jauna darbinieka atlases procesa uzsaksanas.

Koledzas vadiba regulari, katrus 2-3 gadus parskata savus iekS€jos normativos
dokumentus un veic tajos grozijumus un papildinajumus, atbilstosi esoSajai situacijai un
izmainam likumdoSana. Ta, 2020 gada ir aktualizeti 2 ieks$€jie RSU SKMK normativi, kas
attiecinami uz arodizglitibas procesu parvaldibu, tie ir: STIPENDIJU PIESKIRSANAS
NOLIKUMS ARODIZGLITIBAS NODALA un PROFESIONALAS VIDEJAS IZGLITIB_AS_UN
ARODIZGLITIBAS PEDAGOGU DARBA APJOMA PLANOSANAS UN UZSKAITES KARTIBA.
(skatit 5.tab.)

Reizi divos gados RSU SKMK notiek Ieksgjais noveértéjums (veikts 2020. gada
pavasari), atbilstosi EFQM kvalitates modela principiem, procesa koordin€Sanai un
parskatamibai tiek izmantots IT riks GOA. darbiniekiem tiek uzdoti dazadi jautajumi par
vinu apmierinatibu ar darba vidi, procesiem un iek$€jam norisém. Tapat darbiniekiem tiek
dota iespgja izteikt savus priekSlikumus nepiecieSamo uzlabojumu veikSanai. Iegttie
rezultati tiek integréti nakama gada darba plana/finanSu pland. Anonimitates
nodroSinasanai tiek izmantots IT rks GOA.

Reizi gada tiek veiktas individualas noveértésanas parrunas ar darbiniekiem, kuras tiek
parrunata darbinieka paveiktie darba pienakumi un sasniegtic mérki. Ja tiek konstatgts, ka
gada laika ir mainijies darbinieka pienakumu apjoms vai saturs, ka arT ja tiek konstatétas
apmacibu vajadzibas, Sie dati tiek ieklauti nakama gada darba plana. Tapat, pamatojoties
uz iegitajiem datiem, var tikt veiktas izmainas darbinieku amata aprakstos vai
strukttirvienibu nolikumos, ka ari var tikt pienemti 1€mumi par darbinieku skaita
palielinasanu vai samazinasanu. ArT 2020.gada beigas, tieSsaisté, ikgad€jo parrunu laika
ar docétajiem un pedagogiem tika apspriests gan iepriek§€ja macibu gada, gan rudens
semestr1 paveiktais darbs, kopigi parrunatas izglitojamo atsauksmes un sasniegtie macibu
rezultati, ka ari, parrunati doc€taju un pedagogu paSu ieplanotie macibu procesa
uzlabosanas un pilnveides pasakumi nakosajam, 2021./2022. m.g.

RSU SKMK vadiba par izglitibas kvalitati un labi sagatavotiem specialistiem ir

sanémusi vairakus pateicibas rakstus un atzinibas no veselibas apriipes nozares. Ir sanemtas
pateicibas vestules arTi no LR Veselibas ministrijas un LR Zemessardzes par iesaistiSanos
un sadarbibu. Viens no nozimigakajiem RSU SKMK macibu darba vadibas kvalitates
novertejums ir darba deveju vertéjums - Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK)
un karjeras portals Prakse.lv veido darba devéju ieteiktako macibu programmu un izglitibas
iestazu “TOP 10’ un sadala “’ Ieteiktakas koledZas”, jau vairakus gadus péc kartas, 2018.
2019. , 2020. un 2021.gada, ir sanemts goda apsveikums par ieklisanu taja. Pieejams:
https://rcmc.lv/rsu-skmk-ieklust-darba-deveju-ieteiktako-koledzu-top-10-2/

Koledzas studiju, profesionalas vidgjas izglitibas, arodizglitibas programmu un
profesionalas pilnveides programmu planosana tiek nemtas véra Veselibas ministrijas
Sabiedribas veselibas nostadnes cilvékresursu planosana, Ekonomikas ministrijas vid€ja
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 un Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-

un ilgtermina darba tirgus prognozes
2027.gadam “Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai”'? | Finan§u ministrijas sagatavoto
Darbibas programmu Latvijai 2021.—2027.gadam

Izglitibas programmu TstenoSana Koledza elastigi ieklaujas valsts izglitibas
stratégiskajas pamatnostadnés un var piedavat modularas izglitibas programmas gan vidéja
profesionalaja un arodizglitiba, gan var Istenot modularo pieeju pirma Iimena (1sa cikla)
profesionalaja augstakaja izglitiba. Tapat, atbilstoSi normativajam reguléjumam valsti, var
istenot darba vid€ balstitas macibas (turpmak — DVB) visos Koledza 1stenotas izglitibas
Itmenos.

RSU SKMK vadiba riipigi péta un nem véra darba tirgus pieprasijumu p&c noteiktu
veselibas apriipes jomas profesiju parstavjiem. Sadarbiba ar veselibas apriipes nozares
parstavjiem un pamatojoties uz IZM un VM pieprasijumu, Koledza tiek veidotas jaunas
izglitibas programmas, tai skaita modularas un starpdisciplinaras, ka ar1 tiek istenotas
profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas programmas. No 2021.gada Koledza
plano istenot 3 jaunizstradatas modularas izglitibas programmas - zobarsta asistenta, zobu

tehnika un masas paliga profesijas apgtSanai.

Secinajumi (stipras puses):

> Irizstrada Attistibas stratégija 2021. -2027.

» Koledzas direktorei ir vairaku jomu pieredzes, kas sekmé efekttvu darba
veikSanu;

> Ir efektiva vadibas komanda, kas uzticas viens otram;

» Vaditajs veic individualas sarunas ar katru komandas dalibnieku p&c vajadzibas,
atbalstot un sniedzot ieteikumus;

» Reizi divos gados notiek leksgjais novertejums atbilstosi EFQM kvalitates modela
principiem;

» Reizi gada tiek veikta darbinieku novértesana;

Turpmaka attistiba:
» vadibas komandas profesionala un personibu attistiba (macibas, supervizijas)

1.4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem (par ieprieksejo gadu),
to Isa anotacija un rezultati.

Lidz ar 2019./2020. akadéemiska gada beigam, veiksmigi nosledzas RSU Sarkana
krusta medicinas koledZas un Eiropas Regionala attistibas fonda projekts “STEM
izglttibas programmu infrastruktiiras modernizésSana RSU Sarkana Krusta medicinas

9 https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMzino_03062020-ar-pielikumiem.pdf
10 https://www.izm.gov.Iv/Iv/sabiedribas-lidzdaliba/sabiedriskajai-apspriesanai-nodotie-attistibas-
planosanas-dokumentu-projekti/4165-izglitibas-attistibas-pamatnostadnes-2021-2027-gadam
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koledZa”. Tris gadu laika par ESF finansgjumu ir butiski pilnveidota Koledzas simuléta
vide un lekciju auditorijas. Izglitojamiem un docétajiem ir iesp&ja praktiz&ties uz vairakiem
daudzfunkcionaliem macibu manekeniem, piemé&ram, muskularu, zemadas un venozo
injekciju, sirds ritmu, elpoSanas tipu auskultéSanas un advancéta apriipes prasmju “Masina
Anna” manekeniem. Koledzas auditorijas ir aprikotas ar modernai un ergonomiskai
macibu videi atbilstoSu tehnisko nodrosinajumu. Pateicoties iegadatajam aprikojamam,
studijas vargja noritét attalinati loti laba kvalitate. Vienosanas Nr. 8.1.4.0/17/1/002 Eiropas
Regionala attistibas fonda projekta “STEM izglitibas programmu infrastruktiiras
modernizéSana RSU Sarkana Krusta medicinas koledza”.

profesionalas izglitibas atfistibai un kvalitates nodroSinasanai”. Rigas Stradina
universitates Sarkana Krusta medicinas koledZas darba grupa 2019. gada pavasart saka
darbu pie modularo profesionalas izglitibas programmu izstrades Veseltbas nozaré
profesionalajas kvalifikacijas “Masas paligs”, “Zobarsta asistents” un “Zobu tehnikis”.
Valsts izglitibas satura centra publiskais iepirkums “Modularo profesionalas izglitibas
programmu izstrade”, identifikacijas Nr. VISC 2018/46 ir Eiropas Sociala fonda ietvara
realiz€ts projekts 8.5.2.0/16/1/001 “Nozaru kvalifikacijas sist€émas pilnveide profesionalas
izglitibas attistibai un kvalitates nodrosinasanai”. IepriekSminéta projekta ietvaros tika
izveidots modulu apraksts, noteikti atbilstosi sasniedzamie rezultati, noraditi macibu avoti.
Vairaku posmu ietvaros tika izstradati macibu sasniegumu apguves limenu apraksti,
noteikts satura apguvei ieteicamais metodiskais nodro$inajums un materialie lidzekli.
Ceturta posma laika tika izstradata programma profesionalajam kvalifikacijam: “Masas
paligs”, “Zobarsta asistents” un “Zobu tehnikis”. Tika izveidota modulu karte katrai
profesionalajai kvalifikacijai.

Savukart jau 2021.gada janvari KoledZza uzvargja VISC izsludinata iepirkuma
(iepirkuma identifikacijas Nr. VISC 2019/21) un ieguva tiesibas istenot Eiropas Sociala
fonda projekta Nr. 8.5.2.0/16/1/001 “Nozaru kvalifikacijas sisteémas pilnveide profesionalas
izglitibas attistibai un kvalitates nodroSinasanai”.  Projekta ietvaros tika veikta
profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura un modularas profesionalas izglitibas
programmas modulu parbaudijuma satura izstradi Veselibas nozaré profesionalajam
kvalifikacijam “Masas paligs”, “Zobarsta asistents” un “Zobu tehnikis”. 2021.gada
27.aprili projekts veiksmigi noslédzas.

Kops 2020. gada novembra RSU SKMK ir aktivi iesaistijusies VISC istenotaja ESF
projekta “Profesionalas izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un personala pilnveide”, kur§
tiek 1stenots SAM: 8.5.3. “Nodrosinat profesionalas izglitibas iestazu efektivu parvaldibu
un iesaistita personala profesionalas kompetences pilnveidi” ietvaros. Projekta mérkis bija
nodro$inat profesionalas izglitibas iestazu efektivu parvaldibu un iesaistita personala
vispargjo prasmju un profesionalo kompetencu pilnveidi, tai skaitd sniegt atbalstu
profesionalas izglitibas iestazu attistibas stratégiju pilnveide un ar to saistito cilvékresursu
planu izstrad€ vai pilnveid€. Projekta norises ietvaros notika piecas attalinatas lekcijas un
konsultacijas pieredz€jusu lektoru vadiba, ka ar1 divi pieredzes apmainas pasakumi, lai
projekta dalibnieki var&tu dalities sava pieredze izglitibas iestades stratégijas izstrade.
Kopuma projekta aktivitates bija iesaistitas 65 Latvijas profesionalas izglitibas iestades un
aptuveni 200 So macibu iestazu darbinieki.
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2020./2021. macibu gada ietvaros Koledza turpinaja darbu Eiropas sociala fonda
projekta  Nr.8.3.4.0/16/1/001 ,,Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai”. Projekta mérkis samazinat b&rnu un jaunieSu priekslaicigu macibu
partraukSanu, Tstenojot preventivus un intervences pasakumus.

ST macibu gada ietvaros turpindjas sadarbiba ar VISC Eiropas Sociala fonda

projekta Nr. 8.5.2.0/16/1/001 “Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide profesionalas
izglitibas attistibai un kvalitates nodroSinasanai” realizacija, kas paredz digitala macibu
lidzekla (turpmak teksta DML) izstradi Veselibas nozares arodizglitibas un profesionalas
vidgjas izglitibas profesionalajam kvalifikacijam veselibas apriipe. DML veidots sadarbiba
ar socialajiem partneriem: Latvijas Darba dev@u konfederaciju, Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibu un Izglitibas kvalitates valsts dienestu. 2021.gada julija projekts
veiksmigi noslédzas un izstradatais Digitalais macibu lidzeklis “Masas paliga darbiba un
pacientu dro§ibas apriipe” ir pieejams publiski: https://dml.visc.gov.lv

Izveidotais metodiskais materials noteikti biis lietderigs macibu satura
papildinajums digitala formata.

7.tabula
Koledzas istenotie projekti 2020.gada (ESF finans&jums)
Projekta nosaukums un Fjrojekta Proj_e.kFu Finanseju
- PSR . ~ . liguma kopéjais ma avots
Iiguma registracijas | Projekta merkis e - :
AUMUTS ’ termins finanséjums | (projekta
(EUR) pasiititajs)
Eiropas  sociala  fonda | Projekta merkis | 01.09.2017. | 5000,00 Eiropas
projekts Nr.8.3.4.0/16/1/001 | samazinat bému un | - Socialais
»Atbalsts priekslaicigas | jaunieSu  priek$laicigu | 31.12.2023. fonds
macibu partraukSanas | macibu  partrauksanu,
samazinasanai” Istenojot preventivus un
intervences pasakumus.
Eiropas  Sociala  fonda | Digitala macibu lidzekla | Ligums 10890,00 Eiropas
projekta Nr. | izstrade Veselibas | noslégts Socialais
8.5.2.0/16/1/001  “Nozaru | nozares arodizglitibas un | 28.09.2017. fonds
kvalifikacijas sistémas | profesionalas vidgjas | -
pilnveide profesionalas | izglitibas lidz liguma
izglitibas  attistibai  un | profesionalajam noteikto
kvalitates nodrosinasanai” | kvalifikacijam veselibas | Pusu
PAKALPOJUMA apripe. saistibu
LIGUMS  par macibu pilnigai
lidzekla izstradi (iepirkuma izpildei
identifikacijas Nr. VISC
2017/18)
Eiropas  Sociala fonda | Veikt modularo | Ligums 32328,00 Eiropas
projekta Nr. | izglitibas ~ programmu | noslégts Socialais
8.5.2.0/16/1/001  “Nozaru | izstradi Veselibas nozare | 24.04.2019. fonds
kvalifikacijas sistémas | profesionalajas -
pilnveide profesionalas | kvalifikacijas  “Masas | 1.07.2020.
paligs”; “Zobarsta

34



https://dml.visc.gov.lv/

izglitibas  attisttbai  un | asistents”; “Zobu

kvalitates nodroSinaSanai” | tehnikis”.

PAKALPOJUMA

LIGUMS par modularo

profesionalas izglitibas

programmu izstradi

(iepirkuma identifikacijas

Nr.VISC 2018/46)

Eiropas  Sociala fonda | Veikt Profesionalas | Ligums 17843,79 Eiropas
projekta Nr. | kvalifikacijas eksamenu | noslegts Socialais
8.5.2.0/16/1/001  “Nozaru | satura un modularas | 17.01.2020. fonds
kvalifikacijas sistémas | profesionalas izglitibas | - lidz

pilnveide profesionalas | programmas modulu | Liguma

izglitibas  attistibai  un | parbaudijuma satura | noteikto

kvalitates nodroSinaSanai” | izstradi Veselibas nozaré | Pusu

PAKALPOJUMA profesionalajam saistibu

LIGUMS kvalifikacijam “Masas | pilnigai

par profesionalas | paligs”, “Zobarsta | izpildei

kvalifikacijas eksamenu | asistents” un “Zobu

satura izstrade (iepirkuma | tehnikis”

identifikacijas Nr. VISC

2019/21)

Eiropas Sociala fonda | Sniegt arstniecibas un | 09.10.2018. | 5723,74 Eiropas
projekts Nr.9.2.6.0/17/1/001 | arstniecibas atbalsta | - Socialais
"Arstniecibas un | personam, un | 09.01.2020. fonds
arstniecibas atbalsta | farmaceitisko (15 ménesi)

personala kvalifikacijas | pakalpojumu

uzlabosana” sniedzgjiem

Ligums Nr. 01-32.1.3.2/112 | nepiecieSamas

“Biezako partikas | profesionalas zinaSanas,

nepanesibu diagnostika un | ka arT izkopt prasmes.

arst€Sana be&rniem primaraja

apripé un slimnicas etapa.

Uztura bagatinataju

lietoSanas lietderiba”

Eiropas  Sociala  fonda | Sniegt arstniecibas un | 15.06.2020. | 59 186,76 Eiropas
projekts Nr.9.2.6.0/17/1/001 | arstniecibas atbalsta | - Socialais
"Arstniecibas un | personam, un | 14.10.2022. fonds
arstniecibas atbalsta | farmaceitisko (28 ménesi)

personala kvalifikacijas | pakalpojumu

uzlabo$ana” sniedzgjiem

Ligums Nr. Nr.01- | nepiecieSamas

32.1.3.2/162 profesionalas zinasanas,

“Biezako partikas | ka arT izkopt prasmes.

nepanesibu diagnostika un
arst€Sana b&rniem primaraja
apriipé un slimnicas etapa.
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Uztura bagatinataju
lietoSanas lietderiba”

“Ambulatora dienesta arsta | Nodrosinat macibas 20.10.2020. | 44 580,00 Eiropas

paliga specialitates Ambulatora dienesta - Socialais

iegisana” arsta paliga specialitates | 19.10.2022. fonds
ieglisanai

Eiropas Sociala fonda (24 menesi)

projekta darbibas

programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 9.2.6.
specifiska atbalsta mérka
“Uzlabot arstniecibas un
arstniecibas atbalsta
personala kvalifikaciju” (ID
Nr.9.2.6.0/17/1/001),
Liguma Nr. 1.-14.1./66.

1.5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

Koledza 1steno sadarbibu ar LR Izglitibas un zinatnes ministrijas Valsts Izglitibas
satura centru Centralizéto profesionalas kvalifikacijas eksamenu organizéSana un
nepiecieSamas dokumentacijas saskanosana.

Koledzas sadarbiba ar RSU. RSU SKMK arT nakamaja vid€ja termina plana
paredz cieSu sadarbibu ar RSU gan materialo un bibliotékas resursu koplietoSana, gan
intelektualo resursu konsolidaciju.

Sadarbiba ar Izglitibas kvalitates valsts dienestu (IKVD), notiek profesionalas
1zglitibas programmu licenc€Sanas un akreditacijas process.

KoledZzas sadarbiba ar citam koledZam, taja skaita, medicinas koledZam.
Notiek sadarbiba ar ar citam Latvijas medicinas koledzam: ar Daugavpils medicinas
koledzu un LU Rigas 1.medicinas koledZzu katru gadu notiek kopiga arodizglitibas
programmas Maszinibas kvalifikacijas eksamenu satura izskatiSana un saskanoSana, ko
organiz€ Valsts Izglitibas un satura centrs.

Kops 2018.gada KoledZas sadarbiba ar Veselibas inspekciju organizé
kvalifikacijas atbilstibas parbaudes arstniecibas personam, kuras nav registrétas vai kuram
ir beidzies registracijas termin$, nav izieti profesionalas pilnveides kursi, bet vélas veikt
vai atjaunot profesionalo darbibu attiecigaja profesija (masas paligs, zobarsta asistents,
masa, arsta paligs).

Realizgjot arodizglitibas programmu “Maszinibas” (32a 723 001un 35a 723 001),
Koledzai izveidojusies ilgstoSa un stabila sadarbiba ar daudzam veselibas un socialas
apriipes iestadém, kas nodroSina praktisko nodarbibu un kvalifikacijas prakses kvalitativu
norisi, tai skaita, ar: ,,Rigas Austrumu kliniska universitates slimnica”, VSIA ,,P. Stradina
kliniska universitates slimnica”, VSIA “Bérnu kliniska universitates slimnica”, RSAC
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,,Gailezers”, Psihoneirologiska klinika ,,Stren¢i”, “Veselibas centrs 4”7, AS "Veselibas
centru apvieniba", VSIA “Slimnica,,Gintermuiza””, ,,R€zeknes slimnica”, SAC ,,Tervete”
SIA ,,Dobeles un apkartnes slimnica”, SIA “’Vidzemes slimnica’’; SIA ,,Jelgavas pils€tas
slimnica”, SAC ,,Vidzeme” filiale ,,Ropazi”’, Madonas novada pasvaldibas SIA ,,Madonas
slimnica”, VSIA ,Psihiatrijas un narkologijas centrs”, VSAC “MezZciems” VNRC
“Vaivari”, VSIA “Ziemelkurzemes regionala slimnica”, SIA “Liepajas regionala
slimnica”.

Notiek sadarbiba ar medicinas precu realizétajiem, kuri prezenté un demonstré
aktualitates un novitates veselibas apriip€, 11dz ar to pedagogiem ir pieejama plasa jaunaka
informacija un aktualitates pacientu apriipes joma, ka ar1 tiek sniegta jaunaka informacija
apriipes tehnologiju un aprikojuma pilnveidosanas un pielietoSanas joma, kas bitiski
ietekm€ pacientu aprupi.

Lai aktualiz€tu nozares novitates un sagatavotu darba tirgii iesaistities gatavus,
kvalitativus un nozares prasibam atbilstoSus specialistus, notiek regulars dialogs starp
pedagogiem un darba dev&jiem, gan saistiba ar praktiskajas nodarbibas apgustamajam
prasme un iemanam, gan uzsakot un realiz€jot kvalifikacijas praksi.

Stratégijas mérku sasniegSanai planots turpinat esoSo sadarbibu ar
iepriekSmingtajam nozares organizacijam, jo tadejadi ar turpmak tiks aptverti visi Latvijas
regioni un visiem Koledzas izglitojamiem tiks sniegta iesp€ja izmantot izglitibas
programmam atbilstoSu, plaSu prakses vietu piedavajumu, ka ar1 tas kliis par Koledzas
ieguldijumu un atbalstu veselibas apriipes nozaré tik nepiecieSamajai talakajai
cilvékresursu ataudzei.

Koledza cens$as regulari uzturét saiti ar darba devgjiem, aicinot darba dev&jus uz
karjeras dienam, uz saistitiem seminariem, vai konferencém ka ari uz Valsts
parbaudijumiem. Darba devgjiem aptauju anketas tiek jautats, kados veidos darba deveji
saskata iesp&ju sadarboties ciesak. Darba deveji atzinigi izsakas par praktikantu apgiitajam
prasmém un to pielietoSanu darba vieta.

Darba dev@ji piedalas Valsts parbaudijumu komisijas sastava.

asociaciju, Latvijas Ambulatora dienesta arstu paligu profesionalo biedribu, Latvijas
Lauku gimenes arstu asociaciju un Latvijas Farmaceitu biedribu. Koledza ir Latvijas
Koledzu asociacijas biedre un koledZas direktore Inara Upmale ir Latvijas KoledZu
asociacijas valdes locekle. Latvijas Koledzu asociacija. deleggjusi RSU Sarkana Krusta
medicinas koledzas direktori Inaru Upmali parstavét asociaciju Augstakas izglitibas
padomé un 2021.gada janvari vinas kandidatiira tika apstiprinata Latvijas Republikas
rikotajas aktivitatés, taja skaita, notiek veiksmiga sadarbiba izglitibas jomas stratégisko
dokumentu izskati$ana, analizé un ieteikumu deleg€Sana atbildigajam institticijam.

8.tabula
RSU SKMK Sadarbibas ligumu saraksts
Nr.p.k. | Institacija, ar kuru Liguma priekSmets Liguma darbibas termins

Iigums noslégts

2021.
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Rigas Stradina
universitate

Personas datu apstrades
noteikumi (pielikums Nr. 2
pie 01.10.2012. liguma Nr.

GR.6-25/2012/0593 "Par
nekustamo Tpasumu
lietosanu un
apsaimniekosanu"

Liguma noslégsanas

datums 06.01.2021. Liguma
darbibas beigu datums: lidz
speka ir 01.10.2012. ligums

Veselibas inspekcija

Ligums Nr. 01-32.1.3.2/14
"Neatliekamas medicinas
arsta paliga specialitates
iegiiSana" (iepirkuma
identifikacijas Nr. VM
2020/39/ESF).

Liguma noslégSanas
datums 15.01.2021.

Latvijas Republikas
Veselibas ministrija

Ligums Nr. 01-32.1.3.2/14
"Neatliekamas medicinas
arsta paliga specialitates
iegiisana" (iepirkuma
identifikacijas Nr. VM
2020/39/ESF).

Liguma noslégsanas
datums 28.01.2021.
Liguma darbibas beigu
datums: 24 ménesi

IT Consulting Group,
SIA

Pielikums Nr.2 pie
07.11.2016. Iiguma Nr.
VPS-03-11-2016/RSU.

Liguma noslegsanas
datums 29.01.02021.
Liguma darbibas beigu
datums: I1dz saistibu
izpildei

Macibu centrs LIEPA,
SIA

Pakalpojuma Iigums

Liguma noslégsanas

datums 06.01.2021. Liguma
darbibas beigu datums:
05.01.2022.

EUROAPTIEKA
FARMACIJA, SIA

Par Farmaceita asistentu
profesionalas ievirzes
nodroS$inasanu

Liguma noslégsanas
datums 09.02.2021. Liguma
darbibas beigu datums:
30.06.2023.

BAO, AS

Ligums par bistamo
atkritumu apsaimnieko$anu
Nr. BAO/INF27/21

Liguma noslégsanas

datums 09.02.2021. Liguma
darbibas beigu datums: 12
meénesi

SENTOR FARM
APTIEKAS, AS

Par Farmaceita asistentu
profesionalas ievirzes
nodroS§inasanu

Liguma noslegsanas
datums 12.02.2021. Liguma
darbibas beigu datums:
30.06.2023.

Al Production, SIA

Par prezentacijas video
anglu valoda - (James
Elgridge) pakalpojumu.

Liguma noslégSanas
datums 11.02.2021. lidz
saistibu izpildei

10.

Latvijas Kvalitates
biedriba

Par EFQM noveértésanas
veiksanu

Liguma noslégsanas
datums 12.02.2021. lidz
saistibu izpildei

11.

SIA ,,IT Consulting
Group”

Par bezvadu tikla (WI-FI)
paplasinasanu

Liguma noslégsanas
datums 23.02.2021.
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Liguma darbibas beigu
datums: 60 kalendaras
dienas

12. Latvijas Universitates Par sadarbibu studiju | Liguma noslégsanas
agentiira “Latvijas partrauksanas gadijuma | datums 26.01.2021.
Universitates Rigas Liguma darbibas beigu
Medicinas koledza”, datums: Uz nenoteiktu
laiku
13. BTA Baltic Insurance Par nelaimes gadijumu | Liguma noslég8anas
Company, AAS apdrosinasanu | datums 12.03.2021.
praktikantiEM | Liguma darbibas beigu
datums: Uz nenoteiktu
laiku
14. Veselibas | Vienosanas protokols Nr. 5, | Liguma noslégsanas
ministrija/Izglitibas un | pie 2017. gada 22. februara | datums
zinatnes ministrija/RSU liguma Nr. 48- | 17.03.2021
23/2017/0143 par noteikta
skaita specialistu
sagatavoSanu un tam
nepieciesama finansgjuma
nodro$inasanu un
zinatniskas darbibas
finans€jumu no zinatnes
bazes finansgjuma
lidzekliem
15. Latvijas Universitates VienoSanas par studiju | Liguma noslégSanas
agentiira “Latvijas programmas "Farmacija" | datums 20.04.2021.
Universitates Rigas 1. | studiju turpinasanas iesp&jas | Liguma darbibas beigu
medicinas koledza” nodroSinasanu | datums: uz nenoteiktu laiku
16. Turnitin, LLC Akad@émiska godiguma | Liguma noslégsanas
parbaudes programma | datums 06.04.2021.
Liguma darbibas beigu
datums: 12 m&nesi
2020.
17. Latvijas Ambulatora | Telpu lietoSanai ar iestades | Liguma noslégSanas
dienesta arsta paligu aprikojumu | datums 1.07.202
profesionala biedriba Liguma darbibas beigu
datums: Uz nenoteiktu
laiku
18. Ai Production, SIA Audiovizala materiala | Liguma nosl€gSanas
izveide par prakses un | datums 1.08.2021.
karjeras iespgjam | Liguma darbibas beigu
datums: Lidz saistibu
izpildei
19. Valsts izglitibas satura Pakalpojumu ligums - | Liguma noslégsanas
centrs | profesionala kvalifikacijas | datums
eksamenu satura izstrade | 17.01.2020.
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Liguma darbibas beigu
datums: L1dz saistibu

izpildei
20. Latvijas Universitate | Par LU servera izmantoSanu | Liguma noslégSanas
un LUIS uztur&$anu | datums 25.02.2020.
Liguma darbibas beigu
datums: 31.12.2020.
21. Rigas Tehniskas Pakalpojumu ligums - par | Liguma noslégSanas
universitates agenttira |  praktisko nodarbibu norisi | datums
“Rigas Tehniskas 21.02.2021.
universitates Olaines Liguma darbibas beigu
Tehnologiju koledza” datums: 2020.30.4
22, AAS "BTA Baltic Praktikantu nelaimes | Liguma noslég$anas
Insurance Company" gadijumu apdros$inasana | datums 02.03.2020.
Liguma darbibas beigu
datums: 12.06.2020.
23. Arbor Medical Projekta "STEM izglitibas | Liguma noslégSanas
Korporacija, SIA programmu infratrukttiras | datums 04.03.2020.
moderniz€Sana RSU SKMK | Liguma darbibas beigu
(VienoSanas | datums: Lidz saistibu
Nr.8.1.4.0/17/1/002)" | izpildei
24, Latvijas Republikas Arstniecibas, arstniecibas | Liguma noslégsanas
Veselibas ministrija atbalsta personala un | datums: 15.06.2020.
farmaceitiskas apriipes | Liguma darbibas beigu
pakalpojumu sniedzgju | datums: 28 kalendarie
apmacibu bérnu veselibas | menesi
joma programmu
aktualizacija un apmacibu
istenosana, iepirkuma
identifikacijas Nr. VM
2020/04/ESF neformalas
izglitibas programma
"Biezako partikas
nepanesibu diagnostika un
arst€Sana b&rniem primaraja
apripe un slimnicas etapa.
Uztura bagatinataju
lietosanas lietderiba"
(iepirkuma priekSmeta
7.dala).
25. Rigas Tehniska Par sadarbibu un studentu | Liguma noslégsanas
universitate apmainu | datums 31.07.2020.
Liguma darbibas beigu
datums: 5 gadi
26. Dekoraciju darbnica, Par pakalpojuma - NMP | Liguma noslégSanas

SIA

transportlidzekla maketa
konstrukcijas izgatavoSanu,
piegadi un montazu

datums:14.08.2020.
Liguma darbibas beigu
datums: Lidz saistibu
izpildei
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27.

Latvijas Farmaceitu
biedriba

VienoSanas protokols par
neformalas izglitibas
programmu organizéSanu

Liguma noslégsanas
datums 11.08.2020.
Liguma darbibas beigu
datums:

Uz nenoteiktu laiku

28.

Valsts izglitibas
attistibas agenttira

ERASMUS+ Progrmmasl
projekta FINANSEJUMA
LIGUMS Liguma numurs -
2020-1-LV-01-KA103-
077221

Liguma noslegsanas
datums
14.08.2020.

Liguma darbibas beigu
datums:

16 ménesi - 2021. gada
30.septembris

29.

Valsts izglttibas
attistibas agentiira

ERASMUS+ Progrmmasl
projekta FINANSEJUMA
LIGUMS Liguma numurs -
2020-1-LV-01-KA103-
077221-LV

Liguma noslégSanas
datums
14.08.2020.

Liguma darbibas beigu
datums:

16 ménesi - 2021. gada
30.septembris

30.

Valsts izglitibas
attistibas agenttra

ERASMUS+ Programmas
projekta FINANSEJUMA
LIGUMS Liguma numurs -
2020-1-LV01-KA107-
077258-LV

Liguma noslégSanas

datums

14.08.2020.

Liguma darbibas beigu

datums:

24 ménesi - 2022. gada 31.
jalijs

31.

SIA "Mykoob"

Par digitalo skolas macibu
procesa parvaldes sistemu
"Mykoob"

Liguma noslégsanas
datums
09.07.2020.

Liguma darbibas beigu
datums:
Lidz saistibu izpildei

32.

Veselibas ministrija

Ambulatora dienesta arsta
paliga specialitates
iegliSana, iepirkuma
identifikacijas Nr. VM
2020/27/ESF

Liguma noslégsanas
datums

20/102020

Liguma darbibas beigu
datums:

24 menesi

33.

Sabiedriba ar ierobezotu
atbildibu “DPA”

Ligums par
Programmprodukta Peero
licences iegadi

Liguma noslégSanas
datums

30.11.2020.

Liguma darbibas beigu
datums: 01.03.2021
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1.6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

1.6.1. Darba vide balstitas macibas

RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas attistibas strateégija 2021.-2027. gadam
ieklautaja Izglitibas programmu attistibas plana ieklauta darba vide balstitu (DVB) macibu
istenoSana studiju un macibu programmas, kas pilniba attiecinama ari uz macibu un
audzinasanas darbu izglitibas programmu Maszinibas ar iegistamo kvalifikaciju Masas
paligs istenosana. 2020/2021.m.g. izglitojamie praktisko apmacibu DVB istenoja Preilu,
Madonas, Talsu, Jelgavas slimnicas, RAKUS slimnicas Bikernieki un Infekciju slimnica,
P.Stradina KUS, Bérnu Kliniskaja universitates slimnica (BKUS), Liepajas centralaja un
Liepajas psihoneirologijas klinikas, Ziemelkurzemes regionalaja, Kuldigas slimnica,
Gintermuizas psihoneirologijas klinika un SAC Zemgale. Turpmaka attistibas perspektiva
tiks vél plasak turpinata sadarbiba ar darba devgjiem, lai veiksmigi istenotu DVB macibas
veselibas apriipes iestades. Ir panakta vienoSanas ar Vidzemes slimnicu par stradajoSo
masu paligu pécdiploma apmacibu jau no 2021/2022.m.g. un praktisko kompetencu
pilnveidi darba. No 2021/22 Iidz 2023/24.m.g. Tstenot pecdiploma apmacibu ar1 sadarbiba
ar citam regionalajam slimnicam .

1.6.2. Jegpilnas macibas un pilsoniskas audzinasanas process

RSU SKMK tiek pievérsta uzmaniba tradiciju nozimei un to saglabasanai, jo
koledza ir vecaka masu izglitibas iestade Latvija, ko atvéra Latvijas Sarkana Krusta
organizacija, sakotngji ka Zelsirdigo masu 10 meénesu kursus (apjoma zina lidzvertigi masu
paliga apmacibas ilgumam Sodien). Tapéc koledzai ir loti akcent&t Sarkana Krusta vertibas,
kas ir neatnemamas arT masu paligu izglitibas procesa — tas ir Z€lsirdiba, drosme, augsti
morales un &tikas principi, ciena pret dzivibu. Pilsoniskas audzinaSanas ietvaros, RSU
SKMK vecina sabiedribas veselibas saglabasanas nozimi un sabiedribas izglitoSanu $ajos
jautajumos. Covid-19 pandémijas ietvaros, topoSie masu paligi vargja iesaistities ka
brivpratigie ne tikai veselibas apripes iestad€s, bet arl socialas apripes iestades,
pansionatos un apriipét Covid-19 slimibas skartos pacientus un apriipes centru klientus.
RSU SKMK 2020/2021.m.g. organizgja vairakas lekcijas visu koledzas izglitibas limenu
izglitojamajiem par vakcinaciju, tas mérkiem, jaunakajam atzinam epidemiologija un
viltus informacijas bistamibu sabiedribas veselibas konteksta.
Ka prioritates nakosajiem periodiem no 2021/22.m.g. lidz 2023/24.m.g var nosaukt:

v Veicinat macibu un audzinasanas darba iesaistito pusu sadarbibu, lidzdalibu un
lidzatbildibu macibu un profesionalas attistibas joma, rosinot un nodrosinot
pedagogu profesionalo pilnveidi (iesaistoties profesionalos seminaros, kursos,
konferences, projektos).

v Veicinat un iesaistit profesionalas attistibas un izaugsmes darba ieintereséto
institficiju, personu savstarp&jo sadarbibu (izglitojamais — pedagogs - veselibas
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apriipes jomas institiicija), organiz&jot tikSanas ar veselibas apriipes iestazu
profesionaliem, dodoties macibu ekskursijas uz veselibas apriipes iestadeém,
veicinot brivpratigo darbu iepriekSminétajas iestades.

1.6.3. Karjeras attistiba un izaugsme

Lai informétu, iesaistitu, motivétu toposos veselibas apripes specialistus iegut
masas paliga profesiju RSU SKMK no 2021/22.m.g. lidz 2023/24.m.g turpinas piedalities
Karjeras dienu pasakumos gan visparizglitojosas skolas, gan plasakai sabiedribai
pieejamos pasakumos (ikgad€jas izstades ’Skola”, tikSanas ar interesentiem, “Atverto
durvju dienas”). Tapat, art RSU SKMK, arT turpmakos tris gadus turpinas tradiciju
organizget izglitojamo macibu ekskursijas veselibas apriipes iestad€s, macibu gada pirmaja
ménesi, un organizés atvertas Karjeras dienas koledza, sniedzot iesp&jas visam
ieinteres€tajam veselibas apriipes iestadém pastastit izglitojamajiem par karjeras iesp&jam
tajas.

Raugoties no profesiju kartéSanas viedokla, ir iesp&jams nodroSinat macibu programmu
péctecibu un, masu paliga profesionalaja pieredz€ iegiito zinasanu pielidzinasanu zobarsta
asistenta (4LKI) izglitibas programma. Tapat, modulara izglitibas ietvaros, arodizglitibas
Maszinibas izglitibas programmai un vid€jas profesionalas izglitibas programmai
Zobarstnieciba ir izveidoti kopigie moduli, kas lauj turpinat pilnveidot izglitojamos
izaugsmi un iespg&jas turpinat savas karjeras attistibu. Muzizglitibas ietvaros cilvékiem ir
iesp&jams pietickami atri apgtt jaunu kvalifikaciju, kas ir loti svarigi miisdienu mainigaja
situacija.

1.7. Citi sasniegumi

Jau 4. gadu RSU Sarkana Krusta medicinas koledza iekltist darba devéju ieteiktako
koledzu TOP 10, kas ir véra nemams sasniegumu apliecinajums.

2020./2021. macibu gada ietvaros Koledza piedalijas starptautiska konkursa
"Kvalitates inovaciju balva 2020", kur kategorija Izglitibas nozares inovacijas, piesakot
slimnicas simulaciju macibu telpas, ieguva 2. vietu. KoledZas sasniegumus atzinigi
novertéja Veselibas ministrija.(skat. https://rcmc.lv/veselibas-ministrija-sveic-rsu-skmk-
ar-veiksmigu-dalibu-starptautiska-inovaciju-konkursa/)

2021.gada no 11. — 13.maijam notika ikgadgja Starptautiska ned¢la, kuras ietvaros
kuras ietvaros satiekas dazadu valstu un jomu profesionali un izglitojamie, lai savstarp&ji
dalitos pieredzé un zinaSanas. Starptautiskas ned€las ietvaros tiek organiz€tas gan
vieslekcijas, gan Zinatniska konference. Ar1 arodizglitibas programmu Maszinibas
izglitojamie tiek aicinati ka klausitaji vieslekcijas par aktualitatétm veselibas apripe.
Informacija  par  Starptautisko  nedélu  pieejama  koledZzas  majaslapa:
https://rcmc.lv/starptautisko-dienu-programma/

2021.gada.janvart Koledza sanéma pateicibas rakstu no Valsts izglitibas attistibas
agentiiras par veiksmigu sadarbibu projekta “Sakotn&jas profesionalas izglitibas
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programmu  istenoSana  JaunieSu  garantijas  ietvaros”  realiz€Sana.  (Skat.
https://rcmc.lv/pateicibas-raksts/)

1.8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem

1.8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

Izglitibas programma Visiem iesaistitajiem pedagogiem ir profesionala augstaka
izglitiba vai apgita talakizglitibas programma pedagogija, atbilstosi likuma noteiktajam
prasibam. Visiem programmas realizacija iesaistitajiem pedagogiem ir vismaz 5 gadu
praktiska darba pieredze specialitatg.

Pedagogi turpina profesionali pilnveidoties kursos, seminaros, konferences, par ko
liecina iesniegtie apliecinajumi, sertifikati, izglitibas dokumenti, kas ir pieejami VIIS
sisttma. Papildus profesionalas pilnveides aktivitates ir atspogulotas §1 zinojuma
apaksnodala 2.1.2. pedagogu profesionala kapacitate

Pedagogi, kas uzsak darbu, tiek iepazistinati ar kolégiem, ar visam macibu teoretiskas
un praktiskas norises darba telpam. Tiek piedavata iesp&ja veikt hospitacijas pie kolegiem,
lai gtitu jaunu pieredzi, idejas macibu darba kvalitates uzlaboSanai, apgiitu labas prakses
piemerus, ka ari, tiek Tstenota iepaziSanas ar RSU SKMK lietotajam elektroniskajam
sisttmam (Moodle, Zoom).

Pedagogi tiek rosinati iesaistities profesionalas Kvalifikacijas eksamena programmas
teoretisko jautajumu un praktiskas dalas izstrade. Visi pedagogu ieteikumi tiek uzklausiti
un nemti véra un tika nodoti VISC organizétai profesionala kvalifikacijas eksamena
izstrades darba grupai.

Pedagogi tiek motivéti un atbalstiti profesionalas kompetences pilnveidé
darbojoties pedagogu nodarbibas koledzas laboratorijas ar simulétas kliniskas vides
metodiki, Sadas macibas pedagogiem 2020./2021. macibu gada tika organizetas divas
reizes un pedagogi labprat tajas iesaistijas.

9.tab.
Arodizglitibas nodalas pedagogu kursu apmekléjumi 2020./2021. macibu gada
N.p.k. Pedagogs Kursu programma Kursu laiks
1. Antonija Malna¢a = ESF projekta Nr 9.2.6.0/17/1/001 2020. gada
“Arstniecibas un arstniecibas atbalsta oktobris

personala kvalifikacijas uzlabosana”
ietvaros neformalas izglitibas programma
“Neatliekama palidziba traumu guvuSam
pacientam pirmsslimnicas etapa” (24
akadeémisko stundu apjoma)

2. Aina Slisane ESF projekta Nr 9.2.1.1/15/1/001 19.04.2021.
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3.

4.

5.

Evija Apalite

llze Gaile

Nellija Strupe

“Socialais darbs ar pilngadigam personam
ar gariga rakstura trauc&jumiem” (12
akad@miskas stundas)

Talakizglitibas pasakums
“Konfliktologija”

ESF projekta "Profesionalas izglitibas
iestazu efektiva parvaldiba un personala
kompetences pilnveide” Nr.
8.5.3.0/16/1/001 ““Aktualitates medicinas
nozarg€ un modularas profesionalas
izglitibas programmu ievieSana” (16
stundu apjoma)

ESF projekta “Profesionalas izglitibas
iestazu efektiva parvaldiba un personala
kompetences pilnveide” Nr.
8.5.3.0/16/1/001 ““Aktualitates medicinas
nozar€ un modularas profesionalas
izglitibas programmu ieviesana” (16
stundu apjoma)

ESF projekta ”Profesionalas izglitibas
iestazu efektiva parvaldiba un personala
kompetences pilnveide” Nr.
8.5.3.0/16/1/001 “Efektiva komunkacija”
(14 stundu apjoma)

ESF projekta Nr 9.2.6.0/17/1/001
“Arstniecibas un arstniecibas atbalsta
personala kvalifikacijas uzlabosana”
ietvaros neformalas izglitibas programma
“Neatliekamie stavokli un to simulacijas
pediatrija: neatlickama mediciniska
palidziba kritiski slimiem bérniem
slimnicas etapa” (24 akadémisko stundu
apjoma)

ESF projekta ”Profesionalas izglitibas
iestazu efektiva parvaldiba un personala
kompetences pilnveide” Nr.
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8.5.3.0/16/1/001 ““Aktualitates medicinas
nozaré un modularas profesionalas
izglitibas programmu ieviesana” (16
stundu apjoma)

1.8.2.1zglitojamo skaits profesionalas izglitibas programmas

Vidgja izglitibas liment, t.sk., Maszinibu programmas tiek prognozgts stabils darbaspéka
pieprasijums.! Veselibas ministrijas valsts budZeta vietu plana, lidz 2023. gadam, RSU
SKMK tiek planotas vid€ji 108 valsts budzZeta finansétas vietas, planotais macibu vietu
skaits saskanots arT ar RSU SKMK dibinataju RSU un Veselibas ministriju. Izglitojamo
11dz8ingja dinamika izglitibas programma attélota 9. tabula.

1.8.3. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

Izglitibas programma Maszinibas, ar kvalifikaciju Masas paligs, ir pieprasita darba tirgii
un interesanta reflektantiem. Par to liecina sanemto pieteikumu skaita un uzpemto
izglitojamo skaita analize par parskata periodu, kas att€lota 10.tabula.

10.tabula
Izglitojamo skaita analize kvalifikacija Masas paligs
Macibu gads S S Macibam uznemto Profesionalo
anemto pieteikumu ) e een e ee y
- . — .. | skaits kvalifikacija | kvalifikaciju ieguvuso
skaits kvalifikacija _ - .
Masas pali Masas paligs skaits
paligs
2020./2021. 169 139 106
2019./2020. 191 134 113
2018./2019. 168 143 105
2017./2018. 132 124 114
2016./2017. 163 143 108

1.8.4. Izglitibu ieguvuSo nodarbinatiba

Ka liecina ikgad@jo absolventu anket&Sanas rezultati, tad lielaka dala kvalifikaciju
ieguvusie uzsak vai turpina darbu veselibas apriipes iestadé iegiitaja kvalifikacija.
Jaatzime, ka RSU SKMK kopgjais absolventu skaits, kas strada veselibas apriipes nozare,
katru gadu ir viens no augstakajiem valsti, ta, 2021.g. [ZM public€taja absolventu
monitoringa, 87% RSU SKMK absolventu strada veselibas apriipes nozarg€. (pieejamie dati
par Al programmu absolventiem) Ar visi arodizglitibas programmu Maszinibas, masas
kvalifikaciju ieguvusie, pasvertéjuma parskata perioda, sanéma piedavajumus iesaistities

11 https://www.em.gov.lv/lv/media/598/download
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darba tirgi ar ieguto kvalifikaciju. Izglitibu, kada no veselibas apriipes jomas
specialitatém, turpina ik gadu lidz pieciem absolventiem no kopgja kvalifikacijas Masas
paligs ieguvuso skaita.

1.8.5. Apgiito prasmju izmanto$ana darba vieta

Atbilstosi prasibam, ko izvirza masas paliga profesija standarts, izglitibas procesa
laika izglitojamie apgiist prasmes un iemanas, profesionalas zinasanas un kompetences,
pacientu veselibas apriipé visos apripes limenos. Veicot absolventu aptauju, tika uzdots
jautajums, “’Ka vertgjat savas iegiitas zinaSanas un to Macibu procesa izglitojamie gust
izpratni par cilvéka organu nozimi, darbibu un funkcijam, to mijiedarbibu ar apkart&jo vidi,
ko velak pielieto tieSaja praktiskaja darba pacientu apripé, ar izpratni aprip&jot pacientu
ka holistisku bitni. Tiek iegiita izpratne un praktiskas iemanas cilvéka pamatvajadzibu
nodros§inasana dazados vecuma posmos un veselibas stavoklos. Macibu procesa laika
izglitojamie ieglist sp&ju atpazit pacienta problémas saskana ar pacienta saslimSanu un
iesaistities pacienta pamatvajadzibu TstenoSana pasapriipes procesos. PielietoSanas [tment
tiek ieglitas zinaSanas un prasmes par higiénu un epidemiologiju, darba dro$ibu un pacienta
drosu apripi. Izglitibas apguves procesa tiek apgiita pirma palidziba un asistéSanas prasmes
neatliekamas mediciniskas palidzibas sniegSanas laika, kas kvalitativi tiek pielietotas
iesaistoties apriipes komanda veselibas apriipes iestades.

Darba devgji atzinigi noverte izglitojamo iegiitas profesionalas prasmes un pacientu
aprupe nodarbinat izv€las kvalifikaciju masas paligs ieguvusus darbiniekus, ta, piem&ram,
Vidzemes slimnica pacientu apriipe strada tikai kvalificéti darbinieki, pie tam izglitibu
ieguvusi tieS§i RSU SKMK, ka apliecina intervija ar Vidzemes slimnicas galveno masu.

1.8.6. Riska grupu ieklauS$anas profesionalaja izglitiba

Izglitibas programmas Maszinibas ar kvalifikaciju Masas paligs izglitojamo
vidgjais vecuma ir 35-40 gadi. Tas norada, ka izglitojamiem galvenais atbalsts un palidziba
nepiecieSama jaunas vides, uzdevumu, socialas lomas mainas pienemsSanai, muzizglitibas
konteksta. Tapéc, jo svariga loma ir atbalstoSam koledZas personalam un grupas kuratoram,
pie kura izglitojamie var vérsties péc palidzibas neskaidru jautajumu gadijuma. ST iespéja
izglitojamiem tiek piedavata un aptaujas anketas izglitojamie to novert&jusi pozitivi.

RSU SKMK vide ir piemerota izglitojamiem ar specialam vajadzibam. Izglitojamo
ar redzes traucgjumiem vajadzibam kapnu pirmie un péd€jie pakapieni markéti
kontrast&josi dzeltena krasa, iekstelpu apdaré lietoti skaidri uztverami krasu kontrasti,
durvis kontrast€ uz sienu fona. RSU SKMK ieguva Eiropas struktirfondu lidzeklus SAM
8.1.4. projekta ietvaros, kur viena no atbalstamajam darbibam bija KoledZas aktu zales
audiovizuala aprikoSana, lai telpa biitu izmantojama ari izglitojamajiem ar dzirdes
traucgjumiem. Projekts ir noslédzies un KoledZas zale ir aprikota ar skanas cilpu.

Cilvekiem ar kustibu trauc&jumiem ir pieejamas uzbrauktuves — pie skolas un pirma
stava foaj€. NepiecieSamibas gadijuma var izmantot kapurk&zu pacélaju, lai ertak noklutu
uz vajadzigo auditoriju. Pie RSU SKMK ardurvim zvana poga novietota ta, lai viegli butu
sasniedzama ar1 cilvekam ratinkrésla.

Ta ka visi koledZas izglitojamie ir pilngadigas personas, tad jautajumu risinasana
kopa ar izglitojama gimenes locekliem, tick organizéta tikai ar pasa izglitojama piekrisanu
un stingri ieveérojot personas datu aizsardzibas noteikumus. Sadarbiba ar izglitojamo un
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vina gimeni notiek tikai situacijas, kad pats izglitojamais ir gatavs procesa iesaistit gimenes
loceklus.

Izglitojamajiem tiek piedavata iesp&ja pieteikties individuali tikties ar Koledzas
vadibu, - direktori, direktora vietnieci akadémiskaja un pétniecibas darba, arodizglitibas
nodalas vaditaju, pedagogiem. TikSanas tieck nodroSinatas nekavéjoties, operativi reagejot
uz izglitojama iniciativu.

1.8.7. Profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana darba tirga

Cilvekresursu struktiira veselibas apriipes sektora, péc Valsts statistikas parskata
“Parskats par iestades personalu”, norada uz nodarbinato skaita nepietiekamu ataudzi
nakotng, kas var radit nopietnas problémas pacientu veselibas aprupé. Vid€jais populacijas
nodroSinajums ar veselibas apriipes dazadu kvalifikaciju specialistiem, tostarp arT masu
paligiem, to vecumstruktiira, nevienads profesionalu sadalijums starp laukiem un pilsétam,
liclajam UniversitaSu slimnicam un veselibas apriipes iestadém regionos un citas
problémas norada, ka izglitibas programmas rezultata sagatavotie profesionali ir pieprasiti
visas kvalifikacijas veselibas apriip€, tai skaita arT masu paligi.

P&c arodizglitibas programmas “Maszinibas absolvéSanas izglitojamie veiksmigi
uzsak darba gaitas. Ta, piem&ram, no visiem kvalifikacijas Masas paligs programmas
absolventiem, 2019. gada 10 absolventi uzsaka darba gaitas P. Stradina KUS , 2020. gada
14 absolventu uzsaka darba gaitas Vidzemes slimnica un 15 absolventi uzsaka darba gaitas
Liepajas Psihoneirologiskas slimnica, 2021. gada 16 absolventi uzsaka darba gaitas
stacionara “Gintermuiza”.

Darba devéji regulari izrada interesi, ne tikai par jaunieSiem — absolventiem, bet ar1
par iesp&ju saviem esoSajiem darbiniekiem celt kvalifikaciju un papildus apgut
kvalifikaciju Masas paligs, kas arT norada uz pieprasijumu darba tirgi.

1.8.8. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana

Katru gadu arodizglitibas nodala aktivi iesaistas karjeras dienu pasakumos gan
koledzas “atvérto durvju “dienas, gan izbraukumos uz dazadiem Latvijas novadiem un tur
organiz&tam karjeras, profesionalas orientacijas pasakumiem., ari izstades “Skola”.

2020./2021. macibu gada tika organizetas tieSsaites tikSanas ar vidusskolu
audze€kniem pieméram Tukuma, Ce€su, Valmieras, Aizkraukles un citam, ka ari divas
virtualas atverto durvju dienas, kuras aktivi iesaistijas arodizglitibas nodalas vaditaja un
sniedza informaciju par koledza apgtistamo kvalifikaciju masas paligs. Jaatzimé, ka
skolénu interese par apgiistamo kvalifikaciju ir un dala jauno cilvéku §is kvalifikacijas
apguvi izvélas ka pirmo pakapienu augstaka mérka sasniegSanai medicina.

Lai popularizétu arodizglitibas programmu “Maszinibas” muzizglitibas konteksta
2020./2021.m.g. ietvaros tika organizéta tieSsaistes Karjeras dienas iedzivotajiem dazadas
vecuma grupu kategorijas.

Dala izglitojamo, kas apgust kvalifikaciju Masas paligs, jau macibu procesa laika
meérktiecigi virzas uz priekSu saistiba ar izglitibas karjeru, zinot, ka turpinas izglitibas
procesu nakosaja pakapé un apgiis nakosa izglitibas limena kvalifikaciju veselibas apriipé.
Ka pozitivu kvalitates raditaju jaatzime faktu, ka katru macibu gadu ir izglitojamie, kas péc
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masas paliga kvalifikacijas apguves, turpina macibu procesu RSU Sarkana Krusta
medicinas koledza apglistot masas vai arsta paliga profesiju.

2. PaSnovértejuma zinojuma nepubliskojama dala
2.1. katra Kkritérija kvantitativais un kvalitativais izverteéjums ( skatit detalizétu izvertejumu
1.2. un 1.3. apaksnodalas )

Par izglitojamo macibu sasniegumiem liecina akreditacijas parskata perioda
izglitojamo sasniegtie rezultati Centralizétajos profesionalas kvalifikacijas eksamenos

11.tabula
CPKE rezultatu apkopojums

2020./2021. 107 1 = = 7 39 48 12 8,6
2019./2020. 117 - 1 10 52 52 2 - 7.5
2018./2019. 103 = = = 7 26 68 2 8.6
2017./2018. 118 - 3 2 8 29 59 17 8.6
2016./2017. 119 = = 3 6 23 75 12 8.7

Macibu rezultatu apkopojums liecina par sasniegumiem macibu darba un norada
uz to, ka RSU SKMK misija, -“sagatavot augstas kvalitates specialistus veselibas apriipes
joma”, tiek Tstenota.

2.2.attistibas analize (balstita uz pasnoveértéjuma iegiitajiem secinajumiem)
Veicot 2020./2021.macibu gada darba vispargjo analizi var secinat, ka

1. Hibridmodelis masu paligu apmaciba funkciong loti labi un §1 macibu forma ir attistama
un pilnveidojama izmantoSanai arl turpmaka macibu procesa izglitibas programma
“Maszinibas” ar kvalifikaciju masas paligs.

2. Masu paligu macibu programmas ietvaros janodrosina informaciju tehnologiju
pamatapguve, lai visi izglitojamie tehnologiju pielietojuma zina biitu lidzvertigi un lidz ar
to spetu pilnvertigi piedalities macibu procesa neatkarigi no macibam piemérota modela.

2. Praktisko iemanu vertgjums, kas sanemts no darba dev&jiem kvalifikacijas prakses
rezultata, ir loti labs. Lai saglabatu esoSo kvalitati un to uzlabotu praktiskas nodarbibas
izglitojamajiem jarealiz€ iesp&jami mazas grupas, ka tas tika uzsakts epidemiologiskas
situdcijas ierobezojumu konteksta.

3. Lai uzturétu un pilnveidotu pedagogu profesionalas kompetences, ir nepiecieSams
Koledza turpinat apmacibas pedagogiem gan simuléta vide, gan daudzveidigas macibu
platformas.
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Attistibas prioritates 2021./2022. m.g. atspogulotas 1.2. un 1.3. apak$nodalas.
2.3.konstatétas griitibas izglitibas iestades un to risinajumi

Nepietiekamas digitalas prasmes pedagogiem un izglitojamajiem. Risinajums — organizget
papildus metodiskas macibas gan pedagogiem, gan izglitojamajiem. 2021/22/.m.g. tam ir
izveidota jauna amata vieniba Metodiskaja nodala — e- macibu vides lietvedis.

Izglitibas iestades vaditajs

Inara Upmale

(paraksts) (vards, uzvards)

Z. V.

SASKANOTS /ar elektronisku parakstu/

Rigas Stradina Universitates studiju prorektore, Prof. Tatjana Koke

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)
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1.pielikums
Laboratoriju aprikojums

Nr. Mulazas un aprikojums Skaits MulaZas nosaukums
114. Macibu
aptieka - Precu skeneris 1 -
iekartota
sadarbiba ar . . A
aptieku tiklu Medikamentu iepakojumi 1 -
Aprikojums - anatomijas apguvei - darozitéta 1 Anatomy next
programma
Plastikata muskulu, kaulu, nervu sisteémas, asinsrites L. Mugu rkauléjs_ uz stativa, S kf?lets,
. _ 2 . . vairaki sirds anatomiskie modeli, nieru
un citu organu sistému apguves mulazas; plakati uzbiives mulaza. CNS mulazas
117.
Anatomijas Organiskas izcelsmes uzskates materiali - kauli vairaki uzskates materials
laboratorija
I/v sistemu stativi 2 -
GaiSadainas injekciju rokas - uzpilditas ar
arteficialajam asinim (STEM) 2 Gaumard $401.100
Tu_rrlsadama injekciju roka -uzpildita ar arteficialajam 1 Gaumard S401.100
asinim (STEM)
Elpcelu stknis 1 Gima Super Vega 28211
Fonendoskopi 2 Riester 4240-03
Mulaza - "plecs" muskularam injekcijam (ERAF) 2 General Doctor GD/HS20F
Mulaza - dorsoglutealai injekcijai (ERAF) 2 General Doctor GD/HS10B
Mulazas - apaksdelms - injekcijai ar taurinadatu 35 General Doctor GD/HS5N
(ERAF)
i/c; s/c; i/m mulazas - audu gabalin$ (ERAF) 8 General Doctor GD/HS18E
Pilna kermena mulaza - elektroniska - defibrillgjama,
KPR (ERAF) 1 General Doctor GD/ACLS8000
Pilna kermena mulaza - apriipes manipulacijam 1 General Doctor GD/H220B
(ERAF)
Vitalo raditaju monitors (ERAF) 1 Mindray VS800
Funkcionala - elektriska gulta (ERAF) 1 Lojer Salii H4
202 Klinisko Mehaniska funkciondla gulta 1 Gima 44737
manipulaciju Glikometrs ar stripiem - glikozes limena noteik$anai 1 Accu check Performa
laboratorija asinis
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Termometrs 3 TempoMax
Tonometri 2 Spengler
Procediiru galdini-parvietojami 6 -
Aizslietnis 1 -
Aprikojums glikozes limena noteikSani kapilarajas 2 AccuCheck Performa,
asinis - eksprestests 3 AccuCheck Active
Aprikojums Hgb Iimena noteikSanai kapilarajas asinis 1 Mission Hb
- eksprestests SN195A000979C
Mulfizas - apaksdelms - injekcijai ar adatu/ 1 General Doctor GD/HS5N
taurinadatu
UV lampa mikrobiologiska piesarnojuma simulacijai/ 2 KlerReveal UV52W Cabinet
208 Higicnas un roku higiénas veicinasanai (ERAF) 7888
laboratorisko
izmekl&jumu Urina uztveres trauki, padube 2
laboratorij
Pilna kermena mulaza - mehaniska - visa veida
apripes manipulacijam, urinpiisla katetrizacijai 1 General Doctor GD/H220B
(ERAF)
Pilna ki 1aza - elektronniska (ERAF
1ha ermena muiaza ( ) 1 General Doctor GD/ACLS8000
Mulaza-iegurnis - urinpiisla katetrizé$anai - dazada 2 General Doctor GD/H18E;
dzimuma (ERAF) GD/H17F
Poziciongsanas spilvenu komplekts vairaki Curera
Pacienta transporta rati 1
Sédrati (STEM); pretizgul&jumu matracis sédratiem 1 Timpag HO11-B
Rati - galdin$ procedram - tirajai/ nefirajai velai .
(STEM) 1 Francehopital CBPX
P_ac1entu parvietoSanas paligierices - sliddélis, jostas, vairaki Romedic
siksnas
Pacienta apriipes piederumi - pilnai/ dalgjai
vannosanai (pieptiSama gultas vanna, piepliSama vairaki -
bloda matu mazgasanai)
Pasz'ipr_l'?pes panglerTc'es - rokas pagarinatajs, zeku vairaki )
uzvilcgjs, muguras birste
Parvietosanas paligierices - padusu kruki, elkonu o
L vairaki -
kruki, ramis
Gulta - multifunkcionala - elektriska intensivai .
terapijai(ERAF) ar pretizgulgjumu matraci ! Lojer 13323281
Gulta - funkcionala - mehaniska (ERAF); 1 Lojer Salli 1333F0393
Higiénas krésls ar Siberi/ vannosanai 1 Etac 38998
Aizslietnis 1 .
212. Apriipes N
procediiru Procediiru ratini 3
labratorija
Sirds netie$as masazas trenazieri (pieauguso torss)
3 General Doctor GD/AED99D+
216. Pirmas un (ERAF)
nea_theikamas Slrds_qetlgsas masazas trenazieri (pieauguso torss)- 2 HUMANA PALIDZIBA
palidzibas intub&ami
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sniegSanas

laboratorija Pilna kermena manekens - bérns (ERAF) 1 General Doctor GD/FT334
Pilna kermena manekens - lielaks bérns (ERAF) 2 General Doctor GD/CPR160
Pilna kermena manekens - zidainis (intub&ams,
reanim&jams)(ERAF); Baby Anne (Laerdal) 5 GENERAL DOCTOR
Laringoskopu komplekti (ERAF) 2 General Doctor
AMBU maisi - picaugusajiem, zidainiem ar dazada 10 )
izméra sejas maskam
Aprikojums pacienta transportam - nestuves, KPR
deli, paliktnis parvietoSanai uz nestuvém, transporta vairaki -
sédrati
Defibrilators LIFEPACK 15 (ERAF) 1 Lifepack 15
Gulta - funkcionala, mehaniska ar dro§ibas barjeram 1 Proma Reha
(STEM)
Pilna kermena mulaza - elektroniska - defibrillgjama, 1 General Doctor
KPR (ERAF)
Pilna kermena mulaza (Laerdal Resusci Anne QCPR -
ar planSeti)- elektroniska - defibrilléjama, KPR 1 Laerdal ReSUT:rllgAeEne QCPR ar
(STEM) p
NMP aprikojuma somas 2 -
EKG 12 novadijumu ierice (ERAF) 1 EDAN SE-12 Express
MPYV spiediena elpinasanai Oxylog 1 Drager
Krikotraheotomijas trenazieris 1 ErlerZimmer R10095
NMP pacientu parvietosanas NESAMALIS krésls 1 Spencer SP 40407A
I/osalas injekcijas uzlades ierice ar kajas trenazieri 2 BIG RBIG007
vakuummatracis 1 MEBER 894 Snake
Imobilizacijas Sinas - kaklam, ekstremitatém vairakas -
i lm s . yi General Doctor
Automatiska ar€ja defibrilatora trenaZieris 3 GD/AED99
Traumu simulacijas komplekti 2 General Doctor
Spriedzes Pneimotoraksa simulacijas trenazieri 1 ErlerZimmer R10037
Auskultacijas manekens 1 General Doctor GD/Z990
Elpcelu stknis 1 GIMA SUPER VEGA
procediiru ratini-galdins ar atvilktném 1 -
pacientu kusete 1 -
Motokivere 1 -
217 Vitalo Aprikojums V't.élo fa‘.ﬁtéj.u "Ot.elksanal: termometri D Braun WelchAllyn, Spengler
= egm i = o (bezkontakta, timpaniskais, stikla, elektroniskie, vairaki
raditaju macibu Kimiski tempo laser, Tempo max,
laboratorija Kimiskic)
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Tonometri ar dazada izméra mansetém

fonendoskopi 6 -
Svari-pieauguso elektroniski 1 seca
Aprikojums antropometisko raditaju noteikSanai:
Elektroniski (STEM) un mehaniski pieauguso svari, 1 KERN MPE Seal
auguma meritaji, merlentas, kaliperi
- EPG VIEW Class Il CF
EKG aparats ! EV1006-0814
Aprikojms inhalacijam - inhalatori, diski, inhalaciju " "
lektroniska ierice madikamentu uznemsanai car 1 Inhalators "Gamma
clektroniska ierice entuuzpems ¢ compressor Efect New
nebulaizeru
Kusete pacientu izmekl&sanai 1 Taneta 300001
Aprikojums laboratorisko izmeklgjumu
nodro$inasanai: glikometrs, asins, urina, fé¢u analizu 1 AccuCheck Performa
savaksanai
O INCUDIGIT TFT
Termostats m/o audz€Sanai 1 RS-232
Mikroskops 1 Huma Scope 16100
Mikroskops 6 Motic SFC-18
Mikroskops 1 YS 100
APrﬂfOJ “F}S m1k;0b10}og1]as_lz'ibo'ratonsko. darbu 2 OPTICA B292 SN 441812 binok
veikSanai: elektiski binokulari mikroskopi,)
218 Apf}‘ol"?s lml‘(lt‘mb,‘oklf’tg‘.lasliall’_"r.a“’.rfk"kdar.bu ; OPTICA SN 515937 trinok
Mikrobiologijas veiksanai: elektroniski trinokulari mikroskopi ar OPTICA SN 516445 kamera
laboratorija kameru (STEM)
Aprikots NMP auto simulators 1
223 NMP auto
simulacija
Aprikojums - anatomijas apguvei - darozitéta 1 )
programma - Anatomy next
Plastmasas muskulu, kaulu, nervu sist€émas apguve vairaki )
mulazas (ERAF)
SIrds-aSIrI_S\{f':ld'u-elektromska mulaza asinsrites 1 Honglian 021-65086999
demonstracijai
Negatoskops - mehanisks 1 Titanox 26038
Aprikojums propedeitikas apguvei - fonendoskopi
(ERAF). 10 MDF 777
Skelets-plastikata 1 3D
Mugurkaula krasu modelis 1 3D
Pilna auguma org;anu manekens 1 3D
Smadzenu pusllodes modelis 1 3D
Cilveka auguma muskulu mkanekens 1 3D
Acs mulaza 1 3D
Acs mulaza 1 3D
Auss mulaza 1 3D
Galvas/plecu mulaza 1 3D
Zokla mulaza 1 3D
230 Anatomijas o . _ .
laboratorija Cilvéka modelis 2 - organu puzle - rumpis ar galvu 1 3D
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Cilveka galvakausa modelis ar iekrasotiem kauliem 1 3D
Cilveka neirovaskulars galvaskausa modelis 1 3D
anatomijas uzskates plakati, kastinas vairaki
Svari-pieauguso elektroniski 1 KERN MBC 20K10M
Aprﬂ'«)]un'ls dzer'ndibvu”s1mulﬁc1]al - griitnieces 1 Erler Zimmer
gurniar 2 jaundzimusajiem;
Aprikojums kriiSu pasizmekleSanai - kriitis ar 1 E Z Brustkrebs Tastmodell
apsléptiem veidojumiem LM17, ERLER ZIMMER
Kusete - ginekologiska, 1 Titanox 600359
'Pértl_r}amals galds - ar bérna garuma noteikSanas 1 Taneta G7/089/1031
iesp&jm;
Zidainu svari- elektroniski STEM 1 KERN MBC 20K10M
Mulzu komplekti sievietes ginekologiskai vaginala
izmekl&$anai ar dazadu veidojumu simulacijas 2 General Doctor GD/F30S
iespgjam;
Aprikojums jaundzimusa apriipei - dzemdibu vairaki )
komplekti;
307 Griitnie¢u Jaundzimusa apriipes/ apgerba komplekti vairaki -
un dzemdibu
apripes - . g ... ... Cr )
laboraorija Aprikojums intra uterinai kontracepcijai un terapijai. vairaki
Elektroniska pilna kermena mulaza - dzemdétaja
308 Muzeja (ERAF). 1 General Doctor GD/F55
noliktava
S . e Laerdal Resusci Anne QCPR
KPR simulacijas mulaza ar planseti 1 150-27000
Telpa aprikota ar video un audio ieraksta funkcijam 1 -
Mehaniskas, funkcionalas gultas 2 PromaReha
Pilna kermena mulaza (ERAF) 1 General Doctor GD/H220B
Puskermena mulazas - pusdibeni - katetrizacijas, 7 General Doctor GD/H18E;
klizmosanas simulacijam (ERAF) GD/H17F
Intensivas terapijas galdin$ - parvietojamie ratini - i/v Aurion Compact Trolley
terapijai SN 12010052
Gé_ns_adalna injekciju roka - uzpildita ar arteficialajam 1 Gaumard S401.100
asinim (STEM)
Mulaza s/c injekciju simulacijai - uzvelkama; 1 1
Komplekts briicu un traumu kamuflazai 1 -
parvietojami procediiru galdini 2 -
sistému stativs 1 -
Vitalo raditaju monitors (ERAF) 1 mindrray PM-700
311 Simulaciju Aigslietni 2
laboratorija: 1zshetm i
Bérnu partinama virsma/ vannina uz stativa -
Jaundzimusa gultina-ratini 1 Proma Reha
_ Redelu gultina 1 -
313 BERNU
APRUPES Zidainu apriipes aprikojums - pudelites un baroSanas vairaki )
\I]-:BORATORI sistémas bérniem ar auksl&ju skeltni
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Apriipes manekens - vannojams zidainis ar nabas

saites palieku un klemmi (STEM) 1 LAERDAL
2 zidainu apripes manekeni 2 -
Zidaina apripes manekens - KPR nodrosinasanai -
Koferi (ERAF) 1 General Doctor
Stativs - ar 1 aki 1 -
Kusete 1 -
Pilna kermena manekens (ERAF) 1 General Doctor
Injekciju roka (ERAF) 1 General Doctor
Elpcelu pieejas mulaza INTUBACIJAI 1 Laerdal
KPR manekens (ERAF) 1 General Doctor
Aprikojums vitalo raditaju noteikSanai - tonometrs un 1 WelchAllyn
fonendoskops
Atvikltnu galding - parvietojams 1 PROMA REHA
dazadu dzimumu mulazas urincelu katetrizacijai 2 General Doctor
Aizslietnis-intimitates nodro§inasnai 1 -
314 Klinisko Parvietojami procediiru ratini 1 -
prasmju . . . T ) }
pasapguves Klinisko manipulaciju aprikojuma vienibas visa veida
kabinets klinisko manipulaciju apguvei - gremosana, vairaki -
studentiem injekcijas, urincelu katrizacija u.c.
apripes manpulicim, annpla ateracismzo | 3 General Doctor GD/H2T
prup puiacyam, unnpus; Jal, Nasco LF00856U female
gastralas zondes ievadei
Mulazas (iegurnis) - urinpasla katetrizéSanai - dazada
dzimuma (STEM);klizmoSanai, 4 LAERDAL
Elektrisks lifts pacientu parvietoSanai un 1 NAUSICIAA Medical
pozicionésanai (STEM) NV 106044E
Pérv1et91ama lampa uz stativa - punktveida gaismas 1 RIMSA A/06
kermenis
Sistému stativs 1 N
Gul_tas_ - funkcionalas - mehaniskas ar drosibas 2 PROMA REHA PLH N85 T
barjeram (STEM).
procediiru galdins ar atvilktném - parvietojams 1 -
Procediiru ratini-parvietojami 3 -
Pacienta poziciong$anas spilveni vairaki -
Aizslietni intimitates nodrosinasanai 1 -
. Foku hihiénas parbades lampa 1 KlerReveal
316 Klinisko
manipulaciju Pacienta poziciongSanas spilveni vairaki curera pos
laboratorija - Sista _ 1
gremo$ana 1stemu stativs -
Sirds ritmu un plausu auskultacijas divu torsu 1 KYOTO KAGAKU
319 manekens - propedeitikas apguvei (STEM). 11389-199-A
Auskultacijas
laboratorija Fonendoskopi 5 -
Simulaciju parrunu telpa, aprikota ar video un audio 1 }
305 ieraksta funkcijam.
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parvietojami procediiru galdini ar atvilktném - zali 2 Proma Reha
Pilna kermena elektronisks KPR manekens, traumu
simulacijam, aprikots ar treaheostomu un CVK 1 General Doctor
(ERAF);
Pilna kermena manekens/ geriatrisks pacients
(ERAF); 1 General Doctor
P_rﬁf:u sEsanas simulatori - dazadas sejas dalas un 30 Erler Zimmer
adinas”.

Traumu simulacijas komplekti - koferos (ERAF); 1 General Doctor
Baktericida lampa uz stativa 1 NBYV 60/30 PL
Instrumentu vakuumiepakotajs/ valcétajs sterila 1 BeliMed
iepakojuma simulacijai (STEM); BELSEAL90V
Elpcelu stknis (ERAF); 1 GIMA SUPER VEGA
Mehaniska gulta 1 Proma Reha
Mehaniska gulta 1 Lojer Salii H4
Punktveida gaismas avots-lampa 1 RIMSA A-06

327 Klinisko . di dini 3

manipulaciju parvietojami procediiru galdini -

laboratorija - s

kirurgija aizslietni 1 -
Telpa aprikota ar video un audio ieraksta funkcijam. 1 -
Gaisadainas injekciju rokas - uzpilditas ar
arteficialajam asinim (STEM); 2 Gaumard $401.100
Tu_n}sﬁdama injekciju roka -uzpildita ar arteficialajam 1 Gaumard S401.100
asinim (STEM).
v {nje_kcuu roka PI_(EC_ 1eva§e>_1, vénas punkcijai - 1 Peter PICC Line R18802
uzpildama ar arteficialam asinim;
i/m injekcijas mulaza - dorsoglutealai injekcijai
(ERAF); 1 General Doctor
i/c; s/c; i/m mulazas - audu gabalin§ (ERAF); 5 General Doctor
Pilna kermena mulaza - elektroniska -NURSING
ANNA - var noteikt TA, pulsu uz a.radialis un
a.brachialis dxt. Var mainit raditajus ar Sim Pad ! Laerdal NURSING ANNA
(manekenam nav nosakama oksigenacija) (STEM);
Pilna kermena mulaza - mehaniska 1 General Doctor
Vitalo raditaju monitors (ERAF); 1 mindrray PM-700
Mehaniskas gultas 2 Lojer Salli
gll_kE)metrs ar stripiem - glikozes Itmena noteiksanai 1 Medi Sense Optium
asinis
BBraun infuzomats - ta aprikojums (STEM); Bbraun Infuzomat Space
BBraun perfuzors - ta aprikojums (STEM); Bbraun Perfusor Compact
Infuzu silditajs 1 ANIMEC AM 301
Skabekla dozatori ar mitrinatajiem un rozetém 2 Mediwet200, Medicop0123

328 Klinisko

manipulaciju/ aizslietnis intimitatei 1 -

simulaciju

laboratorija kompresors skabekla padevei 1 -

260. 261:262 Elektroniska kusete 2 Equa poro series
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Elektroniska kusete

Linear Actuator
HCB8000N-140F-375-XC0.68

Manuala kusete

Equa pro light

Sedkrésls/ kusete
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DARBA IZPILDES NOVERTESANAS PROTOKOLS

2.pielikums

Darbinieks (vards, uzvards):

Amats:

Struktuirvieniba:

PEDAGOGS

ARODIZGLITIBAS NODALA

TieSais vaditajs:

Novértesanas periods:

ARODIZGLITIBAS NODALAS VADITAJA

01.01.201__.-31.12.201__.

DARBA IZPILDES NOVERTEJUMS

1. Amata pienakumu izpildes vértéjums

Pasniedzamie macibu priekSmeti Izglitojamo aptaujas rezultati Darbinieka komentars Vertejums
1.
2.
3.
2. lesaistiSanas Koledzas ikdienas norisés un pasakumos
Rezultati Darbinieka komentars Vertejums

Daltba ikmenesa docetaju sanaksmes

KoledZas pasakumu apmeklejums

IEPRIEKSEJA PERIODA MERKU UN UZDEVUMU REALIZACIJA

Rezultats

Ll AN
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MACIBU UN ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Zinasanas, prasmes vai kompetences,
kas jaattista

Uzlabojuma raditaji /

Iespejamais attisttbu veicinoSais pasakums Beigu datums . e aee
Pe p g Merijuma kritériji

Komentars

HMlw|d I

NAKAMO PERIODU MERKI UN UZDEVUMI

Nozimiba (svars) %

Tuvakajam semestrim / studiju gadam:

gl e IE

Nakamajiem 3 — 5 studiju gadiem:

1.

2.
8.
KOPSAVILKUMS
Amata pienakumu izpildes vértejums
lesaistiSanas vertejums
KOPEJAIS VERTEJUMS

Darbinieka gala komentars

Tiesa vaditaja gala komentars

Darbinieks

datums
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(paraksts)
Tiesais vaditajs datums
(paraksts)

Apstiprinu darba izpildes novertésanas rezultatus:

Direktore Inara Upmale datums

(paraksts)
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