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1. Iestades visparigs raksturojums

Rigas Stradina universitates (turpmak teksta — Universitate) agentiira ,,Rigas Stradina
universitates Sarkana Krusta medicinas koledza” (turpmak teksta — RSU SKMK) ir
Universitates parraudziba esoSa augstakas izglitibas institlicija. RSU SKMK darbojas
saskana ar LR Satversmi, Izglitibas likumu, Zinatniskas darbibas likumu, Augstskolu likumu
un tiem pakartotiem normativajiem aktiem, RSU SKMK Nolikumu un Universitasu
starptautiskajam darbibas normam.

RSU SKMK vésturiska attistiba ir saistita ar 1920.gada 21.septembri dibinatajiem
Latvijas Sarkana Krusta z€lsirdigo masu kursiem, ko 1927.gada parveidoja par Latvijas
ieklausanas PSRS sastava, valdiba likvid€ja Latvijas Sarkana Krusta z€lsirdigo masu skolas
statusu, atc€la tas Nolikumu un pardévéja to par Veselibas departamenta masu skolu pie
Rigas 4. slimnicas. Ar Veselibas aizsardzibas ministrijas kol€gijas 1€émumu Nr.37 tai
01.07.1954. pieskira nosaukumu Rigas 4.medicinas skola. P&c Latvijas neatkaribas
atjaunosanas, 1992.gada 4.marta Rigas 4.medicinas skola atguva nosaukumu Latvijas
Sarkana Krusta Rigas medicinas masu skola. Saskana ar Latvijas Republikas Veselibas
ministrijas  19.06.2004. rikojumu Nr.109, Sarkana Krusta Rigas medicinas skola ar
01.07.2004. tika pardéveta par Sarkana Krusta medicinas koledZzu, kas ir Sarkana Krusta
medicinas skolas mantas, finanSu lidzeklu, tiesibu un saistibu parnéméja. Sarkana Krusta
medicinas koledzas Nolikums tiek apstiprinats ka nosaka 2007.gada 7.augusta Ministru
kabineta noteikumi Nr.534 (protokols Nr.44 21§).

2009.gada 29.maija starp Sarkana Krusta medicinas koledZu un Rigas Stradina
universitati tiek noslégts nodomu protokols par sadarbibu universitates koledzas izveidosana.
Latvijas Republikas valdiba nolemj reorganizét Sarkana Krusta medicinas koledzu (Latvijas
Republikas Ministru kabineta 2009.gada 25.augusta rikojums Nr. 578), nododot to
atvasinatai publiskai personai — Rigas Stradina universitatei. Reorganizacijas rezultata
koledza turpina pastavét ka Rigas Stradina universitates agentira — Rigas Stradina
universitates Sarkana Krusta medicinas koledza, kas ir Sarkana Krusta medicinas koledzas
tiesibu, saistibu, mantas un lietvedibas parnéméja. Rigas Stradina universitates agentiiras
,»Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledZa” nolikums apstiprinats RSU
Senata 2010. gada 25. maija sé€dg, protokola Nr. 1-2/25.05.10.

Sava darbiba RSU SKMK ievéro Augstskolu likumu, Profesionalas izglitibas likumu,
Publisko agentiru likumu, Zinatniskas darbibas likumu, Universitates Satversmi,
Universitates Senata lémumus un citus speéka esoSus attiecinamus normativos tiesibu aktus.

RSU SKMK ir savs zimogs ar papildinata maza Latvijas valsts gerbona att€lu un
koledzas pilnu nosaukumu, veidlapa, simbolika un konti Valsts kas€ un kreditiestadgs.

RSU SKMK darbibas mérkis ir sniegt personam ar vidgjo izglitibu iespgju iegut
pirma Itmena profesionalo augstako izglitibu un ceturto profesionalas kvalifikacijas limeni
programmas, kas tiek Tstenotas izglitibas tematiskaja grupa ,,Veselibas apriipe un sociala
labklajiba”, ka ar1 piedavat pakalpojumus talakizglitibas joma un piedalities zinatniskaja
darbiba atbilstosi studiju programmu profilam.

RSU SKMK ir tiesiga istenot arl profesionalas vidgjas izglitibas un arodizglitibas
programmas.

Lidz ar to RSU SKMK tiek Tstenotas:

1) arodizglitibas programmas ,,Maszinibas” 35a 723 001, 32a 723 001, kvalifikacija —
Masas paligs, iegiistot otro profesionalas kvalifikacijas Iimenti,

2) profesionalas vidgjas izglitibas programma Zobarstnieciba 35b 724001, ieglistama
kvalifikacija- Zobarstniecibas masa, iegiistot treSo profesionalas kvalifikacijas limeni;

3) ir tiesibas Tstenot profesionalas vidgjas izglitibas programmu “Bérnu apripe” 35b
761 001, ar kvalifikaciju — Auklis, , pieskirot treSo kvalifikacijas Iimeni.

RSU SKMK ir tiesibas piedalities arpus formalas izglitibas realizacija.


http://www.likumi.lv/doc.php?id=37967&mode=KDOC
http://www.likumi.lv/doc.php?id=20244&mode=KDOC
http://www.likumi.lv/doc.php?id=202272
http://www.likumi.lv/doc.php?id=107337&mode=KDOC
http://www.likumi.lv/doc.php?id=63552

2.2.

2. Iestades darbibas pamatmeérki

2.1. RSU SKMK darbibas pamatvirzieni:

izstradat un Tstenot pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas programmas
(turpmak — studiju programmas), kas dod iesp&u iegiit ceturto profesionalas
kvalifikacijas limeni ,,Veselibas apriipes un socialas labklajibas™ izglitibas tematiskaja
grupa;

izstradat un Tstenot profesionalas vidg€jas izglitibas programmas, kas dod iesp&ju iegtt
treSo profesionalas kvalifikacijas Iimeni, un arodizglitibas programmas, kas dod iesp&ju
iegiit otro profesionalas kvalifikacijas Itmeni ,,Veselibas apripes un socialas labklajibas”
izglitibas tematiskaja grupa;

informét sabiedribu par savu darbibu, popularizét zinatniskas atzinas un praktiskas
rekomendacijas veselibas apriipes un socialas labklajibas jomas, ka ar1 veikt
organizatoriskus un cita veida pasakumus, lai sekm&tu miisdienigu veselibas apripes
metozu un tehnologiju ievieSanu Latvija.

izstradat un Tstenot talakizglitibas un kvalifikacijas paaugstinasanas kursu programmas
,veselibas apriipes un socialas labklajibas” izglitibas tematiskaja grupa;

sniegt pakalpojumus valsts un pasvaldibu iestadém, Universitates struktiirvienibam, ka
ar1 privatpersonam.

RSU SKMK uzdevumi:

sniegt veselibas apriipes un socialas labklajibas nozarém nepiecieSamo pirma limena
profesionalo augstako izglitibu, metodisko palidzibu, ka ari zinatnisko ekspertizi;
sniegt veselibas apripes un socialas labklajibas nozarém nepiecieSamo otra
kvalifikacijas limena profesionalo arodizglitibu, metodisko palidzibu;
sadarbiba ar darba dev€jiem izstradat un Istenot studiju un arodizglitibas programmas
atbilstosi profesiju standartiem un valsts profesionalas izglitibas standartiem;
sagatavot studiju programmas nepiecieSamos studiju materialus un informativus
izdevumus, metodiskos ieteikumus, nosléguma parbaudijumu saturu un metodes, ka ari
organiz€t nosléguma parbaudijumus;
nodroS§inat izglitoSanas procesa un parbaudijumu kvalitati, KoledZa iegtito profesionalas
izglitibas un profesionalo kvalifikaciju atziSanu Latvija un arvalstis;
piedalities ES, Latvijas, Universitates, ka art citos fundamentalo un lietisko pétijumu
projektos un programmas;
sadarboties ar veselibas apriipes iestadém Latvija un arvalstis;
organiz€t seminarus un konferences, rikot publiskus pasakumus, nodroSinat Koledzas
pasakumu publicitati;
veikt saimniecisko un citu darbibu, kas nav pretruna ar normativajiem aktiem un
Koledzas darbibas pamatvirzieniem;
efektivi un lietderigi izmantot valsts un Universitates budZzeta ietvaros pieskirto
finans€jumu.

RSU SKMK mingtas funkcijas un uzdevumus veic atbilstosi RSU SKMK vidgja

termina darbibas un attistibas strat€gijai, kartéja gada darba planam un budzetam.

2.3. RSU SKMK kompetence:

atbilstosi RSU SKMK darbibas mérkim un uzdevumiem, patstavigi izvéleties darbibas
virzienus un metodes, bez 1paSa pilnvarojuma pienemt ar to IstenoSanu saistitos
lémumus un uznemties atbildibu par darbibas rezultatiem;



- saskanojot ar Universitates macibu prorektoru un atbilstoSi Latvijas Republikas
normativajiem tiesibu aktiem, virzit licencéSanai un akreditéSanai studiju programmas,
saskanot ar Universitates macibu prorektoru un apstiprinat kart€jos programmu
pasnovértgjuma zinojumus. RSU SKMK noteiktaja kartiba un atbilstosi Latvijas
Republikas normativajiem tiesibu aktiem, veértét studiju rezultatus, organiz&t nosléguma
parbaudijumus un izsniegt diplomus par pirma limena profesionalo augstako izglitibu,
profesionalo vidgjo izglitibu, un profesionalas kvalifikacijas apliecibas;

- veidot un apstiprinat RSU SKMK darba un ieksgjas kartibas noteikumus un
struktiirvienibu nolikumus;

- atbilstosi Latvijas Republikas tiesibu aktiem, organizét studgjoSo uznemsanu, studgjoso
lietu aktualizaciju, studiju rezultatu registraciju un izsniegt izglitibas dokumentus;

- RSU SKMK budzeta ietvaros bez ipasa pilnvarojuma sadarboties un slégt ligumus ar
privatpersonam, iekasét maksu par pakalpojumu sniegSanu. Noteikt pakalpojumu cenas
kvalifikacijas pilnveidoSanas un zinatniskas darbibas joma;

- saskanojot ar Universitates rektoru, atvért un slégt norékinu kontus Valsts kas€ un
kreditiestades;

- izmantot algotu darbaspéku saskana ar Latvijas Republikas darba likumdo$anu;

- bez ipasa pilnvarojuma, RSU SKMK budzeta ietvaros, atbilstigi speka esoSajiem
normativajiem aktiem, izsludinat iepirkuma procediiras, ka ar1 atbilstigi RSU SKMK
darbibas mérkiem un kompetencei piedalities citu pasiititaju izsludinatajas iepirkumu
procediras;

- legadaties, nomat, sanemt bezatlidzibas lictoSana savas darbibas nodroSinasanai
nepiecieSamo mantu;

- atbilstigi finansu iesp&jam sanemt valdijuma un lietojuma valsts un Universitates mantu,
kas nepiecieSama RSU SKMK funkciju izpildei;

- pieprasit un sanemt no Universitates struktirvienibam un administracijas RSU SKMK
noteikto funkciju veiksanai nepiecieSamo informaciju;

- RSU SKMK ir tiesibas versties pie Universitates Senata, Universitates Sabiedribas
veselibas un socialas labklajibas fakultates domes vai citam kolegialajam institiicijam
visu Koledzai batisko jautajumu risinasana.

3. Iepriekséja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

Atskaites laika perioda, ar 2016. gada 1. septembri, ir uzsakta profesionalas vidgjas
izglitibas programmas Zobarstnieciba ar kvalifikaciju Zobarstniecibas masa, realizacija.
Programmu beigusas un kvalifikaciju Zobarstniecibas masa ir sanémusas 11 izglitojamas.

Vadoties no ieks$€ja dokumenta, kas nosaka darba apjoma planoSanas un uzskaites
kartibu, tika pilnveidoti pedagogu vertésanas kritériji, veicinot pedagogiska darba kvalitati.

4, Iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos kritérijos

4.1. 1. Macibu saturs Arodizglitibas programma ,,Maszinibas”

Arodizglitibas programma ,,Maszinibas” 35a 723 001 ar kvalifikaciju ,,Masas paligs”
(licence Nr. P — 14987) un Arodizglitibas programma ,,Maszinibas” 32a 723 001 no 18 gadu
vecuma (licence Nr. P-11326) ar kvalifikaciju ,,Masas paligs” RSU SKMK tiek Tstenota kops
1990. gada, izmantojot ASV pieredzi masu paligu izglitoSana.

Izsniedzamais dokuments par iegito izglitibu atbilst otrajam profesionalas
kvalifikacijas ItTmenim un treSajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras Itmenim  —
profesionalas kvalifikacijas aplieciba.

Programmas 1stenoSanas ilgums ir 1 gads.



Izglitibas programma izstradata Sarkana Krusta Rigas medicinas skola (Sobrid RSU
SKMK) pedagogu darba grupa un ta tika realizéta Iidz 2000./2001.m.g. 2000. gada Leonardo
da Vinci projekta ietvaros Sarkana Krusta Rigas medicinas skola piedalijas vienotas
izglitibas programmas izstradg€. Izglitibas programmas apguve tika veidota izglitojamiem kas
sasniegusi 18 gadu vecumu un ieguvus$i vispargjo videjo izglitibu vai pamata izglitibu.
Programma tika istenota no 2001./2002.m.g. lidz 2005./2006.m.g. No 2005./2006.m.g. tiek
uznemti izglitojamie tikai ar vid€jo izglitibu. Savukart no 2009./2010.m.g. tiek atsakta
izglitojamo izglitoSana ar pamatizglitibu no 18 gadu vecuma.

Arodizglitibas programmu ,,Maszinibas” 35a 723 001 un 32a 723 001 istenoSana
notiek saskana ar Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu, macibu procesam
saistoSiem MK noteikumiem un IZM normativajiem aktiem, ka ari RSU SKMK Nolikumu
un RSU SKMK Arodizglitibas programmu nolikumu. Macibu saturu isteno atbilstosi
licencétai programmai.

Arodizglitibas programmas mérkis ir sagatavot profesionalus veselibas apripes
darbiniekus, kuri ka brivas radoSas personibas, balstoties uz teorétiskam un praktiskam
zinaSanam, piedalisies vai veiks pacientu apripi atbilsto$i savam kompetences Itmenim,
darbosies veselibas apriipes komanda, uznemsies juridisku atbildibu un nepartraukti
pilnveidos savas teorétiskas un praktiskas darba iemanas.

Arodizglitibas programmas saturs versts uz zinasanu, iemanu un attieksmes veidoSanu.
Izzinas joma izglitojamie macas cilvéka anatomiju un fiziologiju ar patologijas pamatiem,
vidi, pacientu apriipes psihologiju un apripes &tiku. Izprot dazadu organu nozimi un
funkcijas saistiba ar cilvéka veselibu. Macas izprast cilvéka un vides savstarpgu
mijiedarbibu, cilvéka attistibas Ipatnibas, pamatvajadzibas un to izmainas dazados vecuma
posmos. Macas apriipes principus pacientiem, vinu piederigajiem. Macas izprast kirurgisku,
traumatologisku, onkologisku pacientu apriipes ipatnibas. Tapat apskata internas jeb
iekskigas saslimSanas, bérnu un geriatrisku pacientu apriipes Tpatnibas.

Lai attistitu un pilnveidotu psihomotoro jomu, izglitojamie piedalas pacienta apripg,
ko veic atbilstosi procediiru standartiem, piedalas pacienta veselibas stavokla novéroSana,
novertéSana pacientu apriipé un rezultatu izvertéSana. Izglitojamie macas neatliekamas
palidzibas algoritmu, darba droSibu.

Emocionalo jomu jeb attieksmi izglitojamie veido macoties un darbojoties atbilstosi
profesionalas, €tikas principiem, apzinoties atbildibu par droSas apkartgjas vides uzturéSanas
nepiecieSamibu, ka arT par savu fizisko un garigo veselibu un respekteé masas paliga
kompetences robezas.

Istenojot macibu programmas planu, tiek nodroSinata un saglabata starppriek$metu
saikne.

Arodizglitibas programma izstradata ar atbilstoSo profesijas specialistu un darba
devgju, pedagogu atbalstu. Par izglitibas programmas kvalitati liecina ilgstoSa sadarbiba no
darba devéju puses.

Macibu programmu pedagogi ir apkopojusi un nodarbibas izmanto informativo un
metodisko materialu. NepiecieSamie macibu materiali tiek nosttiti uz grupu e-pastiem.
Materialu izdrukas pieejamas Arodizglitibas nodala. Izglitojamajiem ir pieejamas macibu
priekSmetu teorijas un prakses programmas, kvalifikacijas prakses programma, metodiskais
materials ka arT pedagogu izstradatie macibu priekSmetu vai atsevisku tému konspekti.

Pirms praktiskajam nodarbibam un kvalifikacijas prakses tiek veikta pedagogu,
prakses vaditaju, darba dev€ju apmaciba, vadoties péc prakses programmas un novitat€tm
veselibas apriipes joma. Kvalifikacijas prakses rezultati tiek vertéti ar atzimi, izglitojamo
vertéSana piedalas ar1 darba dev&ju parstavji no prakses vietam.

Atbilstosi izglitibas programmas macibu planam, macibu priekSmetos ir izveidots
patstavigo darbu planojums. Parbaudes darbi un veért€Sanas krit€riji tajos ir izveidoti
atbilstosi katra macibu priekSmeta meérkiem un uzdevumiem, lai objektivi atspogulotu
izglitojama zinasanu limeni. Macibu priekSmetu praktisko nodarbibu ietvaros, lai noteiktu



izglitojamo prasmju limeni, ir izveidoti darba uzdevumi, situaciju uzdevumi, kurus veicot,
tiek noteikts izglitojama konkréto praktisko iemanu apguves Iimenis.

Atbilstosi otra profesionala kvalifikacijas ITmena programmas prasibam arodizglitibas
programma ir teorétiskais un praktiskais semestra eksamens, kuri paredzg&ti pirmaja pusgada
un tiek istenoti teorétisko dalu pildot par macibu priek§metos “Anatomija, fiziologija un
patologijas pamati” un “Vide (mikrobiologija, higiéna un epidemiologijas pamati)” apgiito
macibu vielu. Iegustot arT vert€§jumu ball€s par katru macibu priekSmetu. Otrs eksamens ir
macibu priekSmeta Procediru standarti ,kuru izglitojamie realiz€ izejot praktiskas darbibas
procediras un “izspélejot” konkrétas situacijas pacientu apripe.

Lai novértétu izglitojama zinaSanu, iemanu un prasmju atbilstibu profesionalajai
kvalifikacijai, noslédzot arodizglitibas programmas apguvi, ir jakarto centralizStais
profesionalas kvalifikacijas eksamens.

Vértejuma Itmenis: Loti labi

41.2. Macibu saturs Profesionalas vidéjas izglitibas programma
“Zobarstnieciba”

Profesionalas vidgjas izglitibas programma  “Zobarstnieciba” 35b 724001 ar
kvalifikaciju “Zobarstniecibas masa”, licence Nr. P-13372, RSU SKMK tiek istenota no
2016. gada 1. septembra. Programma izstradata ar RSU Zobarstnieciba fakultates
pasniedz&ju, Stomatologijas institita specialistu atbalstu un lidzdalibu. Programma
akreditéta 2018. gada 31. maija lidz 2024. gada 30. maijam, licences Nr. AP 5396

Profesionalas vidgjas izglitibas programmas istenoSana notiek saskana ar Izglitibas
likumu, Profesionalas izglitibas likumu, macibu procesam saistoSiem MK noteikumiem un
IZM normativajiem aktiem, ka art RSU SKMK Nolikumu un RSU SKMK' Arodizglitibas
programmu nolikumu. Macibu saturu Tsteno atbilstosi licencétai un akredit€tai programmai.

Programmas TstenoSanas laiks ir 2 macibu gadi (4 semestri).

Programma tiek uznemti 18 gadu vecumu sasniegusi izglitojamie ar ieprieks iegiitu
vidgjo izglitibu. leskaitiSana izglitojamo skaita notiek konkursa kartiba péc vidusskolas
atestata Sekmju rezultatiem.

Izsniedzamais izglitibas dokuments, kas apliecina profesionalas izglitibas programmas
apguvi ir diploms par profesionalo vidéjo izglitibu, kas atbilst treSajam profesionalas
kvalifikacijas [imenim un ceturtajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukttras limenim.

Profesionalas videjas izglitibas programmas “Zobarstnieciba” meérkis ir izglitibas
procesa rezultata sagatavot Zobarstniecibas masu, kas veic zobarstniecibas apriipi,
profesionalo profilaksi zobarsta uzraudziba zobarstniecibas kabineta un izglitojosi
motivéjoSo darbu visam vecuma grupam, strada komanda, uzpemoties atbildibu atbilstosi
kompetences Iimenim.

Izglitibas programmas Zobarstnieciba visparigais mérkis versts uz visaptverosu,
visparigu zinasanu, prasmju un iemanu ieguvi tadas jomas ka vispar&ja pacienta apripe,
filozofija, saskarsme, psihologija, &tika un etikete, likumdosana, sabiedribas veseliba un
drosiba.

Izglitibas programmas specifiskie mérki balstiti uz profesijas standarta
“Zobarstniecibas masa” prasibam: izglitibas procesa rezultata sniegt zinaSanas, prasmes un
iemanas mutes dobuma un zobu kops$ana un higiéna, profesionala mutes dobuma un zobu
profilaksé zobarstniecibas kabineta, izglitojoSi motiv€josa darba ar visam vecuma grupam,
darba organizacijas un komandas darba principos zobarstniecibas prakse, ka ari apgt
prasmes pirmas palidzibas un neatlickamas mediciniskas palidzibas sniegSana.

Izglitibas programmas macibu priekSmetu istenoSana tiek ieveérots sistematiskuma,
pakapenibas un péctecibas princips, katras nakoS$as jaunas zinasanas balstas uz ieprieks
iegtto informaciju, starp macibu priekSmetiem pastav stingra starppriekSmetu saikne.



Izglitibas programmas pedagogi gatavo un apkopo attiecigda macibu priekSmeta
izmantojamo informativo un metodisko materialu. Pedagogi saviem vaditajiem
priekSmetiem sagatavojusi 1so programmas aprakstu, ar kuru tiek iepazistinati izglitojamie.

Macibu priekSmetu praktisko nodarbibu ietvaros izglitojamie strada musdienu prasibam
atbilstos$i iekartotos zobarstniecibas kabinetos- macibu laboratorijas, kur darbojoties
iespgjams arT noteikt izglitojama konkréto praktisko iemanu apguves limenis.

Kliniskas prakses macibu procesa TistenoSanas laika tiek nodroSinatas RSU
Stomatologijas institita, sadarbiba ar augsti kvalificEtiem institiita specialistiem visas
aprupes iestades nodalas. Kliniskam praksém ir izstradata prakses programma, ar kuru
izglitojamie tiek iepazistinati pirms prakses uzsaksanas.

Atbilstosi izglitibas Itmena prasibam, izglitojamie karto sesiju eksamenus semestru
beigas. Izglitibas procesa laika tiek kartoti tris semestra apvienotie mutiskie eksameni un
divi praktiskie eksameni, lai regulari tiktu kontrolétas un izvertetas izglitojamo iegiitas
zinasanas, prasmes un iemanas.

Lai iegutu diplomu par profesionalo vidéjo izglitibu ar kvalifikaciju Zobarstniecibas
masa, ir jakarto profesionalais Kvalifikacijas eksamens.

Diplomu par profesionalo vid€jo izglitibu kvalifikacija Zobarstniecibas masa sanémusie
atteloti 1.tabula.

1.tabula
Izglitibas iegsanas | 2017./2018. m.g. 2018./2019. m.g. 2019./2020. m.g.
gads
Kvalifikaciju 11 9 23

ieguvuso skaits

RSU SKMK ¢&ka atrodas bibliotéka ,,Informacijas centrs Latvijas veselibas apripes
specialistiem”. Biblioteka ir pieejama jaunaka zinatniska, macibu literatlira pacientu apripée,
kopSana un pamatvajadzibu nodroSinasana atbilstoSi jaunakajam tehnologijam ari
specifiskas veselibas apriipes jomas. Pieejama elektroniska biblioteka, ar elektronisko pieeju
pedagogi un izglitojamie var atrast jaunakas atzinas veselibas apriipes nozarés.

Vértejuma Itmenis: Loti labi

4.2. MaciSana un macisanas
4.2.1. MaciSanas kvalitate

Programmas realizacija iesaistitie pedagogi ir veselibas apripes iestazu galvenas
masas, nodalu virsmasas un praktiz&joSas masas, kuras ir atziti specialisti veselibas apripée.
Profesionalas vid€jas izglitibas pasniedzgji ir praktiz€josi zobarstniecibas specialisti.
Pedagogi apmeklé profesionalos seminarus, konferences, kongresus Latvija un arvalstis un
citus izglitojoSus pasakumus, tada veida radot pamatu inovativai pieejai macibu
organizé$ana, ka arl jaunam atzinam un ieteikumiem macibu procesa pilnveidoSana
atbilsto$i audzeknu ieglistamajai profesionalajai kvalifikacijai. Lai uztur€tu un atjaunotu
pedagogiskas iemanas, visi pedagogi regulari apmekIg talakizglitibas kursus pedagogija.

Macibu nodarbibu uzskaite tiek veikta macibu zurnalos. Tie tiek aizpilditi atbilstosi
metodiskiem noradijumiem Zurnala aizpildiSana. leraksti nodarbibu uzskaites Zurnala atbilst
tematiskajiem planiem. Arodizglitibas nodalas vaditaja veic katra pedagoga nostradato
stundu ikméneSa uzskaiti un uzraudzibu, ta nodroSinot macibu plana izpildes un ierakstu
kontroli.




Pedagogi macibu procesa izmanto dazadas macibu formas un metodes — lekcijas,
diskusijas, lomu spéles, situaciju analizi, seminarus, patstavigos darbus, praktiskos darbus
un darbus grupas, ka ar1 dazada veida uzskates metodes, izskaidrojosi ilustrativas metodes
u.c., kas atbilst macibu priekSmeta mérkim un t€mas saturam. Macibu procesa tiek pielietoti
arT macibu lidzekli video formata. Regulari tiek izmantota maciSanas darba vidé, ko
iesp&jams Tstenot veselibas apripes iestad€s gan apgiistot masas paliga kvalifikaciju, gan
zobarstniecibas masas specialitati.

Izglitibas programmu TstenoSana notiek atbilstosi RSU SKMK Nolikumam,
Nolikumam par arodizglitibas un profesionalas vidgjas izglitibas iegtiSanas kartibu.

Stundu saraksts tiek veidots divas reizes macibu gada pa semestriem un tiek
apstiprinats ar direktora rikojumu. Lekcijas ilgums ir 90 mindtes, praktisko nodarbibu ilgums
ir 45 miniites, t0 nosaka direktora rikojums.

Izglitibas programmas dalu apjoms un to apguves laika sadalfjums nodroSina
starppriekSmetu saikni un apguves pectecibu.

Ir izveidota macibu plana kontroles sisteéma. Tiek veikta regulara paveikta kontrole un
analize gan praktisko nodarbibu, gan teor&tisko nodarbibu veikSana p&c zurnalu apskates,
hospitgjot nodarbibas.

Izglitojamiem ir iespgja RSU SKMK veikt patstavigo darbu, macibu priekSmeta
patstavigajam darbam tiek izvirziti mérki un uzdevumi, kuri jasasniedz, veicot patstavigo
darbu péc pedagoga noradijumiem. Izglitojamajiem ir pieejama plasa literatiira gan
biblioteka, gan elektroniskaja biblioteka. Biblioteéka un datorklasé ir iesp&ja stradat ar datoru.

Regulari tiek veicinats pedagogu un darba dev&ju dialogs par macibu procesa,
programmas un kvalifikacijas aktualizaciju un nozimigumu.

Pirms praktiskajam nodarbibam izglitojamie tiek inform&ti par merkiem un
uzdevumiem, kuri izglitojamajiem ir jaapgist praktisko nodarbibu laika.

Izglitibas programmas saturs ir veidots ka vienots macibu priek§metu kopums, kas
veiksmigi ieklaujas pargjo priekSmetu satura.

Macibu programmas satura teorija veiksmigi tiek integréta praktisko macibu
istenoSana, gan koledZas pirmsklinisko laboratoriju praktiskajas nodarbibas, gan macibu
praks€s veselibas apriipes iestades. Praktisko nodarbibu istenoSana koledzas pirmskliisko
laboratoriju praktiskajas nodarbibas tiek maksimali tuvinata realas prakses situacijai.

Pedagogiem ir macibu tému sadalfjums macibu priekSmetu programmas.
Arodizglitibas nodala ir pieejams macibu tému sadalijums.

Macibu gada ietvaros ir iesp€ja veikt macibu plana korekcijas.

Pedagogi veido tematiskos planus un péc macibu stundas veic ierakstus Zurnala.

Pedagogiem ir pieejama izglitibas programmas reglamentgjoSo dokumentu kopa,
pedagogi ievéro to saturu.

Pedagogiem un izglitojamajiem ir iesp€ja atrast atsevisku darba vietu laboratorija.

Ligumi par kvalifikacijas praksi tiek noslégti visiem izglitojamajiem, ka ari
izglitojamajiem tiek veikta obligata praktikanta apdroSinaSana pret nelaimes gadijumiem
kvalifikacijas prakses laika.

Izglitojamo eksaminacijas darba vietas programma Maszinibas tiek iekartotas atbilstosi
centralizéta profesionalas kvalifikacijas eksamena norises prasibam un vajadzibam.

Teoréetiska eksamena dala norit lielaja zale, katram izglitojamajam ir individuala darba
vieta. Praktiska eksamena dala norit 5 laboratorijas, kuras ir iekartotas atbilstosi
nepiecieSamajai procediru grupai.

Macibu telpu, macibu laboratoriju skaits un vietu skaits Koledza atbilst Tstenojamo
programmu vajadzibam. Arodizglitibas programmas izglitojamie parsvara izmanto 6 macibu
laboratorijas. Tas ir laboratorijas, kuras tiek apgiitas prasmes un iemanas pacienta apriipé un
pirmas palidzibas sniegSana.

Profesionalas vidgjas izglitibas programmas audzeékni izmanto divus zobarstniecibas
kabinetus- macibu laboratorijas, kuras izglitojamie apgilist prasmes un iemanas darba ar
pacientu zobarstniecibas kabineta, darbojoties gan kopa ar arstu, gan patstavigi



zobarstniecibas masas kompetences ietvaros. Ir speciali iekartotas ari tris macibu telpas
kvalifikacijas Zobarstniecibas masa teorétisko zinaSanu apguvei.

Sekmigai praktisko nodarbibu un kvalifikacijas prakses Arodizglitibas programmas
veikSanai regulari tiek aktualiz&ti ligumi ar prakses vietam 2017./2018. m.g. izglitibas
programmai tika noslégti sekojosi sadarbibas ligumi: ar VSIA ,,Bérnu kliniska universitates
slimnica”, Rigas socialas apriipes centru "Mezciems”, P. Stradina Klinisko universitates
slimnicu, SIA “Vidzemes slimnica”, VSIA Stren¢u psihoneirologijas slimnica, VSIA
,Gintermuiza”, SIA “Piejuras slimnica”, Rigas psihoneirologisko slimnicu, Rigas Austrumu
kliniska universitates slimnicam “Bikernieki”, “Sauriesi”.

Profesionalas vidgjas izglitibas programmas izglitojamo praktiskas nodarbibas tiek
nodrosinatas Rigas Stradina Universitates Stomatologijas institiita, ar kuru noslégts
sadarbibas ligums. Sadarbibas ligumi tapat noslégti ar vairakam citam zobarstniecibas
klinikam un praksém Riga un regionos ka zobarstniecibas kliniku “ASTRA dent”,
AS”’Sirowa Dental Clinic”, medicinas sabiedribu “ARS”, SIA “Rigas veselibas centrs”, SIA
”Dr.Andas Virgas zobarstnieciba” , SIA “Gimenes zobarstnieciba”.
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4.2.2. MaciSanas kvalitate

Uzsakot macibu priekSmetu satura apguvi, pedagogi informe izglitojamos par macibu
priekSmeta apgiistamajam témam, zinaSanu veért€Sanas krit€rijiem un sasniedzamajiem
meérkiem.

Pedagogi meérktiecigi organiz€é macibu darbu, izvirza izglitojamajiem noteiktas
prasibas, rosina macities atbilstos$i vinu sp&jam, palidz izglitojamajiem veidot macibu
motivaciju. Kvalitativai macibu priekSmetu apguvei praktiskas nodarbibas organizétas,
sadalot izglitojamos atseviskas apakS$grupas.

Izglitojamo sekmes tiek atspogulotas macibu nodarbibu uzskaites Zurnalos un
praktisko nodarbibu atskaites. Sekmigie arodizglitibas programmas un profesionalas vid€jas
izglitibas programmas izglitojamie sanem ikménesSa valsts dotétas stipendijas.

Arodizglitibas programmas macibu plana paredzétajos macibu priekSmetos notiek
sesijas eksameni. Eksamenu norise un rezultati tiek atspoguloti eksamenu protokolos.

Profesionalas vidgjas izglitibas programmas izglitojamie karto sesijas eksamenus
pirma, otra un tre$a semestra beigas. Eksamenu rezultati tiek atspoguloti eksamenu
protokolos.

Izglitojamo sekmes regulari tiek analiz€tas sanaksmés, metodiskaja padome. Ir
izstradati katra macibu priekSmeta konsultaciju grafiki ar konsultacijam noraditiem laikiem,
un tie ir brivi pieejami izglitojamajiem. Macibu procesa laika So iespgju izglitojamie
izmanto ar zemu aktivitati, savukart kvalifikacijas prakses laika izglitojamo aktivitate
attieciba uz konsultaciju izmantoSanu ir liela. Izglitojamo kav&jumi tiek atzim&ti macibu
nodarbibu zurnalos, prakSu atskaiteés. Kav€jumu skaits un to iemesli tiek apkopoti katru
ménesi. Grupu kuratori praktize individualu pieeju ikvienam izglitojamajam, veic kavéjumu
un sekmju analizi, savu iesp&ju robezas, palidz risinat iesp&jamas problémas.

Macibu nodarbibas pedagogi izmanto portativos datorus un projektorus, elektronisko
tafeli, simulatorus un citus uzskates lidzeklus. Izglitojamie gatavo prezentacijas macibu
priekSmetu programmu ietvaros, izstrada konkrétu praktisko situaciju analizi. Tas attista gan
analitisko domasSanu, gan patstavigas maciSanas prasmes, ar1 prezentacijas prasmes.

Profesionalas vidgjas izglitibas programmas “Zobarstnieciba” izglitojamie izstrada
zobu un mutes dobuma profilakses programmas dazada vecuma iedzivotajiem un prezente
tas nodarbibas un konkrétas meérka grupas. Uzsakta sadarbiba ar skolu un pirmsskolu
iestadem ka Kristigo vidusskolu, PII "Marites”.

Kopuma izglitojamajiem ir pozitiva attieksme un veérte§jums par macibam un macibu
procesu. Par to liecina izglitojamo iesniegtas aptaujas anketas, kas tiek apkopotas katra
semestra un macibu gada beigas.

Vértéjuma Iimenis: Labi



4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Izglitojamo veérteésana notiek atbilstosi valsts noteiktajai vertéSanas sistémai. Zinasanu
un prasmju vert€Sana ieveroti macibu sasniegumu vert€Sanas principi — parbaudes
obligatums, vért€§juma skaidriba, vértéSanas formu dazadiba. Izglitojamo Sasniegumu
vertéSana tiek organizéta atbilstosi konkréta macibu priekSmetu programmai un macibu
planam. Sistematiska izglitojamo sasniegumu analize un informétiba par katra izglitojama
darba rezultatiem pamatojas uz vispusigu un mérktiecigu ieksgjas kontroles sisteému koledza.

Izglitojamo vert§jumu atspogulo macibu zurnalos, sekmju gramatinas, sekmju lapas
un kvalifikaciju apliecino$os dokumentos. Izglitojamie, kuri apguvusi izglitibas programmu,
sanémusi galigo vert€§jumu — atzimi, ne mazaku par ,,4” (gandriz viduvgji), vai ,,ieskaitits”
visos programmas macibu priekSmetos (teorija un praks€) un kvalifikacijas prakse, karto
centraliz€to profesionalas kvalifikacijas eksamenu. Vertesana tiek ieverota objektivitate un
tiek uzklausiti izglitojamo ieteikumi macibu un vértéSanas metozu pilnveidosana. leteikumi
tiek teikti grupu kuratoriem, nodalas vaditajai, ka ar1 veicot anketeSanu. AnketeSana tiek
veikta 1- 2 reizes gada.

Koledza aktivi piedalas Izglitibas un zinatnes ministrijas, Valsts izglitibas satura
centra organiz€taja darba grupa. Darba grupas ietvaros izveidota jautajumu datu baze
teorétiskai un praktiskajai kvalifikacijas eksamena dalai, kas regulari tiek parskatita. leviesta
un pilnveidota eksamena programma. Regulari tiek veiktas korekcijas jautajumu datu baze.

Pec Kvalifikacijas eksamena realizacijas profesionalas vid€jas izglitibas programmas
“Zobarstnieciba” ar ieglstamo kvalifikaciju “Zobarstniecibas masa”, tika analizeta
eksamena programma un ieviestas korekcijas.

4.3. Izglitojamo sasniegumi

4.3.1.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darbos Arodizglitibas programma
»Maszinibas”

Lai nodroSinatu starppriekSmetu saikni un macibu procesu, kas orientéts uz
izglitojamo, ikdienas nodarbibas tiek organizetas integréjot apgiitas teor&tiskas zinaSanas
praktiskaja darba gan koledZas macibu laboratorijas, gan klinikas prakse.

Par sasniegumiem ikdienas darba liecina tas, ka vid€a atzime Arodizglitibas
programmas audzékniem teorétiskajos priekSmetos ir 7 balles, savukart macibu laboratoriju
praktiskajas nodarbibas izglitojamo vid&jais vertejums ir 8,5 balles.

4.3.1.2. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darbos Profesionalas vidéjas izglitibas
programma “Zobarstnieciba”

Istenojot uz izglitojamo orientétu macibu procesu Zobarstniecibas masu izglitibas
apguve, teorétiskas zinasanas tiek integrétas praktiskajas nodarbibas. Praktiskas nodarbibas
realizé labiekartotos pirmsklinikas macibu zobarstniecibas kabinetos. Teorétiskas zinasanas
praks¢ tiek nostiprinatas izejot klinikas prakses Stomatologijas institata.

Izglitojamo vidgjais vert€§jums macibu procesa laika ir - 7,0 balles un vidgjais 2.semestra
klinisko praksu vertgjums — 8 balles.

Kvalifikacijas prakses vidgjais vértgjums ir 9 balles, kvalifikacijas eksamena vidgjais
vertejums -8,3 balles.
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4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

2.tabula att€loti ped€jo 5 gadu sasniegumi kartojot centraliz€to kvalifikacijas

eksamenu (CPKE).
2. tabula. Rezultatu parskats kvalifikacija Masas paligs
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En § 3 ballém | ballem | ballem | ballém | ballem | ballem | =
,Maszinibas” | 2019./2020. | 117 | - - 52 52 12 1 7,3
»Maszinibas” | 2018./2019. | 103 | 2 68 26 7 - - 8,6
,Maszinibas” | 2017./2018. | 118 | 17 59 29 8 2 3 8,5
~Maszinibas” | 2016./2017. | 11 12 75 23 6 3 - 8.7
,,Maszinibas” | 2015./2016. | 111 19 62 25 4 1 - 8.8
Vidgjais vertejums 5 gadu griezuma | 8.4

Ka parada apkopotie CPKE rezultati, izglitojamo vid€jais novertétais zinaSanu
Itmenis ieprieks€jo 5 gadu griezuma ir lidzigs. Tomér 2019./2020. gada ir redzams neliels
kvalifikacijas eksamena kop€ja rezultata samazinajums, kas saistams ar Valsti sakuSos
Arkartas stavokli, ka rezultata tika liegta iespéja zinaSanas un prasmes pirms eksameniem
nostiprinat papildus klatienes nodarbibas. Sis rezultats ari vélreiz skaidri norada uz to, ka
kvalifikacijas maksimali kvalitativai apguvei ir nepiecieSams klatienes darbs ar izglitojamo,
uzsvaru liekot tieSi uz praktisko iemanu un prasmju apguvi. CPKE tiek sagatavoti,
organizeti un verteti pec vienotas CPKE metodikas, tade] ir iespgjams objektivi salidzinat un
novertet izglitojamo sasniegumus un iegtitos rezultatus.

Darba grupu sanaksmés VISC iegttie rezultati tiek analizéti un salidzinati ar citam
koledZam, kur tiek veikta masas paligu apmaciba.

Izglitojamo sasniegumi Kvalifikacijas eksamena programma Zobarstnieciba skatami

3.tabula
3. tabula. Rezultatu parskats kvalifikacija Zobarstniecibas masa
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“Zobarstnieciba” | 2019./2020. | 23 | - 2 11 9 1 - 7,6
Zobarstnieciba” | 2018./2019. | 9 - 6 3 - - - 8,7
,Zobarstnieciba” | 2017./2018. | 11 | 2 6 2 - 1 - 8,7
Vidgjais veértgjums 5 gadu griezuma | 8.3
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4.4, Atbalsts izglitojamajiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo
drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Izglitibas iestades mikroklimatam ir liela nozime, jo ir svarigi, lai savstarp&jas
attiecibas starp visam izglitibas procesa iesaistitajam personam biitu pozitivas un lietderigas.

RSU SKMK izglitojamajiem radita labveliga vide.

Katra macibu gada sakuma notiek mérktiecigi adaptacijas pasakumi — izglitojamie tiek
iepazistinati ar izglitibas iesp&jam, macibu telpam, profesijas apguves saturu, notiek tikSanas
ar pedagogiem un koledzas administraciju. Grupas audzinaSanas laika izglitojamie tiek
iepazistinati ar koledzas iek$&jas kartibas noteikumiem un dro$ibas instrukcijam.

RSU SKMK Katra stava ir izvietota dro$ibas prasibam atbilstoSa informacija — norades
un evakuacijas plans.

Izglitojamie un izglitibas iestades personals ir iepazistinati ar evakuacijas planu,
ieks€jas kartibas noteikumiem, darba kartibas noteikumiem un droSibas noteikumiem
normativajos aktos noteiktaja kartiba. Darba aizsardzibas un dro$ibas noteikumu prasibas
tiek kontrolgtas.

Regulari kopa ar RSU notiek apmaciba ekstremalu situaciju gadijumos koledza.

Praktisko nodarbibu kabinetiem ir izstradata Darba aizsardzibas instrukcija macibu
laboratorijas, macibu priekSmetos “Vide (mikrobiologija, higiéna un epidemiologijas
pamati)” un “Procediiru standarti”, “Pirma palidziba un intensivas terapijas pacientu apripe”
ir ieklauti darba drosibas un vides dro$ibas jautajumi. Izglitibas programma
“Zobarstnieciba” ieklauts macibu kurss “Sabiedribas un cilvéka droSiba”

RSU SKMK ir pieejama mediciniska aptiecina ar pirmas palidzibas medikamentiem
un pirmas palidzibas lidzekliem (pieejama katra nodala un macibu laboratorija), regulari tiek
papildinata.

Izglitojamie un RSU SKMK personals ir informéti, ka rikoties traumu un p&ksnu
saslimSanu gadijjuma. AtbilstoSi vajadzibam, aktualitatém tiek veikta personala un
izglitojamo instru€Sana par veselibu saglabajoSiem jautajumiem (piem&ram, Veselibas
ministrija izdod rikojumu, ka rikoties Virusa hepatita A gadijuma, ja paradas valsti strauja
virusa izplatiba).

Veértejuma Iimenis: Loti labi

4.4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Arodizglitibas programmas izglitojamie galvenokart ir vecaki par 25 gadiem. ST
tendence ir nemainiga jau vairakus gadus, lidz ar to galvenais audzinasanas darba
pamatuzdevums ir atbalsts vispusigas un harmoniskas personibas pilnveidosana, adaptacijas
procesa veiksmiga norise, jo grupas audzinatdjs ir pirma persona, pie kura izglitojamais
versas péc palidzibas neskaidribu gadijuma.

Profesionalas vidg€jas izglitibas programmas izglitojamie parstav vecuma grupu lidz 30
gadiem, tapéc personibas attistibai un pilnveidei no pedagogu puses vajadzigs atbalsts, kas
ar1 tiek nodroSinats no grupas kuratora un nodalas vaditajas puses.

Sadarbiba ar Valsts Asinsdonoru centru koledza katru gadu tiek organizetas ,,Donoru
dienas”.

Ik gadu Koledza veic profesionalo orientaciju Latvijas novados, piedalas karjeras
dienas. Sajos pasakumos aktivi iesaistas arT Arodizglitibas un Profesionalas vidgjas izglitibas
programmu audzekni.

KoledZas studenti un izglitojamie aktivi iesaistas ikgadg€ja izglitibas izstade ,,Skola ”,
prezentgjot gan koledzu ka macibu iestadi kopuma, gan ari atseviski katru no koledza
apglstamajam studiju un macibu programmam.
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4.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Lai sagatavotu profesijai motivétus un par gaidamo macibu procesu informéetus
izglitojamos, aktivi tiek veikts profesionalas orientacijas darbs. RSU SKMK tiek organizéta
atveérto durvju dienas, profesionala orientacija, koledZas pedagogi piedalas ,,Enu dienas”.

Dala izglitojamo, kuri ieguvusi kvalifikaciju — masas paligs, talak vélas apgiit masas
profesiju, tade] liela dala no absolventiem turpina studijas RSU SKMK studiju programma
,,Maszinibas”, kvalifikacija — Masa, un programma ,,Arstnieciba”, kvalifikacija Arsta paligs.
Sis ir uzskatams par vienu no macibu procesa kvalitates raditajiem.

Profesionalas vidgjas izglitibas programmas Zobarstnieciba absolventiem tiek
piedavata iesp€ja turpinat macibas RSU Stomatologijas fakultate.

Vértejuma Itmenis: Loti labi
4.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Macibu procesa ietvaros notiek pedagogu individualais darbs ar izglitojamajiem
macibu vielas apguves veicinaSana — gan teorétiskajas un praktiskajas nodarbibas, gan
konsultacijas. Atbilstosi apglistama macibu priekSmeta mérkiem un uzdevumiem, pedagogi
katrai nodarbibai izvélas piemé&rotas macibu metodes, izmanto atbilstoSus macibu lidzeklus.
metodiskos materialus.

Praktiskas nodarbibas RSU SKMK laboratorijas un veselibas apriipes iestades tiek
organiz&tas apakSgrupas. Macibu gadu uzsakot apakSgrupu skaitu nosaka ar direktora
rikojumu. ST pieeja nodrosina macibu procesa kvalitati, iesp&ju pedagogam stradat ar
izglitojamo individuali. Tiek ieguta laba atgriezeniska saite un ievéroti pacienta tiesibu
noteikumi. Sis faktors ir viens no galvenajiem raditajiem loti labiem centralizéta
profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultatiem.

Vertéjuma Iimenis: Labi

4.4.5. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

RSU SKMK vide ir piemérota izglitojamiem ar specialam vajadzibam. Izglitojamo ar
redzes trauc€jumiem vajadzibam kapnu pirmie un pédgjos pakapieni markéeti kontrastgjosi
dzeltena krasa, iekstelpu apdaré labi lietoti krasu kontrasti, durvis kontrastg uz sienu fona.

Cilvekiem ar kustibu trauc€jumiem ir pieejamas uzbrauktuves — pie skolas un pirma
stava foajé. NepiecieSamibas gadijuma var izmantot kapurkézu pac€laju, ertakai nokluvei uz
vajadzigo auditoriju. Pie ardurvim zemu novietota zvana poga.

4.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Ta ka visi izglitojamie ir pilngadibu sasniegu$i pilsoni, tad Datu droSibas un
aizsardzibas noliika macibu sasniegumi vai jebkada cita informacija, kas skar audzekni tiek
apspriesta tikai ar izglitojamo, neiesaistot gimeni un tuviniekus.

Vértéjuma Iimenis: Labi

4.5, Testades vide
4.5.1. Mikroklimats

RSU SKMK veiksmigi plano un isteno iestades t€la veidoSanu, ievie$ jaunas un kopj
esosas tradicijas. Izglitojamie un darbinieki jitas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma,
nacionalitates, religiskas u.c. piederibas.



RSU SKMK nepiecieSamibas gadijuma tiek atrisinatas visas konfliktsituacijas. RSU
SKMK ' administracijas, personala un izglitojamo attiecibas valda labvéliba, sapratne un
savstarpgja ciena. RSU SKMK ieksgjas kartibas noteikumi ir demokratiski izstradati un
kvalitativi. Ar ieksSgjas kartibas noteikumiem izglitojamie un personals tiek iepazistinati, tie
ir pieejami ikvienam interesentam.

RSU SKMK vadiba ir vienmér atvérta dialogam un saskarsmei ar izglitojamajiem,
pedagogiem, personalu un koledzas apmekl&tajiem. Attiecksme pret apmekletajiem RSU
SKMK ir laipna un korekta.

Vértéjuma Iimenis: Teicami
4.5.2. Fiziska vide

Sanitartehniskie apstakli RSU SKMK ir atbilstosi izglitibas iestades un macibu
procesa prasibam. Visas RSU SKMK telpas ir védinamas. RSU SKMK ir kontroles
institiciju veikto parbauzu aktu registracijas Zurnals, parbauzu dokumenti ir picejami pie
direktora sekretares. RSU SKMK telpas ir funkcionalas, estetiski noformétas, tiras, tas tiek
regulari uzkoptas.

Izglitojamajiem un pedagogiem ir nodroSinata iesp&ja atpusties, ka arl atrast
netrauc€tu vietu darbam klusuma.

Izglitojamie var izmantot &rti iekartotu €damtelpu un tas aprikojumu.

Macibam un atpiitai iekartoti vairaki stiirisi, kas aprikoti ar galda lampam, pieejas
vietam, lai pieslégtu aprikojumu, nodroSinot izglitojamajiem iesp&ju gan atpiisties, gan
macities arpus lekciju laika.

RSU SKMK ir kafejnica, doc@taju istaba ar atputas zonu. RSU SKMK apkartne ir
sakopta, ir iekopts darzs, kur var atpusties gan izglitojamie, gan pedagogi, gan RSU SKMK
viesi.

Veértéjuma Iimenis: Teicami
4.6. lestades resursi
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Realizgjot izglitibas programmu, materialtehniskais nodroSinajums atbilst veiksmigai
profesijas apguvei. Teorétisko macibu apguvei pedagogiem ir iesp&ja stradat ar dazadiem
paliglidzekliem, pieejami gan mikrofoni, kuri nodroSina kvalitativu dzirdamibu lielaja
auditorija, tapat ir multimediju projektori, elektroniskas tafeles, video un audio aparatiira, kas
sniedz atbalstu izglitosanas procesa.

Plasa klasta ir pieejami uzskates Iidzekli — plakati, manekeni, kuri lauj izglitojamajiem
reali apskatit gan veselu, gan slimu manekenu ,,pacientu”.

Praktisko nodarbibu vajadzibam ir pieejamas laboratorijas, kuras ir izveidotas
proceduru standartu un pacientu apriipes apgiiSanas vajadzibam nepiecieSamais aprikojums.
Programmai ‘“Zobarstnieciba” ir speciali labiekartoti un aprikoti macibu kabineti ar
zobarstniecibas aprikojumu, kas pilniba atbilst miisdienu prasibam pacientu apriipei
stomatologija.

Materiali tehniska baze regulari tiek atjaunota un papildinata.

Atbilstosi pedagogu ieteikumiem tiek iegadatas jaunakas gramatas veselibas apriipé€.
Tas ir ieglistamas, apskatamas biblioteka. Koledza ir arT elektroniska biblioteka. Pedagogi un
izglitojamie izmanto abas bibliotekas.

Izglitibas programmas realizacijai ir visi nepiecieSamie macibu lidzekli.

Ir noteikta kartiba telpu un materialtehnisko lidzeklu izmantoSanai.

Vértéjuma Iimenis: Teicami

4.6.2. Personalresursi



Pedagogiem ir profesionala augstaka izglitiba un pedagogiska izglitiba, vai arT ta tiek
iegtta atbilstoSi likuma noteiktam prasibam. Pedagogi regulari apmeklé kursus, kuru laika
pilnveido profesionalas un pedagogiskas zinasanas un prasmes.

Reizi gada tiek veikta pedagogu sastava un to izmainu analize. Jaunie pedagogi tiek
iepazistinati ar kolégiem, tiek paradits, kur un kada veida notiek teorétiskas un praktiskas
macibas, ir iesp&ja veikt hospitaciju, ko pedagogi ari izmanto, lai giitu pieredzi, idejas.
Pedagogi tiek iesaistiti eksamenu noris€ un piedalas centralizéta profesionalas kvalifikacijas
eksamena datu izvertéSana.

Pedagogi dodas pieredzes apmaina viens pie otra gan lekciju, gan praktisko nodarbibu
laika.

Profesionalo pilnveidi apliecina iesniegtie apliecinajumi, sertifikati, izglitibas
dokumenti.

Pedagogi izstrada individualu kvalifikacijas pilnveides planu.

Vértéjuma Iimenis: Labi

4.7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosSinasana
4.7.1. Iestades darba pasvértéSana un attistibas planoSana

Izglitibas iestades darba rezultati tick apkopoti ikgadgja ,,Pasvértéjuma zinojuma”, kas
lauj konkretizet izglitibas iestades uzdevumus un mérkus nakosajam gadam, ka ari, ja
nepiecieSams, izdarit grozijumus RSU SKMK attistibas plana.

Katru gadu tiek izstradats darba plans. Darba plana ievéroSana tiek uzraudzita, procesa
konstatetie fakti tiek fiks€ti un apspriesti, lai veiktu nepiecieSamas korekcijas macibu
procesa.

Tiek planota materialtehnisko resursu atjaunoSana.

Vértejuma Itmenis: Loti labi
4.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestades darbibai, izglitibas programmas un macibu procesa istenoSanai
nepiecieSama obligata dokumentacija ir noforméta atbilstosi lietvedibas un izglitibas lietu
nomenklatiiras prasibam un tiek glabata atbilstosi Valsts arhiva noteikumiem. Visi arod-
izglitibas programmas ,,Maszinibas” un profesionalas vid&jas izglitibas programmas
“Zobarstnieciba” dokumenti ir pieejami ikvienam izglitibas programmas pedagogam.

RSU SKMK ir izstradata vadibas struktiira, kas atbilst RSU SKMK darbibas jomam.
Katra vaditaja kompetences joma ir noteikta amata apraksta. Ir izstradati amata apraksti
visiem RSU SKMK darbiba iesaistitajiem darbiniekiem. Amata aprakstos ir formul&ti
pienakumi, tiesibas un darbinieku atbildibas jomas.

Katru semestri tiek planota un Tstenota RSU SKMK personala attistibas politika.
Personala attistibas jautajumus koordiné RSU SKMK direktors un Direktora vietniece
akadeémiskaja un pétnieciskaja darba sadarbiba ar Arodizglitibas nodalas vaditaju.

Arodizglitibas programma personala pamatsastavs ir gandriz nemainigs.

Arodizglitibas programmas TstenoSanai ir iekartota obligata noteikta dokumentacija,
kas sakartota atbilsto§i normativajam prasibam. Precizi sakartota stingras uzskaites
dokumentacija. Saskana ar normativajam prasibam ir aizpilditas sekmju gramatinas.
Ikvienam pedagogam, izglitojamajam, ka arT pe€c nepiecieSamibas — socialajiem partneriem
un sadarbibas partneriem — ir pieejami un darba tiek izmantoti izglitibas programmu
reglament&josie dokumenti, kuru originali atrodas pie direktora sekretares.



RSU SKMK administracija ir pieejama gan audzékniem, gan pedagogiem katru darba
dienu. TikSanas ir iesp&jama, iepriek§ vienojoties par apmekl&uma laiku, ka ar7 ierodoties
RSU SKMK. NepiecieSsamibas gadijuma konkrétu jautajumu risinasana iesaistas Direktora
vietniece akadémiskaja un pétnieciskaja darba, Arodizglitibas nodalas vaditaja, kuratori un
macibu priekSmetu pedagogi.

Vértejuma Itmenis: Loti labi
4.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

RSU SKMK sadarbojas ar LR Izglitibas un zinatnes ministrijas Valsts Izglitibas
Satura Centru (VISC) Centraliz€to Profesionalas kvalifikacijas eksamenu (CPKE)
organiz&$ana un nepiecieSamas dokumentacijas saskanosana.

RSU SKMK sadarbojas art ar Rigas Stradina universitati un Veselibas ministriju.

Sadarbiba ar Izglitibas kvalitates wvalsts dienestu (IKVD), notiek profesionalas
izglitibas programmu licencé€Sanas un akreditacijas process.

Sadarbiba ar darba devg&jiem notiek profesionalas izglitibas kvalitates un prakses vietu
nodros$inaSana, sadarbibas ligumu slégSana, macibu ekskursiju organizéSana un izglitibas
satura pilnveide. Darba dev€ji dod vertejumu par kvalifikacijas prakses norisi, sniedz
praktikanta raksturojumu un piedava nakosas darba vietas.

Darba devgji piedalas sesijas un kvalifikacijas eksamenu komisiju darba un dod savu
vertejumu par eksamenu norisi un eksamingjamo sagatavotibu.

Notiek sadarbiba ar medicinas preCu realizétajiem, kuri prezente un demonstré
aktualitates un novitates veselibas apriipg, lidz ar to pedagogiem ir pieejama plasa jaunaka
informacija un aktualitates pacientu apriipes joma, ka arT tiek sniegta jaunaka informacija
apriipes tehnologiju un aprikojuma pilnveidosanas un piclietoSanas joma, kas bitiski
ietekmé@ pacientu apriipi.

Vertéjuma Itmenis: Loti labi

5. Citi sasniegumi (iestadei svarigais, specifiskais)

RSU SKMK ir pirma izglitibas iestade Latvija, kas uzsaka izglitot masas un masu
paligus.

RSU SKMK visa tas pastavéSanas laika vienmér ir ieverojusi pamatvertibas, ko
simboliz€ Sarkana krusta zime un iemieso Z€lsirdigd masa: taisnigums, drosme, saprats,
pieticiba un z€lsirdiba. RSU SKMK ciena, ievéro tradicijas. RSU SKMK ir laba
atpazistamiba sabiedribas un profesionalu vida.

Bijusie RSU SKMK absolventi biezi turpina sadarbibu ar RSUS SKMK ka izglitojamo
darba devg;ji dazkart atgriezas koledza ka macibspéki.

RSU SKMK sagatavo valstij nepiecieSamus specialistus. Ka apliecinajums tam -
programmas pieprasijums ka no izglitojamo, ta darba dev&ju puses.

Programmu realizacijas laika nav bijusas problémas ar prakses vietas iegiiSanu.

Pedagogi veic sekmigu talakizglitibu.

Norit kvalitativs izglitojosais darbs, par to liecina izglitojamo sekmiba.

Veicinot personigo izaugsmi, RSU SKMK telpas ir pieejama RSU biblioteka
“Informacijas centrs veselibas apriipes specialistiem”. Ir pieejama elektroniska biblioteka.

Arodizglitibas programmas nodalas vaditaja darbojas VISC darba grupu saistiba ar
kvalifikacijas eksamenu masas paligiem.

Arodizglitibas nodalas vaditaja aktivi darbojas profesionala organizacija LMA un
LMA Neonatologijas masu apvienibas valdg.

Tiek stradats pie digitala macibu Iidzekla programmas Maszinibas izglitojamajiem.



6. Turpmaka attistiba (balstita uz pasvertéjuma iegiitajiem secinajumiem)

Aktualizet izglitojamo verteSanas kriterijus un lidz ar to ar1 veicinat pozitivu macibu
procesa dinamiku arT nakotng.

Pilnveidot pedagogu veértesanas kvalitati.

Beigt darbu pie modularo programmu izstrades un uzsakt to realizaciju, iegiistot
programmu licences Maszinibas un Zobarstnieciba.

Turpinat darbu pie modularo programmu eksamenu izstrades programma
Zobarstnieciba, kvalifikacija Zobarsta asistents (Zobarstniecibas masa) un Maszinibas
kvalifikacija Masas paligs.

Pamatojoties uz darba tirgus prasibam veselibas apriip¢ stradat pie jaunu izglitibas
programmu izveides profesionala vidéja izglitiba un arodizglitiba.

RSU Sarkana Krusta medicinas koledzZas
direktore Dr. sc. admin. Inara Upmale

Sagatavoja: RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas Arodizglitibas nodalas vaditaja Ilze Gaile



