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GLOBALIE MERKI

ligtspajigai attistibai

1. RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas (turpmak — Koledza) ilgtspéjibas politika ir
veidota saskana ar 2015. gada ANO Generalaja asambleja pienemto rezoliiciju Miisu
pasaules parveidosana: ilgtspéjigas attistibas programma 2030. gadam (4genda 2030).

2. Koledza pieméro sava darbiba ilgtspéjigas attistibas definiciju: ilgtsp&jiga attistiba ir
sabiedribas labklajibas, vides un ekonomikas integréta un lidzsvarota attistiba, kas
apmierina iedzivotaju pasreizgjas socialas un ekonomiskas vajadzibas un nodrosina vides
prasibu ievéroSanu un biologiskas daudzveidibas saglabasanu, neapdraudot nakamo
paaudzu (vajadzibu nodro$inasanas) iesp&jas (Latvija 2030.
https.//'www.pkc.gov.lv/lv/valsts-attistibas-planosana/latvijas-ilgtspejigas-attistibas-
Strategija).

3. Koledza sava darbiba apnemas istenot ANO izvirzitos ilgtsp&jigas attistibas merkus, ciktal
tos var lokalizét atbilstosi KoledZzas mérogam un iespéjam tas Tstenot.

4. Koledzas apnemsanas un sasniedzamie rezultati — indikatori - ANO mérku Tsteno3ana:

LABA VESELIBA
UN LABKLAJIBA

3. mérkis: Laba veseliba un labklajiba

4

Koledza atbalsta sabiedribas labklajibas un veseliga dzivesveida veicina$anu. Svarigi, lai
KoledZzas darbinieki varétu pasi riipéties par savu veselibu, tapeéc Koledza cen3as palielinat
veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu, savlaicibu un kvalitati.

Indikatori: veselibas apdrosinaSanas polises darbiniekiem, nelaimes gadijumu
apdroSinasana stud€josSajiem prakses laika. Koledzas telpas tiek nodroSinats brivi pieejams
dzeramais Uidens - idens aparati ir izvietoti katra Koledzas lietotas ekas dalas stava.



KVALITATIVA
1ZGLITiBA

4. meérkis: Kvalitativa izglitiba

Izglitibas iegiiSana ir centralais process Koledza, kas virzits uz stud€joso un izglitojamo
prasmju attistisanu un kompetencu veidosanu. Koledzas Attistibas stratégija 2021.-2027. vairak
uzmanibas tiek pievérsts digitalajai transformacijai un studéjoso un personala personigo (soft
skills) un profesionalo (hard skills) prasmju apguvei.

Indikatori: kritiskas domasanas, emocionalas inteligences, sve$valodu zinasanu un
sadarbibas prasmju komanda pilnveide. Ka art stud€joso un izglitojamo profesionalo prasmju
izveide un nostiprinasana — izglitibas programmas apguvei atbilstosa laika ietvara ieguta
kvalifikacija atbilst Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras limeniem un tiek mérita studgjoso,
absolventu un darba devéju apmierinatiba ar macibu procesa kvalitati. Koledza tiecas iegiit
tiesibas Tstenot izglitibas programmas un studiju virzienu maksimalo, aréja kvalitates vértésana
noteikto akreditacijas laiku (t.i., seSiem gadiem).

Muzizglitibas ietvaros Koledza nodrosSina pieauguso formalas izglitibas, talakizglitibas un
profesionalas pilnveides iespéjas.

Koledza 1steno ieklaujosu izglitibu un sniedz atbalstu macibas priekslaicigi pametusu
jaunieSu ieklausana formalaja izglitiba un iesp€ju iegiit izglitibu cilvékiem ar Tpasam vajadzibam
— dzirdes vai parvieto$anas trauc&jumiem.

Indikatori: akreditétas programmas, diplomi un/vai apliecibas par formalas vai neformalas
izglitibas iegtiSanu. '

DZIMUMU
LIDZTIESTBA

S.mérkis. Dzimumu Ilidztiesiba un dazadibas izpratnes
veicinasana

Koledza abu dzimumu stud&josajiem ir nodro$inatas vienlidzigas iesp&jas apgiit izvél&to
izglitibas programmu un izvéléties pienemamu izglitibas apgusanas formu.

Koledza veicina abu dzimumu akadémiska, pedagogiska un administrativa personala
vienlidzigas tiesibas uz dro$u darba vidi un vienados principos balstitu sasnieguma novért&jumu:
darba alga, darba kvalitates novértéjuma piemaksa, vides pieejamiba, veselibas apdrosinasana.

Koledza netiek pielauta vardarbiba, tai skaitd dzimumu diskriminacija, mobings vai citada
fiziska, emocionala, psihologiska vai sociala vardarbiba.

Koledza iesaistas labdaribas akcijas sociali atstumto slanu un senioru atbalstam.

Indikatori: studentu, absolventu, darbinieku aptaujas; darbinieku darba izpildes
novertejums; iesniegto stidzibu skaits un saturs.



1 MAZINATA

NEVIENLIDZIBA

10. mérkis Samazinata nevienlidziba

Koledza apnemas uzdot un nodro$inat tas darbiniekiem darba uzdevumus atbilstosi vinu
sp&jam, veicinat drosas darba vides uzturéSanu un socialo aizsardzibu.

Koledza regulari tiek izvertéti darba vides riski, ta ripgjas par ergonomisku darba vidi un
visu darba aizsardzibas prasibu ievérosanu Koledzas lietotajas telpas.

Indikatori: darbinieku obligatas veselibas parbaudes; drosa darba vide (ikgad&js darba
vides risku noveértéjums); ergonomisks katras darba vietas iekartojums.

1 ATBILDIGS
PATERINS UN
RAZOSANA

12.mérkis. Atbildigs resursu patérins

O

Koledza ir appémusies panakt patérina racionalu samazinasanu. Zala domasana un resursu
taupiSana ir virziens, kas tiek ieklauts KoledZas ikdienas darbiba. Koledza taupa papiru, ekonomeé
elektroenergijas un tidens resursus, ka arf ir atteikusies no vienreiz lietojamu plastmasas glazu
izvietoSanas dzerama tidens aparatos. -

Koledza, sadarbiba ar Latvijas zalo punktu, tiek vaktas izlietotas baterijas un nolietotas
elektroierices.

Koledza apsaimnieko bistamos atkritumus (studiju procesa izmantoto vienreizéjo
medicinas instrumentu savak3ana un nodo$ana), nododot tos bistamo atkrituma savakSanas
uznpémumam.

Publiskajos iepirkumos Koledza izmanto ilgtsp&jibas praksi, ieklaujot zalas komponentes
nepiecieSamibu iepirkumos jeb paredzot prasibu energotaupigaka tehnologiska aprikojuma, tai
skaita datortehnikas, iegadei. Koledza ievéro kimisko vielu uzraudzibu (kimijas laboratorija) un
to atlikumu nodoSanu bistamo atkritumu savaks$ana. Iepérkot sadzives elektrotehniku un spuldzes,
savu izveli balsta uz jauno Eiropas energomark&umu (no A-G).

Indikatori: ligums par bistamo atkritumu izve$anu divas reizes gada un par nolietoto
elektroiekartu izveSanu vismaz vienu reizi gada; atsauce uz zalo iepirkumu veiktajos IT
iepirkumos.

Merkis - laika perioda 1idz 2027. gadam vismaz par 10% samazinat elektroenergijas un
tdens patérinu, elektrotehnikas izvélé panakt vismaz 90% iekartu ar A mark&umu izmantoSanu,
spuldzu izvele -100%.

1 DZIViBA UZ

ZEMES

15. merkis Dzive uz zemes

Koledza apnemas ievérot socialo atbildibu pret vidi, kura dzivojam, tai skaita Koledza
vesturiskas €kas Jana Asara iela 5, Riga, arhitektoniskas unikalitates saglabasanu, saudzigu un



atkartoti parstradajamu resursu izmanto$anu, €kai piegulosas Koledzas zalas zonas kopsanu, velo
novietnes uzturé$anu, telpu apzalumosanu.

Indikatori: ar Rigas Stradina universitati (€kas TpaSnieks) saskanota riciba telpu
kosmétisko uzlabojumu veikSana un apzalumos$anas darbos. Ikgadgjas darbinieku un izglitojamo
pavasara talkas, lai sakoptu €kas iekstelpas un zalo zonu ap &ku.

1 MIERS, TAISNIGUMS,
LABA PARVALDIBA

e
z

16. merkis. Laba parvaldiba

Y,

Koledza appemas veidot un attistit efektivu tas parvaldibu, kas balstita EFQM kvalitates
izcilibas modela pieeja.

Ir ieviesti erti un viegli pieejami elektroniskie parvaldibas resursi: gramatvedibas un
personalvadibas programma Horizon, iek§€jas dokumentu aprites sistéma LIS, Latvijas augstskolu
informativa sistéma LAIS, e-studiju vide (uz Moodle platformas bazes), Mykoob, tieSsaistes
sazinas platforma Zoom.

Indikatori: 11dz 2027. gadam pilniba elektronizéti Koledzas parvaldibas procesi.

17 SADARBIBA

17. merkis. Sadarbiba

Sadarbiba ar dibinataju - Rigas Stradina universitati, Koledza, infrastruktiiras resursu
taupiSanas un koplietoSanas ietvaros, kopigi izmanto bibliotéku, ka arT tika samazinati ieguldijumi,
izvietojot kimijas laboratoriju.

Koledza iegulda sava infrastruktiira — veic izmantojamo telpu kosmétisko remontu; €kas
aktu zale ir aprikota ar skanas cilpu, nodro$inot tas pieejamibu arT dzirdes invalidiem.

Sadarbiba ar stacionariem tiek organizéts macibu process prekliniskaja un kliniskaja vide,
tai skaita arT attalinati, tad€jadi samazinot transporta izmanto$anas nepiecieSamibu un degvielas
patérinu.

Tiek Tstenota starptautiska sadarbiba Erasmust programmas ietvaros, veicinot globalu
izpratni par ilgtsp&ju gan studgjosajos, gan personala, sadarbiba ieklaujot ari KoledZas sadarbibas
partnerus — veselibas apriipes nozares uznémumus. Koledzas rikotajas starptautiskajas nedélas
vismaz vienu dienu seminari, vebinari vai praktiskas darbnicas tiek veltitas ilgtspéjas jautajumu
apspriesanai.

Indikatori: resursu koplietoSanas ietvaros ar RSU, katru gadu vismaz 10% no kop&jiem
ien@mumiem Koledza iegulda €kas uzturésana; tapat tick nodrosinata sadarbiba simulétas macibu
vides izmanto$ana masu talakizglitiba un profesionalaja pilnveide.



