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Ievads

Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledza (turpmak — RSU SKMK,
Koledza) ir Rigas Stradina universitates (turpmak — RSU) parraudziba esoSa profesionalas
augstakas izglitibas institiicija. Koledzas adrese ir Jana Asara iela 5, Riga, LV-1009.

RSU SKMK dibinaSana ir saistita ar Latvijas Sarkana Krusta galvenas valdes 1920.
gada 21. septembra [émumu Nr.521, dibinat Latvijas Sarkana Krusta Z€lsirdigo masu kursus,
kurus 1927. gada parveidoja par Latvijas Sarkana Krusta z&lsirdigo masu skolu.

Ar LR Ministru kabineta (turpmak — MK) 25.08.2009. rikojumu Nr.578, RSU SKMK ir
nodota RSU (kas ir atvasinata publiska persona) parraudziba un, Iidz ar to, turpina pastavet ka
RSU agentiira®. Iepriek§mingtaja MK rikojuma ir noteikts, ka Agentiira ir iepriek3gjas izglitibas
iestades tiesibu, saistibu, mantas un lietvedibas parnéméja.

Neraugoties uz RSU SKMK nosaukumu mainam valsts vestures griezos, Koledza
vienmeér ir bijusi atpazistama ar augstiem profesionalas €tikas standartiem un morales normam,
ka arT absolventu augsto profesionalo kompetenci.

RSU SKMK ieklausana RSU zimola 2009. gada radija priekSnoteikumus izglitibas
programmu p&ctecigam turpinajumam nakosas izglitibas pakap€s un resursu konsolidacijai,
tadgjadi veicinot RSU SKMK attistibas ilgtsp&ju. Attistibas Stratégija 2021.-2027. gadam
iezim& RSU SKMK sasniegumus tas simts gadu pastavésanas laika un ieskatu nakosaja
simtgade.

RSU SKMK darbojas saskana ar starptautiskajam tiesibu normam, LR Satversmi,
Izglitibas likumu, Zinatniskas darbibas likumu, Augstskolu likumu, Profesionalas izglitibas
likumu un tiem pakartotiem normativajiem aktiem, ka ar1 RSU Satversmi un RSU SKMK
Nolikumu.

RSU SKMK nodroSina augstas kvalitates studijas un zinatnisko darbibu veselibas
aprupes joma. To apliecina Koledzai pieskirtais sertifikats par atbilstibu EFQM (the European
Foundation for Quality Management) kvalitates modela prasibam ieksgjas kvalitates
nodro$inasana (skat. 1.pielikumu). Tiecoties uz izcilibu izglitibas procesa, RSU SKMK jau kop$
2015. gada, vieniga no Latvijas koledzam, 1% no finans€juma novirza zinatniskajai darbibai.
Papildus bazes finansgjumam, RSU SKMK ieprieksgjas stratégijas perioda sanéma ari snieguma
finans€jumu, kas tiek pieskirts par ieguldijumiem zinatniskas darbibas attistiba augstskolas un
koledzas. RSU SKMK par studiju kvalitati un labi sagatavotiem specialistiem ir sanémusi
vairakus pateicibas rakstus un atzinibas no veselibas apriipes nozares. Ir sanemtas pateicibas
veéstules arTt no LR VM un LR Zemessardzes par iesaistiSanos un sadarbibu. Nozimigs RSU
SKMK studiju kvalitates novertéjums ir darba deveju veidotais “TOP 10 ieteiktakas koledzas”,
kura RSU SKMK ir iekluvusi vairakus gadus péc kartas, sanemot goda apsveikumu par
iekltSanu taja (2018., 2019. un 2020. gada).

RSU SKMK studiju, profesionalas vidgjas izglitibas, arodizglitibas programmu un
profesionalas pilnveides programmu planosana tiek nemtas véra VM Sabiedribas veselibas
nostadnes cilvekresursu plano$ana, EM vidgja un ilgtermina darba tirgus prognozes® un

! Valsts Arhivs, Fonda Nr. 47.12; Lietas Nr.27; Ipp 79

2 pieejams:http://likumi.lv/doc.php?id=196597

3 https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMzino_03062020-ar-pielikumiem.pdf
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Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam “Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai”, Finan$u ministrijas sagatavota “Darbibas programma Latvijai 2021.-2027.
gadam”. Koledza tiek Tstenots viens 1. [imena profesionala augstakas izglitibas studiju virziens
“Veselibas apriipe”, kura ietilpst piecas studiju programmas. Koledza isteno ari vienu
arodizglitibas un vienu vid€jas profesionalas izglitibas programmu, tai skaita, modulara forma.

2020. gada 1. oktobr1 RSU SKMK bija 607 1. Iim. prof. Al studentu, 134 arodizglitibas
izglitojamo un 55 profesionalas vid€jas izglitibas izglitojamo, 309 no tiem macijas par valsts
budzeta lidzekliem un 435 finans€ja savu izglitibas ieguvi ar fizisku/juridisku personu
lidzekliem.

01.09.2020. RSU SKMK bija 208 darbinieku, no tiem: 141 — viesdocgtaji; 35 - veletie
docetaji; 36 — arodizglitibas un profesionalas vid€jas izglitibas pedagogi; 28 — administrativais
personals.

4 https://www.izm.gov.lv/lv/sabiedribas-lidzdaliba/sabiedriskajai-apspriesanai-nodotie-attistibas-planosanas-
dokumentu-projekti/4165-izglitibas-attistibas-pamatnostadnes-2021-2027-gadam
5
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1. RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas stratégijas
pamatnostadnes

RSU SKMK tiek 1stenotas pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas programmas,
ta radot iesp&ju kvalitativas, Bolonas procesa principiem, Eiropas Savienibas Direktivam® un
darba tirgus vajadzibam atbilstosSas izglitibas iegiiSanai iedzivotajiem. Lidztekus 1. Iim. prof.
Al, Koledza realizé darba tirgi pieprasitas arodizglitibas un profesionalas vid€jas izglitibas
programmas, ka ar1 - miuzizglitibas konteksta - profesionalas pilnveides un talakizglitibas
programmas. Jaunaja strat€giskas attistibas perioda, RSU SKMK sava darbiba butiski akcentEs
socialo atbildibu, gan digitala laikmeta uzdevumus®, gan ilgstpgjas veicinasanu’. Miizizglitibas
tendences Sobrid ir spilgti vérojamas, jo Koledza 1. Iim. prof. Al studijas aizvien bieza uzsak
studenti ar jau ieprieks iegiitu augstako izglitibu: 2019./2020. studiju gada tie bija 19% no visu
studet uzsakuso kopskaita, kas ir vertéjams ka augsts procentualais ipatsvars.

RSU SKMK darbiba ir loti nozimiga veselibas apriipes sist€mai, jo nozarg ir krasi izjiitams
darba speka triikums®.

1.1. Misija, vizija, vértibas un unikalitate

RSU SKMK misija ir sagatavot augstas kvalitates specialistus, lai studiju laika iegtitas
zinasanas, attiecksme un prasmes biitu atbilstosas veselibas apriipes jomas vajadzibam un
ilgtspejigai attistibai, biitu ieklaujoSas un balstitos humanisma ka viena no Sarkana Krusta
pamatprincipiem, ta kopa veidojot stabilu pamatu muzizglitibai un p&tniecibai.

RSU SKMK wvizija ir musdieniga, sociali atbildiga un atpazistama izglitibas institiicija
veselibas apriipes un socialas labklajibas joma Latvija un Eiropa.

RSU SKMK vertibas ir miisu attistibas pamats (skat. 1.1. att.). Tas ir: godigums un
atbildiba, cilveki, kvalitate, ilgtsp€ja.

RSU SKMK istenota darbiba izglitibas tematiskaja joma ‘“Veselibas apriipe” ir
vert§jama ka ilgtspejiga, jo LR Ekonomikas ministrijas 2018. gada sagatavotaja “Informativaja
zinojuma par darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozem™’, tiek skaidrots, ka darba tirgus
pieprasijums péc augsti kvalificEtiem specialistiem izglitibas tematiskaja joma “Veselibas
apripe”, laika 11dz 2030. gadam uzrada ievérojamu pieprasijuma pieaugumu — par 47%. Turklat,
vislielakais pieprasijjuma pieaugums skaitliska izteiksmé, ir sagaidams programmu grupas
“Arstnieciba”.

RSU SKMK unikalitate ir taja, ka Latvija, $aja programmu grupa, vieniga no visam
veselibas apriipes izglitibas iestadem Tsteno divas studiju programmas “Arstnieciba” - ar
iegiistamo kvalifikaciju “Arsta paligs” un “Neatlickamas medicinas arsta paligs”, ka arl
pecdiploma profesionalas pilnveides programmu “Ambulatora dienesta arsta paligs”. Katru

3> DIRECTIVE 2013/55/EU OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL of 20 November 2013

6 https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/digital-learning

7 https://www.un.org/sustainabledevelopment/development-agenda/

8 https://likumi.lv/ta/id/292718-par-konceptualo-zinojumu-par-veselibas-aprupes-sistemas-reformu
? https://www.em.gov.lv/lv/videja-un-ilgtermina-darba-tirgus-

prognozes/emzino 06072018 fulll.pdf/emzino 06072018 fulll.pdf
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gadu studiju programma “Arstnieciba” un profesionalas pilnveides programma “Ambulatora
dienesta arsta paligs” RSU SKMK izglitojas Iidz 260 topoSo arsta paligu, kuri ir loti pieprasiti
specialisti gan NMPD, gan stacionaru uznemsanas nodalas un gimenes arstu prakses.

RSU SKMK vizija, misija un vertibas jeb attistibas pamatelementi iezim& nakamo
septinu gadu Koledzas attistibas strateégiju, kura ir noteikti tas attistibas virsmérkis, méerki,
ricibas virzieni un uzdevumi to sasniegSanai.

1.1. attels. RSU SKMK vertibas

Godigums
Ilgtspeja un
atbildiba

Laika perioda, kuru iezimé RSU SKMK Attistibas stratégija 2021.-2027., Koledzas
darbibas pamatprofili ir izglitiba un pé&tnieciba, kas ietvertas izglitibas tematiskaja joma
“Veselibas aprupe” (skat. 1.2. att.).

1.2. attels. Koledzas darbibas pamatprofili

\

* Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas

* Arodizglitibas programmas, t. sk. modularas

* Profesionalas vidgjas izglitibas programmas t. sk. modularas

» Miiziglitiba - formala un neformala pieauguso izglitiba (t.i., talakizglitiba) un
profesionala pilnveide

Izglitiba

* Lietiskie p&ttjumi studiju procesa
» Starptautiska sadarbiba zinatniskas darbibas attistibas projektos
» Akadémiska personala daliba p&tniecibas projektos

Pétnieciba

RSU SKMK darbibas pamatprofili ir ciesi saistiti ar veselibas apriipes nozari un izglitibas
un pétniecibas procesiem taja. leskatoties nozares situacija, jasecina, ka Latvija saskaras ar

7
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virkni biitisku izaicinajumu veselibas apriipes joma'®. Arl Covid-19 izraisita pandémija
pieradija, ka veselibas apriipes sistémas vaja vieta ir ne tik daudz tehnologiska rakstura un
infrastrukttiras nepilnibas, ka cilvékresursu nepietickamiba. EsoSais arstniecibas personu
nodro§indjums ir nepietickams visas arstniecibas personu grupas'!. Lai uzlabotu situaciju,
bitisks izaicinajums ir kvalitativu un savlaicigu veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibas
uzlabosSana visiem Latvijas iedzivotajiem un atbilstosi izglitotu jauno specialistu sagatavosana,
tai skaita miizizglitibas ietvaros pieejama parkvalifikacija.

Tadejadi, lai nodrosinatu multidisciplinaru veselibas apriipes profesionalu sagatavosanu,
RSU SKMK loti svarigi ir iek$€jie un argjie interesenti, kas tieSi vai pastarpinati ir iesaistiti
Koledzas stratégisko mérku sasnieg$ana, un, primari, virsmérka - sagatavot augsta limena
profesionalus veselibas apriipes nozarei - istenosana.

1.3. attéls. Ieksgjie un argjie interesenti

Koledza

KoledZas darbiba ieinteresétas puses ir ieks€jie un argjie interesenti (skat. 1.3.att.), kuru
ietekme sekmé& RSU SKMK darbibu un attistibu un veicina iesp&ju:
v nodro$inat kvalitativu studiju procesu un pétniecibas attistibu Koledza, tai skaita
istenojot sadarbibu kopigu studiju programmu ietvaros;
v nodro$inat cie$u sadarbibu ar RSU gan resursu koplietoSanai, gan studiju programmu
péctecigai simbiozei bakalaura studijas atbilstosajas studiju programmas;
resursu koplietosanas ietvaros Tstenot sadarbibu ar citam koledzam un augstskolam;
nodros$inat darba devéju/nozares iesaistiSanos — sakot ar jaunu programmu pieprasijumu,
studiju programmu satura vadliijam un sadarbibas DVB macibu TstenoSana prakses
vietas;

s

10 10https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unmet_health care needs_statistics
! Sabiedribas veselibas pamatnostadnu 2021.-2027.gadam projekts
8
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v

v

nodroSinat muzizglitibas ietvaros pieauguso izglitibas formalo un neformalo programmu
piedavajumu, Tstenojot sadarbibu ar profesionalajam biedribam un VM;

nodroSinat  digitalo prasmju pilnveidi personalam, studgjoSajiem, nozares
profesionaliem un, pieauguso izglitibas konteksta - digitalas veselibpratibas attistibu
sabiedribai;

nodrosinat ilgtsp&ju un “zalas domasanas” attistiSanu studg@josajiem, personalam un
sabiedribai, sadarbiba ar citam augstskolam un koledzam, t. sk. arvalstu partneriem.

IepriekS minétais iezim& RSU SKMK vidgja termina prioritates un nosaka turpmakas

stratégiskas attistibas mérkus.

1.2. Stratégiskas attistibas mérki 2021.-2027. gadam

RSU SKMK ilgtermina attistibas virsmerkis ir nodroSinat Koledza kvalitativu,

starptautiski atzitu studiju procesu, attistit p&tniecisko darbibu, ka arT sekm@t doc@taju
nepartrauktu profesionalo attistibu un cieSu sadarbibu ar darba dev&jiem, lai sagatavotu augsti
kvalificEtus un konkuretspgjigus specialistus veselibas apripes nozarei mainigajos darba tirgus
apstaklos, tai skaita muzizglitibas ietvaros.

1.1. tabula. Vidg&ja termina stratégiskas attistibas mérki

1. Meérkis KoledZas un studiju vides iek$€jas kvalitates nodroSinaSana atbilstosi izcilibas

kultiiras pieejai.

2. Merkis Petniecibas attistibas veicinasana studiju procesa, sabiedribas veselibas

veicinasanai prioritarajos virzienos, sadarbojoties ar veselibas apriipes nozari un
iesaistoties sadarbibas projektos ar starptautiskiem partneriem.

3. Merkis Pedagogiska un akadémiska personala, taja skaita, prakSu un DVB macibu

vaditaju profesionalo kompetencu pilnveide macibu organizacijas un
pétniecibas attistibas jautajumu konteksta un visu iesaistito pedagogisko un
digitalo prasmju pilnveide un integréSana nozares studiju kursos.

4. Mérkis Labas parvaldibas principu 1istenoSana, KoledZas ienakumu plismas

dazadoSana un resursu parvaldiba, ilgtsp&jigas finanSu bazes nodroSinasanai un
administrativa personala profesionalo kompetencu pilnveide.

5. Meérkis = Muzizglitibas programmu attistiSana, ieklaujot veselibas nozares profesionalu

talakizglitiba un sabiedribai nepiecieSamo nakotnes kompetencu attistiba,
ieklaujot pieauguSo izglitiba individu digitalas transformativas kompetences
veicinaSanu, profesionalo un personigo (soft skills) prasmju pilnveidoSanu.

6. Meérkis KoledZas ilgtspejiga attistiba, droSas, sociali ieklaujoSas un zalas vides

veicinasana, taja skaita, starptautiska sadarbiba klimata parmainu mazinasana.
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1.3. Nakotnes konceptualais redzejums

RSU SKMK Attistibas strategija 2021.-2027. tiks Tstenota vienlaicigi ar valsts stratégiskas

attistibas periodu 2021.-2027., kas sev1 ietver:

v' Veselibas ministrijas sagatavotas Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2021.-2027.
gadam;

v" Finan$u ministrijas sagatavoto “Darbibas programmu Latvijai 2021.-2027. gadam”;

v Izglittbas un zinatnes ministrijas sagatavotas jaunas Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2021.-2027.gadam “Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai”. Seit tiek
nemts veéra, ka koledzu izglitiba veido 1idz 20% no augstakas izglitibas segmenta un
koledzu absolventu ienakumi gadu p&c absolvésanas ir par 8% augstaki neka vidgjie
ienakumi valsti, un kopuma tie ir nedaudz augstaki ka bakalaura limena absolventu
ienakumi'?. Tas var ietekmét potencialo stud&joso izvéli par labu 1. Iim. prof. Al
koledzas, t. sk. RSU SKMK.

Ta ka RSU SKMK nakotnes konceptualaja redz&juma balstas valsts izglitibas attistibas
pamatnostadngs 2021.-2027. gadam “Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai”!®, tad sava
Attistibas strategija 2021.-2027., lidztekus vértibam un izpratnei par kvalitates nodro§inasanu,
atbilsto§i RSU SKMK kvalitates indikatoriem (skat. 2.pielikumu), tiks nemti véra ari valsts
vienotie izglitibas sisteémas parametri (skat. 1.2. tabulu).

12 Koledzas un bakalaura Iimena absolventu raksturojums. Absolventu monitorings 2017.g.
https://izm.gov.lv/images/statistika/augst izgl/Raksts par koledzas un bakalaura studiju absolventiem 29 06
2020 s as.pdf
13 https://www.izm.gov.Iv/Iv/izglitibas-attistibas-pamatnostadnes-2021-2027gadam

10
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Strategiskas
attistibas jomas

Kvalitate
v’ Atbilstosi kvalitates

izcilibas pieejai 1stenotas
un pieejamas studiju
programmas

v Studentcentrétas pieejas
istenoSana

v/ Akademiska godiguma

Studgjosie o
principi

v Kvalitativa talakizglitiba
v Profesionalas  pilnveides
programmas veselibas

nozares profesionaliem

Miuzizglitiba

Digitalizacija un
inovacijas'®
v Studgjoso digitalo
prasmju pilnveide
v'Inovativas  izglitibas
programmas — digitalas

veselibas aprupes
asistents studiju
modulu sertifikatu
pieeja
(microcredentials)

v Digitalo prasmju
attistiSana veselibas
apripes  profesionaliem

un kliniskas simulacijas
izmanto$ana
profesionalas
programmas
v Kliniskas simulacijas
tehnologiska atbalsta
pilnveidosana (5G)

pilnveides

1.2. tabula. RSU SKMK stratégiskas attistibas atbilstiba
valsts izglitibas sistémas attistibas prioritateém

Ieklausana
v Individualiz&ta un
personaliz€ta  pieeja
izglitibai

vjaunieSu, kas paklauti
PMP, ieklausana
v'mentoru, t.sk. digitalo

(botu), iesaistiSana
stud&joso atbalsta
organizeésana

v asistentu piesaiste
stud&josajiem ar
invaliditati

v monitorét atbiruma
risku, mazinat to'®

v Pieauguso izglitibas

piedavajums personam ar
invaliditati

v Modulu piedavajums
pieauguso izglitiba

v DVB

v Neformalas izglitibas cela
ieglito prasmju
apliecinasana

v Registra atjaunosanas
parbaudijumu
organizesana nozari
pametusajiem
profesionaliem

14 https://www.izm.gov.lv/sites/izm/files/iap2027_projekta_versija_apspriesana_160720201_2.pdf
15 https://www.varam.gov.lv/sites/varam/files/content/files/dtp-202 1-27-merku-kopsavilkums.pdf
16 https://www.oecd.org/skills/centre-for-skills/OECD_Skills_Strategy Implementation_Guidance for Latvia Report Summary Latvian.pdf
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Vienotie valsts izglitibas sistémas kvalitates parametri'4

Ilgtspeja

v Attistita studgjoso
izpratne par klimata
parmaindm un vides

ilgstpgju
ietekmgjosajiem
faktoriem

v Prasmes samazinat
individa “klimata

pedas” - studgjosie ka
parmainu agenti

v Sabiedribas izpratnes
attistiSana par klimata
parmaipam  un  vides
ilgtspgju

v Prasmes samazinat

individa “klimata p&das”,
tai skaita veselibas apripé
(bistamie atkritumi, [AL
u.c.)

Attistibas indikatori un
rezultati

v/ Studgjoso
apmierinatiba

v'Studgjosa  izaugsmes
progresa merijums
(sasniegtie rezultati)

v'Samazinajies
izglitojamo atbirums %

v/ Absolventu skaits

vleviests  akadeémiska
godiguma  vertésanas
riks

modularo
programmu

v Piedavato
izglitibas
skaits

v Mikrokreditu apguvei
piedavato macibu/studiju
kursu skaits

v/ Sagatavotas jaunas
talakizglitibas un
profesionalas pilnveides
programmas

v Profesionalas pilnveides
un talakizglitibas
programmas  pabeiguso
dalibnieku skaits

v Apmacibu dalibnieku
apmierinatiba
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Personala attistiba

Macibu satura un
metoZu attistiba

Pétniecibas
attistiba

KoledZzas kopgja
attistiba

v’ Docétaju akademisko
sasniegumu veicinasana

v’ Doktorantu skaits un jaunu
doktorantu piesaiste

v Nozares specialistu
piesaistiSana studiju
programmu kvalitates un
ilgtspgjas veicinasanai

v/ Arvalstu macibspeku
piesaiste
v Studiju/macibu satura

regulara pilnveide saskana
ar profesiju standartiem un

nozares attistibas
tendencém
v Kombingtas  studijas -

tieSsaiste plus klatiene
v/ Studiju procesa TstenoSana
ieklautas inovativas macibu

metodes (spélosana,
simulacija)

v’ Akadémiska personala
iesaiste petniecibas
projektos

v'Sadarbiba  ar  arvalstu

sadarbibas augstskolam

v Paredzétaja laika un ar
planotajiem resursiem
iegliti pétniecibas rezultati,
kas atspoguloti zinatniskos
rakstos/konferences

v Kuvalitates izcilibas pieejas

nodro§inasana EFQM
modela ietvaros

v’ Akreditaciju prasibam
atbilstosas  studiju  un

macibu vides nodrosinasana

v Digitalas pedagogijas
principu  Istenosana -
pedagogu un  praksu
vaditaju/veselibas

apripes  specialistu -
digitalo prasmju

attistiSana, tai  skaita
inovativu macibu metozu
un digitalo macibu riku

apguve

v Klinisko simulaciju
plasaka izmanto$ana (ari
prekliniskaja praksg)

v Digitalas lietpratibas
novertésana ar
,,.DigCompEdu”

metodes - digitalo riku,

platformu, digitalo
macibu lidzeklu
ieklausana, tai skaita
virtualas  laboratorijas,
simuléta kliniska vide (t.
sk. 5G tehnologiskais
atbalsts)

v/ Pieradljumos  balstitas
veselibas aprupes
izpratnes attistiSana
studiju programmas
iesaistitajiem nozares
profesionaliem -
inovaciju un  prakses
sinergijas izpratnes
veidoSana

v Digitala attisttba macibu
platformu, riku, virtualo
laboratoriju izmanto$ana

v TieSsaistes studiju process
Iidz 50% no kopgja
apjoma

v Veicinatas
zinasanas un prasmes
ilgtsp&jigas vides
saglabasana Koledza un
individa domasanas
transformeéSanai par vides
ilgtspgjas jautajumiem

personala

v’ Transformativas macibu
metodes muzizglitiba

v Pétniecibas  TstenoSana
iesaistitas personas ar
Tpasam vajadzibam

v Izveidota virtuala
Koledzas pétniecibas
ideju apmainas istaba

v Nodro§inata vides
pieejamiba visiem
interesentiem

v'Sadarbiba ar  RSU

izveidota €kas pieejamiba
cilvekiem ar Tipasam
vajadzibam

v'Resursu  koplietosanas
ietvaros Koledzas zale
pieejamas skanas cilpas
izmantoSana

12

v llgtspéjiga darba vide:
arodrisku novérsana, zala
komponente, ergonomika,

darbibu digitalie
risingjumi,  ekologiska
kalkulatora lietoSanas
prasme

v Kopradosa macisanas
pieeja (co-creative
learning)

v/ Pétniecibas projekti vides
ilgstpg&jas attistiSanai

v Aktiva lidzdaliba
starptautiskos petniecibas
projektos (Erasmus+ u.c.,
piem. Interreg, projektu
platformas)

v/ Sadarbiba  ar
veicinata
energoefektivitate

v'Talaka  zalas  zonas
labiekartosana teritorija
ap &ku un zalas vides
veicinaSana &ka (bez
plastmasas, ar atkritumu
SkiroSanu, lietotas biroja

RSU
ekas

v/ Personala apmierinatiba
v'Darba vides uzlabosanas

pasakumi

v Profesionalas pilnveides
kursi, macibas
personalam

v'Persondla  motivacijas
pasakumi

v’ Piesaistito arvalstu

macibspeku skaits

v leviestas jaunas macibu
un studiju metodes

v'1. Iim. prof. izgl. - Iidz
50% studiju kursi istenoti
tieSsaiste

v'Macibu  scenariji visos
studiju kursos

v/ Sagatavota macibu
scenariju baze
(depozitorijs)

v TIstenoti pétniecibas
projekti

v Docétaju publikacijas
cit€jamos izdevumos

v'Docétaju  starptautiska
pieredze, iesaistiSanas

Erasmus projektos
v Daliba inovaciju reitingos

v’ Atbilstibas EFQM
kvalitates modela
prasibam cikliska
akreditacija

v Studiju virziena

akreditacija un maksimalo
terminu

v’ Arodizglitibas
programmu akreditacija,
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Pakalpojumu
attistiba,
personalizacija

Tehnologiju
attistiba

v Nodrosinati izmaksu
efektivi risinajumi'’

v’ KoledZzas sniegto
pakalpojumu kvalitates
pilnveide,  administrativo

procediiru vienkarsosana

v Individuali un personalizéti
macibu  plani, t sk
studiju/macibu programmu
planos pielagojot macisanas

tempu katram
izglitojamajam

v/ Sasniedzamo studiju
rezultatu novertésanas
kvalitate

v Komunikacijas un
atgriezeniskas saites
pilnveide

v Tehnologisko inovaciju
ievieSana studiju procesa un
Koledzas  darba  vide
(maksligais intelekts
akadémiska godiguma
nodrosinasana, 5G
tehnologiju ieklausana

simulétas kliniskas vides
istenosana)

v Elektroniskas
pieteiksanas un studgjoso
pakalpojumu sistemas
pilnvede

v Koledzas majaslapas
regulara uzlaboSana

v Koledza lietoto platformu
sinergijas izveide (LAIS,
E-studijas, ZOOM,
Turnitin u.c.)

v Individuala digitalas
lietpratibas novertésana ar
,,DigCompEdu”

v'Piedavati  pakalpojumi
pieauguso izglitibas
istenosana — daliba VM
ESF izglitibas iepirkumos
par izglitibas
pakalpojumu
organizésanu  veselibas
apripes pofesionaliem

v Registra atjaunoSanas
eksamenu  organiz&Sana
digitali (tieSsaiste)

v Maksligais intelekts
studiju procesa

v Botu izveide
lietvediba

Koledzas

v Pilnveidota e-
pakalpojumu pieejamiba
personam ar invaliditati

v Digitalo riku
diferencésana un
personalizacija, lai

risinatu dazadas macibu
vajadzibas, radot iesp&ju
izveleties dazadas macibu
stratégijas, piedavajot
alternativas pieejas un
instrumentus, un laujot
turpinat macities dazados
atrumos

v Tehnologiskais  atbalsts
studgjsajiem ar
ieklausanas risku
(tehnologiju pieejamibas
nodro§inasana)

tehnikas nodosanu
otrreizgjai parstradei,
papira  taupiSana  un
dokumentu  parvaldibas
pilniga parcel$ana
elektroniskaja vide)

v/ Pakalpojumu  TstenoSana
saskana ar zala publiska
iepirkuma
piemérosanas18
vadlinijam

v “Zalas” tehnologijas

v Energoefektiva  macibu
vide

v Pareja uz pilniba
elektroniskiem
lietvedibas un parvaldibas
procesiem

t. sk. modularas izglitibas
programmam

v'Koledzas ka izglitibas
iestades akreditacija

v Datu glabasana
makonservert
v E-paraksta  izmantoSana

studgjoso un personala
sagatavotos dokumentos

v Zalas komponentes
obligata ieklausana
publiskajos iepirkumos

v Piedavato neformalas
izglitibas apmacibu skaits

v Arstniecibas personu
registra atjaunojusos

(apmacito un eksaminéto)
personu skaits

v leviesto tehnologiju
izmantoSanas
novertegjums (studgjosie,
personals)

v Energijas patérina
ekonomija

v 100% pareja uz
elektronisku procesu
parvaldibu

17 https://www.oecd.org/skills/centre-for-skills/OECD_Skills_Strategy Implementation_Guidance for Latvia Report Summary Latvian.pdf

13 https://www.varam.gov.lv/lv/zala-publiska-iepirkuma-piemerosanas-vadlinijas

13
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v Pilnveidota  infrastruktiira
kliniskas simulacijas
vajadzibam

v Izveidotas jaunas macibu
laboratorijas (piem., zobu
teniku laboratorija)

v Nodrosinata pécteciga
OMT simulatora
uzlabosana
Infrastruktiras Y K(_)smétiskie remqp_ti
atfistiba mac?bu _ laboratorijas
Tallinas ielas korpusa 2.
stava

v Darba devéju, profesionalo
biedribu ekspertu
piesaistiSana izglitibas
procesa — sadarbiba praksu
kvalitates nodrosinasana
DVB macibu Tstenosanai

v Macibu modulu satura
Kopéja darba regulara aktualizeSana
tirgus attistiba kvalifikaciju

ietvarstruktiiras [imenim
v’ Nozarei nepiecieSsama
arpusformalas izglitibas
piedavajuma kvalitates
nodro§inasana

nozare

Y'IT risinajumu, tieSsaistes

platformu, digitalo
laboratoriju  un  riku
izmantoSanas  pilnveide
kvalitativas izglitibas
vides nodrosinasanai

v Licences tieSsaistes
platfomu lietoSanai un
kiberdrosibas
kompetences
pilnveidosana
studgjosajiem un
personalam

v Datorklases talaka
modernizacija

v Holografija, audiovizuala
simulacija telpa (skanas
un sienu projekcijas no
neatlickamas  situacijas
skatupunkta u.c.
risinajumi)

v Digitalo prasmju
pilnveide nozares
specialistiem

v/ Jaunu profesiju attistiba
(piem., digitalas
veselibas aprupes
asistents)

v'Drosa un pieejama darba

vide personam ar
invaliditati

v Monitori un elektroniskas
tafeles ar pielagojamu
augstrumu

v'Sadarbiba ar  RSU
nodrosinata  (izbuvéta)
vides pieejamiba

personam ar invaliditati (
t. sk. tualetes visos 3 &kas
stavos)

v Datora klaviatiiras iegade
redzes invalidiem

v'Braila raksta izvietota
informacija katra &kas
stava (stava Nr. u.c.)

v Individu ar Ipasam
vajadzibam ieklausana
nozares cilvekresursu
ataudzg paredzeta macibu
procesa (gan formala, gan
neformala — profesionala
pilnveide)

19 https://www.pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
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v Lidzdaliba RSU ékas Jana
Asara iela 5
kultarvesturiska
mantojuma saglabasana

v/ Atjaunots un papildinats
datorparks

v Modernizgts macibu
kabinetu aprikojums, t. sk.

atbilstosi zalajai
domasanai
v/ Izpratnes par ilgtspgjigu

sabiedribu!® veicinasana
un sabiedribas
izglitosana, organizgjot
talakizglitibas pasakumus
ar personala un studentu
iesaistisanos

v Macibu simulacijas
iekartas, manekenti,
simulétas klmiskas vides
tehniskie priekSmeti

v'No jauna iekartotas un
papildinatas darba vietas
(studgjosajiem,
personalam)

v/ Datoru un biroja tehnikas
vienibu skaits

v Ekas pieejamiba
personam ar
parvietoSanas
traucgjumiem lidz 3.
stavam

v/ Vismaz 85% absolventu
nonaksana darba tirg

v/ Visas studiju un macibu
programmas istenota
DBV macisSanas

v Licencétas talakizglitibas
programmas visas masu
specializacijas

v Daliba visos VM
organizetajos, Koledzas
izglitibas specifikai
atbilstosajos
profesionalas pilnveides
iepirkumos nozares
specialistiem,

v Sadarbiba ar visam
regionalajam slimnicam
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Cilveki

Kwvalitate

Godigums
un atbildiba

Pamatprofili

1.4. Stratégisko mérku karte 2021.-2027.

Misija
Sagatavot augstas kvalitates specialistus veselibas apriipes joma

Ilgtspeja

Stud@joso apmierinatiba,
zems atbirums

Absolventu apmierinatiba, to
skaits saskana ar darba tirgus
pieprasyjumu

Personala apmierinatiba,
zema darbinieku
mainiba, lojalitate

Sabiedribas apmierinatiba
- atpazistamiba un
reflektantu skaits

=

Studiju procesa kvalitate,
inovacijas

Akadémiska, pedagogiska un
administrativa personala
prasmju pilnveide

Kvalitativa komunikacija
ar visam iesaistitajam
pusém

Akrediteta koledzas kvalitates
nodros§inasanas sist€ma,
akreditéts studiju virziens un
programmas un koledza

=

Valsts budzeta dotacijas laba
parvaldiba, pasu
finans€juma % picaugums,
ESF Iidzeklu piesaiste

Akadémiskais godigums
studiju procesa

Sadarbiba ar nozari,
starpnozaru sadarbiba

Ilgtsp&jigas ekosisteémas
attistiba:

infrastruktiira,

digitalizacija, zala domasana

Valsts pasiitijums
profesionalajai izglitibai un
maksas studiju programmas

Pielietojama (maza)
pétnieciba

Muzizglitibas TstenoSana
talakizglitiba un
profesionalaja pilnveide
nozarei un sabiedribai

Starptautiska sadarbiba

15
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2. RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas esosas situacijas
raksturojums

2.1. Piedavato izglitibas programmu raksturojums

RSU SKMK piedava studiju, profesionalas vidéjas un arodizglitibas programmas, péc
kuru absolventiem ir vislielakais pieprasTjums veselibas apriipes nozarg®’. Jaunaja stratégijas
perioda paredz€ts stenot modularo profesionalo izglitibu, vispirms arodizglitibas un vidg&jas
profesionalas izglitibas programmas, vélak 1. lim. prof. Al, ar mérki izveidot elastigu
profesionalas izglitibas piedavajumu, kas nodroSinatu iesp&u atri reagét uz darbaspéka
pieprasijuma izmainam gan TIstermind, gan ilgtermina. Tapat, atbilstoSi normativajam
regul@jumam valsti, tiks stenotas darba videé balstitas macibas (turpmak — DVB) visos RSU
SKMK piedavatas izglitibas limenos. Planotie parbaudes raditaji — sasniedzamie studiju

rezultati un snieguma finans&jums?'.

1.  Sobrid RSU SKMK tiek Tstenotas piecas pirma limena profesionala augstakas izglitibas
programmas, tai skaita viena kopiga ar RSU, kuras ietilpst studiju virziena “Veselibas
aprupe”, ka arT viena arodizglitibas un viena profesionalas vidgjas izglitibas programma.

2. leprieksgjo attistibas stratégijas periodu 2015.-2020. RSU SKMK uzsaka, istenojot divas
pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas programmas — “Maszinibas” un
“Arstnieciba”.

3. Laika posma no 2015. Iidz 2020. gadam tika licenc@tas un uzsaktas istenot vél tris studiju
programmas: 2015. gada “Arstnieciska masaza”, 2016. gada “Farmacija” un 2017. gada
“Arstnieciba” ar iegiistamo kvalifikaciju ‘Neatliekamas medicinas arsta paligs’. Tadejadi,
sakot ar 2017./2018. studiju gadu, Koledza tiek istenotas kopuma piecas pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas studiju virziena ,,Veselibas
apripe”.

4. Savukart 2020. gada RSU SKMK licencgja divas modularas izglitibas programmas —
arodizglitibas programmu “Maszinibas” un profesionalas videjas izglitibas programmu
“Zobarstnieciba”.

5. Laika posma no 2015. lidz 2020. gadam RSU SKMK bija vérojams stabils stud&joso
skaita picaugums (skat. 2.1. att.).

6.  Reflektantu izveli par labu RSU SKMK, ko apliecina stud&joso skaita pieaugums, ietekmé
gan studiju rezultata iegiistamo profesiju aktualitate darba tirgli, gan studiju kvalitate.
Studiju kvalitati apliecina ari RSU SKMK regulara iekltSana Latvijas darba dev&ju
veidota reitinga TOP 10: Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK) un karjeras portals
Prakse.lv veido darba dev@ju ieteiktako studiju programmu un izglitibas iestazu TOP, kas
sniedz skolu absolventiem ieskatu, kur jaunietim apgiit izvéleto profesiju. RSU SKMK
kops 2016. gada regulari $aja reitinga iekliist labako koledzu kopskaita un starp medicinas
koledzam pédgjos divos gados ir iekluvusi 1. vieta®?.

20 Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam (plans)

2 Konceptualais zinojums ,Par profesionalas izglitibas programmu finansgSanu” 1ZM, 2020;
http://tap.mk.gov.lv/Iv/mk/tap/?pid=40494216

22 https://www.prakse.lv/top
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7.  Jaatzimé, ka jau ieprieksgja studiju programmu akreditacijas procesa 2012. gada RSU
SKMK studiju programmas “Arstnieciba” un “Maszinibas” sanéma A vértéjumu un tika
ievietotas 1. grupa (programmas, kas ir parliecinoSi kvalitativas un uzskatamas par
ilgtspgjigam) secinagjumu dala “studiju programmas var turpinat finansét no valsts
budzeta™?.

8. RSU SKMK ir aktivi iesaistijusies veselibas apriipes ekosistemas pilnveid€, veidojot
stud€joso izpratni par digitalo veselibas apriipes pakalpojumu attistibu valsti. Kopigi ar
Laurea University of Applied Sciences, Somija, un Tartu Health Care College, Igaunija,
Koledza tris gadus 1stenoja INTERREG projektu “The Development of Digital Health and
Welfare Services ”, kura mérkis bija novertét un uzlabot veselibas apripes jomas studentu
IT zinasanas un prasmes visas tris projekta iesaistitajas izglitibas iestades. Projekta
rezultata visas tris augstskolas tiek apgtts jauns studiju kurss “Digitalie veselibas un
socialas labklajibas pakalpojumi”, tadejadi papildus attistot arT stud€joso digitalas
prasmes, kas ir loti biitiskas miisdienu sabiedriba un veselibas apripe, un sasaucas ar
valsts izglitibas stratégiskas attistibas jaunaja stratégijas perioda iezimé&to digitalas
transformacijas virzienu.

9.  Studiju programmu piedavajums ir balstits uz RSU SKMK, ka VM un RSU parraudziba
esoSas izglitibas iestades, iesaisti cilvékresursu attistiba nozares vajadzibam un KoledZas
izglitibas programmu péctecibas iesp&jam RSU. Tas nodrosina studiju videi nepiecieSamo
resursu konsolidaciju un samazina atseviSku programmu fragmentaciju studiju virziena
“Veselibas apriipe”, ka arT stiprina RSU SKMK 1stenotas arodizglitibas un profesionalas
vidgjas izglitibas, ka ar1 profesionalas pilnveides izglitibas programmas.

Izglitibu studiju virziena “Veselibas apriipe” 2020. gada Tstenoja piecas universitasu
agentiiras — medicinas koledzas (skat. 2.1. att.).

2.1. attels. Studgjoso kopskaita izmainas medicinas koledzas

W 2014/2015 m2015/2016 ®2016/2017 m2017/2018 2018/2019 2019/2020

600600
242551
485
453
342343 360, 351
301
287
260 274 251 268
222 215 220

178 176 o 180
125 118
III II I mi

RSU SKMK LU PSK LU RMK LU 1. MK DU DMK

2 1ZMprot_040912_SP_izv; Informativais zinojums ,,Par augstakas izglitibas studiju programmu izvertésanas
norisi un pirmajiem rezultatiem
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RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas Attistibas stratégija 2021.-2027. gadam

2.1.1. tabula. RSU SKMK izglitibas programmu piedavajuma salidzinajums
ar citu medicinas koledzu piedavato

RSU Péctecibas
Liepajas iespgjas
filiale
Maszinibas (41 723)"  x X X X X X RSU; LU
Arstnieciba (41 721) X X X X X X RSU; LU
Arstnieciba NMP ]
41 721) X X RSU; LU
Arstnieciska masaZa - - )
(41 722) X X X X X RSU; LU
Farmacija (41 725) X X RSU; LU
Zobarstnieciba )
(35b 724001) X X RSU; LU
1.Itm.prof. Al
Maszinibas programmas
(masas paligs) X X X studiju
(322723001 un virziena
35272300 1) “Veselibas
apriipe”

X — tiek istenota attiecigaja koledza
* - Koledzas tiek tstenota lidz 30.06.2022.
* % kopiga studiju programma

RSU SKMK sizglitibas programmu piedavajums ir lidzigs citu medicinas koledzu
piedavajumam. Tomér, analiz&jot un salidzinot to reflektantu skaitu, kuri ir velgjusies studet
RSU SKMK laika posma no 2015. Iidz 2020. gadam, redzam, ka reflektanti sava izvélg liela
meéra ir devusi prieksroku RSU SKMK (skat. 2.1.2. tabulu).

2.1.2. tabula. Stud&joso un audz€knu skaita pieaugums dinamika

Salidzinot ar citam
_ e 0/
Studéjoso skaita % pieaugums medicinas koled#am

25 vislielakais
15 otrs lielakais
16 vislielakais
15 vislielakais

* Dati Stratégijas sagatavoSanas laika vél nav pieejami
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2.2. Studiju programmu péctecibas iespéejas

P&ctecibas iesp€jas ir visam RSU SKMK realiz&tajam programmam.

Tapat RSU SKMK nodrosina studiju uzsakSanu vélakos studiju posmos péc individuala
plana, ka arT ir uzsaktas Tstenot divas modularas izglitibas programmas. RSU SKMK, sadarbiba
ar RSU, ir licencgjusi un Tsteno kopigu studiju programmu “Arstnieciska masaza” (vieniga
koledzu 1stenota kopiga studiju programma iepriekséja akreditacijas procesa).

Raugoties no iegiistamo profesionalo zinasanu kartéSanas viedokla, studiju programmu
pecteciba ir iesp€jama. Ka ar;, RSU SKMK ir noslégts sadarbibas ligums, lai nodroSinatu
studgjoso pareju uz RSU attiecigo studiju programmu, ja RSU SKMK nav iesp&jama turpmaka
§ts izglitibas programmas 1stenosana.

Studiju programmas iegiistamo profesionalo kvalifikaciju karte ir p€ctecibas iespgjas
visam RSU SKMK istenotajam programma, sakot no 3 LKI (skat. 2.2. tab.).

2.32 tabula. Studiju programmu p&ctecibas/parejas iesp€jas

LKI RSU SKMK studiju programmu pécteciba/parejas uz bakalaura programmam

Maszinibas Sabiedribas Rehabilitacija Farmacija
6 fDATEiE i 3 veseliba
visparéjas apriipes masa
1. Digitalas
_ veselibas
Maszinibas Arstnieciba gl aprupes Arstnieciska Farmacija
_ . (Neatliekamas tehnikis* . .
5 (masa) (Arsta o o masaza (Farmaceita
aligs) UG 2 Makgllgas (Masieris) asistents)
p Arsta paligs) asinsrites
nodros§inasanas
tehnikis*
4 Zobarsta Zobu
asistents tehnikis*
Maszinibas
(Masas
3 -
paligs)

* Programmas planotas licencét RSU SKMK “Attistibas stratégijas 2021.-2027.” laika.

Saskana ar Ekonomikas ministrijas zinojuma par darba tirgus vidéa un ilgtermina
prognozém lidz 2030. gadam, veselibas apriipes jomas cilvékresursu pieprasijums parsniegs
piedavajumu?*. Tadgjadi, ar eso$o studgjoso skaitu visas medicinas koledzu studiju programmas
kopa skaitliski netiks pilniba nodro§inati nozarei nepiecieSamie cilvékresursi.

RSU SKMK 1stenotas studiju programmas, kuras darba tirgl ir izteikts cilvékresursu
trikums:

Maszinibas, Masa. RSU SKMK Attistibas stratégijas sakuma perioda no 2021. gada ir
uzsakta transformacija §is kvalifikacijas parejai uz bakalaura izglitibu (6 LKI). Saskana ar

24 EMZino 150615.docx; Informativais zinojums par darba tirgus vid&ja un ilgtermina prognozém
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RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas Attistibas stratégija 2021.-2027. gadam

konceptualaja zinojuma “Par masas profesijas turpmako attistibu” noteikto, koledzas masu
izglitibas TstenoSana tiek partraukta no 2021.gada 31.decembra. Tadgjadi 2020./2021. studiju
gads ir p&dgjais, kura koledzas biis studiju programmas Maszinibas?® absolventi. Ir paredzéts
parejas periods, kura ietvaros 2021./2022. studiju gada RSU SKMK turpinas istenot studiju
programmas “Maszinibas” 2. un 3. studiju gada izglitibas procesu. Studiju programmas saturs
ir saskanots ar RSU SVSLF.

Arsnieciba. Neatliekamas medicinas arsta paligs (NMP AP). Programmas isteno$anas
uzsaks$anai tika sanemts Neatlickamas medicinas palidzibas dienesta atzinums (2016.g.), ka ir
nepiecieSami 198 neatlickamas medicinas arsta paligi, un jau esoSajiem 434 ir nepiecieSama
1.Iim.prof.Al. RSU SKMK ir noslégusi sadarbibas Iigumu ar VM par 50 NMP AP sagatavosanu
ESF finans€juma ietvaros laika posma lidz 2023. gadam.

Farmacija. Farmaceita asistents. 36% no registra esosajiem farmaceita asistentiem ir
vecaki par 60 gadiem, 28% ir vecuma robezas 51 — 60, un tikai 10% ir vecuma Iidz 30
gadiem. No Latvijas Farmaceitu biedribas vadibas véstules: “ir uzskatami redzams, ka Latvija
tritkst farmaceita asistentu (koledzu beiguso specialistu)”?®.

Arstnieciska masaza. Masieris. Studiju programma tiek Istenota ka kopiga studiju
programma ar RSU Liepajas filiali, saskana ar IZM licenci Nr.041017-3. Studiju programmas
saturs tiek regulari saskanots abu puSu kopigaja studiju programmas padomé€. P&ctecibas
iesp&jas ir gan RSU SVSLF, gan RSU Rehabilitacijas fakultaté. Programma tika veidota,
pamatojoties darba dev&ju aicinagjumam par nepiecieSamibu attistit iedzivotaju terciaraja
veselibas apripé attistamos rehabilitacijas pakalpojumus. (Aicinajumu programmu veidot
izteica gan Nacionalais veselibas centrs Vaivari, gan Rigas 1.pils€tas slimnica, gan Liepajas
Pilsetas Dome.

2.3. Petnieciba

Atbilstosi RIS3, RSU SKMK izglitibas un pétniecibas pamatprofili ietilps specializacijas
jomas - biomedicina, medicinas tehnologijas, biofarmacija un biotehnologijas.

Miisdienas ir vérojama strauja arstniecibas iesp€ju attistiba, kas lauj palielinat izarstéSanas
vai dzives kvalitates uzlaboSanas iesp&jas, vienlaikus medicina klust sarezgitaka ne tikai
pielietoto tehnologiju un nepiecieSamo zinasanu d€] — sarezgitaka ir resursu planoSana,
pakalpojumu koordingSana, intensitates vadiSana, sadarbiba starp dazadam disciplinam, ka art
komunikacija starp visiem arstniecibas procesa iesaistitajiem, tadejadi pieaugot riskam nodarit
pacientam kaitgjumu?’.

1.  RSU SKMK tiek veicinata pielietojamas zinatniskas petniecibas attistiba un studentu un
akadémiska personala iesaistiSanas pétnieciba. RSU SKMK ieprieksgja stratégiskas
attistibas perioda ir san@musi snieguma finans€jumu. NakoSaja perioda tiks turpinata
docetaju un stud€joso péetnieciskas darbibas atbalstiSana un tas attistibai nepiecieSamo

resursu, t.sk., koplietoSanas ietvaros, piesaiste.

25 https://likumi.lv/ta/id/310369-par-konceptualo-zinojumu-par-masas-profesijas-turpmako-attistibu

26 www.farmaceitubiedriba.lv/lv/Ifb-iepazistina-veselibas-ministri-ar-farmaceitiem-svarigiem-jautajumiem
(02.09.2016.)

27 LR FinanSu ministrija “Darbibas programma Latvijai 2021.-2027.gadam”
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2. Lai nodroSinatu pétniecibas kapacitati, RSU SKMK veicina akadémiska personala
zinatnisko darbibu, sniedzot katru gadu finansialu atbalstu docétajiem - doktorantiem
zinatnisko rakstu public€Sanai un zinatnisko konferencu apmeklésanai.

3. RSU SKMK darbojas Zinatniska padome, tiek izsludinati p&tniecibas projektu konkursi
RSU SKMK akadémiskajam personalam sadarbiba ar studgjoSajiem. Ari nakosSaja
startégiskas attistibas perioda RSU SKMK regulari tiks organizétas ikgadgjas
starptautiskas studéjoso zinatniskas konferences.

4. RSU SKMK Attistibas strat€gija paredz lidz 2027.gadam katru gadu atbalstit p&tniecibas
projektus, ka ar1 piesaistit lidzeklus no p&tniecibas projektiem, tad€jadi 1stenojot snieguma
finanséSanas prasibas, saskana ar Zinatnes, tehnologiju attisttbas un inovaciju
pamatnostadném 2021.-2027. gadam %%,

5. Tapat, ari nakosaja perioda (2021-2027) ir paredz€ts turpinat lidz§in€jo regularo, veselibas
apripes nozares lidzdalibu, pétniecibas darbu t€mu saskanosana, ar NMPD, farmacijas
uznémumu un citu nozares darba deve&ju iesaistiSanos.

6. RSU SKMK noteiktie kontroles kriteriji: pasu ieguldijumi p&tniecibas veicinasana (% pret
valsts dotaciju studiju vietai); docetaju un stud€joSo zinatniski pé&tniecisko darbu
publikaciju skaits; daliba starptautiskas konferencgs; patenti.

2.3.1. tabula. Akadémiska personala zinatniskas p&tniecibas aktivitates
Starptaut.
Zinatniskie Zinatniskie = Konferencu zinatn.
Gads ralﬁtl r.ak_stl 'c1tos tézes/ ; Metod.' Grama- konfere_n.ces KOPA
recenzéjamos  zinatniskos stenda izdevumi tas nolastti,
izdevumos izdevumos referati nepublicéti
referati
2019 1 1 22 8 0 2 34
2018 1 1 20 0 1 3 23
2017 1 ) 8 0 0 6 20
2016 2 1 8 0 0 8 30
2015 6 2 9 2 0 7 26
2014 9 2 7 2 0 17 37
2013 3 4 7 0 0 7 21
Kopa 22 16 81 12 0 48 191

Katram docétajam Siem mérkiem ar1 turpmakaja perioda no 2021. lidz 2027. gadam ir

planots finansialais atbalsts vismaz 250,00 EUR apméra. RSU SKMK $adi atbalsta docétaju
studijas doktoranttura, un 2021. gada RSU SKMK ir lielakais véléto docétaju ar zinatnisko
gradu kospskaits starp visam medicinas koledZam (skat. 2.3. att).

28 https://likumi.lv/ta/id/322468-par-zinatnes-tehnologijas-attistibas-un-inovacijas-pamatnostadnem-2021-2027-

gadam

21



RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas Attistibas stratégija 2021.-2027. gadam

2.3. attéls. Docétaju ar zinatnisko gradu kopskaits koledzas

Akad. personals kopa M Visp. personals B Viesdocétaji B Akad.personals ar zin. gradu
79 80
70 71
64
40
35
30 29 27
23
9 I I I I
3 3 4 5
0 0 1
. - l [ — H o
RSU SKMK LU PSK LU RMK LU 1. MK DU DMK

RSU SKMK ir noteikti sekojoSi lietiSkas pétniecibas virzieni 2021.-2027.
gadam, kuri atbilst sabiedribas veselibas un socialas apriipes aktualitatem:

v’ prakses efektivitates paaugstina$ana studiju virziena Veselibas apripe, tai skaita
studgjoso prasmju pilnveide prekliniski, simuléta kliniskaja vidg;

v digitala transformacija veselibas apripé un nozares specialistu digitalas kompetences;

v’ digitalo veselibas apriipes risinadjumu plasdka izmanto$ana veselibas apriipé, E-
veseliba: iesp€jas un sadarbiba pacienta laba;

v' jaunas tehnologijas un virtuala vide pacientu aprapé, tai skaita maksliga intelekta
izmantoSana;

v biologiska novecoSanas, ar to saistitas senioru veselibas apriipes problémas un dzives
kvalitate;

v" individu ar Tpa8am vajadzibam veselibas apriipes problémas;

v' vides ietekme un mijiedarbiba veselibas saglabasanai dazadas vecuma grupas;

v’ sabiedribas veselibas veicinasana;

v' masiera darbiba individa veselibas un funkcionala stavokla, ka ari ar veselibu saistitas
dzives kvalitates un labsajitas uzlaboSana;

v’ arsta paliga darbibas izpéte primaraja veselibas aprapg;

v’ arsta paliga darbibas izpéte sekundaraja veselibas aprupg;

v’ arsta paliga darbibas izpéte terciaraja veselibas aprip;é

v’ arsta paliga darbibas izpéte neatlickamas mediciniskas palidzibas sniegSana
pirmsstacionara posma;

v' farmaceitiska apriipe un farmaceita asistenta loma;

v’ starppdisciplinara sadarbiba un komunikacija;

v kait&jumu riska novérSana pacientam, dro§iba pacienta apriipé un arstésana.
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Izglhitiba
RSU
Veselibas apriipes iestades, t.sk., regionos
Neatliekamas medicinas palidzibas dienests
Citas koledzas un augstskolas, kas piedava apgiit

l1dzigas studiju programmas

Arvalstu augstskolas ar veselibas apriipes studiju
programmam

Farmacijas uzn€mumi, aptiekas

Profesionalas biedribas

Rehabilitacijas centri

2.3.2. tabula. Sadarbibas partneri
Pétnieciba
RSU

Veselibas apriipes iestades, t.sk., regionos

Neatliekamas medicinas palidzibas dienests

Citas koledzas un augstskolas, kas piedava apgit
lidzigas studiju programmas

Arvalstu augstskolas ar veselibas apriipes studiju
programmam

Farmacijas uzn€mumi, aptiekas

RSU SKMK konkurenti izglitibas programmu realizéSana:

1.

citas koledZzas un augstskolas, kas realizé pirma Iimena profesionalas augstakas

1zglitibas studiju programmas studiju virziena “Veselibas apriipe”;

profesionaliem.

profesionalas biedribas un asociacijas, kuras realizé talakizglitibu veselibas apripes

Izglitiba sadarbibas partneri vienlaicigi var bt arT konkurenti, kas stimulé radoSu pieeju
attistibai un veicina resursu koplietosanu. (skat. 2.3.2. tabulu).
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2.4. RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas SVID analize

2.4. tabula. SVID analize

Ieksejie faktori

Stipras puses

Sadarbiba ar RSU, tai skaita resursu koplietoSanas iesp&jas studgjoso
petniecibas un Jauno docétaju skolas ietvaros

Latvijas koledzu vida [1dz $im vieniga realiz&ta kopiga studiju programma
ar RSU Liepajas filiali

Tautsaimniecibai svarigas un darba tirgtl pieprasitas kvalifikacijas

Muzizglitibas attistiba. Profesionalas pilnveides apmacibu organizé$ana
Veselibas ministrijas Eiropas Sociala fonda projekta Nr.9.2.6.0/17/1/001
“Arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala kvalifikacijas uzlabosana”
ietvaros

Profesionali kompetents un stabils akadémiskais personals ar lielu praktiska
darba pieredzi veselibas apriipes un socialas labklajibas joma

Koledzas atbalsts docétajiem p&tijumu veiksSanai

Studgjoso skaita pozitiva dinamika
Studiju programmu kvalitate (avots: absolventu aptaujas)

Augsts absolventu konkur&tspgjas pasvertgjums (avots: absolventu aptaujas)

Regulara un mérktieciga sadarbiba ar absolventiem, darba devgjiem,
profesionalajam organizacijam un biedribam studiju procesa uzlabosana,
prakses pilnveidg, karjeras dienu rikosana

Stud@tcentrétas pieejas veicinasana: studgjoso iesaistisanas studiju ieksgjas
kvalitates padomg, studiju programmu padomes; studejoso aptaujas: iegiita
iesp&ja novertet un ietekmét studiju procesu, sanemt atgriezenisko saiti par
veiktajam izmainam un uzlabojumiem studiju procesa

24

Vajas puses

Stradajosu izglitojamo nepietiekama iesaistiSanas

Pasiva docétaju daliba p&tijumu projektu t€mu un pieteikumu
izstrade

Studgjoso skaita atbirums pirmaja semestrt



Spécigas kliniskas apmacibas bazes un simulétas vides un tehnologiju
izmantoSana studiju procesa.

Studgjoso un docetaju digitalo prasmju un dizaina domasanas attistisana

Modernu un inovativu IT risinajumu un riku ievieSana studiju procesa, t. sk.
jaunu e-platformu izmantoSana studiju kursu apguveé, 3D anatomijas
programma

Sadarbiba ar citam Latvijas augstakas izglitibas iestadém un iesp&ja gt
pieredzi 21 partneraugstskola

Arvalstu vieslektoru un specialistu piesaiste studiju procesam starptautisku
macibu ned&lu Tstenosanas ietvaros

Plass sadarbibas partneru klasts, tai skaita regionalas veselibas apripes
iestades, studgjoso prakses vietu nodrosinasanai

Regulari aizpilditas valsts budzeta vietas un sekmigs menedzments efektivai
finanSu resursu izmantoSanai

Labs materiali tehniskais un metodiskais nodrosinajums, t. sk. klinisko
prasmju ranz&$ana un darbs pie klinisko prasmju registra izveides

Eiropas Regionala attistibas fonda projekta “STEM izglitibas programmu
infrastruktiras modernizéSana RSU Sarkana Krusta medictnas koledza”
Iidzeklu preciza apgiisana

Starptautiski novertétu profesionalas pilnveides programmu izveides un
istenoSanas prasme “Maksligas asinsrites metodes pielietoSana masas
prakse”

Vesture, tradicijas, sp€ja saglabat kvalitates pectecibu studiju procesa
Arégjie faktori

Iespéjas Draudi

Gan Latvijas, gan Eiropas Savienibas valstu darba tirgii pieprasitu specialistu  Slikti prognozgjams valsts budzets un nepietiekams finansgjums uz
izglitosana vienu studentu. Neskaidriba par Koledzu lomu augstakas izglitibas
vide.
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Jaunas, daudz plasakas iespgjas arT tieSsaist€ izmantot simulacijas, dazadas
macibu platformas un macibu un vertéSanas rikus. lesp&jas izmantot
inovativas macibu metodes un pieejams aprikojums, lai veidotu dinamisku
un interakttvu studiju procesu

Koledzas Iimena izglitibas popularitates pieaugums miizizglitibas ietvaros, jo
Latvija 1.Iim. prof. Al programmas relativi 1sa laika (2-3 gados) iesp&jams
iegiit darba tirgl pieprasitu kvalifikaciju un uzsakt darba gaitas

Jaunu formalas un neformalas izglitibas programmu pieprasijuma

monitorésana, sadarbiba ar darba devgjiem un profesionalajam organizacijam

Muzizglitibas programmu (t.sk. talakizglitibas un profesionalas pilnveides
programmu) piedavajuma paplasinasana. Tai skaita 2017./2018. studiju gada
ietvaros Tstenotas profesionalas pilnveides programmas ,,Maksligas asinsrites
metodes pielietoSana masas prakse” starptautiska akreditacija no Eiropas
Maksligas Asinsrites asociacijas (European Board of Cardiovascular
Perfusion)

Plasaka ERASMUS+ un NORDPLUS projektu attisttba sadarbiba ar
starptautiskam partneraugstskolam. Visu studiju programmu stud&joso un
docetaju mobilitate, tai skaita tiessaite

Docetaju un studgjoso sastava internacionalizacija; arvalstu akadeémiska
personala piesaiste sadarbiba ar RSU, 8.2.2.0/18/A/013 projekta ietvaros

ES strukttrfondu piedavato iesp&ju izmantoSana pétniecibas attistibai
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Konkurgjosas studiju programmas LU koledzas

Mainiga un nestabila valdibas politika attieciba uz planoto darba
samaksas palielinasanu akademiskajam personalam

Neparedzamas reformas augstakaja izglitiba, t. sk. atbildigo
ministriju  nekonsekventa riciba neskaidribas attieciba uz
“Maszinibu” studiju programmu attistibu, finanséSanu, organizésanu
Demografiska situacija, kas nosaka vidgjo izglitibu ieguvuSo
absolventu skaita samazinasanos un potencialo studentu aizpltSanu
studijam arvalstis

Covid-19 ietekme
mobilitates iespgjam, t.

radita studentu un docetaju limitStajam
sk., starptautisku pasakumu rikoSanu

klatieng, praktisko nodarbibu un prakses realizéSanu

Augsti  kvalificetu nozares specialistu nepietickama atsauciba
akademiskajam darbam izglitibas iestadé profesionalas noslogotibas
del

Docétaju motivacijas vai

trokums uzsakt

doktoranttira un izstradat promocijas darbus

turpinat studijas
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2.5. Nekustama 1paSuma, macibu materiali tehniskas bazes un infrastruktiiras raksturojums
RSU SKMK infrastruktiru veido:

v’ lietoSana eso$as RSU ipaSuma esoSas telpas €ka Jana Asara iela 5, Riga (skat. 2.5.1. tab.):
v' macibu vide, kas ir aprikota atbilstosi RSU SKMK darbibas profiliem (skat. 2.5.4. un 2.5.5. tab.)

Iepriek$ejos ERAF struktirfondu periodos RSU SKMK ir ieguvusi finanséjumu macibu vides pilnveidoSanai un péctecigai attistibai*.

2.5.1. tabula. Nekustama 1paSuma raksturojums 2020. gada

Nekustama

Izglitibas

iestades lgz;:;::: gl(;ﬁls(:’s, 202(s)t.{2g021. m Veiktie ieguldijumi ) OI;T.)-gZI:](;?g. Ipasuma tiesibas
nosaukums
kadastra numurs
RSU Medicinas masu Macibu eka =~ 3885,56 | ERAF finanséta viena &kas sparna Eka tiek 444424 Rigas Stradina universitates
SKMK skola (macibu kosmeétiska rekonstrukcija izmantota Tpasuma - ar ligumu starp
J. Asaraiela 5, procesam) 2009.-2012." macibu RSU un RSU SKMK -
Riga, 2015.-2020. procesam telpas lietosana
Kadastra Nr. 0100 eékas infrastruktira nav veikti
537 0045 ERAF ieguldijumi

2.5.2. tabula. Datorklasu un datortehnikas skaits 2020. gada

Datorklasu skaits 2

Izglitojamajiem macibu procesam pieejamo datoru skaits datorklas@s (stacionarie 35
datori)
Datorthenika, kas pieejama izglitojamajiem brivpieeja 35
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2.5.3. tabula. Pieejamais IT aprikojums

Datortehn. Interakt. | Interakt. Krasainas CNC 3D Macibu
admin. un tafeles ekrani drukas iekartas  printeri robotu
RazZoSanas Stacionarie Portativie Plansetes tehn. iekartas komplektu
gads / datori datori personalam skaits

Datortehnika macibu procesam

Vienibu Izglitoj Peda- Izglitoj Peda- Izglitoj Peda- (Lego,
skaits gogi gogi gogi mBot u.c.)

Pirms 9 18 0 0 0 0 21 4 1 1 0 0 0
2018.

26 14 0 15 0 0 5 0 5 5 0 0 0
0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 15 0 4 29 4 6 6 0 0 0

2.5.4. tabula. Pieejamais telpu - vides aprikojums

Studiju/macibu Telpas nosaukums Finansejums Aprikojums

programma EUR

Farmicija Aptiekas simulacijas telpa** 2500%* IT; precu skeneris, medikamentu vitrina un lete, skapisi, medikamentu

iepakojumi (dazada formata)

Kimijas laboratorija 256 000* Interaktivais ekrans, dators, Laboratorijas galdi un mébeles, virsmas,
svari, 3 velkmes skapji, kimisko vielu glabatuve ar aprikojumu dazadu
vielu glabasanai, kimiskas vielas, laboranta telpa ar aprikojumu un
laboratorijas darbiem nepiecieSamo

OMT** 15000%* IT+ kameras, Operativa transporta simulators, nestuves,
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Simulacijas telpa — vadibas telpa un
simulaciju norises telpa un parrunu
- atgriezeniskas saites telpa ar
norises vérosanu

Arstnieciba

Slimnicas palatas simulacija**
Maszinibas

e . 9 Masazas praktiskas laboratorijas™*
Arstnieciska masaza

Zobarstniecibas kabinets -
simulacijas telpa

Zobarstnieciba

* finanséjums no RSU SKMK pasu pelnitajiem lidzekliem

32 000*

3000

3200%*

12 000*

Simulacijas zal€ gultas, majas apriipes stiiris, kameras norises filmésanai

Slimnicas palatas imitacija — 2 gultas, centralas skabekla padeves
aprikojums - imitacija, masu darba vietas (klmisko procedtru
sagatavosanai) aprikojums, manekeni ar [T simulacijas iesp&ju

10 masazas galdi, IT — skarienjiitigais ekrans, dators

Divi zobarsta krésli, divas telpas manipulaciju galdi, mébeles, atseviski
iekartota instrumentu sterilizacijas telpa ar aprikojumu — iepakotajs,
sterilizacijas skapis, kompresors un kompresora novietne

** izmantoSanai art muzizglitibas programmas, t. sk. prof.pilnveides kursos nozares profesionalu pécdiploma izglitibai

Iepriekseja RSU SKMK attistibas perioda no 2015. Iidz 2020. gadam, macibu vides un infrastruktiiras attistibai ieguldijumu kopg€jais
indikativais finans€jums (no visiem avotiem, iznemot valsts budzeta finans€jumu studiju vietai) veidoja 438 000, 00 EUR. No ERAF
paredzetos lidzeklus CFLA pilniba attiecingja. 1025 studentu kopuma izmantos Sos ieguldijumus macibu vides un infrastruktiiras
uzlabojumos 2025. gada (t.sk. profesionalas pilnveides programmas). Tadejadi, RSU SKMK 2015.-2020. strategiskas attistibas perioda
veiktas ERAF investicijas uz vienu studentu, 2025. gada (t.sk. profesionalas pilnveides programmas) biis 427,32 EUR (skat. 2.5.5. tabulu).

2.5.5. tabula. SAM 8.1.4 struktiirfondu ieguldijums macibu vides un infrastruktiiras attistiba

Ieguldijumu pozicija

iepriek$gja strateégiskas attistibas perioda

Summa Sasniegts pret

Vides pieejamiba,ergonomiska vide

planoto
124 4377 +

Macibu aprikojums (manekeni, macibu mulazas u.c.) 121 000 +

IKT risinajumi, datortehnika un zales apskanosanas iekartas, ieklaujot ‘’zalo komponenti’’ 158 581 +
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3. RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas darbibas plans 2021.-2027.

3.1. Izglitibas programmu attistibas plans

Saskana ar MK 2018. gada 11. decembra noteikumiem Nr. 795 (13.5.punkts) un 2019. gada 28. maija noteikumiem Nr. 218
(4.5.punkts), kas ietver ieprieks$€ju planoto programmu nepiecieSamibas un pamatojuma saskanosanu VM, RSU SKMK jau 08.10.2019.
ir sanémusi VM apstiprinajuma véstuli Nr.01-13.2/4702, kura noradits, ka, lai nodroSinatu Nacionala attistibas plana 2021.-2027.gadam
ieklauto aktualitasu istenoSanu izglitibas nozares attistibas konteksta, VM ir apzinajusi RSU SKMK turpmakas attistibas ieceres un
prioritates 2021.-2027.gada planoSanas periodam* (skat. 3.1. tab.)

3.1. tabula. Izglitibas programmu attistiba

Potencialas
_ izmaksas . . . -
Planots Raksturojums Sasniedzamie rezultati
EUR ar
PVN
1. Akreditét studiju 15 730 Lidz 30.06.2022. junijam pilniba iesniegt un nodroSinat visa studiju virziena Studiju virziens akreditéts uz
virzienu Veselibas dokumentacijas saskanosanai nepieciesamo, un akreditacijas vizites uznemsanu maksimalo terminu, saskana
apriupe ar akreditacijas noteikumiem
2. Jaunas studiju 75 020 Koledza turpinas 1istenot 1.ITmena profesionalas augstakas izglitibas Licencétas vismaz divas
programmas® programmu “Arstnieciba” (41 721) ar iegiistamo kvalifikaciju ‘Neatlickamas jaunas studiju programmas

medicinas arsta paligs’, gan valsts budzeta, gan ESF finansgjuma ietvaros.
Perioda paredzetais absolventu skaits 100.

Ir planota starptautiski licenc@tas profesionalas pilnveides programmas
“Maksligas asinsrites metode masas praksé” transforméSana par 1.limena
profesionalas augstakas izglitibas programmu. Tas tiek darits, nemot vera
Eiropas Maksligas asinsrites asociacijas ieteikumus, kurus koledza sanéma
2019.gada, programmas starptautiskas akreditacijas laika. Par programmas
izveides nepiecieSamibu ir sanemta ari Latvijas perfuzionistu asociacijas
veéstule, ar aicingjumu Koledzai $adu programmu sagatavot. Programmu
planots Tstenot arT sveSvaloda.

Sadarbiba ar LU Rigas medicinas koledzu un AS Latvijas mobilais telefons,
notiek darbs pie nakotnes profesijas veselibas aprupé — Personalizétas veselibas
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apriipes specialists - digitalds veselibas apriipes specialists — sagatavoSanas
un kopigas studiju programmas izveides $T1s specialitates iegiiSanai.

Darba vidé balstitu 402 430 Sadarbiba ar LDDK, sagatavoties DBM 1istenosanai ANF projekta ietvaros Istenotas DBV  balstitas
macibu istenoSana macibas  visas izglitibas
studiju programmas programmas, t.sk.
talakizglitibas ietvaros
Miziglitibas 363 000 Talakizglititbas un profesionalas pilnveides kursu nodroSinaSana veselibas Sagatavot 4 masu
nodroSinasana apriipes profesionalu talakizglitibai, t.sk. e-vide un talmaciba, saskana ar ESF  specializacijas programmas,
arstniecibas personu projekta 9.2.6. pilotprojekta “Astniecibas personu profesionalajai pilnveidei saskana ar Masu asociacijas
talakizglitibai un profesionalas talakizglittbas nodroSinasanai sadarbibas modela noradijumiem programmu
“kompetencu centra zinasanu parnese” ietvaros prioritaraja veselibas joma — saturam un piedalities VM
bérns” rezultatiem (projekta istenotajs -VM)? iepirkumu procesa.
Sagatavot vismaz 10 jaunas
profesionalas pilnveides
programmas.
Startet VM iepirkumos par
prof. pilnveides Tstenosanu
Profesionalas videjas 1760000 SAM 8.5.2. ietvaros izstradat modularu profesionalas vidgjas izglitibas Programmu T1stenosana tiek
izglitibas programmas “Zobarsta asistents” un “Zobu tehnikis”, ka arT nodrosinat planota sakot ar 2021. gadu.
programmu un arodizglitibas programmas “Maszinibas” pectecigu attistibu.
arodizglitibas Modularas profesionalas vidgjas izglitibas programmas “Zobarstnieciba” ar
programmu ieglistamo kvalifikaciju ‘Zobu tehnikis’ izstrade ir pabeigta. P&c programmas
istenoSana modulara saskanosSanas VISC, ir planota tas licenc€Sana Tstenosanai RSU SKMK.
veida
Sadarbiba ar 32 000 Ar partneriem no Izraglas (Bar Ilani universitate, Telaviva) tiek stradats pie Projekta darbibas laiks ir lidz
partneraugstskolam projekta ERASMUS+ ietvaros, Neatlickamas medicinas arsta paligu praktisku, 2022. gadam.
arvalstis dazadu simulacija balstitu studiju kursu istenosana.
starptautisku
projektu ietvaros —
profesionalas
pilnveides
programmas

2 Arstniecibas personu talakizglitiba (SAM 9.2.6.). Macibu grafiks arstniecibas un arstniecibas atbalsta personam Eiropas Sociala fonda projekta
Nr.9.2.6.0/11/1/001 "Arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala kvalifikacijas uzlabosana”
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3.2. Pieauguso izglitibas piedavajums LKI 5. [imeni

Nemot véra demografiskas attistibas tendences un sariikoso iedzivotaju skaitu, svariga ir esoSo
resursu efektiva izmantoSana, t.sk. iedzivotaju prasmju kapacitates attistiSana (vieda sabiedriba), kas
ir priekSnoteikums produktivitates celSanai. Tapat nozimiga ir digitala transformacija un sabiedribas
iesaiste ilgtsp€jas nodorsinasanai.

1.  Turpmakaja attistibas perioda RSU SKMK iesaistisies masu talakizglitibas 1stenosana un plano
sagatavot licenc@Sanai un iesaistities VM iepirkumos visas masu specialitasu talakizglitibas
programmas.

2. RSU SKMK turpinas sagatavot profesionalas pilnveides programmas veselibas apriipes nozarg
stradajoSajiem. Nemot véra ESF planoSanas periodu, profesionalas pilnveides programmas tiks
piedavatas saskana ar nozares ministrijas izsludinatajiem konkursiem, nemot véra Finansu
ministrijas sagatavoto “Darbibas programma Latvijai 2021.-2027. gadam”. Koledzai ir trispusgjs
ligums (Nr. 6.2-25/2016/0422) par simulétas kliniskas vides un klinisko prasmju apguves un
objektivas zinasanu/prasmju noveértésanas pilnveidi un attistibu maszinibu un apriipes joma ar
RSU un Latvijas masu asociaciju. Ligums paredz visu tris pusu sadarbibu gan macibu vides
tehniska aprikojuma, gan simulétas kliniskas vides metodiska nodroSinajuma pilnveide un
talakizglitibas organizes$ana, atbilstosi masu profesionalas pilnveides vajadzibam.

3. RSU SKMK aktivizés neformalas izglitibas piedavajumu pieauguso mizizglitibas konteksta,
nakamaja attistibas perioda izveidojot Iidz 30 neformalas izglitibas kursus.

4. RSU SKMK ir vienojusies par Piegadataju apvienibas izveidi ar LU RMK, lai, pec VM
pasitijuma, ESF finansgjuma ietvaros, lidz 2022. gadam studiju programma “Arstnieciba” ar
iegistamo kvalifikaciju ‘Neatlickamas medicinas arsta paligs’ izglitotu 50 neatliekamas
medicinas arsta paligus.

5. RSU SKMK 27.08.2015. ir noslégusi VienoSanas ar Latvijas Gimenes arstu asociaciju par
sadarbibu Arsta paligu profesionalaja ievirzeé. Tas ietvaros kop$ 01.10.2016. tiek realizéta
profesionalas pilnveides programma ‘Ambulatora dienesta arsta paliga darbiba’. Laika posma
no 2020. lidz 2022. gadam (24 ménesi) Koledza isteno programmu péc VM pasiitijuma ESF
finans€juma ietvaros. Sasniedzamais rezultats: 50 profesiondlo pilnveidi apguvusi nozares
profesionali.

6. RSU SKMK iesaistisies VIAA T1stenotaja projekta “Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide” un pieteiks taja studiju kursu istenosanu, kas atbilst digitalo kompetencu
apguves vajadzibam.
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3.3. Metodiskais darbs laika perioda no 2021. Iidz 2027. gadam

Atbalsta forma /
veids

Potencialas
izmaksas
EUR ar PVN

Pamatojums

3.3. tabula. Metodiskais darbs

Sasniedzamais rezultats

Klinisko situaciju scenariju datu
bazes izveidosana visas studiju
programmas

p-k.
2. E-studiju vides pilnveide un
digitalo macibu lidzeklu izveide

Spelosanas metodes ievieSana:
macibu spélu sagatavosana
dazados studiju priekSmetos,
piem., Komunikacijas prasmes
veselibas apriipes specialistiem
IT riku un elektroniskas vides
izmanto$ana studiju procesa
studgjoso digitalo prasmju
pilnveidei

21780

24200

45 980

48 400

Pilnvertigai klinisko prasmju apguvei nepiecieSami
kvalitativi sagatavoti un regulari atjaunoti macibu
simulacijas scenariji. Tas laus jau pirmsklinikas
praktisko nodarbibu ietvaros attistit stud&joSo
kompetences veselibas apriipes nodrosinasanai
dazadas kliiskas situacijas.

Studentcentrétas pieejas pamata ir iesp&jas sniegSana
stud&josajiem macities pasiem?'.

Laika posma lidz 2027. gadam, reflektanti bus
ieguvusi vidgjo izglitibu jauna izglitibas satura -
kompetences balstita izglitiba - ietvaros. Studiju
metodika japarkarto atbilstosSi izglitibas reformas
virzibai uz kompetences balstitu macibu vidi®'.
Nepieciesams attistit studgjoso caurviju kompetences,
tai skaita digitalas kompetences32.

Personalizéta medicina, medictniskas dokumentacijas
digitalas versijas, e-veselibas izmanto$ana aprupes
procesa un digitalizacija veselibas apriipes sistema ir
izaicinajumi, ar kuriem saskarsies toposie veselibas
apripes profesionali, tapec digitalo prasmju attistiSana
studiju procesa laika ir oti butiska.

30 https://www.esu-online.org/wp-content/uploads/2016/07/100814-SCL.pdf
31 https://em.gov.1v/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMZino_06072018_full.pdf
32 https://www.izm.gov.lv/images/ES_fondi/Sakotnejie novertejumi/Sakotnejais_novertejums_823sam_final.pdf

33

Vismaz 5 klinisko situaciju scenariji katrai studiju
programmai

E-studiju vides un Zoom platformas izmanto$anas iesp&ju
pilnveide.

Turnitin iegade.

Digitalais macibu lidzeklis programma Masas paligs.
Sadarbiba ar Vidzemes regionalo slimnicu, sagatavots
materials Procediiru standarti.

3D Anatomy Next programmas pilnveide.

Ieviestas Spéles Fiziologija un Komunikacija komanda. Ar
to palidzibu, pilnveidotas stud&joSo un personala caurviju
prasmes - digitalas prasmes, pasvadita maciSanas, sadarbiba
un lidzdaliba.

Pilnveidotas personala un stud§oso digitalas prasmes
atbilstosi DigiComp 2.1 limeniem “5” un/vai “6”
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3.4. Personala attistiba

Latvijas Republikas izglitibas sistéma saskaras ar pedagogu novecosanos - izglitibas
iestades strada 46% pedagogu, kuru vecums ir 50 un vairak gadi; 9% vecuma lidz 30 gadiem,
kas, bez efektivas atbalsta sist€émas, negativi ietekmé macibspeku kapacitati un atbilstosas
modernas profesionalas sp&jas nodrosinat augstas kvalitates izglitibu.

Jaatzime€, ka pédeja IZM parskata par Augstako izglitibu redzams, ka RSU SKMK
pedagogu un akadémiska personala novecosana ir izlidzinajusies, sasniedzot lielaku akadémiska
personila kopskaitu vecuma grupa no 30-40 gadiem®. KoledZa nodrosina savu darbinieku
profesionalo un intelektualo izaugsmi, ka art stimul@ vinus ar Latvija konkurétspgjigu atalgojumu
un citiem motivacijas instrumentiem. Lidz 2027. gadam KoledZas misijas un vizijas istenosanu
nodros$inas augsti kvalificéts akadémiskais un vispargjais personals. Lai to paveiktu, RSU SKMK
plano veikt sekojoSas darbibas (skat. 3.4. tabulu):

1. Istenots personala attistibas plans:

Akadémiskais personals:

Vispargjais personals:

1) 2027.gada vismaz 25% pamatdarbibu nodroSinoSajam
akadeémiskajam personalam ir zinatniskais grads. Koledza
izmanto visas iesp&jas augstakas kvalifikacijas intelektuala
potenciala piesaistei galvenajos darbibas virzienos;

2) augsti kvalificéta arvalstu akadémiska personala piesaiste
(vismaz 1 docétajs studiju gada), izmantojot resursus no
dazadiem finanséjuma avotiem, tostarp ari ES fondu
lidzeklus;

3) idz 2022. gadam B2 Ilimenim atbilstoSa akadémiska
personala kompetence vismaz divas sveSvalodas;

4) Akadémiska personala piesaiste saskana ar prognoz&jamas
akadémiskas karjeras jeb teniiras modeli, prognozeti no
2022. gada

5) lidz 2027. gadam pilnveidotas digitalas kompetences,
saskana ar DigiComp 5 dimensijas noteiktajam digitalajam
komptencém,;

6) Lidz 2027. gadam akadémiska personala demografiska
struktiira proporcionali akcentéta vecuma grupa no 30 lidz
45 gadiem.

1) Koledza veicina administrativa personala talakizglitibu
profesionalas kvalifikacijas celSanai;

2) Lidz 2022. gadam B1.2 Iimenim atbilstoSa administrativa
personala kompetence vismaz divas sveSvalodas;

3) Lidz 2027. gadam pilnveidotas digitalas kompetences,
saskana ar DigiComp 5 dimensijas noteiktajam digitalajam
komptencém.

2. Sekmeta akademiska personala profesionalo kompetencu pilnveide, prioritari stiprinot ta
digitalas kompetences, komunikacijas un lideribas prasmes, kas veicinatu studentcentréta,
ieklaujosa studiju procesa nodroSinaSanu, ka ari akadémiska personala un industrijas

33 https://izm.gov.lv/lv/publikacijas-un-statistika/statistika-par-izglitibu/statistika-par-augstako-izglitibu
3% https://likumi.lv/ta/id/322468-par-zinatnes-tehnologijas-attistibas-un-inovacijas-pamatnostadnem-2021-2027-

gadam
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sadarbibas stiprinasanu inovacijspgjas attistiSanai. Docé€taju regulara iesaistiSanas RSU
SKMK Metodiskas nodalas rikotajas macibas. IesaistiSanas rezultati ieklauti ikgad€ja darba
novertgjuma.

3. Istenota RSU SKMK ka macisanas organizacijas pieeja. Attistibas stratégijas 2021.-2027.
ietvaros planots attistit KoledZas pedagogu grupu savstarpéju sadarbibu, maciSanas un
macisanas pieredzes nodoSanu, paredzets veidot pedagogu-mentoru kustibu, lai ieklautu
jaunos docétajus un studiju programmas ietvaros savstarpgji integrétu studiju saturu:

v’ pedagogu un docétaju individualizéta pieeja studiju procesa — atbalsta sistéma
studgjosajiem un jaunajiem pedagogiem, mentoru kustiba;

v/ macibu satura uzlaboSana un modernizéSana, iekluajot visas ieinteresétas puses
(studgjosie, pedagogi, nozares parstavji, RSU fakultasu domes);

v/ veicinata vienota izpratne par kvalitates izcilibas pieeju RSU SKMK darbiba, iesaistot
visas ieinteres€tas puses;

v’ pieredzes apmaina, labas prakses pieméru parnemsana, komandas mérka apzina un ta
stiprinasana personala un studg€joso mijiedarbiba, Ipasi pievérSot uzmanibu inovativu
macibu metoZu ievieSanai studiju procesa.

4. Akcenteta RSU SKMK Metodiskas nodalas vadosa loma jaunu studiju metozu ievieSana
studiju procesa, tai skaita virtualo laboratoriju un preklinisko praksu simulaciju izmantoSana,
dazadu studiju kursu satura integracija (piem., anglu valoda un kliniskas procediiras).

5. lIzveidota sadarbibu ar darba devéjiem par DVB macibu istenoSanu un mizizglitibas
programmu istenosanu — gan talakizglitibas, gan profesionalas pilnveides programmas.
Praksu vaditaju digitalo un pedagogisko kompetencu pilnveide.

6. lIzveidota personala individualajas vajadzibas balstita pieaugus$o izglitibas un digitalo
prasmju attistiba, attistot un pilnveidojot digitalo pakalpojumu agentu un mentoru prasmes -
nakotnes kompetencu attistiba, tai skaita art personala digitala veselibpratiba.

3.4. tabula. Personala attistibas plans

Darbiba Sasniedzamais rezultats Laiks Atbildigas
personas
Akadémiska personala Doktorantu piesaistiSana Lidz 2027. v' Direktores
piesaistisana un atlase (vizmaz 1/3 dala no veléta vietnieki
1 akadémiska personala). v’ Personala
. Arvalstu macibspeku vaditaja
piesaistiSana (vismaz 1 katru
studiju gadu).
Personala profesionalo  Stud€joso apmierinatiba. Visu v' Direktores
kompetencu attistiSana (digitalas, Darbinieku profesionala periodu vietnieki
sve§valodu un  pedagogiskas pilnveide: v' Metodiskas
kompetences) v' Akadémiskais personals nodalas
) vismaz ka 160 h vaditaja
' v’ Pedagogiskais personals
vismaz 36 h

v Administrativais personals
vismaz 10 h uz 1 slodzi
amata kompetencu ietvaros
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Personala darba
kvalitates  un
paaugstinasana

snieguma
produktivitates

Personala vides saglabasanas
kompetencu pilnveide

Darbinieku apmierinatiba.
Darbinieku lidzdaliba ieksgjas
kvalitates TstenoSana.

Koledzas ilgspgjas stratégisko
mérku sasniegSana
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Visu

periodu

Visu
periodu

Direktores
vietnieki
Personala
vaditaja
Direktores
vietnieki
Personala
vaditaja
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Ricibas
virziens

RV1

3.5. Stratégiskas attistibas mérku sasniegSanas plans 2021.-2027.

Darbiba

v' Studentcentrétas pieejas stenosana
un studgjoso potenciala attistiSana

v’ Labu, loti labu, teicamu un izcilu
vertgjumu Tpatsvars profesionalas
kvalifikacijas eksamenos
Absolventu skaita nodrosinasana
nozarei

Esoso studiju programmu satura
dinamiska pilnveide, jaunu, t.sk.
starpdisciplinaru =~ un  modularu
programmu izveide un Tstenosana.
Akademiska godiguma
nodro$inasana studiju procesa.
Kompetencu pieeja balstits macibu
process, pilnveidojot  simulétas
vides un prekliniskas prakses
metodes pielietoSanu

Veiksmigs studiju virziena
“Veselibas apriipe” un iestades

akreditacijas process

Inovativu macibu metozu, riku un
pasvaditas
atbalstiSana

pieeju ieviesana,

macisanas

Sasniedzamie rezultati

Termin$

1. merkis

Apmierinatiba ar
studiju kvalitati

Koledzas studiju
vides attistiba

Kompetencu pieejas
istenoSana

Izcilibas pieejas
ievieSana

Inovativa
studiju/macibu vide

Studgjoso, absolventu un darba
dev&ju apmierinatiba;
Studiju rezultati:

27% vertgjums 9 un 10
52% 7 un 8 balles.

Vismaz 85% absolventu
nozaré

Vismaz viena jauna studiju
programma,

Jauna profesionalas vidgjas
izglitibas modulara programma
Iegadata Turnitin programma

strada

Par 10% paplasinats simulacijas
scenariju apjoms studiju kursos
visas programmas,

Preklmiskas prakses simuleta vidée
Istenosana vismaz 1 KP apjoma
Izglitibas/studiju
programmas/virziens akreditéti uz
noteikto akreditacijas periodu bez
papildu nosacijumiem

Katra studiju kursa TstenoSana
vismaz viena inovativa macibu
metode, docétaju  pedagogisko

prasmju pilnveidoSana; kombinéta
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v
v

v

Atbildiba

Direktores vietnieki
Studiju nodalas
vaditajs

Studiju programmu
direktori

Direktores vietnieki
Studiju nodalas
vaditajs

Studiju programmu
direktori

Direktores vietnieki
Studiju nodalas
vaditajs

Studiju programmu
direktori

Direktores vietnieki
Metodiskas nodalas
vaditaja

Studiju programmu
direktori

Direktores vietnieki
Metodiskas nodalas
vaditaja
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RV1

studjosajiem un docétajiem, DBV
macisanas

v' Lietisko pétljumu virziena plasaka

attistiSana, sadarbiba ar nozares
uznémumiem, tai skaita digitalas
transformacijas virziena

Ar veselibas apriipes nozares
pasttijumu (t€mu piedavajums)
saskanota studgjoso kvalifikacijas
darbu t€ému izvele

Strukttrfondu finans&juma
ieglisana, sadarbiba ar nozares
uznémumiem lietiSkas petniecibas
atbalstam

v Doktorantu un jaunu motivétu

atbilstosi
karjeras

piesaiste
akadémiskas

pedagogu
jaunajam
ietvaram

Regulars metodiskais un
konsultativais atbalsts Koledzas
pedagogu un akadémiska personala
profesionalas kompetences
sistematiskai pilnveidei

macibu forma; lidz 50% studiju
programmu apjoma istenot tie$saiste
Istenota DBV visas studiju un
macibu programmas

2. merkis

Akademiska
personala prasmju
pilnveide p&tnieciba
Publikacijas
Starptautiska
sadarbiba lietiskaja
pétnieciba

Zinasanu parnese
veseliba apriipes
nozarei

Nozarei
nepiecieSamo mazo
petljumu attistibas
veicinasana

Ieglits snieguma finansgjums par
sasniegtajiem studiju un pé&tniecibas
rezultativajiem raditajiem

Visas programmas pétniecisko
darbu temu piedavajumam
nodrosSinata nozares darba devgju
iesaiste

Istenots vismaz viens pétnieciskais
projekts, sadarbiba ar nozares
uznémumiem

3. mérkis

Motivéts
akadémiskais
personals

Studiju satura un
organizacijas
kvalitate

Vismaz 30% pedagogu vecuma
grupa lidz 35.g.

Doktoranti I1dz 15% no veléta
akadémiska personala kopskaita
Par 10% palielinata docétaju
iesaiste pedagogiska darba
pilnveides pasakumos

Par 5% palielinats hospitacijas
skaits strukttirvienibas
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Katru gadu

L1dz 2027.

Katru gadu

v Studiju programmu

direktori

v' Direktores

vietniece
akadeémiskaja un
pétniecibas darba

Direktores
vietniece
akadémiskaja un
pétniecibas darba
Direktores
vietniece
akadeémiskaja un
pétniecibas darba

v" Direktores vietnieki

v' Direktores vietnieki
v Metodiskas nodalas

vaditaja
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RV3

v Regulara

v' Darba vidé balstitas macisanas

organizgtaju (pedagogu, mentoru,
praksu  vaditaju) pedagogisko
komptencu pilnveide

Akadémiska personala Tpatsvars,
kuri nodarbinati pilna laika slodzg

Ar Koledzas strat€gisko
specializaciju un attistibas merkiem
salagota atalgojuma politika

Koledzas  snieguma
raditaju monitoréSana, izverteSana
un atbilstoSa ricibas prioritasu
aktualizéSana gada plana

EFQM kvalitates vadibas modela
istenosana un regulara Koledzas

argjas un ieksgjas  darbibas
izverteésanas organizésana
Gataviba cikliskai Koledzas

akreditacijai saskana ar valsts
izglitibas politikas planos noteikto
Apgtts papildus finansgjums, tai
skaita no struktirfondiem un
Eiropas grantiem, izvirziti konkréti
rezultatu raditaji un indikatori to
apguve

Koledzas attistibu  veicinoss,
racionals un sabalanséts budzets

Macibu satura un
organizacijas
kvalitate

Motivéts
akadémiskais
personals

Labi atlasits,
atbalstits un motivets
akadémiskais un
administrativais
personals

Par 10% palielinata praksu vaditaju
iesaiste pedagogisko kompetencu
pilnveide

lidz 50%

Izstradata  jauna akadémiska
personala un administrativa
personala snieguma izverteésanas
kartiba, paredzot rezultatu sasaisti ar
atalgojuma politiku

4. merkis

Ieksgjas vides
kvalitates
nodro$inasana

Ieksgjas vides
kvalitates
nodro$inasana

Finansiala stabilitate

FinanS$u stabilitate

Aktualizeti kvalitates vertéSanas
indikatori

Ieksgjas kvalitates indikatoru
regulara saskanosana ar
nozari/darba devejiem

Studgjoso, absolventu, personala,
darba deve&ju apmierinatiba

Ieksgjo procesu norises ikgadgja
pasnovértésana

legiiti ESF  Iidzekli  vismaz
ieprick$gjas stratégiskas attistibas
perioda [iment

Pozitivi finanSu audita rezultati
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Katru gadu

2027.

2027

Katru gadu

Regulari

2027.

Metodiskas nodalas
vaditaja

Direktores vietnieki

Direktore
Direktores
vientniece
attistibas/administr
ativajos jautajumos
Galvena
gramatvede

v Direktores vietnieki

v' Direktore
v' Galvena

gramatvede

v" Direktores vietnieki

v' Direktore
v' Galvena

gramatvede

v" Direktores vietnieki

v' Direkt
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RV1

v' Elastigs

katram attistibas stratégijas perioda
finansu gadam

Koledzas labas parvaldibas
IstenoSana, administrativa personala
profesionalo kompetencu pilnveide
t.sk., sadarbibai ar nozari

Koledzas tehniska nodroSinajuma
nepartraukta uzlabosana studgjoso
un pedagogu digitalas veiktsp€jas
stiprinasanai

macibu  piedavajums
veselibas apriipes specialistiem,
t.sk. profesionalas pilnveides kursos
un modularas pieejas Tstenosana
Sadarbiba ar darba devéjiem DVB
istenoSana

Koledzas iesaiste digitalo prasmju
apguves nodroSinasana veselibas
apripes profesionaliem

Dizaina domasana balstitu
strategisko darbnicu norise,
iesaistot gan Koledzas, gan citu,
t.sk. arvalstu, izglitibas iestazu, gan
nozares parstavjus

Izciliba parvaldiba

Ieksgjas vides
kvalitates
nodro$inasana

Istenoti Attistibas Strategija
definétie uzdevumiu

Pilnveidota organizatoriska un
vadibas struktiira, izveidota
Talakizglitibas nodala; visas
koledzas ieksgjas parvaldibas
struktiiras ieklauti nozares
partstavji, personala profesionala
pilnveide (valodas; digitalas
prasmes)

IT resursu kapacitatei datoru parka
atjaunosana lidz 50%

Tiessaistes platformu un maksliga
intelekta resursa iegade un regulara
uzturésana

5. mérkis

Kvalitativs
miuziglitibas
piedavajums nozarei
Studiju/ macibu

procesa atbilstiba
nozares vajadzibam

Kvalitativs
muziglitibas
piedavajums nozarei

Digitalo un dizaina
domasanas prasmju
attistiSana

Lidz 50% palielinats mizizglitibas

programmu apjoms, t.sk.
profesionalas pilnveides, modularie
un mikrokredttu kursi

Arodizglitiba un profesionala vidgja
izglitiba lidz 25% istenota DVB
forma

Studiju kursa “Digitalas prasmes
veselibas aprupe” 2 KP apjoma
piedavajums arpus formalas
izglitibas kursos

Vismaz vienas darbnicas TstenoSana
katra studiju gada laika, tai skaita
Starptautiskas ned€las ietvaros
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Visu periodu

2027.

Katru gadu

Katru gadu

Visa perioda

Lidz 2027.

v' Galvena
v Direktore
v Direktores vietnieki

v" Direktores vietnieki
v' Galvena

gramatvede

v" Direktores

vietniece
akadémiskaja un
pétniecibas darba
Direktores vietnieki

Direktores vietnieki

Direktores
vietniece
akadémiskaja un

pétniecibas darba
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RVS

v' Otras

iespgjas izglitibas
piedavajums muziglitibas konteksta
atbilstosi darba tirgus tendencém
veselibas apriipe

Kvalitativs
muziglitibas
piedavajums nozarei

Parkvalifikacijas un arstniecibas
personas  registra  atjaunoSanas
parbaudijumu nodrosinasana vismaz
divas reizes semestri

Visa perioda

v

Direktores

vietniece
akadémiskaja un
pétniecibas darba

Modularu ~ macibu  attistiSana o Vismaz tris modularo programmu Direktores
- » . Kwvalitattvs .. - " s
konkrétos studiju priekSmetos, kas L. un studiju modulu Tstenosana vietniece
. . - . muziglitibas 2027. L
vienlaikus var but ari 1sa cikla . . akadémiskaja un
. . piedavajums nozarei — .
pieauguso izglitibas programmas pétniecibas darba
6. meérkis
RV1 v’ Jaunu partneribu, sadarbibas tiklu Vismaz 5 jaunas partneribas, tai v' Direktores vietnieki
un formu veidoSana starp Koledzu S skaita VET Hartas ietvaros v Projektu
i ) . Starptautiskas ;
un citam izglitibas iestadém un - . 2027. koordinatore
) » sadarbibas attistiSana
nozari Latvija un arvalstis
Erasmus+ ietvaros attistits un Vismaz 5 jaunas partneribas, tai Direktores vietnieki
stiprinats  tiklojums  augstakaja o skaita Tstenotas tiessaiste Projektu
. Starptautiskas S .
izglitiba . Visa perioda koordinatore
. y o sadarbibas attistiSana
Paaugstinata Koledzas kapacitate
un sadarbiba starptautiska liment
Starptautiska sadarbiba Lidzdaliba Eiropas prasmju nedgla Direktores vietnieki
profesionalaja izglitiba u.c. profesionalas izglitibas Projektu
Starptautiskas pasakumos vai projektos D koordinators
o .. .. Visa perioda
sadarbibas attistiSana  (Profesionalas izglitibas izcilibas
balva, Profesionalas izglitibas
karjera atbalsts u.t.t.)
Sadarbiba  NordPLUS un citas o Vismaz 2 jaunas partneribas Direktores vietnieki
o _ Starptautiskas S .
starptautiskas programmas Visa perioda Projektu

sadarbibas attistiSana

koordinators
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3.6. Finansu perspektiva

Ieprieksgjas stratégiskas attistibas perioda no 2015. lidz 2020. gadam, RSU SKMK pasu ienémumi veidoja lidz 22.03% no kopgjas
ienémumu summas.

3.6. tabula. Finansu raditaji 2015.-2020.

Dotacija Dotacija PaSu ienémumi  Sanemtie VM ERAF VISC(ESF ERASMUS+ Kopa

augst. prof. no maksas transferi no finansej. projekts)

izglitibai izglitibai pakalpoj. RSU no ESF
2015 888 451,00 193 421,00 60 585,00 46 764,00 33 440,50 1273 737,98
2016 900513,00 200586,00 126 185,06 47434,23 4811,94 49959,65 1420786,38
2017 937265,00 211607,00 182 441,00 93160,00 14340,79  13477,46 50653,75 1580129,00
2018 1022857,00  212498,00 264 787,76 8490,73 54250,94 12723,30  327027,82 41329,40 1962643,15
2019 1071971,00  212498,00 220 917,00 8201,16 132271,00 0,00 15647,00 33141,00 1694646,16
2020 1078506,00  258197,00 203 334,00 9568,01 58 893,00 22118,00 39539,27 56677,00 1726832,28

Jaunaja Attistibas stratégijas perioda no 2021. lidz 2027. gadam, RSU SKMK pasu ienémumi tiek planoti ne mazak ka 23%
apmera (2027. gads).
Planots, ka ienémumu struktiiru $aja perioda veidos:
v Valsts dotacija augstakajai un prof.izglitibai, planojot sasniegt bazes studiju vietas izmaksas pieaugumu lidz 100% perioda Iidz
2027 gadam, lidzsingjo 55%
Studiju maksa ne mazak ka 220 000 EUR;
VM ESF projekti profesionalas pilnveides programmu istenoSana nozares profesionaliem, ne mazak ka 55 000 EUR;
Klimata parmainu mazinasanai paredzetie ANM fonda Iidzekli, ietverot €kas siltinaSanas un infrastrukttiras “zalas pieejas”
principus — Iidz 500 000 EUR;
v" Digitalo prasmju pilnveidei paredzétie RRF fonda Iidzekli — vidéja limena un augsta limena digitalo prasmju apguvei, ne mazak
ka 30 000 EUR;
v' Pieaugu$o muzizglitibas projekti (VIAA) ne mazak ka 20 000 EEUR no AtveseloSanas (ANM) fonda lidzekliem*.

AN
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3.7. “Zalas” investicijas un aktivitates

RSU SKMK 2021. gada ir izstradata un apstiprinata Ilgstpgjas politika. Ta veidota atbilstosi ANO Ilgtsp€jigas attistibas mérkiem
(Agenda 2030).
Istenojo koledzas Ilgtspgjas politiku, RSU SKMK plano iesaistities zalo investiciju iegfiSana un ilgtsp&jas nodrosinasana Koledza.

3.7. tabula. Planotas zalas investicijas
Merkis
Ilgstpejas Planota aktivitate
politika
3. Veselibas apdrosinasana darbiniekiem 426,86 Katru gadu
Nelaimes gadijumu apdrosinasana stud&josajiem prakses laika
Brivi pieejams dzeramais tdens RSU SKMK telpas - tidens aparati

Ieguldijumi

EUR Periods

r.
p-k.

4. Akreditétas izglitibas programmas, kuru ietvaros integréts macibu saturs “Klimatneitralitate un 13 867,00 Maksimalais
zala domasana” periods
10. Drosa darba vide (ikgadgjs darba vides risku novertéjums) 1000 Katru gadu
Ergonomisks katras darba vietas iekartojums
12. Bistamo atkritumu izvesanu divas reizes gada 300 Liguma perioda
Zala komponente TIK iepirkumos Atbilstosi situacijai Iepirkumos
tirgli
5. 15. Ar RSU saskanota riciba telpu kosmétisko uzlabojumu veikSana un teritorijas apzalumosanas Lidz 10 000 Katru gadu
darbos Lidz 200
Ikgadgjas darbinieku un izglitojamo pavasara talkas, lai sakoptu €kas iekstelpas un zalo zonu ap Lidz 150
to
16 Pilniba elektronizeti Koledzas parvaldibas procesi Lidz 20 000 Lidz 2027.
“Nulles papira ekonomikas” pieejas attistiba, ka arT mazinata nepiecieSamiba pakalpojumus
sanemt klatieng
7. 17 Resursu koplietosanas ietvaros ar RSU, lidzdaliba koledzas lietotas €kas energoefektivitates lidz 10%  no Visu periodu
uzturésana, t.sk. energoresursu taupiSana (ekonomiskas spuldzes, siltuma energoefektivitate, kopgjiem
u.c.) iepémumiem
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3.8. Starptautiska sadarbiba

RSU SKMK internacionalizacijas meérkis ir veidot starptautisku vidi, iepazistinat
studgjosos ar arvalstu docétaju prezentetiem labas prakses piemériem no arvalstu pieredzes, ka
ar1 jaunakajam tendenceém un novitatém, kadas ir sastopamas veselibas apriipas joma arpus
Latvijas.

Lidz $im starptautiska sadarbiba plasak norisinajusies studiju programmas “Maszinibas”
un “Arstnieciba”.

Attistibas stratégijas jaunaja perioda RSU SKMK plano intensivi attistit
internacionalizaciju arl citas studiju programmas, aktivak iesaistot taja studiju
programmas “Farmicija” un “Arstnieciska masaza” studéjoSos. Ta ka $is studiju
programmas ir licenc€tas salidzinoSi nesen, starptautisko apmainu iesp&jas un sadarbibas
partneru piesaiste STm programmam ir RSU SKMK turpmakais attistibas virziens.

Koledzas starptautiska sadarbiba paredz dazadot pieejamo sadarbibas partneru tiklu.
Sobrid RSU SKMK ir noslégti 19 sadarbibas ligumi. Koledza piedalas ari Nordplus projekta
ietvaros izveidota tikla Nordic Baltic Nursing Network darbiba, realiz€jot ‘“Maszinibu”
programmas stud€joSo prakses mobilitati.

3.8.1. tabula. Istenotas mobilitates 2015./2016. st. g.

2015./2016. Istenotas Erasmus+ mobilitates

Studentu izejoSas mobilitates (Erasmus+)

Partneraugstskola Valsts Studiju programma Studé&joso
skaits

University of the Peloponnese Griekija Maszinibas, 2. studiju gads 2

Polytechnic Institute of Viana do Castelo = Portugale Maszinibas, 2. studiju gads 1

Institut Régional de Formation Sanitaire et = Francija Maszinibas, 2. studiju gads 1

Sociale Bretagne

The President Stanistaw Wojciechowski State = Polija Maszinibas, 2. studiju gads 1

University of Applied Sciences in Kalisz

Institut Régional de Formation Sanitaire = Francija Maszinibas, 3. studiju gads 1

et Sociale Bretagne

Institut Régional de Formation Sanitaire et Francija Maszinibas, 3. studiju gads 1

Sociale Nord-Pas-de-Calais

The President Stanistaw Wojciechowski State | Polija Maszinibas, 3. studiju gads 5

University of Applied Sciences in Kalisz

Polytechnic Institute of Viana do Castelo = Portugale Maszinibas, 3. studiju gads 1

Tallinn Health Care College Igaunija Maszinibas, 3. studiju gads 2

Tartu Health Care College Igaunija Maszinibas, 3. studiju gads 2
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Arvalstu studentu ienako§as mobilitates Latvija (Erasmus+)

Gk Valsts Veselibas aprﬁ.[.)_es iestades Studé:io§0

Latvija skaits

Polytechnic Institute of Viana do Castelo = Portugale Bérnu kliniska univeristates 2
slimnica

Institut Régional de Formation Sanitaire et Francija Beérnu kltniska univeristates 2

Sociale Nord-Pas-de-Calais slimnica

Institut Régional de Formation Sanitaire et | Francija Bérnu kltniska univeristates 2

Sociale Aquitaine slimnica

Tartu Health Care College Igaunija Bérnu kliniska univeristates 1
slimnica

Studentu izejoSas mobilitates (Nordplus)

Partneraugstskola Valsts Studiju programma Studéjoso
skaits
Laurea University of Applied Sciences Somija Maszinibas, 3. studiju gads 2

Arvalstu studentu ienako§as mobilitates Latvija (Nordplus)

Veselibas apriipes iestades Stud@joso
Partneraugstskola Valsts P _I_)_ J
Latvija skaits
Laurea University of Applied Sciences Somija Beérnu kltniska univeristates 5
slimnica

3.8.2. tabula. Istenotas mobilitates 2016./2017. st. g.

2016./2017. Istenotas Erasmus+ mobilitates

Studentu izejoSas mobilitates (Erasmus+)

Partneraugstskola Valsts Studiju programma Studé&joso
skaits

University of the Peloponnese Griekija Maszinibas, 2. studiju gads 1

Polytechnic Institute of Viana do Castelo = Portugale Maszinibas, 2. studiju gads 2

Kauno kolegija / University of applied Lietuva Maszinibas, 2. studiju gads 1

sciences

The President Stanistaw Wojciechowski State = Polija Maszinibas, 2. studiju gads 1

University of Applied Sciences in Kalisz

Tallinn Health Care College Igaunija Maszinibas, 2. studiju gads 2

Institut Régional de Formation Sanitaire et Francija Maszinibas, 3. studiju gads 2

Sociale des Hauts de France (ex Nord-Pas-de-

Calais)

The President Stanistaw Wojciechowski State | Polija Maszinibas, 3. studiju gads 2

University of Applied Sciences in Kalisz
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South-Eastern Finland University of Somija Maszinibas, 3. studiju gads 2
Applied Sciences (Xamk)

Kauno kolegija / University of applied @ Lietuva Maszinibas, 3. studiju gads 3
sciences

Arvalstu studentu ienako§as mobilitates Latvija (Erasmus+)

Partneraugstskola Valsts Veselibas aprﬁ.[.)_es iestades Studé.j0§0

Latvija skaits

Polytechnic Institute of Viana do Castelo = Portugale Bérnu kliniska univeristates 2
slimnica

Institut Régional de Formation Sanitaire et = Francija Bérnu kltniska univeristates 4

Sociale des Hauts de France slimnica

Institut Régional de Formation Sanitaire et Francija Beérnu kltniska univeristates 1

Sociale Aquitaine slimnica

Institut Régional de Formation Sanitaire et Francija Bérnu kltniska univeristates 2

Sociale Bretagne slimnica

University of the Peloponnese Griekija Bérnu kliniska univeristates 1
slimnica

Arvalstu studentu ienako§as mobilitates Latvija (Nordplus)

GO Valsts Veselibas apru.I.)_es iestades Studerloso
Latvija skaits
Laurea University of Applied Sciences Somija Bérnu kliniska univeristates 2
slimnica
Mid Sweden University Zviedrija Bérnu kliniska univeristates 2
slimnica

3.8.3. tabula. Istenotas mobilitates 2017./2018. st. g.

2017./2018. Istenotas Erasmus+ mobilitates

Studentu izejoSas mobilitates (Erasmus+)

Partneraugstskola Valsts Studiju programma Studé&joso
skaits
South-Eastern Finland University of Applied = Somija Maszinibas, 2. studiju gads 2
Sciences (XAMK)
Polytechnic Institute of Viana do Castelo = Portugale Maszinibas, 2. studiju gads 2
Tallinn Health Care College Igaunija Maszinibas, 2. studiju gads |
Institut Régional de Formation Francija Maszinibas, 2. studiju gads 3
Sanitaire et Sociale des Hauts de France
University of the Peloponnese Griekija Maszinibas, 3. studiju gads 2
Kauno kolegija / University of applied Lietuva Arstnieciska masaza, 2. studiju 1
sciences gads
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Arvalstu studentu ienako§as mobilitates Latvija (Erasmus+)

D Valsts Veselibas aprﬁ.[.)_es iestades Studé:io§0

Latvija skaits

Tallinn Health Care College Igaunija Bérnu kliniska univeristates 2
slimnica

Institut Régional de Formation Sanitaire et Francija Beérnu kltniska univeristates 1

Sociale Basse-Normandie slimnica

Institut Régional de Formation Sanitaire et | Francija Bérnu kltniska univeristates 4

Sociale des Hauts de France slimnica

Institut Régional de Formation Sanitaire et Francija Bérnu kliniska univeristates 2

Sociale Occitanie (ex Languedoc Roussillon) slimnica

Institut Régional de Formation Sanitaire et Francija Bérnu kliniska univeristates 3

Sociale Bretagne slimnica

University of the Peloponnese Griekija Bérnu kliniska univeristates 1
slimnica

Arvalstu studentu ienako§as mobilitates Latvija (Nordplus)

T Valsts Veselibas aprﬁ.I.)_es iestades Studé:i0§0
Latvija skaits
Laurea University of Applied Sciences Somija Bérnu kliniska univeristates 1
slimnica
University College South Denmark Danija Bérnu kliniska univeristates 2
slimnica

3.8.4. tabula. Istenotas mobilitates 2018./2019. st. g.
2018./2019. Istenotas Erasmus+ mobilitates

Studentu izejoSas mobilitates (Erasmus+)

Partneraugstskola Valsts Studiju programma Studgjoso
skaits

Trakia University Bulgarija Arstnieciska masaza, 2. studiju 2
gads

Institut Régional de Formation Sanitaire et Francija Maszinibas, 2. studiju gads 1

Sociale Occitanie

Institut Régional de Formation Sanitaire et Francija Maszinibas, 2. studiju gads 3

Sociale Hauts—de—France

Polytechnic Institute of Viana do Castelo = Portugale Maszinibas, 3. studiju gads 2

University of the Peloponnese Griekija Maszinibas, 2. studiju gads 3

University of the Peloponnese Griekija Maszinibas, 3. studiju gads 2

Polytechnic Institute of Viana do Castelo | Portugale Maszinibas, 3. studiju gads 1

Tallinn Health Care College Igaunija Maszinibas, 3. studiju gads 1
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Arvalstu studentu ienako§as mobilitates Latvija (Erasmus+)

D Valsts Veselibas aprﬁ.[.)_es iestades Studé:io§0

Latvija skaits

The President Stanistaw Wojciechowski State | Polija Bérnu kliniska univeristates 3

University of Applied Sciences in Kalisz slimnica

University of the Peloponnese Griekija Bérnu kliniska univeristates 1
slimnica

Polytechnic Institute of Viana do Castelo = Portugale Bernu kliniska univeristates 1
slimnica

Institut Régional de Formation Sanitaire et Francija Bérnu kliniska univeristates 4

Sociale Hauts—de—France slimnica

Institut Régional de Formation Sanitaire et = Francija Bérnu kliniska univeristates 2

Sociale Croix Rouge Nouvelle-Aquitaine slimnica

Tallinn Health Care College Igaunija SIA “Saules Aptieka” 1

IES Santa Barbara Spanija RSU Stomatologijas institits 1

Studentu izejoSas mobilitates (Nordplus)

Partneraugstskola Valsts Studiju programma Studé&joso
skaits
University College South Denmark Danija Maszinibas, 2. studiju gads 4

Arvalstu studentu ienako§as mobilitates Latvija (Nordplus)

Dok Valsts Veselibas aprﬁ.I.)_es iestades Studé:i0§0
Latvija skaits
University College South Denmark Danija Bérnu kliniska univeristates 6
slimnica
UCL University College Danija Bérnu kliniska univeristates 1
slimnica

3.8.5. tabula. Istenotas mobilitates 2019./2020. st. g.
2019./2020. Istenotas Erasmus+ mobilitates

Studentu izejoSas mobilitates (Erasmus+)

Partneraugstskola Valsts Studiju programma Studé&joso
skaits
Institut Régional de Formation Sanitaire et | Francija Arstnieciba, 3. studiju gads 2

Sociale Hauts—de—France
Institut Régional de Formation Sanitaire et Francija Maszinibas, 3. studiju gads 2
Sociale Hauts—de—France
University of the Peloponnese Griekija Maszinibas, 3. studiju gads 5
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Arvalstu studentu ienako§as mobilitates Latvija (Erasmus+)

Partneraugstskola Valsts Veselibas aprﬁ.;.)_es iestades Studé:ioéo
Latvija skaits

South—Eastern Finland University of Applied Somija = Bérnu kliniska univeristates slimnica 2
Sciences (Xamk)

Institut Régional de Formation Sanitaire et | Francija | Bérnu kliniska univeristates slimnica 3
Sociale Hauts—de—France

Institut Régional de Formation Sanitaire et Francija = Bérnu kliniska univeristates slimnica 2
Sociale Occitanie

Tartu Health Care College Igaunija Rigas Austrumu klniska 1

universitates slimnica, stacionars
“Bikernieki”

Arvalstu studentu ienako§as mobilitates Latvija (Nordplus)

Veselibas apriipes iestades Studgjoso
Partneraugstskola Valsts P ,I,)_ J
Latvija skaits
University College Lillebzaelt Danija = Beérnu kliniska univeristates slimnica 3
University College South Denmark Danija | Beérnu kliniska univeristates slimnica 3

2020. gada 15. decembr1 RSU SKMK sané€ma jauno “Erasmus+” Augstakas izglitibas
hartu nakamajam periodam no 2021. Iidz 2027. gadam.

RSU SKMK plano istenot izejosas mobilitates vismaz iepriek$€ja Erasmus+ perioda
ietvaros — Iidz 17 stud@josSo un 5 docétaju un administracijas izejosas mobilitates. Lidzigs tiek
planots ar1 ienakoSo mobilitasu skaits.

Ta ka viena no svarigakajam nakama Erasmus+ programmas perioda prioritatém ir
sveSvalodu apguves veicinaSana, RSU SKMK sadarbiba ar ilggadgjiem partneriem no Institut
Régional de Formation Sanitaire et Sociale Bretagne no Francijas plano plano integrét anglu
valodas kursa kopigas tieSsaistes nodarbibas, kuru laika latvieSu un francu studenti, stradajot
grupas, attistitu savas komunikativas kompetences un paplaSinatu gan visparéjo, gan
profesionalo vardu krajumu.

2020. gada decembri, domajot par iespgjam palplasSinat sadarbibu Erasmus+
programmas ietvaros, aizsakas parrunas Eiropas Sarkana Krusta augstakas izglitibas iestazu
koordinatoru starpa, kuras rezult§jas ar jauna sadarbibas tikla izveidoSanu, kas apvienoja
izglitibas iestades no Latvijas, Francijas, Zviedrijas, Portugales un Spanijas. ST tikla galvenie
meérki ir piedavat studentiem jaunas prakses mobilitates iespgjas, 1stenot kopigus projektus, ka
ar1 izveidot kopigus tieSsaistes kursus studentiem.

Otrs svarigakais RSU SKMK internacionalizacijas virziens ir turpinat darbu pie
Profesionalas izglitibas un macibu mobilitates hartas (VET Harta) iegiiSanas profesionalajai
vid§jai un arodizglitibai. Ka ari, jaturpina darbs pie dazadu parrobezu projektu istenoSanas
iesp&ju apglsanas un starptautiskas sadarbibas pieauguso izglitibas konteksta.
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3.9. Kvalitates vadiba

Veicot meérktiecigu koledZas darbibas un procesu virzibu savas darbibas vadiba uz izcilu

kvalitati, 2021. gada sakuma RSU SKMK ir ieguvusi sertifikatu par atbilstibu EFQM kvalitates
vadibas modelim, kur§ balstits ANO Ilgstsp&jigas attistibas mérkos (Agenda 2030) (skat.1.
pielikumu).

COVID-19 izraisita pandémija ir likusi RSU SKMK meklét jaunus risinajumus ar1 studiju

procesa un ar savu inovaciju RSU SKMK ir izc€lusies starptautiska Iimeni un sanémusi
Starptautisko inovaciju kvalitates balvu 2020.

Attistibas stratégijas TstenoSanas perioda lidz 2027. gadam RSU SKMK plano turpinat

darbu pie ieks€jas kvalitates un nodrosinasanas, tai skaita veikt sekojoSo:

v

v

pilnveidot studiju vides kvalitates indikatorus, regulari tos parskatit sadarbiba ar nozares
darba devé€jiem;

regulari veikt studiju virziena un macibu programmu (arodizglitibas un profesionalas
vidgjas izglitibas) pasvert€§jumus, zinojumus par tiem publiskojot RSU SKMK
majaslapa;

sagatavot kvalitattvu iesniegumu studiju virziena “Veselibas aprupe’ akreditacijai 2022.
gada un ieglit maksimalo akreditacijas terminu;

sagatavot kvalitativu iesniegumu modularo izglitibas programmu akreditacijai 2023.
gada un ieglit maksimalo akreditacijas terminu;

atbilstosi valsts izglitibas politikas planam, veikt RSU SKMK ka izglitibas iestades
akreditaciju (valsts noteiktaja termina);

gatavoties regularai Kvalitates vadibas ar&jo novértéSanai EFQM modela ietvaros, tai
skaita, nakamajam novértejumam 2024. gada.
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4. NepiecieSamie ieguldijumi

RSU SKMK lietosana ir nodotas telpas 4444,24 m? apjoma.

Ieprieksgjos periodos RSU SKMK infrastruktiiras attistibai tika veikta 12 telpu renovacija 2265 m? apjoma (4 auditorijas, 1
konferencu zale, 7 praktisko nodarbibu laboratorijas, tika iegadati 12 laboratorijas mébelu komplekti).

Lai pielagotu infrastruktiiru personam ar funkcionaliem traucg€jumiem, RSU SKMK =zale tika aprikota ar skanas cilpu, €ka var
parvietoties redzes invalidi, tika iegadats kapurkézu pacglajs. Neskatoties uz visu iepriek§ minéto, tas tomér nenodrosina pilnvertigu
piekluvi €kai personam ar kustibu traucéjumiem.

No RSU SKMK pasu pelnitajiem Iidzekliem ir veikts kosmétiskais remonts 12 macibu laboratorijas, administrativajas un
koplietosanas telpas 384 m? apjoma. Tomér KoledZas lietosana nodotaja infrastruktiira vél ir vairak neka 1000 m? macibu un
koplietosanas telpu, kas nav pietiekami kvalitativi aprikotas, tai skaita nav piemérotas izglitojamajiem ar Tpasam vajadzibam.

4.1. tabula. Investiciju avoti un ieguldijumu prioritates

Klimata parmainu

Proick k. ESF PaSu pelnitie Nozares uznémumu e
roje litclllz,etl.(sli ! lidzc.e.k!i, t. sk. atbalsts energoefektivitates
; studiju maksa Iidzekli

Studiju vides un infrastruktiiras uzlaboSana, t.sk.
vides pieejamiba un zalas investicijas

E-studiju vides pilnveide

ITK aprikojuma papildinasana (ar zalo
komponenti)

Digitalo macibu lidzeklu ievieSana studiju procesa

Studiju programmu kvalitates pilnveide

Pétniecibas attistiba veselibas apriipei
prioritarajos virzienos

Muzizglitibas attistiba
Pieauguso izglitiba
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4.1. Planotie ieguldijumi macibu vides infrastruktira

Telpa nr. NepiecieSamais IT NepiecieSamais NepiecieSamais Planotas Piezimes Termin$
aprikojums aprikojums, kosmeétiskais remonts/ izmaksas
t.sk.,mebeles rekonstrukcija D18 24
Pagrabs gaitenis pareju izveidoSana krasoSana - sienas, griesti, 4500 ParvietoSanas cels, 2022.
pieejamibai uz garderobi durvis pieejamibas
nodro$inasana
sporta zale Géerbtuves kabines, sienu, griestu,durvju 2000 labiekartot ka 2021.
un maza drebju skapji krasoSana, lampas masieru gérbtuvi -
telpa pirms piesaistot 120
tas kabinetam
133 dators, tikls rakstamgalds, krésli, krasoSana - sienas, gridas 3000 administracijai 2021.
lampa griesti, logi telpa - arodizglitibai
— zobarstniecibas
jaunajam
programmam
Pagraba sienu, griestu,durvju 5000 Vides degradacijas 2024.
noliktavas kraso$ana, lampu nomaina novérsanai,
energoefektivitatei kulttrvesturiska
objekta ilgtspgjas
saglabasanai
1. stavs 117 Stacionarais dators (120 *6) + 2021.
aprikots ar 420 = Webkamera - 60
webkameru docétaja 1140 eur, (tumbas ir),
pusg, platlenka (1 dators ar ~ mikrofons 60 eur,
kameru lai ietver videokarti) = videokarte 300 eur
visus studentus
auditorija, tumbam,
specigu mikrofonu,
kas tver studentu
uzdotos jautajumus
no vietas
hibridlekcijam
(Valsts
parbaudijumiem) ar
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1.stava
gaitenis un
kapnu telpas
gaitena galos
2. stavs 223

216
212
202

229

219
224
230
213
229

studentu/komisijas
klatbitni

Ievietot OMT
simulacijai kameras

Parneésajama
tieSsaistes kamera

Digitalas simulaciju
laboratoriju
aplikacijas
https://li.wsu.edu/teac
hing-tool-
boxes/options-for-
virtual-labs-and-
simulations-for-
laboratory-based-
courses/;
https://www.labxchan
ge.org/library?t=Lang
uage%3 Aen&page=2
&size=24&order=rel
evance

Stacionarais dators
aprikots ar
webkameru, tumbam,
atsevisku stattvu
mikrofonu (un 1
dators aprikots ar
sp&cigu videokarti) e-
lekciju vadiSanai bez
studentu klatbuitnes

Lampas

Gaitena un kapnu telpu 20 000
kosmétiskais remonts

Ilgtspgjai

kraso$ana peéc kameru 4500 Savienot ar
ievietoSanas simulacijas parrunu
klasi 3 st
~700 x3= | klin.kursu apguvei -
2100 video un uzskates
materialu
demonstracijai
Bezmaksas
paredzet docétaju
apmacibas kursu
(120 *6) + Webkamera 60
420=1140 mikrofons 60
(1 dators ar videokarte 300
videokarti)
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2 stava
Gaitenis gar
edamtelpu
223

216,212,
202
Zobarstniect
bas kabineti

229

3.stavs 309
318

316,327,328

324

343, /vai 304

316
343

3 stava
Gaitenis gar
zali

OMT modela
aprikojuma
papildinasana,
atjaunosana
Manekenu
atjaunosana

20 Datori ar
kameram, paplasinata
realitates riki
(augmented reality)
holografija un
maksliga intelekta
iespcjas

Tikls, programmas

projektors, dators

Parnésajama
tieSsaistes kamera

Datorprojekcija
stipaka - lai var
redzét no telpas
beigam

IBM SPSS Statistics
programma
pétniecibai 1 licence
CAD/CAM iekarta
MAR Simulators

Lampas

Krgsli, aprikojums

Lampas
demontgt "aizgaldus",

krésli
datorgaldins
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Gaitena kosmétiskais
remonts

kosmeétiskais remonts

Kosmeétiskais remonts

krasot sienas, griestus,
gridas, durvis, logus

krasot sienas, griestus ,
gridas, durvis, logus

Gaitena kosmetiskais
remonts

15 000

5000

10 000

15000

150 000

20 000

10 000

~700 x3=

2100

5000

1090 x 7

20 000
80 000

15 000

Ilgtspgjai

Ilgtspg&jai

Modularas
programmas
nodroS§inasanai
Ilgtspg&jai

zobu tehniku
laboratorija
liela auditorija ~80
vietam
kltn.priekSmetu
apguvei - video un
uzskates materialu
demonstracijai
klin.priek§metu
apguvei - video un
uzskates materialu
demonstracijai
Izmaksas gada

Zobu tehnikiem
Maksligas asinsrites
programma
kulturvesturiska
objekta ilgtsp&jas
saglabasanai

2025.

2025.

2025.

2026..

2027

2022.

2022.

2022.

2022.

2022.

2023.
2024.

2025.
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Zale Kosmétiskais remonts - 15 000 kulttrvesturiska 2026.
krasot sienas, durvis, logus objekta ilgtsp&jas
saglabasanai
Eka Logi, bénini, Energoefektivitates ~5°000 @ Sadarbiba ar RSU 2027.
(sadarbiba siltumtikls nodrosSinasana (zala 000 iesaistit ERAF un
ar politika) KPF lidzeklus —
Tpasnieku - SAM
RSU) Kopa: 5" 428 019
EUR

Veicot nepiecieSama aprikojuma planoSanu, tika secinats, ka ieprieks$eéja perioda struktiirfondu ieguldijums (SAM 8.1.4.
finans€juma ietvaros), neparklasies ar prioritari planoto investiciju piesaisti un neradis riskus to ilgtsp&jas nodroSinaSanas
nosacijumiem.

4.2. Planotie ieguldijumi e-vide un tas attistiba

Iegadajamais aprikojums Studiju/macibu Investiciju Pamatojums
programma avots
Datori darbam ar MS Office (ieskaitot MS Visas izglitibas = Pieejamie legadajama aparatiira un internet pieeja laus nodrosinat
Windows un MS Office), aprikoti ar kameru programmas Struktirfondu = MK noteikumos paredz&to tieSsaistes macibu procesa
Monitori 22" l1dzekli istenoSanu Iidz 50% apjoma no studiju programmas
Portativie datori ar skarienjuitigu ekranu satura
Tastatiiras un peles komplekti Veicinas digitalo prasmju pilnveidi.
Interneta pieejas, t.s.k. Wi-fi praktisko Skarienjutigd ekrana izmantoSana laus iegiit prasmes
nodarbibu telpas stradat ar moderno aparattiru veselibas apriipes iestades.
Lielie tikla sledzi (switch) servera telpa Visas izglitibas = Pasu Nodrosinas IT aprikojuma darbibu RSU SKMK
Drosibas slédzenes (monitoram, portativajam = programmas - izmantotds ienémumi
datoram) IT  tehnikas  darbibas
nodrosinajumam

Kameras, simulacijas apskanosanas iekartas, Visas izglitibas = Pieejamie Simulaciju telpu aprikojumam, kombin&tai macibu
simulatori (virtualas realitates simulatori) programmas, t. sk. = Strukturfondu = 1istenosanai

miizizglitibas programmas | lidzekli
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TV ekrani prezentacijam 65" ar skarienjitigu = Arstnieciba Pieejamie Macibu auditorijas studiju procesa interaktivai un STEM
ekranu (41 721) Struktiirfondu | jomai atbilstoSai studiju vides organizéSanai praktisko
Arstnieciska masaza lidzekli nodarbibu vajadzibam.
(41 722)
Farmacija (41 725)
Zobarstnieciba

(35b 724 00 1) resursu
koplietosanas ietvaros
Licences un nomas maksas: Visas izglitibas  Pasu Lai 1stenotu akadémiska godiguma nodroSinasanu, lai
Turnitin platforma programmas ienemumi nodroSinatu studiju un maciubu procesa norisi
Macibu platformas tieSsaistei Zoom
E-studiju platforma Moodle

Macibu platforma Mykoob

Studgjoso informacijas sistema LAIS

Lietvedibas programma, gramatvedibas un Koledzas funkciju = Pasu Elektroniska dokumentu parvaldiba parejai uz pilnigu
personala vadibas programmu uzturé$ana istenosanai ienemumi elektronisko dokumentu apriti

Ilgstpgja — zala domasana un infrastruktiiras sakartoSana
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5. Komunikacijas stratégija

RSU SKMK komunikaciju stratégija ir balstita koledzas misija vizija un veértibas. Galvenas
funkcijas RSU SKMK komunikacija ar mérkauditoriju un sabiedribu ir:

v

uzsverot kopgjas vertibas un mérkus;

v

atbalstit, veicinat un veidot veseligu ieks€jo koledzas kulttiru un komunikaciju,

nodros$inat potencialos un esosos studentus, ka arT sabiedribu ar aktualako informaciju

par KoledZu, tas studiju programmam un to jaunumiem,;

vél pozitivaku Koledzas t€lu.

Merkauditorijas

grupa
Studéjosie
(izglitojamie)

Akademiskais

personals (pedagogi)

Administrativais

personals

Potencialie
(izglitojamie)

Darba devéeji

studenti

Detalizéts iedalijjums

Visi esosie Koledzas
studenti

Koledzas docetaji

Vadiba, Administrativa
nodala,

Studiju nodala,
Arodizglitibas nodala,
Metodiska nodala
Visparizglitojoso skolu
audzekni.

Jebkura vecuma
iedzivotaji, kuri
intereséjas par pirma
limena  profesionalas
augstakas izglitibas,
profesionalas  vidgjas
izglitibas un
arodizglitibas iegtiSanas
iespgjam.

Veselibas aprupes
iestades, aptiekas,
gimenes arstu prakses un
citi veselibas apripes
nozares uznémumi.

Veselibas apriipes jomas
darbinieku profesionalas
organizacijas.

Nodrosinat veiksmigu komunikaciju ar sadarbibas partneriem un medijiem, lai veidotu

5.1. tabula. Komunikacijas mérkauditorija

Intereses un iesaiste

Iesaiste Koledzas rikotajos pasakumos, olimpiades, Studentu
pasparvaldé, sabiedriskajos pasakumos, veselibas akcijas.
Reklamas sejas, pieredzes stastu raditaji, labako studentu tels.
Kopa ar studentiem iesaiste pasakumos, daliba publiskas
macibas, kursos, konferences.

Padomdevéji informativu materialu sagatavoSanai argjai un
iek$€jai komunikacijai. lesaiste karjeras dienas, t.sk.
virtualajas, arT virtualajas atveérto durvju dienas, uznemsanas
kampanas, sadarbibas partneru viziteés un ekskursijas.
Reklamas sejas, pieredzes stastu raditaji.

lesaistisanas pasakumos un to organizéSana kopa ar
studentiem un akadeémisko personalu.

Koledzas téla veidosana.

Koledzas identitates, vestures uzturétaji. Reklamas sejas,
pieredzes stastu raditaji.

Koledzas pastavésanas uzturétaji. Galvena merkauditorijas
grupa.

Karjeras dienu, atvérto durvju dienu interesenti.
UznemsSanas kampanu, izglitibas izstades
sasniedzama auditorija.

“Skola”

Sadarbiba ar darba devéjiem, piesaistot un agitgjot ka labakos
veselibas apriipes studentus Latvija.

Daliba darba devgju rikotajos pasakumos. Darba devgju
sniegtas informacijas komunicéSana. Atgriezeniska saite
macibu procesa pilnveidei.

Studgjosajiem ir plasas iesp&jas izveleties nakamo darba
vietu, un potencialajiem darba devgjiem parliecinaties par
toposa darbinieka zinaSanam, prasmém un atbilstibu.
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Veselibas
profesionalas
organizacijas

aprupes

Augstskolas

Koledzas

Valsts parvalde

Sabiedriba

Ar veselibas apriipes un
izglitibas nozari saistitas
profesionalas asociacijas
un biedribas.

Rigas Stradina
universitate
Latvijas un arvalstu

augstskolas ar veselibas
apripes virziena studiju

programmam.
Citas  koledzas, kas
piedava apgit lidzigas 1.
[tm. prof. Al
profesionalas vidgjas un
arodizglitibas
programmas.
Izglitibas un zinatnes

ministrija;
Veselibas ministrija;
Pasvaldibas.

Visi Latvijas Republikas
iedzivotaji, kuri tiesi vai
netiesi iegiist
informaciju par
izglitibas kvalitati.

Zinu agentdras,
drukata prese,

radio, TV,

tieSsaistes zinu portali.

Turpinat IlidzSingjo sadarbibu, piesaistit informacijas
izplatiSsana (atgriezeniska saite), sponsoréSana, toposo
profesionalu atbalstiSana. Akad@miska personala iesaiste
pasakumos. Studentu iesaiste organizaciju pasakumos.
Studentu piesaiste un komunikacija sadarbiba ar RSU
(piem, izglitibas izstade “Skola”). Sadarbiba RSU
majaslapas satura atjaunosana. Koledzas Studentu
pasparvaldes un RSU Studentu pasparvaldes sadarbiba,
starptautisko konferen¢u apmeklé$ana vienam pie otra.
Informacijas plismas nodrosinasana, atgriezeniska saite.

Augstskolu apmeklésana un labakas pieredzes parnemsana
gan docétajiem, gan studentiem, ka arT augstakas izglitibas
iestazu kopigo resursu izmantoSana.

Stud&joso mobilitate Erasmus+, NordPlus programmu
ietvaros. Apmainas braucieni, vizites, jaunu sadarbibas
partneru piesaiste.

Izglitiba veselibas aprupes koledzas ir konkurenti, kas
vienlaikus var biit arT sadarbibas partneri - tas stimul€ radosu
pieeju attistibai, tadgjadi veicinot ilgtspgju.

Sadarbiba, aicinot piedalities citu koledzu, tai skaita
medicinas koledzu, studgjosos/izglitojamos un
docétajus/pedagogus Koledzas organizétajos starptautiskajos
pasakumos, tai skaita studentu konference.

Svarigi apliecinat savu profesionalitati un sniegt kvalitativi
sagatavotu informaciju, istenojot divvirziena komunikaciju.
Koledzas finansiala stabilitate balstita uz valsts budzeta
lidzeklu un paSu iepné@mumu racionalu parvaldibu, ko
nepieciesams atspogulot ikgad@a Vadibas zinojuma
(Gadagramata), to publicgjot Koledzas majaslapa.

Skolénu un citu iedzivotdaju grupu izglitosana (veselibas
veicinasana, higiéna, slimnieku apriipe, gariga un fiziska
veseliba u.tml.).

Misdienas sabiedribai ir plaSas iespgas ieglit sev
nepieciesamo informaciju, un ir vertigi nodrosinat sabiedribu
ar aktualako informaciju par augstakas izglitibas kvalitates,
studiju un macibu programmu jaunumiem.

Koledzai ir butiski informét sabiedribu par Koledza realizétas
izglitibas kvalitati un ar to saistitam aktualitateém, lai
popularizétu Koledzu un sniegtu precizu informaciju no
pirmavota.

Ar So merkauditoriju, galvenokart, notiek vienvirziena
komunikacija, kura Koledza inform& par savas darbibas
aktualitateém, veidojot un stiprinot savu te€lu sabiedriba.
PlaSsazinas lidzekli nosaka aktualakas zinas informativaja
telpa un veido prieksstatus - t€lus personibam, organizacijam
un notikumiem.

Koledzai ir svarigi sniegt aktualako informaciju plassazinas
lidzekliem, lai apliecinatu savas darbibas profesionalitati un
attistitu savu telu.

Saja komunikacija ir bitiska divvirziena komunikacija:
Koledza sniedz informaciju, un mediji par to veido
publikacijas un sizetus informativaja telpa.
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Komunikacijas
kanals

Estudijas.rcmc.lv

Majaslapa

Pasakumi

Socialie mediji

Detalizets uzskaitijums

Studentu, darbinieku,
doc@taju, gimenes arstu,
sadarbibas partneru, skolu
e-pasti u.c.

KoledZas
e-studiju vide

Plasa,

uztverama informacija par Koledzu, tas
aktualitatém wu.c.
jautajumiem. Ta pieejama tris valodas:

funkcijam,

latviesu, krievu un anglu.

Konferences, seminari,
izstades, tikSanas, pasakumi
sabiedribas veselibai,
sabiedriskie pasakumi,
kampanas,

labdaribas akcijas, karjeras
dienas, atvéro  durvju
dienas.

Facebook
YouTube
Instagram
Twitter
Google
E-klase

NSANENANENRN

aktualizéta, viegli atrodama un

5.2. tabula. Komunikacijas kanali

Raksturojums

Tiek nosutitas aktualitates

par Koledzu, izglitibas
ieglisanas iespgjam,
talakizglitibas

piedavajumiem, studiju
programmam, pasakumiem.
Viegla un atra
komunikacija.

Aktuala informacija par

Koledzu, jaunumiem studiju
programmas, pasakumiem.
Iespgja atri sasniegt
Koledzas studentus.

Merkauditorijas grupas,
kuras var sasniegt Saja
kanala

Koledzas studenti
Docétaji
Darbinieki
Izglitibas iestades
Sadarbibas partneri
Toposie studenti
Veselibas aprupes
nozares uznémumi
Profesionalas
organizacijas
Mediji

Koledzas studenti
Docetaji

LA

AN

ANANEN

Sadarbibas partneri
Potencialie studenti no Latvijas un

Latvijas augstskolas un koledzas
Arvalstu augstskolas un koledzas;

Koledzas darbinieki, doc&taji
Latvijas valsts parvaldes iestades

v Koledzas studenti
v' Sadarbibas partneri
v

v' Koledzas studenti
v
saistitiem v/
arvalstim
v
v
v’ Latvija studgjosie
v
v
v’ Sabiedriba
v' Mediji
Koledzas daliba
informativajos un
izglitojosajos  pasakumos,

lai populariz€tu sniegtas
funkcijas un attistitu telu.

Interneta  lietotaji  aktivi
izmanto socialos tiklus, lai

ieglitu sev noderigu un
interesantu informaciju.
Iespgja popularizét
Koledzas aktivo  dzivi,
pateicoties studentiem,
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Studét  gribetaji  no
Latvijas un arvalstim
v Latvijas augstskolas un
koledzas;
v Arvalstu augstskolas un
koledzas;
Latvija studgjosie
Koledzas darbinieki,
docetaj
Latvijas valsts parvaldes
iestades
Sabiedriba
Mediji
Koledzas studenti
Sadarbibas partneri
Studét  gribétaji  no
Latvijas un arvalstim
Latvijas augstskolas un
koledzas
v' Arvalstu augstskolas un
koledzas

S

AN NN N

\
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Informacijas RSU,
starpnieki izglitibas iestades,
asociacijas, biedribas,

sadarbibas partneri u.c.

Mediji,
plassazinas
Iidzekli

Zinu  agenturas, radio,
televizija, drukata prese
(regionalie un nacionalie
laikraksti ~ un  Zurnali),
tieSsaistes zinu portali.

Inara Upmale

docétajiem un
darbiniekiem.

Cilveki uzticas informacijai,
ko wvini ieglst tiesa
komunikacija, jo ta sniedz
klatbiitnes efektu, kas lauj
informaciju  sniegt  un
sanemt gan verbali, gan
neverbali.

Plassazinas Iidzekli labprat

sanem aktualako
informaciju par Latvija un
pasaule  notickoSo. Tie

saturu izverte un, iespgjams,
publicé, to papildinot ar
informaciju, jautdjot arl
zinas sniedz&jam papildus
datus.

RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas direktore
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v’ Latvija studgjosie

v Koledzas darbinieki,
docétaji

Latvijas valsts parvaldes
iestades

Sabiedriba

Citi mediji

Koledzas studenti
Sadarbibas partneri
Studét  gribataji  no
Latvijas un arvalstim
Latvijas augstskolas un
koledzas;

v’ Arvalstu augstskolas un
koledzas;

Latvija studgjosie
Koledzas darbinieki,
docetaji;

Latvijas valsts parvaldes
iestades

Sabiedriba;

Mediji

Koledzas studenti
Sadarbibas partneri
Studét  gribétaji  no
Latvijas un arvalstim
Latvijas augstskolas un
koledzas;

Arvalstu augstskolas un
koledzas;

S N N N N N NN AN NENENENE NN

AN
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v’ Latvija studgjosie;

v’ Latvijas valsts parvaldes
iestades

v’ Sabiedriba;

v' Sadarbibas partneri

v" Koledzas darbinieki,
docétaji
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Pielikumi
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1.pielikums

@gﬁtates biedriba UQ

ttttt EFQM

(C society for Quality Lescling Excellence

Committed to
Excellence 2 Star

Awarded to:

Red Cross Medical College of
Riga Stradins University

March 2021

This certificate remains valid for 3 years.

S

Russell Longmuir
CEO, EFQM

Sh: CZEZ103010061
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2.pielikums

Strategiskas attistibas indikatori perioda Iidz 2027. gadam

Indikators Indikatora apraksts

Studéjosie

Studiju
programmas

Visparigie

Digitalizacija un
zala domasana

Personals

Pétnieciba

Internacionalizacija

AN N N N N N N NN VU N U U N NN

AN N N N N N N N N N N N N N N N

Stud&joso apmierinatiba

Studgjoso skaits

% paredzetaja laika iegtito diplomu Tpatsvars

Absolventu skaits, kuri strada profesija

Absolventu darba alga 3 gadu laika p&c beigSanas (pievienota vertiba)
Cik atri absolvents atrod darbu p&c beigsanas

Absolventu ienemamais amats

Absolventu profesionala izaugsme

Konkurss uz studiju vietam studiju programmas

Kopigas studiju programmas

Starpdisciplinara sadarbiba

Modularas programmas

Muzizglitibas programmas vai moduli un studiju kursi

Piesaistito Iidzeklu apjoms

BudZeta ilgtsp&ja — valsts dotacija, pasu ieneémumi, snieguma finansgjums
Ieksgjas kvalitates modela cikliska akreditacija

Studiju virziena akreditacija uz maksimalo periodu

Vidgjas profesionalas un arodizglitibas programmu akreditacija uz maksimalo
laiku

Koledzas institucionala akreditacija

Vides pieejamiba

Energoefektvitate

Digitala pratiba

resursu taupisana - digitaliz&ti organizatorie procesi

Digitaliz&ti macibu resursi

Viedo tehnologiju ieviesana infrastruktiira

Akadémiska personala skaits

Cik % akadeémiska personala ir zinatniskais grads

Docétaju vidgjais vecums

Arvalstu akadémiskais personals (Iidz 5% no kopskaita)

Personala (ne)mainiba

Starptautiskajos citéSanas indeksos ieklauto publikaciju skaits

Lidzdaliba ES un citos starptautiskos pétnieciskos projektos

Snieguma finans&jums % no valsts dotacijas

Sadarbiba Erasmus +,un VET Hartas ietvaros

Sadarbiba NordPLUS un citas starptautiskas programmas

Lidzdaliba Eiropas prasmju nedélas u.c. profesionalas izglitibas
pasakumos/projektos (Profesionalas izglitibas izcilibas balva, Profesionalas
izglitibas karjera atbalsts u.t.t.)
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