RIGAS STRADINA UNIVERSITATES |
SARKANA KRUSTA MEDICINAS KOLEDZAS

JU VIRZIENS “VESELIBAS APRUPE’

PASNOVEF T EJUMA
ZINOJUMS
RI¢ 020

<160,

S| RIGAS STRADINA UNIVERSITATES

/ SARKANA KRUSTA
MEDICINAS KOLEDZA




SASKANOTS
Rigas Stradina universitates
studiju prorektore T. Koke

APSTIPRINATS

Ar RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas padomes

26.11.2020. lemumu Nr.5-2

Speka no 26.11.2020. ar RSU SKMK direktores rikojumu Nr.1-8/88

PasSnovertejuma zinojums
studiju virziens “Veselibas apriipe”

2019./2020. studiju gads

Rigas Stradina universitates

Sarkana Krusta medicinas koledza

Riga, 2020



Saturs

1 Informacija par Koledzu

1.1  Pamatinformacija par Koledzu

1.2  Koledzas parvaldibas struktiiras

1.3  Kvalitates politikas TstenoSanas mehanisma raksturojums

1.4  Koledzas ieksgjas kvalitates nodroSinasanas sist€mas atbilstiba
2 Studiju virziena raksturojums

2.1  Studiju programmu izveides ekonomiskais un socialais pamatojums
2.2 Analize par studiju programmu nozimi un unikalitati Latvija
2.3 Studiju virziena SVID analize
2.4 StudgjoSo uznemsSanas prasibu un sist€émas raksturojums
2.5  Studgjoso sasniegumu vertésana izmantoto metozu un procediiru novertgjums
2.6 Akademiska godiguma principu un to ievéroSanas mehanismu
2.7  Timekla vietnes, kuras tiek publicéta informacija par studiju virzienu
3  Ieksgjas kvalitates nodroSinasanas sistemas efektivitate

3.1  Ieksgjas kvalitates nodroSinasanas sisteémas efektivitates novertejums
3.2 Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sist€mas un procesu analize
3.3 Studgjoso stidzibu un priekslikumu iesniegSanas procediiras
3.4  Koledzas izveidotais statistikas datu apkoposanas mehanisms
3.5  Eiropas augstakas izglitibas telpas standartu integréSanas novertgjums
4 Studiju virziena resursi un nodro$inajums

4.1  Finan$u nodros§inajums
4.2  Infrastruktiiras un materialtehniskais nodro$inajums
4.3  Bibliotekas un datubazu pieejamiba studgjosajiem
4.4  Informacija par macibspéku piesaistes un nodarbinatibas procesiem
45  Akademiska personala kvalifikacijas un darba kvalitates nodroSinasana un
novertgjums
4.6  Macibspeku skaits un sastava izmainu analize
4.7  StudgjoSajiem pieejamais atbalsts
5  Zinatniska p€tnieciba
5.1  Macibspéku iesaiste zinatniskaja petnieciba
5.2 StudgjosSo iesaiste zinatniskaja petnieciba
5.3 Koledzas inovaciju forma
6 Sadarbiba un internacionalizacija

6.1 Istenota sadarbiba ar Latvijas institiicijam
6.2  Istenota sadarbiba ar arvalstu institiicijam
6.3  Arvalstu studéjo$o un macibspeku piesaiste
6.4  Studgjosajiem piedavatas prakses iesp&jas



1 Informacija par KoledZu

1.1 Pamatinformacija par KoledZu

Koledzas sakotne ir saistita ar 1920.gada 21.septembri dibinatajiem Latvijas Sarkana
Krusta z€lsirdigo masu kursiem, kurus 1927.gada parveidoja par Latvijas Sarkana Krusta
Z€lsirdigo masu skolu. 1940.gada junija, pec Latvijas okupacijas un iecklausanas PSRS sastava,
valdiba likvidgja Latvijas Sarkana Krusta Zz€lsirdigo masu skolas statusu, atc€la tas Nolikumu
un pardéveja to par Veselibas departamenta masu skolu pie Rigas 4.slimnicas. Ar Veselibas
aizsardzibas ministrijas kol€gijas 1émumu Nr.37 01.07.1954. tai pieskira nosaukumu Rigas
4.medicinas skola. P&c Latvijas neatkaribas atjaunosanas, 1992.gada 4.marta Rigas 4.medicinas
skola atguva nosaukumu Latvijas Sarkana Krusta Rigas medicinas masu skola. Saskana ar
Latvijas Veselibas ministrijas 19.06.2004. rikojumu Nr.109, Sarkana Krusta Rigas medicinas
skola ar 01.07.2004. tiek pardéveta par Sarkana Krusta medicinas koledzu, kas ir Sarkana
Krusta medictnas skolas mantas, finansu lidzeklu, tiesibu un saistibu parnémeéja. Sarkana Krusta
medicinas koledZas Nolikums tiek apstiprinats ka 2007.gada 7.augusta Ministru kabineta
noteikumi Nr.534 (protokols Nr.44 21.§). 2009.gada 29.maija starp Sarkana Krusta medicinas
koled?u un Rigas Stradina universitati tiek noslégts nodomu protokols par sadarbibu
universitates koledzas izveidoSana. Latvijas valdiba nolemj reorganizé Sarkana Krusta
medicinas koledzu (Latvijas Republikas Ministru kabineta 2009.gada 25. augusta rikojums Nr.
578), nododot to atvasinatai publiskai personai — Rigas Stradina universitatei. Reorganizacijas
rezultata koledza turpina pastavét ka Rigas Stradina universitates agentlira — Rigas Stradina
universitates Sarkana Krusta medicinas koledza, kura ir Sarkana Krusta medicinas koledzas
tiesibu, saistibu, mantas un lietvedibas parnémé&ja. Rigas Stradina universitates agentiiras
,»Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledza” nolikums apstiprinats RSU
Senata 2010.gada 25.maija s€dg, protokola Nr. 1-2/25.05.10.

Koledzas misija ir sagatavot augstas kvalitates specialistus veselibas apriipes joma, lai
studiju laika iegiitas zinaSanas, prasmes un kompetences atbilstu ES prasibam un Sarkana
Krusta pamatprincipiem, ka ari veidotu stabilu pamatu muZzizglitibai un attistitu p&tniecisko
darbibu. KoledZas vizija ir musdieniga, prestiZza un atpazistama izglitibas institlicija veselibas
aprupes un socialas labklajibas joma Latvija un Eiropa. KoledZas attistibas mérki balstas uz
Viziju, misiju un attistibas pamatelementiem — cilveki, kvalitate, ilgtsp&ja. KoledZas darbibas
pamatvirzieni paredz:

» Tstenot pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas programmas veselibas apriipes joma;

> Tstenot izglitibas procesu, veicinat stud€joSo personibas attistibu un nodrosinat iesp&ju iegiit
pirma limena profesionalo augstako izglitibu un ceturta l[imena profesionalo kvalifikaciju;

> nodroSinat stud€josajiem iesp&ju sagatavoties izglitibas turpinasanai, lai iegtitu otra limena
profesionalo augstako izglitibu un piekta Iimena profesionalo kvalifikaciju;

> 1stenot arodizglitibas un profesionalas vid€jas izglitibas programmas veselibas apriipes
joma, un profesionalas talakizglitibas iespgjas.

Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledza tiek istenots viens 1.
Iimena profesionala augstakas izglitibas studiju virziens “Veselibas apriipe”. Taja ieklaujas
piecas studiju programmas. Lidz 2014.gadam KoledZa tika istenotas divas, no 2015.gada tris,
no 2016.gada Cetras un sakot ar 2017./2018. studiju gadu — 5 pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas studiju programmas studiju virziena ,,Veselibas apripe” ietvaros.

Studiju virziena “Veselibas apriipe” mérkis ir nodrosinat studentiem pirma Iimena
profesionalas augstakas izglitibas iegiiSanu studiju programmas:
o “Arstnieciba (ar kvalifikaciju arsta paligs)” (41 721)
o “Arstnieciba (ar kvalifikaciju neatlickamas medicinas arsta paligs)” (41 721)
o “Arstnieciska masaza (ar kvalifikaciju masieris)” (41 722)



o “Maszinibas (ar kvalifikaciju masa)” (41 723)
o “Farmacija (ar kvalifikaciju farmaceita asistents)” (41 725)

Uznemsanas process Koledza norit visas studiju programmas saskana ar valstt noteikto
sakuma uznemsanas terminu augstskolas un koledZas, jau no 1.junija reflektantiem ir iesp&jama
elektroniska pieteik$anas un no 1.julija pieteikSanas klatieng. 1. attela att€lots pieteikumu skaita
grafisks parskats pilna laika studijas Koledza, laika posma no 2013./2014. studiju gada lidz
2020./2021. studiju gadam. Secinams, ka pieteikumu skaits ir lidzigs gandriz visas studiju
programmads, bet pieteikumu skaitam ir pieaugosa tendence. Neraugoties uz Covid-19 virusa
izraisito pandémiju, 2020./2021. studiju gada Koledza ir augstakais pieteikumu skaits pedgjo
3 gadu laika.

Analizgjot periodu kops 2013./2014.st.g. nav bitisku izmainu reflektantu kop@ja skaita
studiju programmas “Maszinibas” un “Arstnieciba”, iznemot 2017./2018. un 2019./2020.
studiju gadus, kad studiju programma “Maszinibas” ir vairak reflektantu. Savukart,
2020./20201. studiju gada vislielakais pieteikumu skaits visa parskata perioda ir vérojams
studiju programma “Arstnieciba.”
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l.att.
Parskata perioda reflektantu iesniegto pieteikumu skaits Koledza

Studiju programmas “Arstnieciska masaza” IstenoSana tika uzsakta 2015.gada rudent
un studijam taja tika sanemts 51 pieteikums. 2016.gada pieteikumu skaits nedaudz palielinajas,
bet 2017.gada pieteikumu skaits pieauga lidz 81. Savukart 2018.gada studiju programma
“Arstnieciskd masaza” tika sanemti 72 pieteikumi un 2019.gada 76 pieteikumi, kas kopuma
parskata perioda vert€jams ka stabils raditajs. Studiju programmas “Farmacija” 1stenoSana tika
uzsakta 2016.gada ar 36 pieteikumiem studijam, 2017.gada pieteikumu skaits bija 50,
2018.gada studet gribétaju skaits Saja programma pieauga Iidz pat 74 reflektantiem. 2019.gada
tika sanemti 73 pieteikumi studijam, tad€jadi uzradot nemainigi lielu reflektantu skaitu. Studiju
programma “Arstnieciba”, kvalifikacija ‘Neatlickamas medicinas arsta paligs’, Koledza tika
uzsakta realizét 2017.gada. 2017./2018.studiju gada sanemti 58 pieteikumi. Savukart 2018.gada
ziemas uznemSana tika sapemti 22 reflektantu pieteikumi, bet vasaras uzpemsSana 71
pieteikums. 2019.gada pieteikumus iesniedza 47 reflektanti. Nemot véra darbinieku trikumu
neatlickamas medicinas nozar€, iespéjams, ka tas ir viens no iemesliem, kap&c samazinajies
reflektantu skaits, salidzinot ar 2018.gada vasaras uznemsSanu. 2018.gada marta, piegadataju



apvieniba ar LU Rigas medicinas koledzu, tika noslégts ligums ar Veselibas ministriju par
studijam, neatlickamas medicinas arsta paliga specialitates iegiiSanai, Eiropas Savienibas fonda
projekta “Arstniectbas un arstniecibas atbalsta personala kvalifikacijas uzlaboSana”
Nr.9.2.6.0/17/1/00 ietvaros. 2019.gada iepriek§ minétais projekts turpinas un sniedz biitisku
atbalstu neatliekamas medicinas arsta paliga profesijas attistiba.

1.tab.
Uznemto reflektantu izglitiba
Studiju gads = Pieteik = Uzpem- Starpiba Ar visparéjo Ar profesionalo Ar augstako
umu  tie kopa vidgjo izglitibu vidéjo izglitibu izglitiba
skaits
Skaits = procenti = Skaits = procenti | Skaits = procenti
% % %
2019./2020. 461 314 147 225 71,65 31 9,87 58 18,47
2018./2019. 468 301 167 192 63,79 30 9,97 79 26,24
2017./2018. 472 260 212 209 80 17 7 34 13
2016./2017. 303 222 81 148 66,67 63 28,38 11 4,95
2015./2016. 309 162 147 138 85,2 24 14,8
2014./2015. 223 124 99 114 91,9 10 8,06
2013./2014. 225 179 46 170 94,97 9 5,03

Tabula nr. 1 secigi redzams uznemto studentu kopskaits akadémiskajos studiju gados,
salidzinot to ar pieteikumu skaitu. Studiju gados 2013./2014. — 2014./2015. starpiba, starp
uznemtajiem studentiem un pieteikumu skaitu, ir relativi zemaka, salidzinot ar citiem gadiem.
Vislielaka starpiba vérojama 2017./2018. studiju gada, kad starpiba sasniedz 212 reflektantus.
Iesp&jamie iemesli $adai starpibai starp tiem reflektantiem, kas iesniedz dokumentus un tiem,
kas uznemsanas procesa iegiist tiesibas sakt studgt, ir iesp&jas izvéléties pieteikties vairakas
studiju programmas un iesniegt pieteikumus dazadas augstskolas, bet studijas uzsakt taja, kas
izveleta ka pirma prioritate, ja ir izturts uznemsanas konkurss taja. 2019./2020. studiju gada
ST starpiba ir vismazaka pédejo 3 gadu laika, vertéjot no pieteikuma iesniegSanas briza lidz
studiju uzsakSanai. Var secinat, ka reflektanti merktiecigi izvelgjusies uzsakt studijas tiesi
Koledza, izveléto studiju programmu paredzot ka prioritaro.

Tabula nr. 1 sniedz informaciju ar kadu iegiito izglitibu studenti ir pieteikusSies studijam
Koledza. Secinams, ka nemainigi gadu no gada lielakais Tpatsvars studentu nak ar vispargjo
vidgjo izglitibu (diapazona no 71,65% lidz pat 94,97% no visiem reflektantiem). Tomér,
pedgjos 3 gadus loti liels Tpatsvars studijas KoledZa 1. limena prof. augstaka izglitiba uzsak
studenti ar jau iegiitu augstako izglittbu (2019./2020. studiju gada tie ir 18.47% studentu no
visiem reflektantiem, kas ir vertejams ka augsts procentualais ipatsvars. Dalgji tas
skaidrojams ar muzizglitibas tendencém, jo dinamiska ar&ja vide nosaka nepiecieSamibu
parorientéties, ieklaujoties darba tirgil ar aktualam prasmém un kvalifikaciju. Ipasi to var vérot
studiju programmas Farmacija, Arstnieciska masaza, kuras izvélas reflektanti ar ieprieks iegiitu
izglitibu un kvalifikaciju citas jomas. Arf studiju programmas “Arstnieciba NMP” licencéSanu
2017. gada, ka rezultata, dala absolventu, kas absolv&jusi st. programmu “Arstnieciba ar
kvalifikaciju arsta paligs” uzsak studijas vélakajos studiju posmos.

Tabula nr. 2 attélota reflektantu attieciba konkursa par valsts budzeta finansétu studiju
vietu katra no studiju programmam, laika posma no 2013./2014. lidz 2019./2020. studiju
gadam. Var secinat, ka reflektantu ir vairak neka budzeta vietas. Loti liels pieprasijums ir
bijis studiju programma ”Arstnieciska masaza” 2016./2017. un 2019./2020. studiju gada.
2016./2017. akadeémiskaja gada konkurss uz vienu studiju programmas ““Arstnieciska masaza”
valsts budzeta finansétu studiju vietu — 18,6 reflektanti. 2019./2020. akademiskaja gada
konkurss uz vienu valsts budfeta finansetu studiju programmas vietu ir bijis augsts art
studiju programma “Farmacija” — 9,8 reflektanti uz vienu studiju vietu. Viszemakais tas ir
bijis studiju programma Arstnieciba ar kvalifikaciju neatlickama mediciniska palidziba. Studiju



programmas “Arstnieciska masaza” ir 5 budZeta vietas un “Farmacija” ir 12 no valsts budzeta
finansétas studiju vietas.

2.tab.
Reflektantu konkurss uz budZeta studiju vietu
2019./2020. = 2018./2019. = 2017./2018. 2016./2017. 2015./2016. 2014./2015. 2013./2014.

Maszinibas 1:.2.11 1:1.56 1:2.24 1:1.37 1:1.98 1:.1.84 1:1.58
Arstnieciba 1:1.6 1:1.73 1:1.41 1:1.34 1:2.16 1:.1.75 1:1.59
Arstnieciska masaza = 1:15.2 1:.2.4 1:2.19 1:18.6 1:1.59
Farmaceita asistents = 1:9.8 1:2.05 1:1.35
Arstnieciba ar 1:1.0 1:1.86 1:1.71
kvalifikaciju
neatliekama
mediciniska
palidziba

Ka redzams 2.attela, kops 2015. gada stud@joso skaits Koledza ir audzis, 2018. gada 3.
septembri sasniedzot lidz §im augstako raditaju — 686 studgjosie. Sads rezultats panakts
mérktiecigi un neatlaidigi paplaSinot piedavato studiju programmu skaitu studiju virziena
“Veselibas apripe”. 2019./2020. st. gada 2. septembri kopeéjais studejoso skaits 652
studejosie. (2018./2019. gada bija mazliet lielaks studejoSos skaits 686. Neskatoties uz to, tas
Joprojam ir augsts raditdjs saltdzinot ar iepriekSéjiem studiju gadiem.
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2.att.
Stud@josSo skaita izmainas, 2015. — 2019.

1.2 Koledzas parvaldibas struktiiras

KoledZas Padome ir kolegiala vadibas institlicija un lémgjinstitiicija. Padomi ievéle
KoledZas personala sapulces un ta darbojas saskana ar Koledzas Nolikumu, KoledZas Padomes
darbibas nolikumu un Koledzas Padomes darba planu. Koledzas padomes sastava kopa ir 10
KoledZas padomes locekli: direktors (saskana ar ienemamo amatu); direktora vietnieks studiju
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darba (saskana ar ienemamo amatu); 2 Koledza akadémiskajos amatos ievel&tas personas; viens
Koledzas vispar¢ja personala parstavis; 2 Koledzas studjoSo paSparvaldes parstavji; 1
pilnvarots Universitates Sabiedribas veselibas un socialas labklajibas fakultates
domes parstavis; 2 pilnvaroti darba devéu vai profesionalo organizaciju parstavji.
2019./2020. st. gada Koledzas padome darbojas $ada sastava:

1. Dr. sc. admin. Inara Upmale, Koledzas direktore - saskana ar ienemamo amatu;

2. Mg. sc. sal. Sanita Litina, Koledzas direktores vietniece akadémiskaja un p&tniecibas darba
- saskana ar ienemamo amatu;

3. Mg. iur. Linda Venskus, Koledzas direktores vietniece administrativajos un attistibas
jautajumos - vispargja personala parstave;

4. Dr. llze Kozinda - Koledzas akadémiska personala parstave, Padomes prieks$sédétaja;

5. Dr. paed. Inga Odina - KoledZas akadémiska personala parstave, Padomes sekretare;

6. Dr. med. Inga Millere, RSU Sabiedribas veselibas un socialas labklajibas fakultates dekane
- RSU Senata delegéta parstave;

7. Dr. Maris Andersons, Medicinas sabiedribas “ARS” valdes priekssédetajs - RSU Senata
delegéts darba dev&ju organizaciju parstavis;

8. Mg. sc. sal. Dita Raiska, Latvijas Masu asociacijas prezidente, RSU Senata delegéta
profesionalas organizacijas parstave;

9. Roberts Trencis - studiju programmas “Arstnieciba” III studiju gada students, KoledZas
Studentu pasparvaldes delegéts parstavis, lidz 21.06.2019.;

10. Egita Tomsone - studiju programmas “Maszinibas” II studiju gada studente, Koledzas
Studentu pasparvaldes delegéta parstave; no 2019. gada septembra;

11. Marina Vorslava - studiju programmas ,,Arstnieciba” II studiju gada studente, Koledzas
Studentu pasparvaldes delegéta parstave.

Revizijas komisiju triju personu sastava ievéleé RSU SKMK personals aizklatas
vElesanas. Revizijas komisijas sastava ir viens véléta akadémiska personala parstavis, viens
vispargja personala parstavis un viens Studentu pasparvaldes parstavis. Parstavju ievéléSanas
kartiba ir noteikta Revizijas komisijas nolikuma. Revizijas komisijas pilnvaru termin$ ir tris
gadi. Revizijas komisijas pienakumos ietilpst ne retak ka reizi gada parbaudit RSU SKMK
darbibas atbilstibu normativajiem aktiem, RSU SKMK nolikumam, ka arT Koledzas Padomes
un direktora pienemtajiem 1€emumiem. 2019. gada 29. oktobri (protokola nr.2) tika ievéléta
jauna revizijas komisija. Par revizijas komisijas loceklu pretendenti tika izvirzita Gunta
Zirnite (Par 29 balsis) un Liga Kristovska (par 28 balsis, 1 pret). No 2019. gada septembra
studéjosa Elina Sevele.

28.05.2019. notika revizijas komisijas séde, kuras darba kartiba bija izskatit Stipendiju
pieskirsanas nolikumu, parskatit ta aktualitati un sniegt ieteikumus ta pilnveidei. Revizija
secinats: 1. “Koledzas stud€josais stipendiju sanem no KoledZas stipendiju fonda, kuru izveido
no valsts budZeta lidzekliem - dotacijas no vispargjiem ien€mumiem”. 2 stud€joSajam -
stipendijas izmaksam griitniecibas atvalinajuma laika”. 3. Noteikt, ka paaugstinatas stipendijas
apmérs neparsniedz minimalas stipendijas divkarSu apmeéru. “Uz stipendijas sanemSanu var
pretendg@t visi valsts budZeta finans€tajas vietas studg€josie, kuri, atbilstosi Koledzas Nolikuma
par studiju kartibu un Nolikuma par studiju parbaudijumu kartibu prasibam sekmigi nokartojusi
visus viniem paredzetos parbaudijumus iepriek$€ja semestr1 un parbaudijumu sesijas ietvaros”.
Studgjosais, kas saskana ar cita izglitibas iestade iegiito kreditpunktu salidzinaSanu (atziSanu)
studé péc individuala plana, stipendijas sanemsSanai var pretendét tikai taja gadijuma, ja
attiecigaja semestri apgiito kreditpunktu skaits nav mazaks par 50%.

Studiju programmu padome ir kolegiala institiicija, kas darbojas ar mérki, sekmét,
uzturét un pilnveidot attiecigas studiju programmas kvalitati un efektivitati. Katrai Koledza
istenotajai studiju programmai ir sava Padome. Studiju programmas Padome sastav no 7 - 8
dalibniekiem: attiecigas Studiju programmas direktors; cetri véléta akadémiska personala
parstavji, kuri darbojas attiecigaja zinatnes nozar€ vai tas apaksnozarg; 2 - 3 studiju programmas



studenti (pa vienam studentam no katra studiju gada; studentu parstavjus nosaka Studentu
paSparvalde). Studiju programmas Padomes sédes notiek ne retak ka divas reizes semestri.
Studiju programmu Padomes sastavu apstiprinaja 21.11.2019. (protokola nr. 05/21.11.19).

Studiju programmas “Arstnieciska masaza” Padomes sastavs 2020./2021.st.g.

1. Una Veseta, RSU SKMK studiju programmas Arstnieciska masaza direktore;

2. Gunta Béta, RSU LF Studiju dalas vaditaja;

3. Dina Berloviene, RSU LF studiju programmas Arstnieciska masaza vaditaja;

4. Lilita Diida, RSU SKMK studiju programmas Arstnieciska masaza docétaja, Masieru

profesionalas asociacijas parstave;

5. Inga Odina, RSU SKMK studiju nodalas vaditaja,

6. Lelde Malina, RSU SKMK studiju programmas Arstnieciska masaza 1. kursa

studente;

7. Raitis pastars, RSU SKMK studiju programmas Arstnieciska masaza 1. kursa

students.

Studiju programmas “Maszinibas” Padomes sastavs 2019./2020.st.g.

1. Inga Odina, studiju programmas “Maszinibas” direktore;

2. Ligija Vucane, Talakizglitibas metodike;

3. llze Kozinda, docente, KoledZas padomes priekssedétaja;

4. llze Celma, Dr., Studiju prakses vaditaja;

5. Mara Barene, lektore;

6. Egija Ostte, studente, M 1I,

7

8

S

. Dagnija Apine, studente, M III;
. Egita Tomsone, studente, M 1.
tudiju programmas “Farmacija” Padomes sastavs 2019./2020.st.g.
1. Elita Ardava, RSU Sarkana Krusta Medicinas koledzas Studiju programmas
“Farmacija” direktore;
Inga Odina, RSU Sarkana Krusta Medicinas koledzas Studiju nodalas vaditajas p.i.;
Baiba Maurina, Rigas Stradina universitates Farmacijas fakultates dekane;
Kitija Blumfelde, Latvijas Farmaceitu biedribas prezidente;
Bella Trifsika-Dzeguze, “Magnum Medical”, SIA un “A Aptiekas” SIA Personala
dalas vaditaja;
Agnese Ritene, Aptieku biedribas valdes prieksseédétaja;
Baiba Pedraudze, Senator Farm Aptiekas AS Personala vadibas direktore;
Vizma Viksna, BENU Aptieka Latvija SIA valdes locekle;
9. Dace Kikute, Latvijas Farmaceitu biedribas prezidente;
10. Sabine Nerusa, studente FA I;
11. Karina GailiSa, studente, FA III;
12. Nelda Gustina; studente, FA 11 UZ;
13. Diana Gorohova, studente, FA 1.
Studiju programmas “Arstnieciba” Padomes sastavs 2019./2020.st.g.
1. Viktors Gorovenko, studiju programmas direktors;
2. Sanita Litina, direktores vietniece akadeémiskaja un p€tniecibas darba;
3. Jurijs Bormotovs, studiju programmas “Arstnieciba” direktors;
4. Janis Olehnovics, lektors;
5
6
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. Ivans Matvejevs, lektors;
. Juris Raudovs, docents;
Davygora Mariya; studente.

StudéjosSo pasparvalde parstav stud€joSo intereses Koledzas Padomé, Studiju
programmu Padomgs, Studiju ieksgjas kvalitates padomé un Revizijas komisija. Koledzas
parvalde pamatojas uz katra patstaviga personala locekla tiesibam un iesp&jam piedalities
Koledzas un atbilstoSo struktiirvienibu lietu vadiSana un parvalde. 2019./2020. studiju gada

~



administracijas vidii notika daZas administrativa personaliju izmainas un/vai rotacijas.
Izmainas notika studiju nodalas vaditajas amata un Studiju programmas “Maszinibas”
direktores amata. Tika ieviestas divas jaunas vakances - Studiju procesa organizatore un
Kvalitates vadibas sistemu specialiste.

2019. gada 24. septembri Rigas Stradina universitates Senats atkartoti RSU Sarkana
Krusta medicinas koledZas direktores amata apstiprindja Dr.sc.admin. Inaru Upmali. Tas
Inarai Upmalei ir otrais ievéléSanas termin$ un, RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas
direktores amata vina ir kops 2014. gada 2. jiinija.

1.3 Kovalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums

RSU SKMK Kvalitates politika tika izstradata un apstiprinata Koledzas Padomé
2016.gada. Kvalitates politikas izstrades procesa tika ietverti argjie normativie regul&jumi.
Kvalitates politika ir izdota saskana ar “Augstskolu likumu”, “Profesionalas izglitibas likumu”,
MK noteikumiem Nr.141 “Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts
standartu”, MK noteikumiem Nr.211 “Noteikumi par valsts profesionalas vidgjas izglitibas
standartu un valsts arodizglitibas standartu” ka art RSU SKMK ieks€jiem nolikumiem.
Kvalitates politika tika izveidota, lai nodrosinatu RSU SKMK virzibu uz izcilibu, un visu
ieinteres€to pusu vajadzibam atbilstosu lidzsvarotu un ilgtsp&jigu rezultatu sasniegsanu. RSU
SKMK kvalitates politika veidota ar noluku uzlabot RSU SKMK sniegto pakalpojumu kvalitati,
palielinat izpratni par katra darbinieka ieguldijuma nozimigumu kvalitates nodroSinasana,
paaugstinat RSU SKMK darbibas efektivitati, panakt studéjoSo un sadarbibas partneru
apmierinatibas un lojalitates pieaugumu, veikt regularu RSU SKMK darbibas pasnovertgjumu
un apzinat iesp&jamas pilnveides virzienus.

Kvalitates politika ir veidota saskana ar EFQM Izcilibas modela metodologiju.
EFQM. Izcilibas modelis sastav no deviniem krit€rijiem: pieci no tiem aptver veicinatajus,
cetri - rezultatus. Veicinataju kritériji atspogulo, kas un ka tiek darits, savukart rezultatu kriteriji
atspogulo sasniegumus. Rezultatus sasniedz, pateicoties veicinatajiem, savukart veicinatajus
pilnveido, pamatojoties uz sasniegtajiem rezultatiem. TiekSanas uz izciliem darbibas
rezultatiem atbilst RSU SKMK vizijai, ka ar1 klientu, darbinieku un sabiedribas interesem.
Vadiba izstrada misiju, viziju, vertibas un &tikas standartus, un ar savu darbibu ir piemérs
pargjiem RSU SKMK darbiniekiem. Vadiba veicina efektivas parvaldibas sistémas veidoSanu,
ievieSanu un pastavigu pilnveidi. Ta veido sadarbibu ar argjam ieinteresétajam pusém, veido
kvalitates kultiru RSU SKMK darbinieku vidii, nodroSina, ka RSU SKMK darbiba ir elastiga
un parmainas tiek vaditas efektivi.

Koledzas attistibas Stratégija ir balstita uz esos$as situacijas un potencialo iesp&ju
novértéSanu. Stratégija un tai pakartotic RSU SKMK iek$gjie normativie dokumenti ir
izveidoti, tiek regulari parskatiti, aktualiz&ti, tiek izskaidroti un Tstenoti. RSU SKMK strategija
nosaka Personala attistibas planu, taja tiek paredzets ka koledza pilnveido un atbalsta
darbinieku zinasanas, prasmes un sp&jas. Darbinieki Koledza rikojas saskanoti, vinus iesaista
un pilnvaro, ir nodroSinata efektiva ieksgjas komunikacijas sist€éma, darbinieki tiek novertéti un
apbalvoti un, tiek nodroSinata atbalstoSa darba vide. Koledza ir elektroniska lietvedibas sistéma
(LIS), sisttma HORIZON (personala un gramatvedibas moduli), studiju sisttmas MOODLE un
LAIS. Saskana ar Visparigas datu aizsardzibas regulas prasibam, ir ieviesta Personas datu
aizsardzibas politika, un tiek ievéroti datu aizsardzibas principi. RSU SKMK attista, efektivi
virza un 1steno izglitibu ka pieprasitu un kvalitativu produktu, un, pakalpojumus tas ietvaros,
lai raditu tiem arvien pieaugoSu vertibu atbilstoSi klientu (Saja izpratné - sabiedriba un
stud€josie) vajadzibam. RSU SKMK 2017.gada ir izstradajusi studiju programmu kvalitates
kriterijus, darbibas rezultativos raditajus, péc kuriem var novertét, cik veiksmigi ir Tstenota
kvalitates politika, prognozét nakotnes izpildijjumu un rezultatus. Zemak tiek dots piemeérs
kvalitates kritérija “ar klientiem saistits rezultats” un “uz personalu versts”.



Ar klientiem saistitais rezultats:

@)
@)

O

o

Studgjoso sekmibas limenis (vidgja atzime) ir 7.6.

Studiju programmu planotaja laika absolv@usi vismaz 65% no uznemtajiem
studgjosajiem.

Ne mazak ka 75% semestra parbaudes darbi nokartoti noteiktaja termina. Pedéja semestra
sakuma — bez akadémiskajiem paradiem.

100% petnieciskie darbi (kursa darbs, kvalifikacijas darbs) iesniegti termina.

Vismaz 2 stud€joSo parstavji katra no koledzas kolegialajam padomém, lidzdaliba
studentu olimpiades, zinatniski pétnieciskas konferences organizéSana/

Katru studiju gadu nodroSinats Erasmus+ un citu starptautisko programmu apmainas
stud&joso skaits.

75% studgjoso iesaistijusies studiju kursu noveért§juma anketu aizpildisana

Uz personalu versti:

@)
@)

25% no akadémiskajos amatos ievéletajam personam ir doktora zinatniskais grads.
100% kvalifikacijas darbu vaditaju/recenzentu iesaistiSanas seminaros par pétijuma
metodém un dizainiem.

Veletie doc@taji vismaz vienu reizi studiju gada ietveros piedalas hospitacija vai
organizé atverto nodarbibu citiem docétajiem: Katru gadu apmeklé koledzas
organiz&tus vai atbalstitus pedagogisko prasmju pilnveides kursus.

Péc studiju kursa iepazistas ar aptauju rezultatiem, un ikgad€jas darba izpildes
vertesanas laika, sniedz atgriezenisko saiti par iegiito rezultatu analizi.

Vismaz 1 vieslektora piesaiste studiju gada.

Ne mazak ka 2 zinatniskas publikacijas starptautiski cit€jamos avotos iev€lésanas
termina laika (6 gados).

Koledzas Ieksgjas kvalitates padomes s€d@s, kas tiek organiz€tas vismaz vienu reizi

semestra ietvaros, piedalas koledzas vadiba, akadémiskais personals, darba devéju parstavji,
profesionalo asociaciju un Studentu paSparvaldes parstavji. 2019./2020. sézu ietvaros apkopoti
priekSlikumi studiju satura un macibu metozu pilnveidei. 3.tabula tiek sniegts piemérs no
Iek$gjas Kvalitates seéde izskatitajiem jautajumiem un iegiitajiem secinajumiem un atzinam.

3.tab.
Koledzas studiju ieksejas kvalitates padomes ierosinajumi
Gads Datums Darba kartiba Ierosinajumi
2019 2019.gada = 1.Valsts parbaudijumu Valsts parbaudijumu rezultatu konteksta izskan viedoklis,
26.junija  rezultati; par to, ka asociacija piedalas ar sertifikacijas eksamena
2. Dazadi. testu jautajumiem, un pasniedzgji nezina testa saturu. Lidz

ar to studenti nezina Sos jautajumus. Testos daudz
novecojusas informacijas, nepilnibas. Tiek nolemts runat ar
asociaciju, lai parveido testu cita forma. Tiek nolemts
apstiprinat prakses programmas aprakstus Iidz 1.kursa
prakses sakumam (septembra beigam — oktobra vidum).

Tiek diskutéts par studentu atzinam aptauju anketas par
lekciju/ nodarbibu grafika biezo mainibu, ka rezultata tiek



2020 2020. gada

14 janvari

2020  2020. gada
26. junija
Séde
notika
attalinati
platforma
Zoom

Studentu aptaujas
rezultatu analize, studiju
programmu kvalitates
indikatoru izpilde,
studiju programmu
kvalitates indikatoru
aktualiz€S$ana, studiju
procesa aktualitates,
diskusija un
priekslikumu
apkoposana studiju
procesa kvalitates
uzlabosanai.

Studiju programmu
"Arstnieciba",
"Maszinibas"
"Arstnieciska masaza",
un "Farmacija"
absolventu aptaujas
rezultatu analize;
Valsts parbaudijumu
rezultatu analize;
Studiju procesa
aktualitates;
Diskusija un
priekslikumu
apkoposana studiju
procesa kvalitates
uzlabosanai.

nolemts mainit lekciju/ nodarbibu grafika veidoSanas
platformu. Tiek ieviests grafiks Google diska platforma.
Sédes laika daudz tika diskutéts par Studiju programmas
kvalitates snieguma izvertéSanu kvalitates indikatoru
konteksta.

Ir konstat&ts, ka docétaji ne vienmér ievéro noteikumu - 1
ned€lu péc parbaudijuma vertéjumi pieejami e-vide. Pec
diskusijas nolemts, ka semestra vidii metodiska nodala
sniedz studiju programmu direktoriem informaciju par
docetajiem, kuri savlaicigi neievada atzimes.

Diskutgjot par laiciga metodisko studiju kursu materialu
ievietoSanu e-studiju vidé Moodle 100 procentu apméra,
tika nolemts, ka programmas direktoram ir jaseko I1dzi vai
materiali tiek ievietoti e-studiju vide. Bija diskusija par to,
ka students var uzzinat, vai sisttma ir ievietoti jauni
materiali, bez manualas kursa parskatiSanas katru dienu.
Rezultata platforma Moodle, kur ari tiek stradats pie $adiem
uzlabojumiem un jau jaunakajos atjauninajumos, ir opcija
sadala “pie jaunumiem”, kura ierakstot, studentam Moodle
paradas pazinojums ar tieSsaistes uz konkréto
jaunumu.

Attieciba uz simuléto vidi tika nolemts, ka viens vai divi

saiti

scenariji ir optimals skaits katra programma gada laika.
Scenariju  skaits pasmérkis, bet tiem jabit
kvalitativiem. Studgjosa ierosinajums - varbiit studenti ka
pastavigo darbu var&tu méginat uztaisit §o scenariju un ari
tos izspelét. Ideja tika uzklausita pozitivi.

nav

Diskutéjot par pedagogisko prasmju pilnveidosanu,
sadarbibu ar kolégiem, tika panakta vienoSanas, ka
veletajam akadémiskajam  personalam, ir japiedalas
hospitacija ka labas prakses apmaina un vienreiz semestra
laika japiedalas cita doc@taja nodarbiba.

Tika apkopoti studentu viedokli par attalinato Valsts
parbaudijumu organizéSanu un norisi. Ta ka no studentu
aptaujam izriet, ka studejoSajiem bija mazak satraukuma
un kvalifikacijas darbu aizstaveSana attalinati platforma
Zoom neradija lieku satraukumu, bet tieSi to mazindja,
neka tas butu bijis pie komisijas klatiene, art nakoSos ar
kvalifikacijas temu saistitas prezentacijas organizet
attalinati platforma Zoom.

Toties tika lemts, ka Teoretiska dala Valsts parbaudijumos,
pie situacijas, ja ta notiek attalinati, ir javeido savadak, lai
izslégtu varbitibu, ka studenti lieto neatlautos lidzeklus un
ievéro akadémiska godiguma principus.

1.4 Koledzas ieksejas kvalitates nodroSinasanas sistemas atbilstiba

4 tab.

Koledzas iekSejas kvalitates nodrosSinasanas sistémas atbilstiba



Nr.

p.k.

P [1] Atbilsto$i Augstskolu likuma 5.
panta 2.* dalai augstskola/ koledza,
stenojot ieksgjas kvalitates nodrosinasanas
sistemu, garante studiju virziena
nepartrauktu pilnveidi, attistibu un
darbibas efektivitati:

Iedibinata politika un procediiras augstakas

izglitibas kvalitates nodroSinasanai

Izstradats mehanisms augstskolas/
koledzas studiju programmu veidoSanai,
iek$gjai apstiprinasanai, to darbibas
uzraudziSanai un periodiskai parbaudei

Izveidoti un publiskoti tadi studgjoso
sekmju vertesanas kriteriji, nosacijumi un
procediras, kas lauj parliecinaties par
paredzeto studiju rezultatu sasniegSanu

Izveidota ieksgja kartiba un mehanismi
akadémiska personala kvalifikacijas un
darba kvalitates nodrosinasanai

> Atbilst

Dalgji

atbilst

Neatbilst

Pamatojums

RSU Sarkana Krusta medicinas
koledza ir iedibinatas procediiras
un politika augstakas izglitibas
kvalitates nodrosinasanai. To
nosaka Koledzas izstradatie
iek$gjie normativie dokumenti.
Studiju programmu un studiju
kursu aprakstu

izstrades un uzturésanas
noteikumi ir spéka no 30.11.2018.
Tajos esosa 2 nodala norada uz to,
kada kartiba organiz&jama jaunu
studiju programmu veidoSana un
apstiprinasana. Jaunas Studiju
programmas satura izveidei
Koledzas direktore apstiprina
Studiju programmas izveides
darba grupu Direktores vietnieces
akadémiskaja un p&tniecibas
darba vadiba. Darba grupa
ietilpst: Koledzas akadémiskais
personals, Metodiskas nodalas
vaditaja, pieaicinatie nozares
eksperti vai topoSajai programmai
atbilstosas profesionalas
asociacijas vai biedribas biedri.
Sagatavojot studiju programmas
raksturojumu, koledza to apraksta
atbilstosi Augstakas izglitibas
kvalitates agentiiras vadlinijas
noraditajiem vertésanas
kritérijiem. Péc saskanosanas
Koledzas Padomg, jauna studiju
programma tiek iesniegta
saskanoSanai Rigas Stradina
universitates Senata un to
apstiprina RSU Rektors.
Studgjoso akadeémisko
sasniegumu vertesanas kritériji,
nosacijumi un procediiras, kas
lauj parliecinaties par paredzeto
studiju rezultatu sasniegSanu,
skat. 2. dalas 1.6. punkta.

Ieksgja kartiba un mehanismi
akad@miska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates
nodroS§inasanai aprakstiti 2. dalas
3.5 punkta. Katru gadu tiek veikta


https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums
https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums#p5
https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums#p5

NodroSinats, ka tick vakta un analizéta
informacija par studgjoso sekmém,
absolventu nodarbinatibu, studgjoso
apmierinatibu ar studiju programmu, par
akadeémiska personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lidzekliem un to
izmaksam, augstskolas darbibas biitiskiem
raditajiem.

Augstskolas vai koledzas, istenojot
kvalitates nodroSinasanas sistémas, garante
studiju virziena nepartrauktu pilnveidi,
attistibu un darbibas efektivitati

atbilstibas izvertéSana. Tiek
sekots lidzi, vai nav
nepiecieSamibas koriget ari pasus
mehanismus.

Tiek veiktas vairaku veidu
studgjoso aptaujas, kuras
uzskaititas 2. dalas 1.12. nodala.
Rezultati tiek analizéti, to
parskats un skaidrojums pieejams
3. dalas 2.6. nodala.

Analize 1-5 pielikumam

Koledza garantg studiju virziena
nepartrauktu pilnveidi, attistibu
un darbibas efektivitati. Tas
pieejams 1. dalas 1.4. un 2. dalas
2. punkta.



2 Studiju virziena raksturojums

2.1 Studiju programmu izveides ekonomiskais un socialais pamatojums

EsoSais pieprasijums péc specialistiem
Stratégijas “Europa 2020” mérkis ir lidz
2020.gadam  palielinat  iedzivotaju
Ipatsvaru ar iegiitu augstako izglitibu no
31% lidz 40%. Ekonomikas ministrijas
zinojuma prognozets, ka lidz
2035.gadam darbaspeka pieprasijums
turpinas parkartoties par labu
specialistiem ar augstako izglitibu.
Paredzams, ka vairak neka puse darba
vietu Iidz 2030.gadam prasis augsti
kvalific€tus specialistus. (Eiropas
komisija. Eiropa 2020 strateégija gudrai,
ilgtsp&jigai un integréjosai izaugsmei).
Valsts kontrole (VK) revizija par
cilvekresursu  pieejamibu  veselibas
apripes nozare secinaja: trikst vismaz 3
500 masu un ap 300 vecmasu; tikai 65%
specialistu p&c diploma sanemsSanas
paliek  Latvija. (Valsts  kontroles
zinojums, 2019).

Vecums

Lidz 25
26 - 30
31-40
41 - 50
51 -60
61 - 65
> 66
KOPA:

Esosais pieprasijums péc specialistiem

Jagatavo farmaceita asistentu maina 169
stradajosajiem specialistiem, kas vecaki
par 66 gadiem

5.tab.
Studiju programmas “Maszinibas” nozime
Darba tirgus prognozes
Veselibas apriipes nozaré visvairak triikst masu.

Nozaré papildus nepiecieSamas apméram 3598
masas. (Valsts kontroles zinojums, 2019).

6. tab.

Studiju programmas “Farmacija” nozime
Farmaceita asistenti

89
96
132
236
365
165
169
1252
Darba tirgus prognozes
Jagatavo farmaceita asistentu maina 334
stradajosajiem specialistiem, kas vecaki par 61
gadu

Studiju programmas “Farmacija” sagatavo nozarei tik vajadzigos farmaceita asistentus.
Kopéjais farmaceita asistentu skaits atverta tipa aptiekas no gada uz gadu paliek nemainigs,
bet skatoties pa vecuma grupam veérojama specialistu noveco$anas. Dati nemti no Latvijas



Farmaceitu biedribas (LFB) aptiekas stradajoso farmaceitu un farmaceita asistentu registra.
Dati gatavoti 2019. gada 8. novembrT notikusajai LFB gada konferencei.

Studiju programmas “Arstnieciski masaza” nozime. P&dgjo gadu laika masiera
profesija Eiropa ir ievérojami mainijusies — ta ir ieguvusi plasu atpazistamibu un ir izveidojusies
ka neatkariga, kvalitativa disciplina citu fizikalas terapijas un rehabilitacijas profesiju vida. Art
Latvija §Ts parmainas ir sekmgjuSas izmainas Arstniecibas likuma, kura kop§ 2012.gada ir
noteikts, ka masieris ir arstniecibas persona, kas, savukart, nozime, ka masieri ir arstniecibas
personas un viniem ir nepiecieSama 1. limena profesiondla augstaka izglitiba. Studiju
programmas aktualitati, galvenokart, nosaka darba tirgus, ta prasibas un iesp&jas. P&c studiju
programmas “Arstnieciskd masaza” apguves absolventiem ir iesp&ja pilnveértigi ieklauties darba
tirgi — uz to norada rehabilitacijas centru, stacionaru rehabilitacijas nodalu un arstu praksu
atsauciba un atzinums, ka studiju programma ir aktuala un nepieciesama kvalitativu veselibas
aprupes cilvékresursu papildinasanai. Latvija ir vairak, ka desmit rehabilitacijas centru,
rehabilitacijas un fizikalas terapijas nodalas ir visas daudzprofilu arstniecibas iestadeés un
regionalajos stacionaros. Veicot Arstnieciskas masazas darba devéju aptauju, ir iegiiti sekojosi
rezultati — Riga un Rigas regiona, un Vidzemes regiona bitu nepiecieSams vismaz 15, un
Kurzemes un Zemgales regiona — Iidz 15 kvalifikaciju Masieris ieguvusu absolventu gada. Dati
iegiti, aptaujajot VSIA ,,Nacionalais rehabilitacijas centrs ,,Vaivari”, SIA Rehabilitacijas centrs
»Ligatne”, Rigas paSvaldibas SIA ,Rigas 1.slimnica” polikliniku JSarlote”, LU Socialas
pediatrijas centru un arstu rehabilitologu privatprakses, gimenes arstu privatprakses un
regionalo stacionaru Rehabilitacijas nodalu vadibu.

7. tab.
Studiju programmas “Arstnieciba” nozime

EsoSais pieprasijums péc specialistiem
Medicinas darbinieku trikums ir viena no galvenajam
Latvijas veselibas nozares problemam. Ka liecina
Eiropas Komisijas Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijas (OECD) 2019.gada State of Health in EU
pétijums, Latvija trikst veselibas apriipes specialistu un
to sadalfjums ir nevienmerigs (Valsts veselibas profils
2019).

P&c augstak minéta petijuma datiem, arstu skaits Latvija
ir 3,2 uz 1000 iedzivotaju — ir nedaudz mazaks par
Eiropas Savienibas vidg€jo raditaju. Lai mazinatu So
trikumu, valdiba ir veikusi virkni pasakumus, ka
pieméram: algu palielinajumu un finansialu atbalstu
darbam regionos arpus Rigas. Tomér, nemot véra planoto
valdibas reformu parvirzit apriipes sniegSanu arpus
stacionaras apripes, gaidams slodzes pieaugums tiesi
ambulatoraja sektora. Ka liecina Veselibas Ministrijas
aptaujas rezultati, gimenes arstu praksés joprojam ir arstu
paligu trukums.

Rezultata daudzi arsti nevar veikt vairakas vienkarSas
manipulacijas liela darba apjoma un arsta paliga trikuma
del, tadel parasti tiek izsniegti nositijumi pie
specialistiem. V&l joprojam ne visas gimenes arstu
praksgs, kuras ir vairak par 1800 registrétiem pacientiem,
ir arsta paligs. Ar1 Veselibas ministrijas zinojuma ir
noradits uz Eiropas Savienibas fondu projektu, kas
paredz sadarbibas praksu attistibu un primaras apriipes

Darba tirgus prognozes
Nemot véra ieplanotas reformas

Eiropas Savienibas (t.sk.
Latvijas)  veselibas  apripes
nozaré, respektivi:  parvirzit
apriipi  arpus stacionara —

ambulatoraja sektora un izveidot
apripes komandu ar diviem arstu
paligiem sastava, sagaidams
pieaugums péc arsta paligu
pieprasijjuma darba tirgli. Nevar
aizmirst ar1 par veselibas apriipes
specialistu novecoSanos, kas ir
bitisks veselibas apripes
specialistu trikuma neatkarigs
faktors (Valsts veselibas profils
2019).

Savukart, = pamatojoties  uz
Eiropas Komisijas zinojumu par
nevienmerigu veselibas apriipes
specialistu sadalijumu un kopgja
visu lielu slimnicu skaita
samazinasanos, prognozgjams
arstniecibas personu trukums
tieSi regionos.

Kopgjas Pasaules (t.sk. Eiropas
Savienibas) tendencu parskats



centru izveidi, kas sevi ietver primaras veselibas apripes lauj prognozet bitisku

komandu, kuras sastava ietilpst gimenes arsts un divas pieprasijuma picaugumu pé&c

masas/arsta paligi (Vai ambulatora veselibas apriupes arsta  paligiem.  Piemé&ram,

sisttma Latvija ir pilnveidojama? Lietderibas revizijas pamatojoties uz ASV Bureau of

ieteikumu parbaude. Latvijas Republikas Valsts kontrole, Labor  Statistics 2018.-2028.

2019.). gadu perioda pieprasijums péc
arstu paligiem pieaugs par 31%
(Bureau of Labor Statistics
2020). Lidziga tendence
saskatama ar1 Eiropas Savieniba,
it 1pasi saskaroties ar veselibas
apriipes  parvirzisanos  arpus
slimnicas (Kroezen M., Schafer
W., Sermeus W., Batenburg R.,
Hansen J.Healthcare assistants in
EU Member States:An overview,
The European Journal of public
health, November 2018).Var
secinat, ka Latvijas meroga
joprojam nav realizéts planotais
modelis gimenes arstu prakses,
ka arT regulari ir brivas vakances
neatlickamas mediciniskas
palidzibas  dienesta.  Arvien
vairak gimenes arstu motive
savas prakses stradajoSas masas
apgit arsta paliga specialitati, kas
ari radis pieprasijuma pieaugumu
un, savukart, palielinas interesi
ieglt atbilstoSu izglitibu.

8.tab.
Studiju programmas “Arstnieciba” ar iegiistamo kvalifikaciju Neatliekamas
medicinas arsta paligs absolventu pieprasijums NMPD

Studiju gads 2017/2018 2018/2019 2019/202 2020/2021 2021/2022

Ivietu skaits 0
Rigas RC 40 42 45 50 55
Vidzemes RC 20 22 23 25 25
Latgales RC 20 22 23 25 25
Kurzemes RC 10 12 14 15 20
Zemgales RC 10 12 15 15 20
Kopa 100 110 120 130 140

8. tabula ir atspogulots nepieciesamais NMPD sertific€jamo arsta paligu skaits katra
regiona atseviski un Latvija kopuma. Saja tabula skaitliski var novértét programmas nozimi un
aktualitati.

Arl Latvijas Republikas Neatliekamas medicinas asociacija zinojuma Veselibas
ministrijai Nr. 7/2020 no 02.06.2020, par nepiecieSsamibu valsts apmaksato studiju vietu
skaitam NMP arsta paliga kvalifikacijas un sertifikata iegiSanai, norada, ka saskana ar



Veselibas ministrijas politikas planosanas dokumenta “Konceptualais zinojums "Par veselibas
apriipes sist€émas reformu" (Ministru Kabineta 2017. gada 7. augusta rikojums Nr. 394) 7.
tabulu, ka ar1, ar publiskaja telpa pieejamo informaciju par darbinieku trikumu NMP dienesta,
nepiecieSamiba péc Neatlickama medicina sertificétiem arsta paligiem saglabasies art
turpmakajos gados.

2.2 Analize par studiju programmu nozimi un unikalitati Latvija

Tabula nr.9 ir redzamas Latvija realizétas 1. [imena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmas studiju virziena “Veselibas apripe”. Salidzinot ar Koledza istenotajam
programmam, studiju programma ‘“Farmacija” tiek realizéta vél tikai Rigas 1.medicinas
koledza un studiju programma “Arstnieciba ar kvalifikaciju neatlickamas medicinas arsta
paligs” vél tikai LU Rigas medicinas koledza. Studiju programmas Maszinibas, Arstnieciba,
Arstnieciska masaza tiek Tstenotas vairakas izglitibas iestades.

9. tab.
Veselibas apriipes un socialas labklajibas studiju programmu un to apjoma KP
salidzinajums Latvija

Studiju RSU Sarkana LU LU Rigas Rigas DU Starptautiska
programmas/ Krusta P.Stradina = medicinas = 1l.medicina = Daugavpils = kosmetologijas
Izglitibas iestades medicinas medicinas koledza s koledzZa medicinas koledza
koledza koledza koledZa
Maszinibas 120 120 120 120 120
Arstnieciba 120 120 120 120 120
Arstniectba, NMP 80 80
Arstnieciba, profesionalas 80
Ambulatoras pilnveides
apripes arsta paligs izglitibas
programma
Farmacija 100 100
Arstnieciska 80 80 80 80
masaza
Masaza un 80
hidroterapija
Vecmate 120
Estétiska 120 120
kosmetologija
Biomedicinas 80
laborants
Radiologa asistents 120 80
Podologija 80 80
Sociala apripe 80
Sociala 80
rehabilitacija

Studiju programmas salidzinatas, pamatojoties valsts standarta par 1. Iimena augstako
profesionalo izglitibu, ko nosaka Ministru kabineta Nr. 141 “Noteikumi par 1. limena
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”. https://likumi.lv/ta/id/6397.

Veicot analizi, tika noradits ‘'trikst informacijas’’, ja kada pozicija nebija iesp&jams
iegiit informaciju par citas izglitibas iestades 1stenoto programmu.

10. tab.

Studiju programmas “Maszinibas” unikalitate


https://likumi.lv/ta/id/6397

Salidzinasanas
kriterijs

Istenosanas valsts

Studiju istenoSanas forma un
valoda

legtistama kvalifikacija

Studiju programmas
istenosanas veids, ilgums un
forma

KP (un ECTS) apjoms

Imatrikulacijas nosacijumi
(Uznemsanas prasibas)
Ieprieksgja izglitiba

Studiju programmas limenis

Uznemsanas prasibas

Visparizglitojosie studiju
kursi (humanitaras zinatnes;
socialas zinatnes;
dabaszinatnes, tehniskas
zinatnes un informacijas
tehnologijas)

ne mazak ka 20 kreditpunktu.

Nozaru studiju kursi
(obligatie macibu kursi;
izvéles macibu kursi;
konkrétas profesijas macibu
kursi)

ne mazak ka 56 kreditpunkti.

RSU Sarkana
Krusta medicinas
koledza

Latvija
PLK, latviesu
Masa

3 gadi

120 KP (180 ECTS)

Latvie$u valoda un
svesvaloda
Vidusskolas

1.Limena profesionala
augstaka izglitiba
Latviesu valoda,
matematika un
svesvaloda

Apripes filozofija
Medicinas terminologija
(anglu, vacu)

Latmu valoda
Psihologija un
sociologija
Uznéméjdarbiba
Biokimija un biofizika
Informacijas
tehnologijas un
statistika
Mikrobiologija ar
parazitologiju, higiéna
Kopa — 21 KP

Anatomija, citologija
un genétika
Fiziologija un vispargja
patologija
Farmakologija
Neatlickama
mediciniska palidziba,
katastrofu medicina un
civila aizsardziba
Vispargjas un specialas
kirurgijas pacientu
aprupe
Vispargjas un specialas
medicinas pacientu
aprupe

Daugavpils
Universitates
Daugavpils
medicinas koledZa
Latvija

PLK, latvieSu
Masa

3 gadi

120 KP (180 ECTS)

Latvie$u valoda un
sves$valoda
Vidusskolas

1.Limena profesionala
augstaka izglitiba
Latvie$u valoda un
svesvaloda

Valodu prasmju
kompetencu modulis
Uznémgjdarbibas
profesionalo
kompetencu modulis
Pedagogijas,
psihologijas un pacientu
izglitosanas modulis
Dabas zinatnu modulis
Masu zinibu modulis
Kopa — 36 KP

Visparigas un kliniskas
farmakologijas modulis
Vesela cilvéka
pamatvajadzibu un
novertésanas modulis
Praktiska darba iemanu
modulis

Pacientu apriipes
modelis

Specializéto disciplinu
modulis

Sabiedribas veselibas
modulis

Neatliekamas
mediciniskas palidzibas
un intensivas terapijas
modulis

LU Rigas
medicinas koledZa

Latvija
PLK, latvieSu
Masa

3 gadi

120 KP (180 ECTS)

Latvie$u valoda un
sves$valoda
Vidusskolas

1.Limena profesionala
augstaka izglitiba
Latvie$u valoda un
svesvaloda

Saskarsmes psihologija
un sociologijas pamati
Attistibas psihologija un
ievads psihosomatika
Pétniecibas metodologija
Civila aizsardziba
Vides aizsardziba
Uznémgjdarbibas pamati
Veselibas apriipes
organizacija un vadiba
Profesionalas darbiba
juridiskie aspekti
Normala anatomija un
fiziologija i un II
Mikrobiologija un
parazitologija

Gengétika un bioktmijas
pamati

Kopa — 23 KP

Latmu mediciniska
terminologija
Sabiedribas veseliba un
pacientu droSiba
Pedagogija veselibas
aprupe

Farmakologija I un II
Higiéna un
epidemiologija
Vispariga patologija
Medikamentoza apriipe
masas prakse

Kliniskas procediiras
Radiologijas pamati un
biofizika

Uzturzinatnes pamati un
dietologija



Prakses apjoms un
sadalijums
ne mazak ka 16 kreditpunktu.

Studiju parbaudijumi
ne mazak ka 8 kreditpunkti.

Studiju vide

Studiju metodes

Studgjoso iespgjas pieredzes
apmainai arvalstis

Griitniecu un
ginekologisko pacientu
aprupe

Pediatrisko pacientu
apripe, sociala
pediatrija

Mentala veseliba un
psihiatrisko pacientu
aprupe

Sabiedribas veselibas
aprupe

P&tnieciba un p&tnieciba

veselibas aprupé
Kliniskas procediiras

masu praksg, radiologija

Pacientu drosiba
Izveles kurss
Kopa — 51 KP

Prakse — 40 KP

Kvalifikacijas darbs,
Valsts parbaudijums — 8
KP

Studiju vide
(auditorijas, klases,
simulaciju laboratorijas,
akadémiska personala
telpas u.c.) ir nesen
atjaunotas un aprikotas
ar miisdienu nozares
standartiem atbilstosu
aprikojumu.

Studiju satura
istenosana tiek
kombinétas dazadas
studiju metodes
(blended learning) -
lekcijas, nodarbibas,
gadijuma analizes,
prezentacijas, diskusijas
un grupu darbs kritiskas
domasanas attistiSana.
Erasmus+ un Nordplus
studgjoso mobilitates
programmas

Izvéles macibu modulis
Kopa — 54KP

Kliniskas prakses
modulis — kopa 22 KP

Kvalifikacijas izstrades
un aizstavesanas
modulis — kopa 8 KP
Studiju vide
(auditorijas, klases,
simulaciju laboratorijas,
akadémiska personala
telpas u.c.) ir nesen
atjaunotas un aprikotas
ar musdienu nozares
standartiem atbilstosu
aprikojumu.

Studiju satura
istenosSana tiek
kombingtas dazadas
studiju metodes
lekcijas, nodarbibas,
gadijuma analizes,
prezentacijas, diskusijas
un grupu darbs kritiskas
domasanas attistiSana.

Erasmus+ un Nordplus
studgjoso mobilitates
programmas

Rehabilitacija

Maszinibas un vispargja
profesionala &tika
Pacientu novertésana
Apriipes process

Pacientu apriipe vispariga
un speciala interna
medicina

Pacientu apriipe vispariga
un speciala kirurgija
Griitnieces un mates
aprupe

Pacientu apriipe
patologiska dzemdnieciba
Jaundzimusa, vesela
bérna apriipe un pediatrija
Intensiva terapija un
katastrofu medicina

Vecu lauzu apriipe un
geriatrija

Neirologija un pacientu
aprupe

Infekciju, adas un sts
Pacientu apriipe
psihiatrija un mentalaja
veseliba

Onkologija un paqliativa
aprupe

Briva izvéles dala-

Kopa — 59 KP

Kopa — 28 KP

Kvalifikacijas eksamens
(Kvalifikacijas darbs) —
10 KP

Studiju vide (auditorijas,
klases, simulaciju
laboratorijas, akadémiska
personala telpas u.c.) ir
nesen atjaunotas un
aprikotas ar miisdienu
nozares standartiem
atbilstosu aprikojumu.

Studiju satura TstenoSana
tiek kombingtas dazadas
studiju metodes lekcijas,
nodarbibas, gadijuma
analizes, prezentacijas,
diskusijas un grupu darbs
kritiskas domasanas
attistiSana.

Erasmus+ un Nordplus
studgjoso mobilitates
programmas



Darba iespgjas pec studijam

Studiju pectecibas iespejas

Studiju programmas
absolventi strada
sekundaras veselibas
apripes iestades
(slimnicas), primaras
veselibas apriipes
centros, gimenes
aprupes un konsultaciju
centros, privatprakses
un doktoratos.
Iespgjas turpinat
studijas bakalaura un
magistra studiju
programmas
Maszinibas.

Studiju programmas
absolventi strada
sekundaras veselibas
aprupes iestades
(slimnicas), primaras
veselibas apriipes
centros, gimenes
apripes un konsultaciju
centros, privatprakses
un doktoratos.
Iespgjas turpinat
studijas bakalaura un
magistra studiju
programmas
Maszinibas.

Studiju programmas
absolventi strada
sekundaras veselibas
aprupes iestades
(slimnicas), primaras
veselibas apriipes centros,
gimenes apriipes un
konsultaciju centros,
privatprakses un
doktoratos.

Iesp@jas turpinat studijas
bakalaura un magistra
studiju programmas
Maszinibas.

Tiek secinats, ka kopgjais studiju programmas ilgums un kreditpunktu skaits ir
lidzvertigs, studiju programmas apguves veids - pilna laika klatienes studijas, studiju
programmas ir ieklauti visparizglitojosie studiju kursi, nozares studiju kursi, pacientu apriipes
kursi atbilstoSi profesijas standartam un 19.02.2002. MK Noteikumiem Nr.68 ,Izglitibas
programmu minimalas prasibas zobarsta, farmaceita, masas un vecmates profesionalas
kvalifikacijas iegtiSanai”. UznemSanas prasibas nedaudz atskiras, jo no 2020. gada Koledza ir
ieklavusi matematiku.

Liclaka atSkiriba starp visam analiz€tajam programmam ir studiju Praksg, jo RSU
SKMK studiju programma Praksei ir paredzéti 40 KP no programmas apjoma. RSU SKMK
Maszinibu programma vérsta uz studgjoso labaku ieklauSanos praktiskaja darba, tas ir arl
nozares darba dev&ju aicinajums lielaku laiku atvélét praksei, kuras ietvaros nostiprinat un
pilnveidot zinaSanas un apgiit praktiskas iemanas.



Salidzinasanas Kkriterijs

Istenosanas valsts

Studiju istenoSanas forma un
valoda

legiistama kvalifikacija

Studiju programmas
Istenosanas veids, ilgums un
forma

KP (un ECTS) apjoms

Imatrikulacijas nosacijumi
(Uznemsanas prasibas)

Ieprieksgja izglitiba

Studiju programmas limenis
UznemsSanas prasibas
Visparizglitojosie studiju
kursi (humanitaras
zinatnes;socialas
zinatnes;dabaszinatnes,
tehniskas zinatnes un
informacijas tehnologijas)

ne mazak ka 20 kreditpunktu.

11.tab.

Studiju programmas “Farmacija” unikalitate

RSU Sarkana Krusta Medicinas
koledzas studiju programma
wFarmacija”

Latvija

1.Itmena profesionala augstaka izglitiba,
pilna laika klatiene, latviesu valoda

Farmaceita asistents

2,5 gadi, pilna laika klatiene

150 ECTS jeb 100 latviesu kreditpunkti

Iesniedz vidgjo izglitibu apliecinosa
dokumenta (atestata) un sekmju izraksta
kopiju. Iesniedz Latviesu valodas un
literatiiras (absolventiem lidz
2010./2011.macibu gadam) vai Latvie$u
valodas (absolventiem no
2011./2012.macibu gada) Svesvalodas 3
(prioritara seciba — anglu, vacu, krievu
valoda) un matematikas centraliz&to
eksamenu rezultatus apliecinoSu
sertifikatu kopijas.

Vidgja izglitiba vai videja profesionala
izglitiba

EQT5

Farmaceita asistents

Ievads specialitate 3 KP

Farmacijas terminologija sveSvalodas
(anglu, latiu, krievu) 4 KP
Uznéméjdarbibas modulis (Profesionalo
tiesibu pamati, Saskarsmes psihologija
un profesionala komunikacija,
Ekonomika un uznéméjdarbibas pamati,
Gramatvediba) 6 KP

Farmaceitiska informacija un
informacijpratiba 2 KP

Vide un veseliba 3 KP

Kopa 22.5 ECTS jeb 18 latviesu kredit
punkti

LU Rigas 1.medicinas koledzZa

Latvija

1.Itmena profesionala augstaka
izglitiba, pilna laika klatiene,
latviesu valoda

Farmaceita asistents

2,5 gadi, pilna laika klatiene

150 ECTS jeb 100 latviesu
kreditpunkti

Iesniedz vidgjo izglitibu apliecino$u
dokumentu kopiju (uzradot
originalu);

Iesniedz centralizgto eksamenu
sertifikatu kopijas (uzradot
orginalus);

Studiju programma ,,Farmacija”
(41725) reflektantam jauzrada
sekmju izraksta sekmiga atzime
macibu priek§meta Kimija vai
Dabaszinibas.

Vidgja

EQT5
Farmaceita asistents

Pé&tniecibas pamati 1 KP
Profesionala &tika 1 KP
Filosofija 1 KP

Svesvaloda (anglu vai vacu, latinu)
5KP

Uznémgejdarbibas modulis
(Profesionalo tiesibu pamati ,
Psihologijas pamati,
Uznéméjdarbibas pamati ) 6 KP

Informacijas tehnologijas farmacija
1KP

E- veseliba 2KP

Higiéna un veselibas maciba 1 KP
Kopa 22.5 ECTS jeb 18 latvieSu
kredit punkti



Nozaru studiju kursi
(obligatie macibu kursi;
izveles macibu
kursi;konkrétas profesijas
macibu kursi)

ne mazak ka 36 kreditpunkti.

macibu kursi — kopgjais
apjoms ne mazak ka 56
kreditpunkti, bet
neparsniedzot 75 % no
programmas kopgja apjoma.
Prakses apjoms un
sadalijums

ne mazak ka 16
kreditpunktu.

Studiju parbaudijumi
ne mazak ka 8 kreditpunkti.

Studiju vide

Studiju metodes

Studgjoso iespgjas pieredzes
apmainai arvalstis

Darba iespgjas pec studijam

Studiju pectecibas
iesp&jas

Cilveka anatomija 2 KP

Normala fiziologija 2 KP

Cilveka biofizika un biokimija 2 KP
Citologija un genétika 2 KP

Augu un dzivnieku biologija 2 KP
Veselibas apriipes precu zinibas 2 KP
Kimija 9 KP

Farmaceitiskas tehnologijas pamati 6
KP

Sociala farmacija un farmaceitiska
apriipe 6 KP

Farmakognozija 4 KP

Farmakologija 6 KP

Praktiska farmacija un farmacijas
likumdosana 4 KP

Farmakoterapija 2 KP

Patalogija 2 KP

Toksikologija un pirma palidziba 2 KP
Civila aizsardziba 1 KP

Izvéles kurss 4 KP

Kopa 87 ECTS jeb 58 latviesu kredit
punkti
114 ECTS jeb 76 latviesu kreditpunkti

Prakse 16 KP

Kvalifikacijas darbs un valsts
kvalifikacijas eksamens 8 KP

Biblioteka, datu bazes, patstavigo
studiju punkti, Praktsika macibu
aptieku telpa, kimijas laboratorij RTU
Olaines tehnologiju koledZa, RSU zalu
formu laboratorijas, Biologijas un
farmakognozijas laboratorijas,
MOODLE

Lekcijas klatieng, Lekcijas izmantojot
ZOOM vai LOOM, Praktiskas
nodarbibas, e-nodarbibas, seminari,
laboratorijas darbi simulétas vides
lomu spéles, situaciju analizes,
patstavigas sstudijas, esejas, referati,
studentu prezentacijas

Erasmus +, Tallinn Health Care
College

Atverta un slégta tipa aptiekas, zalu
razosSanas uznémumi, zalu
lieltirgotavas

Rigas Stradina universitates Farmacijas
fakultate

Latvijas Universitates Medicinas
fakultates Farmacijas programma

Anatomija un fiziologija 3 KP
Cilveka biofizika, biokimija,
genétika 1 KP

Botanika 2 KP

Veselibas apriipes precu zinibas 2
KP

Kimija 6 KP

Farmaceitiska tehnologija 5 KP
Farmaceitiska apriipe 6KP
Farmakognozija 3 KP
Farmakologija 7KP

Praktiska farmacija 6 KP
Kliniska farmakologija 4 KP
Kliniska patologija 3 KP

Pirma palidziba 1KP

Civila aizsardziba 1 KP
Mikrobiologija 1 KP

Izvéles kurss 3 KP

Kopa 81 ECTS jeb 54 latviesu
kredit punkti

108 ECTS jeb 72 latviesu
kredttpunkti

Prakse 20 KP

Kwvalifikacijas darbs un valsts
kvalifikacijas eksamens 8 KP

Trikst informacijas

Trikst informacijas

Triikst informacijas

Atverta un slégta tipa aptiekas, zalu

razoSanas uznémumi, zalu
lieltirgotavas

Rigas Stradina universitates
Farmacijas fakultaté
Latvijas Universitates Medicinas
fakultates Farmacijas programma



Abas studiju programmas, kas tiek realizétas Latvija ir 2,5 gadu laika. Pie uznemsanas
LU Rigas 1. Medicinas koledza Studiju programma ,,Farmacija” (41725) reflektantam prasa
uzradit sekmju izraksta sekmigu atzimi macibu priekSmeta Kimija vai Dabas zinibas. RSU
Sarkana Krusta Medicinas koledZa Sada prasiba nav. Ta tiek dota iespéja studet art
studentiem reflektantiem, kuri kimiju vidusskold nav pastiprinati apguvusi. Tas tiek
kompenséts ar padzilinataku un ilgaku dazadu kimiju apguvi studiju procesa. LU Rigas 1.
medicinas koledza studiju kursi kimija tiek istenoti 6 KP apjoma, bet RSU Sarkana Krusta
medicinas koledza 9 KP apjoma. Tas dod iesp&ju misu studentiem iegut plasakas zinaSanas
farmaceita asistenta prakse tik butiskaja joma — kimija, un lidz ar to arT plaSakas iesp&jas darba
tirgd, jo, lidztekus darbam aptiekas, ir iesp&jams izveleties darbu zalu raZzoSanas uznémumos.

LU Rigas 1. medicinas koledza sveSvalodas tiek macitas SKP apjoma un tas ir anglu,
vacu un latinu valodas. Savukart RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas studenti sveSvalodas
apgust 4KP apjoma, bet vacu valodas vieta tiek apgiita krievu valodas terminologija. Latvija,
1pasi lielajas pilsétas, ir lielaka prasiba specialistiem zinat ar1 krievu valodu, jo ir daudz Saja
valoda runajosu klientu.

Uznémeéjdarbibas modulis abas koledZas ir vienads — 6KP apjoma, ka arT nosaka speka
esosa likumdosana.

Farmaceitiska informacija un informacijpratiba RSU Sarkana Krusta medicinas koledza

tick apgiita 2KP apjoma, bet LU Rigas 1. medicinas koledza Informaciju tehnologijas farmacija
1KP apjoma, bet papildus tiek apgiits studiju kurss E- veseliba 2KP apjoma.
Akcentgjot vides zinatnes nozimi sabiedribas ilgtsp&jas attistiba un klimata parmainu
mazinasanai, jauzsver, ka studiju kursi sadala Vide un veseliba RSU Sarkana Krusta medicinas
koledza ir 3KP apjoma, bet LU Rigas 1. medicinas koledza Higiéna un veselibas maciba ir tikai
1 KP apjoma.

Cilvéka anatomija un normala fiziologija RSU Sarkana Krusta medicinas koledza tiek
apgiita 4KP apjoma, bet LU Rigas 1. medicinas koledza 3 KP apjoma, kas RSU SKMK
studentiem iesp€&jams veicina plasaku zinasanu apgtsanu par cilvéka uzbtivi un norisém ta
organisma.

Ari Cilveka biofizika, biokimija, citologija un genétika RSU Sarkana krusta medicinas
koledZa tiek apgiita 4 KP apjoma, kas dod plasas zinaSanas par norisém cilvéka organisma un
palidz labak izprast dazadu vielu darbibu cilvéka organisma. Bet LU Rigas 1. medicinas
koledZa §1s zinaSanas tiek apgiitas 1 KP apjoma. Iesp&jams, ka iztriikstoSo informaciju studenti
gist studiju kursa Farmakologija un Kliniska farmakologija studiju kursu ietvaros, kas LU
Rigas 1. medicinas koledza tiek apgiita 11 KP apjoma, bet miisu koledZa vien 8KP apjoma.

Izveles kursu ietvaros RSU Sarkana Krusta medicinas koledZza studentiem ir iesp&ja
izveleties 4KP apméra starp Slimnicu farmaciju (2KP), Veterinaro farmaciju (2KP), Kimiju un
kosmétiku (2KP), ka ari Uztura bagatinatajiem(2 KP), bet LU Rigas 1. medicinas koledza
studenti apgiist Homeopatijas pamatus, Arstniecisko kosmétiku un lietisko etiketi kopa 3KP
apjoma. RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas studenti tada veida tiek gatavoti darbam
dazadas aptiekas gan slimnicu aptiekas, gan veterinarajas aptiekas. RSU SKMK  studentiem
tiek dots ieskats plasaja uztura bagatinataju klasta aptiekas un vini tek iepazistinati ar petijjumos
balstitam zinasanam. Uztura bagatinataji daudzas aptiekas ir Joti nozimiga precu dala.

LU Rigas 1. medicinas koledZa studentu prakses tiek realizeétas 20 KP ietvaros, savukart
RSU Sarkana Krusta medicinas koledza 16 KP ietvaros. Savukart, pateicoties labai sadarbibai
ar nakamajiem darba devéjiem, miisu koledZas studenti vai nu ir jau darba attiecibas, stradajot
no studijam brivaja laika aptieka par farmaceita paligiem vai ar viniem ir paraleli studijam
prakses vietas aptiekas, no studijam brivaja laika.

12.tab.
Studiju programmas “Arstnieciska masaza” unikalitate
Salidzinasanas kriterijs RSU Sarkana Krusta LU P.Stradina Starptautiska
medicinas koledzas / medicinas koledZa kosmetologijas koledza



Istenosanas valsts

Studiju istenoSanas forma un
valoda

legtistama kvalifikacija

Studiju programmas
istenoSanas veids, ilgums un
forma

KP (un ECTS) apjoms

Imatrikulacijas nosacijumi
(UznemsSanas prasibas)

Ieprieksgja izglitiba

Studiju programmas limenis
Visparizglitojosie studiju
kursi (humanitaras zinatnes;
socialas zinatnes;
dabaszinatnes, tehniskas
zinatnes un informacijas
tehnologijas)

ne mazak ka 20
kreditpunktu.

Nozaru studiju kursi
(obligatie macibu kursi;
izvéles macibu kursi;
konkrétas profesijas macibu
kursi)

ne mazak ka 36 kreditpunkti.

RSU Liepajas filiales

studiju programma

»Arstnieciskda masaza”
Latvija

Klatiene
LatvieSu

masieris

2 gadi, pilna laika
klatiene

80KP 120 ECTS

Konkursa kartiba,
pamatojoties uz
centraliz€to un tiem
pielidzinato eksamenu
rezultatiem latviesu
valoda

un svesSvaloda.

Vidgja

EQT 5

Profesionala etika,
Veselibas apriipes un
darba organizacijas
pamati,

Medicinas terminologija
anglu valoda,

Medicinas terminologija
latipu valoda,

Medicinas terminologija
krievu valoda,
Psihologijas pamati,
Profesionala
komunikacija, Pedagogija,
Uznémgejdarbibas modulis,
Pé&tniecibas metodes,
Darba aizsardziba un
ergonomika

Anatomija, Fiziologija un
patologiska fiziologija,
Propedeitika, Vide un
veseliba, NMP un civila
aizsardziba, Klasiska
masaza, Rehabilitacijas
pamati,
Udensdziedniecibas
pamati, Segmentara
masaza, Manuala
limfodrenaza, Masaza pie
dazadam saslimSanam,
Punktu un pédu masaza,
Sporta un saistaudu

studiju programma
L»Arstnieciska
masaza”

Latvija

Klatiene
LatvieSu

masieris

2 gadi, pilna laika

klatiene dienas un

vakara grupas
80KP 120 ECTS

Vidgja

EQT5

Vispariga psihologija
un saskarsme,
Pétnieciba,
Pedagogijas pamati,
Komercdarbibas
pamati, levads
specialitaté un
profesionalas &tikas
pamati, Lietvedibas
un profesionalas
darbibas juridiskie
pamati, Projektu
sagatavoSana,
vadiSana un
1stenoSana,
Informacijas
tehnologijas un datu
statistika apstrade,
Latinu valodas
terminologija,
Profesionala anglu
valoda.

Anatomija,
Fiziologija un
vispargja patologija,
patologiska
fiziologija, Pacienta
izmekl&Sana un
novertésana,
Neatliekama
mediciniska
palidziba, Interna
medicina un
neirologija,
Kirurgija,
traumatologija un

studiju programma
,»Arstnieciska masaza”

Latvija

Klatiene
LatvieSu

masieris

2 gadi un 3 ménesi,
vakara un brivdienu
studijas

80KP 120 ECTS

Vidgja

EQTS5

Komunikacijas
psihologija un &tika,
Ievads studijas un
pétnieciba, Ergonomika
un darba vide, Civila
aizsardziba, Anglu
valoda, Krievu valoda,
Informatika,
Profesionala
terminologija,
Uznémgjdarbibas pamati,
Personala vadiba un
jurisprudences pamati,
Projektu vadibas pamati

Anatomija, Fiziologija,
Neatliekama un pirma
palidziba,
Mikrobiologija, higiéna
un infekciju kontrole,
Vispargja patalogija,
Farmakologija,
Pediatrija,
Dermatologija, Interna
medicina, Kliniskas
vadlinijas veselibas
aprupg, Fizioterapija un
rehabilitacija,
Arstnieciskas masazas



macibu kursi — kopgjais
apjoms ne mazak ka 56
kreditpunkti, bet
neparsniedzot 75 % no
programmas kopgja apjoma.
Prakses apjoms un
sadalfjums

ne mazak ka 16
kreditpunktu.

Studiju parbaudijumi
ne mazak ka 8 kreditpunkti.

Studg€joso iespéjas pieredzes
apmainai arvalstis

Darba iesp€jas pec
studijam

Studiju pectecibas
iesp&jas

masaza, Estetiska
aparatmasaza, Pediatrija
un bérnu masaza.
Aromterapija, NujosSana,
Ievads alternativajos
masazu veidos vai
Veselibas sporta pamati

Prakse 1 - 4 KP
Prakse 2 - 4 KP
Prakse 3 - 8 KP

Kvalifikacijas darbs un
valsts kvalifikacijas
cksamens

Erasmus

arstniecibas iestades

RSU rehabilitacijas
fakultate

Studiju programmas
,,Arstnieciska masaza”
absolventiem netiek
piedavatas iespg&jas

turpinat studijas augstaka

[Tmeni.

ortopédija,
Pediatrija, Klasiska
masaza, Masaza
dazadu patologiju
gadijuma,
Mediciniska
rehabilitacija un
fizioterapijas pamati,
Specialas masazas
veidi — Manuala
limfodrenaza,
Fizikala medicina,
Segmentara masaza,
Masaza sporta un
estetiskaja medicina,
refleksoterapija,
teiposana.

ja

Klmiska prakse —
640 stundu apjoma.

Kvalifikacijas darbs
un valsts
kvalifikacijas
eksamens

Erasmus

arstniecibas
1estadés
trukst informacijas

Studiju programmas
,,Arstnieciska
masaza”
absolventiem netiek
piedavatas iespgjas
turpinat studijas
augstaka ltment.

kliskas prakses un
metodes, Holistiska
medicina un alternativas
masazas

Klmiska prakse — 24
ECTS

Kvalifikacijas darbs un
kvalifikacijas prakse

Erasmus

arstniecibas iestades

Turpina macibas citas
augstakas izglitibas
iestades

Studiju programmas
,,Arstnieciska masaza”
absolventiem netiek
piedavatas iesp€jas
turpinat studijas augstaka
[Tmeni.

Salidzinajuma ar citam Iidzigam studiju programmam Latvija RSU Sarkana Krusta
medicinas koledzas lidzigi ka LU P.Stradina medicinas koledZas un Starptautiska kosmetologijas
koledzas studiju programma ,,Arstnieciska masaza” studiju isteno$anas forma ir klatiene, valoda
latviesu, iegtistama kvalifikacija — masieris, bet KP (un ECTS) apjoms 80KP 120 ECTS.

Atskiribas verojamas visparizglitojoSo un nozaru studiju kursu nosaukumos. RSU
Sarkana Krusta medicinas koledza ir studiju kursi Patologiska fiziologija, Propedeitika,
Udensdziedniecibas pamati, Estétiska aparatmasaza, Pediatrija un bérnu masaza. Atskiribas ir art
C dalas studiju kursos: Aromterapija, NijoSana, levads alternativajos masazu veidos un
Veselibas sporta pamati piedava RSU SKMK. Savukart LU P.Stradina medicinas koledza ka
izvéles kursus piedava Refleksoterapiju un teiposanu.



13.tab.

Studiju programmas “Arstnieciba” ar kvalifikaciju neatliekamas medicInas arsta paligs

Salidzinasanas Kritérijs

Istenosanas valsts

Studiju istenoSanas forma un valoda

legtistama kvalifikacija

Studiju programmas istenosanas
veids, ilgums un forma

KP (un ECTS) apjoms

Imatrikulacijas nosacTjumi
(UznemsSanas prasibas)

Ieprieksgja izglitiba

Studiju programmas lItmenis
Visparizglitojosie studiju kursi
(humanitaras zinatnes;socialas
zinatnes;dabaszinatnes, tehniskas
zinatnes un informacijas
tehnologijas)

ne mazak ka 20 kreditpunktu.

Nozaru studiju kursi (obligatie
macibu kursi; izvéles macibu
kursi;konkretas profesijas macibu
kursi)

ne mazak ka 36 kreditpunkti.

macibu kursi — kopg€jais apjoms

ne mazak ka 56 kreditpunkti, bet
neparsniedzot 75 % no programmas
kopgja apjoma.

Prakses apjoms un sadalijums
ne mazak ka 16 kreditpunktu.

RSU
Sarkana Krusta medicinas koledzZas

Latvija

pilna laika klatienes studijas dienas nodala,
latviesu valoda

Neatlickamas medicinas arsta paliga (feldsera)
Profesijas kods —

2240 01 (ceturta Itmena kvalifikacija).

2 gadi, pilna laika klatiene

80KP 120 ECTS

Nepieciesama iepriekseja izglitiba:
Arstniecibas persona ar profesionalo vidgjo
vai pirma Itmena

profesionalo augstako arsta paliga (feldSera)
izglitibu

Vidgja

EQT 5

Kopa:30 ECTS

Medicinas terminologija svesvalodas
Psihologija un sociologija

Pedagogija

Uznémgjdarbiba

Vide un veseliba

Izveles kursi (starpkultiiru saskarsme, stresa
menedzments)

Kopa: 54 ECTS Anatomija

Fiziologija un patalogija

Farmakologija

Propedeitika

Kliniska medicina

NMP

Neatlickamas palidzibas situacijas internajas
slimibas

Neatliekamas palidzibas situacijas kirurgija
Neatlickamas situacijas pediatrija,
ginekologija un dzemdnieciba, toksikologija,
narkologija un akuita psihiatrija

Prehospitala neatlickama palidziba

Macibu kursi
114 ECTS jeb 76 latviesu kreditpunkti

Prakse 1 - 4 KP
Prakse 2 - 4 KP
Prakse 3 - 8 kp

unikalitate

LU

Rigas medicinas
koledza

Latvija

2 gadi, pilna laika
studijas

80KP 120 ECTS

1. Iimena augstaka
izglitiba un iegtta
kvalifikacija Arsta
paligs

Vidgja
EQT5

Kliniska prakse —
640 stundu apjoma.



Studiju parbaudijumi
ne mazak ka 8 kreditpunkti.

Studiju vide

Studiju metodes

Kvalifikacijas darbs un valsts kvalifikacijas
eksamens 12 ECTS

Kwvalifikacijas darbs un

valsts kvalifikacijas
eksamens

Macibu laboratorijas, ar 2020. studiju gada
okrobri pieejama arT operativa mobila
transportlidzekla prototipa simul&ta
laboratorija

Lekcijas, praktiskas nodarbibas, simul&cijas,

diskusijas, situaciju analizes

Studiju programmu nozimes un unikalitates salidzinajums ar lidzigam arvalstu

SalidzinaSanas
Kriterijs

Istenosanas valsts

Studiju istenoSanas
forma un valoda
legiistama
kvalifikacija

KP (un ECTS)
apjoms

Ieprieksgja izglitiba

Studiju
programmas
limenis
Imatrikulacijas
nosacijumi
(UznemsSanas
prasibas)

RSU Sarkana
Krusta medicinas
koledzas studiju
programma
,»Maszinibas”

Latvija
PLK, latviesu

Masa

120 KP (180
ECTS) (3 gadi)

Vidusskolas

1.Limena
profesionala
augstaka izglitiba
Latvie$u valoda,
matematika un
sveSvaloda

programmam

Studiju programmas “Maszinibas” unikalitate

PBSP
“MASZINIBAS”,
LIETUVOS
SVEIKATOS
MAKSLO
AKADEMIJOS1
Lietuva

PLK,

Valoda: anglu
Bakalaura grads
veselibas apriipg,
medicinas masas
kvalifikacija

240 ECTS (4 gadi)

Vidgja izglitiba

Bakalaura grads
veselibas apripg,

Iestajparbaudijums
biologija un kimija
vai nosléguma

eksamenu rezultati.

PBSP
“MASZINIBAS”
METROPOLIA
UNIVERSITY
OF APLIED
SCIENCES?
Somija

PLK,

Valoda: anglu
Profesionalais
bakalaura grads
veselibas apripg,
medicinas masas
kvalifikacija

210 ECTS (3,5
gadi)

Vidgja izglitiba

Bakalaura grads
veselibas apripg,

Iestajparbaudijum
s, ko veido
[Emumu
pienemsana,
anglu valoda,
somu valoda un
teorétiskas
zinasanas

14.tab.
Tallinn Health
Care College -

General Nurse

lgaunija

PLK

Valoda: igaunu
Profesionala
augstaka izglitiba

210 ECTS (3,5
gadi)

Vidgjas vai
profesionalas
vidgjas izglitibas
vai lidzvertigas
kvalifikacijas
sertifikats.

Profesionala
augstaka izglitiba

Vidgjas vai
profesionalas
vidgjas izglitibas
vai lidzvertigas
kvalifikacijas
sertifikats.

! Lietuvas Veselibas zinatnu universitates ttmekla vietne, “Degree programme: Nursing”, pieejams:
http://web.Ismuni.lt/trs/studies/#/nursing-2

2 Helsinku Metropolijas Tehniskas Universitates timekla vietne, “Nursing, Bachelors degree”, pieejams:
https://www.metropolia.fi/en/academics/bachelors-degrees/nursing

Tallinas veselibas apripes koledzas timekla vietne, “GENERAL NURSE™’
https://www.1tk.ee/sites/ttk.ee/files/Ode_23.05.2017_ENG_O0.pdf



http://web.lsmuni.lt/trs/studies/#/nursing-2
https://www.metropolia.fi/en/academics/bachelors-degrees/nursing
https://www.ttk.ee/sites/ttk.ee/files/Ode_23.05.2017_ENG_0.pdf

Visparizglitojosie
studiju kursi
(humanitaras
zinatnes;socialas
zinatnes;dabaszinat
nes, tehniskas
zinatnes un
informacijas
tehnologijas)

ne mazak ka 20
kreditpunktu.

Nozaru studiju
kursi (obligatie
macibu kursi;
izv€les macibu
kursi;konkrétas
profesijas macibu
kursi)

ne mazak ka 36
kreditpunkti.

Apripes filozofija
Medicinas
terminologija
(anglu, vacu)
Latipu valoda
Psihologija un
sociologija
Uznémejdarbiba
Biokimija un
biofizika
Informacijas
tehnologijas un
statistika
Mikrobiologija ar
parazitologiju,
higi€na

Kopa — 21 KP

Anatomija,
citologija un
genétika
Fiziologija un
vispargja patologija
Farmakologija
Neatlieckama
mediciniska
palidziba,
katastrofu medicina
un civila
aizsardziba
Vispar€jas un
specialas kirurgijas
pacientu apriipe
Vispargjas un
specialas medicinas
pacientu apriipe
Gritnieu un
ginekologisko
pacientu apriipe
Pediatrisko
pacientu apriipe,
sociala pediatrija
Mentala veseliba un
psihiatrisko
pacientu apriipe
Sabiedribas
veselibas apriipe
Pé&tnieciba un
pétnieciba veselibas
aprupe

Studiju saturs ir
organizets modulu
veida:
Humanitaras un
socialas zinatnes
Biomedicinas
zinatnes

Latmu valodas
terminologija
LietuvieSu valoda
Kopa - 40 ECTS

Trans-profesionala
veselibas apriipe
Kliniskas prasmes un
maszinibas

Kliniskas prasmes
Vides un veselibas
zinatnes

Maszinibas

Ievads klmiskaja
aprupé

Maszinibas
pieauguso veselibas
aprupé

Maszinibas —
pétnieciba un vadiba
Maszinibas dazadas
specializacijas
(onkologija, paliativa
apripes, gariatrija
Kopa — 126 ECTS

Somu valodas
zinasanas B1
[Tmeni

Studiju satur ir

Bazes modulis 18

organizets modulu = ECTS

veida:

Kliniska
kompetence:
macisanas un
studiju prasmes,
anatomija,
fiziologija un
patofiziologijafar
makoterapija,
pamatprakse.
Lémumu
pienemsanas
kompetence:
maszinibas
medicina,
maszinibas
kirurgija,
maszinibas
neatlieckamaja
palidziba.

Kopa — 46 ECTS

Pacientu
izglitosanas
kompetence:
maszinibas bérnu
un jauniesu
aprupg, veselibas
veicinasana,
seksuala un
reproduktiva
veseliba.
Attistibas un
lideribas
kompetence:
pétniecibas un
attistibas metodes,
starpdisciplinara
projekta izstrade
un vadiba
veselibas un
socialaja apripg.
Maszinibu
ekspertize:
Brivas izvéles
studiju kursi
Kopa — 74 ECTS

Masas personiska
un profesionala
attistiba

Apriipes pamati
Kliniska apriipe
Bérnu apriipe
Intensiva apripe
Veselibas apriipe
Mentala apriipe
Pétniecibas
metodologija
Kopa — 92 ECTS



Prakses apjoms un
sadalfjums

ne mazak ka 16
kreditpunktu.

Studiju
parbaudijumi
ne mazak ka 8
kreditpunkti.

Studiju vide

Studiju metodes

Studg&joso iesp&jas
pieredzes apmainai
arvalstis

Darba iespgjas pec
studijam

Kliniskas
procediiras masu
praksg, radiologija
Pacientu drosiba
Izveles kurss
Kopa — 51 KP

Prakse — 40 KP

Kvalifikacijas
darbs, Valsts
parbaudijums — 8
KP

Studiju vide
(auditorijas, klases,
simulaciju
laboratorijas,
akadémiska
personala telpas
u.c.) ir nesen
atjaunotas un
aprikotas ar
miusdienu nozares
standartiem
atbilstosSu
aprikojumu.
Studiju satura
istenosSana tiek
kombinétas dazadas
studiju metodes
lekcijas,
nodarbibas,
gadijuma analizes,
prezentacijas,
diskusijas un grupu
darbs kritiskas
domasanas
attistiSana.

Erasmus+ un
Nordplus stud&joso
mobilitates
programmas

Studiju
programmas
absolventi strada
sekundaras
veselibas apripes
iestades (slimnicas),
primaras veselibas
aprupes centros,
gimenes aprapes un

Prakse - 44 ECTS
Gala prakse — 18
ECTS

Bakalaura darba
izstrade un
aizstavesana
Kopa — 12 ECTS

Studiju vide
(auditorijas, klases,
simulaciju
laboratorijas,

akadémiska personala

telpas u.c.) ir nesen
atjaunotas un

aprikotas ar miisdienu

nozares standartiem
atbilstoSu
aprikojumu.

Studiju satura

isteno$ana tiek

kombinétas dazadas
studiju metodes
lekcijas, nodarbibas,
gadijuma analizes,
prezentacijas,
diskusijas un grupu
darbs kritiskas
domasanas
attistiSana.

Erasmus+ stud&joso
mobilitates
programma.

Iesp&ja stradat par
veselibas apriipes
masu, atbilstosi
profesionalajai

kvalifikacija valsts un

privata sektora
organizacijas.

Klmiska prakse —
75 ECTS

Bakalaura darba
izstrade
Kopa — 15 ECTS

Studijas tiek
1stenotas moderna
vide un ir
nodro§inatas ar
laboratorijam
praktisko klinisko
prasmju apguvei,
iespg&jam veidot
simul&tu macibu
vidi un modernu
aprikojumu.

Dazadas studiju
metodes —
lekcijas,
praktiskas
nodarbibas un
uzdevumi,
studijas e-vidg,
patstavigu un
grupu darbu
izstrade un
prezentacija,
starpdisciplinara
projekta izstrade
un prakse.
Dazadas studgjoso
mobilitates
programmas
(Erasmus+,
Norplus u.c.).
Iesp&ja dalu
klmisko praksu
stenot arvalstis.
Absolventi ir
nodarbinati
primaras un
specializEtas
veselibas apriipes
iestades,

Praktiskas
apmacibas — 90
ECTS

Nosléguma tezes
—10 ECTS

Studijas tiek
1stenotas moderna
vid€ un ir
nodrosinatas ar
laboratorijam
praktisko klisko
prasmju apguvei,
iespgjam veidot
simulétu macibu
vidi un modernu
aprikojumu.

Dazadas studiju
metodes —
lekcijas,
praktiskas
nodarbibas un
uzdevumi,
studijas e-vidg,
patstavigu un
grupu darbu
izstrade un
prezentacija,
starpdisciplinara
projekta izstrade
un prakse.
Dazadas stud&joso
mobilitates
programmas
(Erasmus+,
Norplus u.c.).
lespgja dalu
kltnisko praksu
stenot arvalstis.
Profesionalas
kvalifikacijas
atziSana ir pamats
piekluvei Eiropas
Savienibas un
Eiropas
Ekonomikas
zonas darba
tirgum.



Studiju péctecibas
iesp&jas

konsultaciju Kwvalifikacija tiek
centros, automatiski atzita
privatprakses un saskana ar
doktoratos. Eiropas
Parlamenta un
Padomes
Direktivas
2005/36/EK 21.

Iespgjas turpinat

studijas bakalaura
un magistra studiju

programmas
Maszinibas.

IespgEja turpinat
studijas magistra
Itmena studiju
programma
“Maszinibas”

Triikst
informacijas

pantu, jo macibu
programma atbilst
obligatajam
apmacibas
prasibam, kas
paredzetas 31.
pantaun V
pielikuma 5.2.1.
punkta, un
diploms ir
uzskaitits V
pielikuma 5.2.2.
punkta. Diploms
ir pieskirts 5
masas
kvalifikacijas
[imenis un 6
lgaunijas
kvalifikacijas
limenim.
Macibu
programmas
absolventi var
turpinat studijas
masu specialistu

apmaciba un/vai
medicinas zinatnu
magistra vai citas
magistra limena
macibu
programmas.

Secinams, ka arvalstis Masu izglitiba parsvara ir bakalaura limeni. Tapec
salidzinajums veikts ar bakalaura studiju programmam un Igaunijas profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmu. Koledzas studiju programma “Maszinibas” tiek istenota 3 gadus,
turpretim arvalstu studiju programmas 3,5 - 4 gadus. “Koledza ir Tsakais cels, ka tikt ~ pie
augstakas izglitibas un atrak nonakt darba tirgt,” ta jaunieSu interesi par koledzam skaidro J.
Rozenblats. “Turklat tendence, ka aizvien vairak izvélas koledzu piedavatas izglitibas
programmas, ir visa Eiropa.” “Koledzas piedava praktisku augstako izglitibu, kas vérsta uz
darba tirgu, nevis teorijam. Koledza jamacas 1saks laiks, un tas izmaksa 1etak,” teic privatas
Alberta koledzas valdes locekle Anna Saltikova. (https://www.la.lv/lai-atrak-amats-roka-2).

15.tab.
Studiju programmas “Arstnieciska masaZa” unikalitite

Salidzinasanas kriterijs RSU Sarkana Krusta Dopfer Schulen, Dickerhof
medicinas koledZas Hamburga, Vacija, izglitibas centrs,
studiju programma Studiju programma Emmenbrike,
,Arstnieciska masaza® ,Masieris un iidens Sveice

dziedniecibas Studiju
specialists”, programmas

»Vedicinas


https://www.la.lv/lai-atrak-amats-roka-2

Isteno$anas valsts

Studiju 1stenoSanas forma un
valoda
legtistama kvalifikacija

Studiju programmas
Istenosanas veids, ilgums un
forma

KP (un ECTS) apjoms
Ieprieksgja izglitiba

Studiju programmas limenis

Imatrikulacijas nosactjumi
(Uznemsanas prasibas)

Visparizglitojosie studiju
kursi (humanitaras zinatnes;
socialas zinatnes;
dabaszinatnes, tehniskas
zinatnes un informacijas
tehnologijas)
ne mazak ka 20
kreditpunktu.

Nozaru studiju kursi
(obligatie macibu kursi;
izveles macibu
kursi;konkrétas profesijas
macibu kursi)
ne mazak ka 36 kreditpunkti.

Latvija
latvieSu
Masieris

2 gadi, pilna laika
klatiene

80KP
Vidsja

EQT5
Konkursa kartiba,
pamatojoties uz
centralizéto un tiem
pielidzinato eksamenu
rezultatiem latvieSu
valoda
un svesvaloda.

v Medicinas
terminologija
sveSvalodas

v Psihologija

v Pedagogija

v Uznémgjdarbiba

v Vide un
veseliba

v Anatomija

v Fiziologija un
patalogija

v Farmakologija

v Propedeitika

v Kliniska
medicina

v NMP

v Veselibas
aprapes un
organizacijas pamati

v Profesionala
tika

v Darba vides
aizsardziba un
ergonomika

v Klasiska masaza

C=S

AN N N RN

CaX

AR

A

Vacija
vacu

Masieris un tidens

dziedniecibas terapeits

2 gadi pilna laika
klatiene
3 gadi modulveida
macibas (7 moduli)
76KP

vispargja
EQT 4-5

Vispargjas izglitibas
diploms

v Psihologija /

komunikacija

v Veselibas

veicinasana /
preventivie pasakumi

Anatomija /
fiziologija
Patalogija /
slims cilveks

Higiéna

Civila
aizsardziba
Anamnéze un
agnostika
Klasiska
masaza

Zonu masaza
Saistaudu
masaza
Manuala
limfodrenaza

ietiSana

Anatomija /staja
un vestibularais aparats

Farmakologija

Pirma palidziba

P&du refleksijas

Elektroterapija
Hidroterapija un

masieris”

Sveice
vacu
Medicinas masieris

2 gadi pilna laika
klatiene

76KP
vispargja

EQT 4-5
Vispargjas izglitibas
diploms

v Viacu
valoda

v Uznéméjda
rbiba, tiesibu
pamati un valsts
maciba

v Psihologija

v Pedagogija

v Sociologija

v Anatomija,
fiziologija

v Fizika un
biomehanika

v Vispargja
un speciala
medicina

v Higiena

v Pirma
palidziba

v Rehabilitac
ija un preventivie
pasakumi

v Kustibu
maciba

v Propedeiti
ka (izmeklesana)

v Klasiskas
un specialas
masazas terapijas
veidi

v Refleksa
Zonu masaza



macibu kursi — kopgjais
apjoms, ne mazak ka 56
kreditpunkti, bet
neparsniedzot 75 % no
programmas kopgja apjoma.

Prakses apjoms un
sadalijums
ne mazak ka 16
kreditpunktu.
Studiju parbaudijumi
ne mazak ka 8 kreditpunkti.

Studgjoso iespgjas pieredzes

apmainai arvalstls

Darba iespgjas péc studijam

Studiju pectecibas iespgjas

macibu kursi — kopg€jais
apjoms, ne mazak ka 56
kreditpunkti, bet
neparsniedzot 75 % no
programmas kopgja
apjoma.
16 KP
4 ménesu kliniska prakse

Kvalifikacijas darbs un
valsts kvalifiacijas
eksamens
ir

v Muskulu
koucings

v Kinestetika

v Vispargjas

prasmes un preventivie
pasakumi

+ 1000 st
6 ménesu kliniska prakse

Sertifikacijas eksamens

v Elektro,
termo un
starojuma terapija

v Hidromasa
Za un
termomasaza,
balneo un
inhalacijas
terapijamasaza

6 ménesu kliniska
prakse

Valsts eksamens +
6 ménesu prakse

Lai rastu prieksSstatu par Masiera profesijas iegtiSanai nepiecieSamo izglitibu, tas saturu,

ieglistamo rezultatu un salidzinasanas iesp&€jam un atbilstibu Eiropas Savienibas kopé&ja darba
tirgus vajadzibam.

RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas studiju programma ,,Arstnieciska masaza”
salidzinajums tika veikts, izmantojot Dopfer Schulen Hamburga (Vacija) un Dickerhof
izglitibas centra Emmenbriké (Sveicg) realizétas studiju programmas masazas izglitiba (skatit
12. tabula).

Iegiistot Masiera un tdens dziedniecibas specialista kvalifikaciju, tieSa izglitibas
pécteciba Eiropa nav iesp€jama, tomer visas petijuma ieklautajas valstis tiek piedavats turpinat
studijas fizioterapija (dazas valstis ir iesp&ams arl saisinats studiju kurss), kuru rezultata
students iegiist fizioterapeita izglitibu. Piedavatas studiju programmas Arstnieciska masaza
studiju saturs, apjoms, iegiistamie rezultati tika salidzinati ar Vacija iegiistamajiem, jo péc
visiem iepriekSminé&tajiem kriterijiem tie ir salidzinami.

16.tab.
Studiju programmas “Farmacija” unikalitate

SalidzinaSanas kritérijs RSU Sarkana Krusta Institute od Technology = Malta College of Arts,
medicinas koledZzas Tralee Science and
studiju programma https://www.ittralee.ie/fe = Technology
“Farmacija” n/ https://www.mcast.ed
u.mt/about-mcast/
Istenosanas valsts Latvija Irija Malta

Farmaceita asistents Level of Pharmacy

Technician Education

Advanced Diploma for
Pharmacy Technician

legistama kvalifikacija


https://www.ittralee.ie/en/
https://www.ittralee.ie/en/
https://www.mcast.edu.mt/about-mcast/
https://www.mcast.edu.mt/about-mcast/

Studiju programmas
istenoSanas veids, ilgums
un forma

KP (un ECTS) apjoms

leprieksgja izglitiba
Studiju programmas
limenis
Imatrikulacijas

nosacijumi (Uznemsanas
prasibas)

Visparizglitojosie studiju
kursi (humanitaras
zinatnes;socialas
zinatnes;dabaszinatnes,
tehniskas zinatnes un
informacijas
tehnologijas)

ne mazak ka 20 latvieSu
kreditpunktu.

Nozaru studiju kursi
(obligatie macibu kursi;
izv€les macibu
kursi;konkrétas
profesijas macibu kursi)
ne mazak ka 36 latvieSu
kreditpunkti.

Pilna laika, 2.5 gadi

150 ECTS jeb 100 latviesu
kreditpunkti
vidusskolas diploms

5 EKI/LKI Iimenis

Iesniedz vidgjo izglitibu
apliecino$a dokumenta
(atestata) un sekmju
izraksta kopiju. lesniedz
Latviesu valodas un
literattiras (absolventiem
lidz 2010./2011.macibu
gadam) vai LatvieSu
valodas (absolventiem no
2011./2012.macibu gada)
Svesvalodas 3 (prioritara
seciba — anglu, vacu,
krievu valoda) un
matematikas centraliz&to
eksamenu rezultatus
apliecinosu sertifikatu
kopijas.

Ievads specialitate 3 KP
Farmacijas terminologija
svesvalodas (anglu, latmu,
krievu) 4 KP
Uznémejdarbibas modulis
(Profesionalo tiesibu
pamati, Saskarsmes
psihologija un profesionala
komunikacija, Ekonomika
un uznémeéjdarbibas
pamati, Gramatvediba) 6
KP

Farmaceitiska informacija
un informacijpratiba 2 KP
Vide un veseliba 3 KP

Kopa 22.5 ECTS jeb 18
latvieSu kredit punkti

Cilveka anatomija 2 KP
Normala fiziologija 2 KP
Cilveka biofizika un
bioktmija 2 KP
Citologija un genétika 2
KP

Augu un dzivnieku
biologija 2 KP

Veselibas apriipes precu
zinibas 2 KP

Kimija 9 KP
Farmaceitiskas
tehnologijas pamati 6 KP
Sociala farmacija un
farmaceitiska apripe 6 KP
Farmakognozija 4 KP
Farmakologija 6 KP

Pilna laika, 2 gadi, anglu
valoda

120 (1 ECTS =25-29
kontaktstundas)
vidusskolas diploms

Higher Certificate (NFQ
level 6)

Diploma of secondary
education required

Regulations and
Dispensing 1 5 ECTS
Regulations and
Dispensing 25 ECTS
Pharmacy Calculations 5
ECTS

Human Physiology 5
ECTS

Kopa 20 ECTS jeb 13.4
latvieSu kredit punkti

Pharmacy
Administration and
Personal Development 5
ECTS

Over the Counter
Medicines 5 ECTS
Introductory
Microbiology for
Pharmacy Technicians 5
ECTS

Formulation and Dosage
Preparation 5 ECTS
Drug Actions and Uses 5
ECTS

Pilna laika, 2 gadi,
anglu valoda

120 ECTS

vidusskolas diploms
MQF Level 4

MCAST Diploms
lietiskajas zinatnes
(Applied Science) vai
MCAST Diploms
veselibas un socialajas
zinatnes (in Health and
Social Care) (Ar
papildus moduli
ktmija) vai péc
vidusskolas diploms,
tad ka obligati
nokartojamie kursi:
anglu valoda,
matematika, kTmija.
VEélama: biologija,
veseliba un sociala
aprupe

Principles and
Standards for good
Pharmaceutical
Practice 6 ECTS
Pharmacy Law and
Ethics 6 ECTS
Biological Science &
Human Physiology 6
ECTS

English 6 ECTS
Mathematics 6 ECTS
Entrepreneurship 6
ECTS

Individual and Social
Responsibility 6 ECTS

Kopa 42 ECTS jeb 28
latvieSu kredit punkti

Actions and Uses of
Medicines A 6 ECTS
Actions and Uses of
Medicines B

6 ECTS

Actions and Uses of
Medicines C

6 ECTS

Actions and Uses of
Medicines D

6 ECTS
Pharmaceutics 6 ECTS
Microbiology and its
application 6 ECTS
Chemistry for
Pharmacy 6 ECTS


http://www.ittralee.ie/en/ModDetails/view-complete-module2020.php?SUBJCODE=DRGS&CRSENUMB=61001&EFFTERM=202000
http://www.ittralee.ie/en/ModDetails/view-complete-module2020.php?SUBJCODE=DRGS&CRSENUMB=61001&EFFTERM=202000
http://www.ittralee.ie/en/ModDetails/view-complete-module2020.php?SUBJCODE=DRGS&CRSENUMB=61003&EFFTERM=202000
http://www.ittralee.ie/en/ModDetails/view-complete-module2020.php?SUBJCODE=DRGS&CRSENUMB=61003&EFFTERM=202000
http://www.ittralee.ie/en/ModDetails/view-complete-module2020.php?SUBJCODE=INFO&CRSENUMB=61020&EFFTERM=202000
http://www.ittralee.ie/en/ModDetails/view-complete-module2020.php?SUBJCODE=PSIO&CRSENUMB=61000&EFFTERM=202000
http://www.ittralee.ie/en/ModDetails/view-complete-module2020.php?SUBJCODE=ADMN&CRSENUMB=61008&EFFTERM=202000
http://www.ittralee.ie/en/ModDetails/view-complete-module2020.php?SUBJCODE=ADMN&CRSENUMB=61008&EFFTERM=202000
http://www.ittralee.ie/en/ModDetails/view-complete-module2020.php?SUBJCODE=ADMN&CRSENUMB=61008&EFFTERM=202000
http://www.ittralee.ie/en/ModDetails/view-complete-module2020.php?SUBJCODE=DRGS&CRSENUMB=61000&EFFTERM=202000
http://www.ittralee.ie/en/ModDetails/view-complete-module2020.php?SUBJCODE=DRGS&CRSENUMB=61000&EFFTERM=202000
http://www.ittralee.ie/en/ModDetails/view-complete-module2020.php?SUBJCODE=MCRO&CRSENUMB=61008&EFFTERM=202000
http://www.ittralee.ie/en/ModDetails/view-complete-module2020.php?SUBJCODE=MCRO&CRSENUMB=61008&EFFTERM=202000
http://www.ittralee.ie/en/ModDetails/view-complete-module2020.php?SUBJCODE=MCRO&CRSENUMB=61008&EFFTERM=202000
http://www.ittralee.ie/en/ModDetails/view-complete-module2020.php?SUBJCODE=CHEM&CRSENUMB=61018&EFFTERM=202000
http://www.ittralee.ie/en/ModDetails/view-complete-module2020.php?SUBJCODE=CHEM&CRSENUMB=61018&EFFTERM=202000
http://www.ittralee.ie/en/ModDetails/view-complete-module2020.php?SUBJCODE=DRGS&CRSENUMB=61002&EFFTERM=202000

macibu kursi — kopgjais
apjoms ne mazak ka 56
latvieSu kreditpunkti, bet
neparsniedzot 75 % no
programmas kopgja
apjoma.

Prakses apjoms un
sadalijums

ne mazak ka 16 latvieSu
kreditpunktu.

Praktiska farmacija un
farmacijas likumdos$ana 4
KP

Farmakoterapija 2 KP
Patalogija 2 KP
Toksikologija un pirma
palidziba 2 KP

Civila aizsardziba 1 KP
Izveles kurss 4 KP

Kopa 87 ECTS jeb 58
latviesu kredit punkti

114 ECTS jeb 76 latviesu
kreditpunkti

Prakse 16 latviesu kredit
punkti kopa (jeb 24 ECTS)
(2. Semestr1 4 KP (6
ECTS)

4. semestr1 4 KP (6 ECTS)
5. semestrt 8) (12 ECTS)

Prescription Medicines 5
ECTS
Pharmacology 5 ECTS

Kopa 35 ECTS jeb 23.4
latvieSu kreditpunkti

55 ECTS jeb 36.7
latviesu kredttpunkti

2 prakses vietas = Prakse
obligata slimnicu
farmaciju iestadés un/ vai
mazumtirdzniecibas
farmacijas.

Pharmacy Work
Placement 1 20 ECTS
paredzeta 1. studiju gada
2. semestr1

Work Placement Review
110 ECTS péc 1.
prakses refleksija par
prakses vietu laus
studentam pasam
novertet savu sniegumu,
nemot vera izvirzitos
mérkus un pamatojoties
uz ierakstiem prakses
dienasgramata).

2.Studuiju gada 3.
semestri Pharmacy
Practice 5 ECTS
(Studentam biis jaizvirza
mérki un uzdevumi
attieciba uz 2.praksi.
Merki un uzdevumi ir
svarigi, jo students tos
pats noverteés pec 2.
farmacijas prakses
pabeigSanas, un tos
izmantos darba prakses
vaditajs, novertgjot 2.
darba prakses parskatu.)

2.studiju gada 2.
semestris tiek aizvadits
praksé Pharmacy Work
Placement 2 20 ECTS
Work Placement Review
2 10 ECTS paredzets
refleksijai par praksi 2.

Pharmaceutical
Activities in the
industry 6 ECTS
Kopa 48 ECTS jeb 32
latviesu kreditpunkti

90 ECTS jeb 60
latviesu kredttpunkti

Pharmacy Practice 6
ECTS

Work experience in the
Primary Care Setting
12 ECTS

Work experience in the
Secondary Care Setting
12 ECTS

Kopa 30 ECTS jeb 20
latviesu kreditpunkti


http://www.ittralee.ie/en/ModDetails/view-complete-module2020.php?SUBJCODE=DRGS&CRSENUMB=61004&EFFTERM=202000
http://www.ittralee.ie/en/ModDetails/view-complete-module2020.php?SUBJCODE=PHRM&CRSENUMB=61005&EFFTERM=202000
http://www.ittralee.ie/en/ModDetails/view-complete-module2020.php?SUBJCODE=WORK&CRSENUMB=61029&EFFTERM=202000
http://www.ittralee.ie/en/ModDetails/view-complete-module2020.php?SUBJCODE=WORK&CRSENUMB=61029&EFFTERM=202000
http://www.ittralee.ie/en/ModDetails/view-complete-module2020.php?SUBJCODE=WORK&CRSENUMB=61031&EFFTERM=202000
http://www.ittralee.ie/en/ModDetails/view-complete-module2020.php?SUBJCODE=WORK&CRSENUMB=61031&EFFTERM=202000
http://www.ittralee.ie/en/ModDetails/view-complete-module2020.php?SUBJCODE=PHRM&CRSENUMB=61006&EFFTERM=202000
http://www.ittralee.ie/en/ModDetails/view-complete-module2020.php?SUBJCODE=PHRM&CRSENUMB=61006&EFFTERM=202000
http://www.ittralee.ie/en/ModDetails/view-complete-module2020.php?SUBJCODE=WORK&CRSENUMB=61030&EFFTERM=202000
http://www.ittralee.ie/en/ModDetails/view-complete-module2020.php?SUBJCODE=WORK&CRSENUMB=61030&EFFTERM=202000
http://www.ittralee.ie/en/ModDetails/view-complete-module2020.php?SUBJCODE=WORK&CRSENUMB=61032&EFFTERM=202000
http://www.ittralee.ie/en/ModDetails/view-complete-module2020.php?SUBJCODE=WORK&CRSENUMB=61032&EFFTERM=202000

Studiju parbaudijumi
ne mazak ka 8 latviesu
kreditpunkti.

Studiju vide

Studiju metodes

Studgjoso iesp&jas

pieredzes apmainai
arvalstis

Darba iespgjas pec
studijam

Studiju péctecibas
iespejas

Kvalifikacijas eksamens
un valsts nosleéguma
parbaudijums 9 KP (13,5)
Bibliotéka, datu bazes,
patstavigo studiju punkti,
Praktsika macibu aptieku
telpa, kimijas laboratorija
Lekcijas, nodarbibas, e-
lekcijas, e-nodarbibas,
simulé&tas vides lomu
speles, situaciju analizes,
patstaviga sstudijas, esejas,
referati.

Prakses iesp&jas sadarbiba
ar Tallinn Health Care
College (Igaunija)

Vargs stradat aptiekas, zalu
lieltirgotavas, zalu
razoSana farmaceita
uzraudziba. Var€s informéet
pacientus par zalu
lietoSanu saskana ar arsta
noradfjumiem. Stradajot
aptieka, var€s veikt zalu,
veselibas apriipei vai
kermena kopsanai
lietojamo precu
izsniegSanu un gatavot
zales péc individualam
arsta receptém un
arstniecibas iestazu
rakstveida pieprasijumiem.
Rigas Stradina
universitates Farmacijas
fakultate un Latvijas
Universitates Medicinas
fakultates Farmacijas
programma

Kopa 65 ECTS jeb43.4
latvieSu kreditpunkti
Trikst informacijas

Trikst informacijas

Lekcijas, laboratorijas
darbi, aituaciju uzdevumi
jeb “problem based
learning”, e-lekcijas,
projektu darbi,
patstavigais darbs jeb
self-study, savstarpgj
iintegrétie kursi jeb
“interdisciplinary
courses”, obligata
kliniska prakse jeb
“Mandatory Clinical
Training”.

Trikst informacijas

Aptieku tehniki
nodroSina darbu
neatkarigas aptiekas un
privatajas un publiskajas
slimnicu aptiekas

Trikst informacijas

Trikst informacijas

Trikst informacijas

Lekcijas, laboratorijas
darbi, projektu darbi,
patstavigais darbs jeb
self-study, savstarpgj
iintegrétie kursi jeb
“interdisciplinary
courses”, obligata
kliniska prakse jeb
“Mandatory Clinical
Training”.

Trikst informacijas

Trikst informacijas

Triikst informacijas

RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas studiju programma “Farmacija” ir 150 ECTS,
kas ir par 30 ECTS un 1 semestri garaka studiju programma, lidz ar to ir sniegts daudz dzilaks
saturiskais ieskats kvalifikacijas apguvei. Tikai RSU Sarkana Krusta medicinas koledzai ir
sniegts padzilinats ieskats tados kursos ka Farmaceitiskas tehnologijas pamati, Sociala
farmacija un farmaceitiska apriipe, Farmakognozija, Farmakologija, Praktiska farmacija un
farmacijas likumdoSana, Farmakoterapija, tas atspogulojas KP apjoma. RSU Sarkana Krusta
medicinas koledza ar1 piedava tadus studiju kursus ka Farmacijas terminologija
sveSvalodas (anglu, latinu, krievu), Uznémegjdarbibas modulis (Profesionalo tiesibu pamati,
Saskarsmes psihologija un profesionala komunikacija, Ekonomika un uznémeéjdarbibas pamati,
Gramatvediba), kas butiski paplasina jauna specialista redzesloku sava izvé€lctaja



kvalifikacija. Arvalstu izglitibas iestade Institute od Technology Tralee bitiski atSkiras ar
prakses apjomu 2 studiju gadu laika, praksei veltot 65 ECTS. Malta College of Arts, Science
and Technology praksei velta 30 ECTS. RSU Sarkana Krusta medicinas koledzai, salidzinot ar
arvalstu izglitibas iestadém praksei ir veltits mazakais apjoms 24 ECTS, kas precizi atbilst
Latvija 1. profesionalajam augstakajam Iimenim noteiktajam prakses apjomam.

17. tab.

Studiju programmas “Arstnieciba” ar kvalifikaciju neatlieckamas medicinas arsta paligs unikalitate

SalidzinaSanas
Kriterijs

Istenosanas valsts

legiistama
kvalifikacija

Studiju programmas
IstenoSanas veids,
ilgums un forma

KP (un ECTS) apjoms

Ieprieksgja izglitiba

Studiju programmas
limenis
Imatrikulacijas
nosacijumi
(Uznemsanas
prasibas)

RSU Sarkana Krusta Instytut Zdrowia
medicinas koledZzas Panstwowej Wyzszej
studiju programma Szkoly Zawodowej
“Farmacija” w Nowym
Saczulnstytut
Zdrowia
Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej
w Nowym Sgczu
Latvija Polija

Neatlickama medicinas
arsta paligs

Bakalaura grads
Neatlickamaja
medicinas palidziba

2 gadi, pilna laika klatiene = 3 gadi pilna laika

120 ECTS jeb 80 latviesu 180 ECTS
kreditpunkti
Profesionala vidgja vai Vidgja izglitiba

1.Iimena profesionala
augstaka arsta paliga
(feldsera) izglitiba

5 EKI/LKI limenis 6 EKI/LKI limenis
Iesniedz vidgjo izglitibu

apliecino$a dokumenta

(atestata) un sekmju

izraksta kopiju. lesniedz

LatviesSu valodas un

literatiiras (absolventiem

lidz 2010./2011.macibu

gadam) vai Latviesu

valodas (absolventiem no

2011./2012.macibu gada)

Svesvalodas 3 (prioritara

seciba — anglu, vacu,

krievu valoda) un

matematikas centralizéto

eksamenu rezultatus

Oulu University of Applied
sciences

Prehospitala neatliekama
palidziba

Somija

Bakalaura grads maszinibas un
paramedika bakalaura grads,
Kuvalifikacija- neatlickamas
palidzibas masa

4 gadi

240 ECTS

Vidgja izglitiba

6 EKI/LKI limenis



Visparizglitojosie
studiju kursi
(humanitaras
zinatnes;socialas
zinatnes;dabaszinatnes
, tehniskas zinatnes un
informacijas
tehnologijas)

ne mazak ka 20
latviesu kreditpunktu.

Nozaru studiju kursi
(obligatie macibu
kursi; izvéles macibu
kursi;konkrétas
profesijas macibu
kursi)

ne mazak ka 36
latvieSu kreditpunkti.

macibu kursi —
kopgjais apjoms ne
mazak ka 56 latviesu
kreditpunkti, bet
neparsniedzot 75 % no
programmas kopgja
apjoma.

Prakses apjoms un
sadalijums ne mazak
ka 16 latvieSu
kreditpunktu.

Studiju parbaudijumi
ne mazak ka 8 latviesu
kreditpunkti.

Studiju vide

Studiju metodes

apliecinosu sertifikatu
kopijas.

Kopa:30 ECTS
Medicinas terminologija
svesvalodas

Psihologija un sociologija
Pedagogija
Uznéméejdarbiba

Vide un veseliba

Izveles kursi (starpkulttiru
saskarsme, stresa
menedzments)

Kopa: 54 ECTS
Anatomija

Fiziologija un patalogija
Farmakologija
Propedeitika

Klimiska medicina

NMP

Neatlickamas palidzibas
situacijas internajas
slimibas

Neatlickamas palidzibas
situacijas kirurgija
Neatlickamas situacijas
pediatrija, ginekologija un
dzemdnieciba,
toksikologija, narkologija
un akiita psihiatrija
Prehospitala neatliekama
palidziba

114 ECTS jeb 76 latviesu
kreditpunkti

24 ECTS

Kvalifikacijas darbs un
valsts kvalifiacijas
eksamens 12 ECTS
Macibu laboratorijas, ar
2020. studiju gada okrobri
pieejama art operativa
mobila transportlidzekla
prototipa simuléta
laboratorija

Lekcijas, praktiskas
nodarbibas, simul&cijas,
diskusijas, situaciju
analizes

Kopa:16 ECTS
Ievads mediciniskaja
terminologija
Etika
Psihologija un
sociologija,
sabiedribas veseliba,
veselibas veicinaSana
Izglitiba, pamati Zimju
valoda, projektu
vadiba, sociala un
veselibas
apdroSinasana
Izveles kursi
Kopa: 142 ECTS:
mikrobiologija,
fiziologija un
patologiska
fiziologija, anatomija,
citologija un genétika
Kliniska medicina un
farmakologija;
Propedétika,
toksikologija
NMP kirurgija;
internajas slimibas,
dzemdnieciba,
toksikologija;

NMP un katastrofu
medicina
NMP kardiologija,
pamati kriminalistika,
Arkartas situacijas
pediatrija; psihiatrija

12 ECTS

Bakalaura darbs un

gala eksamens 10
ECTS

Moduli 38 ECTS:
Komunikaciju prasmes,
petniecibas prasmes,
profesionala terminologija
svesvalodas

Brivas izvéles kursi

Moduli 112 ECTS:
Pamatprasmes veselibas un
socialaja apriip€ (anatomija un
fiziologija,mikrobiologija un
infekciju kontrole, fiziologija
un patfiziologija Prehospitala
NMP

Apriipes un neatlickamas
medicinas prasmju apguve
Advancgtas prasmes
maszinibas

Prehospitalas NMP darba
organizacija

75 ECTS

Bakalaura darbs 15 ECTS



Salidzinot izglitibas iesp&jas Eiropa, neatlickamas medicinas kvalifikaciju, pieméram,
Somija iegist, pabeidzot bakalaura studijas Maszinibas - ka neatlickamas medicinas masas
bakalaura grads un kvalifikacija paramedicina. Lielbritanija vairakas Anglijas augstskolas (St.
George University of London un University of East Anglia) var iegut bakalaura gradu
Paramedicina. Te ir iesp&jama pécteciba no 4 EQF, kur studiju laika 1 un 2 gada ir jaapgust 120
ECTS apjoms katra no studiju gadiem, turpinat studijas 5 EQF limena programma un 3. studiju
gada apgiistot programmu 100 ECTS apjoma, tiek ieglits bakalaura grads Paramedicinas
zinatne€. Ari Polija ir bakalaura Iimena Neatliekamas medicinas palidzibas studijas. Studiju
ilgums ir 3 gadi, iegiistama kvalifikacija neatlickamas medicinas specialists. Studiju apjoms

180 ECTS, pilna laika klatieng.

2.3 Studiju virziena SVID analize

Iekséjie faktori

Stipras puses
Sadarbiba ar Rigas Stradina universitati, tai skaita resursu
koplietoSanas iespgjas, studéjoso pétniecibas, jauno docétaju
skolas ietvaros
Latvijas koledzu vida Iidz $im vieniga realizéta kopiga studiju
programma ar RSU Liepajas filiali
Tautsaimniecibai svarigas un darba tirgi pieprasitas
kvalifikacijas
Mizizglitibas attistiba. Veselibas ministrijas Eiropas Sociala
fonda projekta Nr.9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas un
arstniecibas atbalsta personala kvalifikacijas uzlaboSana”
neformalas izglitibas kursu organizé$ana
Profesionali kompetents un stabils akadémiskais personals ar
lielu praktiska darba pieredzi veselibas apriipes un socialas
labklajibas joma
Koledzas atbalsts docetajiem p&tijumu veikSanai

Studgjoso skaita pozitiva dinamika

Studiju programmu kvalitate, uz ko aptaujas norada absolventi
Augsts absolventu konkurétsp€jas pasvertejums, uz ko aptaujas
norada absolventi

Regulara un meérktieciga sadarbiba ar absolventiem, darba
devgjiem, profesionalajam asociacijam un biedribam studiju
procesa, prakses laika, karjeras dienu rikosana

Stud@tcentrétas pieejas veicinasana Koledza: studgjoso
iesaistisanas studiju ieksgjas kvalitates padome, studiju
programmu padomes, stud€joSo aptaujas, ta visa rezultata,
iesp€ja novertet un ietekmet studiju procesu, sanemt
atgriezenisko saiti par veiktajam izmainam un uzlabojumiem
studiju procesa

Specigas kliniskas apmacibas bazes un simulétas vides un
tehnologiju izmanto§ana studiju procesa.

Studgjoso un docétaju digitalo prasmju un dizaina domasanas
attistiSana

18.tab.
Koledzas ieksgjas vides analize

Vajas puses

Stradajosi studgjosie, kas nepietiekami
iesaistas

Pasiva docgtaju daliba p&tijumu projektu
teému un pieteikumu izstrade

Studgjoso skaita atbirums pirmaja semestri



Modernu un inovativu IT risinajumu un riku ievieSana studiju
procesa, t.sk., jaunu e-platformu izmantosana studiju kursu
apguve, 3D anatomijas virtuala programma,

Sadarbiba ar citam Latvijas augstakas izglitibas iestadém un
iesp€ja giit pieredzi 21 partneraugstskola

Arvalstu vieslektoru un specialistu piesaiste studiju

procesam starptautisku macibu nedg€lu istenoSanas ietvaros
Plass sadarbibas partneru klasts, tai skaita regionalas veselibas
aprupes iestades, studgjoso prakses vietu nodrosinasanai
Regulari aizpildttas valsts budzeta vietas un sekmigs
menedzments efektivai finansu resursu izmantosanai

Labs materiali tehniskais un metodiskais nodro§inajums, t.sk.,
klinisko prasmju ranzg$ana un darbs pie klinisko prasmju
registra izveides

Eiropas Regionala attistibas fonda projekta “STEM izglitibas
programmu infrastruktiiras modernizéSana RSU Sarkana Krusta
medicinas koledza” Iidzeklu preciza apgtisana

Starptautiski novertetu profesionalas pilnveides programmu
izveides un istenosanas prasme -“Maksligas asinsrites metodes
pielietosana masas prakse”

Veésture, tradicijas, sp&ja saglabat kvalitates p&ctecibu studiju
procesa

Uzsverot Koledzas stipras puses japiemin loti nozimiga cieS$a sadarbiba ar Rigas
Stradina universitati (turpmak tekstad RSU). KoledZa ari nakamaja vidéja termina plana
paredz cieSu sadarbibu ar RSU gan materialo un bibliotekas resursu koplietoSana, gan
intelektualo resursu konsolidacija un zinatnes projektos, gan digitalo riku izmantoSanas
pieredzes apmaina. Tapat, turpinasies KoledZas iesaiste RSU istenotajos SAM projektos.
Turpinas sadarbiba ar RSU Liepajas filiali kopigaja studiju programma “Arstnieciska masaza”.
Latvijas koledZas ta Sobrid ir vieniga kopigi realizeta 1.Iimena profesionala augstakas izglitibas
studiju programma. Resursu koplietoSana ir attiecinama arl uz Koledza istenoto 1.ITmena
profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu “Farmacija”, kuras realiz€Sanai tiek
izmantotas RSU Farmacijas fakultates laboratoriju (kimijas, augu un dzivnieku biologijas, zalu
formu tehnologiju u.c.) resursi. 2018.gada tika uzsakta sadarbiba ar Olaines Mehanikas un
tehnologiju koledzu, kura turpinajas art 2019./2020. studiju gada un Koledzas studentiem bija
iesp&ja izmantot modernas kimijas laboratorijas atsevisku laboratorijas darbu veikSanai.

Sadarbiba ar RSU Sabiedribas veselibas un socialas labklajibas fakultati katru gadu tiek
izskatits RSU SKMK realizéto 1.Itmena profesionala augstakas izglitibas studiju programmu
kursu saturs, ta nodroSinot péctecibas iesp&ju Koledzas absolventiem turpinat studijas 2.Itmena
profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas RSU. Sadarbiba ar RSU, Koledza
izmanto bibliotekas resursus, kas ietver RSU bibliotekas krajumu lietosanu, pieeju visam RSU
abonétajam datu bazém un stud€joso kvalifikacijas darbu akadémiska godiguma elektronisku
parbaudi. 2018./2019. nogal€ un 2019./2020. studiju gada RSU doc&taju skola dalibu apguva 2
docetaji V.Gorovenko un J.Bormotovs. 2020. gada 24. janvari notika pirmais izlaidums Rigas
Stradina universitates Jauno docetaju skola. Nodarbibas astonu menesu garuma ari RSU
Sarkana Krusta medicinas koledias studiju programmu "Arstnieciba" direktori, Jurijs
Bormotovs un Viktors Gorovenko, pilnveidoja pedagogiskas kompetences, izpratni par
studentcentretu pieeju un pedagogisko procesu. Jauno doc€taju kompetences pilnveide
izmantots SAM projekta Rigas Stradina universitates akademiska personala kapacitates
stiprinasana Nr. 8.2.2.0/18/A/013 ietvaros pieskirtais ESF finans€jums. 2019./2020. studiju



gada dinamiski tika attistita simuléta studiju vide un tas elementi, kas lauj studentiem attistit
prasmes ricibai dazadas kliniskas situacijas, ka ar1 pilnveidot komandas darba prasmes.

Sagaidot Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledzas simtgadi,
2020. gada 28. februart vecakaja masu izglitibas iestade Latvija notika zinatniska konference
“Masu profesijas un izglitibas attistiba 100 gadu griezuma”. Koledzas simtgade noritgja
vienlaicigi ar Sogad Pasaules Veselibas organizacijas izsludinato “Starptautisko masu un
vecmasu gadu”, tadel zinatniskas konferences laika akcents tika likts uz to, kadas parmainas
gadu gaita piedzivojusi masu izglitiba, sagatavojot darbiniekus viena no svarigakajam
profesijam veselibas apriip€. Japiebilst, ka So 100 gadu laika RSU Sarkana Krusta medicinas
koledzu ir absolvejusi vairak ka 7 tukstosi diplom&tu masu. Konferences laika uzstajas vairakas
Latvijas masas: Latvijas Masu asociacijas valdes locekle Jekaterina Jeremejeva, Bérnu
kliniskas universitates slimnicas kliniska virsmasa leva Damberga, slimnicas “Gintermuiza”
galvena masa Iveta Danovska, ka ar1 RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas simul&tas vides
metodike, Bérnu kliniskas universitates slimnicas masa Madara Blumberga un Latvijas
Gimenes planoSanas un seksualas veselibas asociacijas “Papardes zieds” valdes priekSseédetaja
Iveta Kelle. Tapat konferencé ar savu uzstasanos pagodindja vado$as medicinas izglitibas
iestades - Rigas Stradina universitates docetaji: dr. med. Maija Pozemkovska un dr. med.
Kristaps Circenis. Pasakumu atklaja un konference ar referatu “RSU Sarkana Krusta medicinas
koledzas 100 gadu pieredze masu izglitibas nodrosinasana Latvija” uzstajas RSU Sarkana
Krusta medicinas koledZas direktore, dr. sc. admin. Inara Upmale.

Uzsverot simulacijas nozimi 2019./2020. studiju gada septembrT tika atklata simul&tas
macibu vides telpa ar audio tehniskajiem risinajumiem. KoledZa 2019. gada septembri
viesojas parstavji no Kajaani University of Applied Sciences Somija. Lektori Taina
Romppanen un Jukka Seppanen kopa ar KoledZas docetajiem dalijas pieredze par simuletas
vides izaicin@jumiem, simulaciju parrunu vadisanu. Isa lomu spéle, KoledZas pilnveidotaja
simulaciju laboratorija lektori no Somijas un KoledZas simulétas vides metodike Madara
Blumberga deva iesp&ju docétajiem iejusties simulacijas vaditaja loma un vadit parrunu
procesu.

Koledza 2018./2019. studiju gada uzsaka un 2019./2020. turpinaja realizét Veselibas
ministrijas Eiropas Sociala fonda projekta Nr.9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas un arstniecibas
atbalsta personala kvalifikacijas uzlaboSana” neformalas izglitibas ESF macibas  (kopa 176
akadémisko stundu apmera).

Projekta Nr.9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala
kvalifikacijas uzlaboSana” meérkis ir nodroSinat arstniecibas procesa iesaistitd personala —
arstniecibas personu, arstniecibas atbalsta personala, farmaceitiskas apripes specialistu un
sociala darba specialistu kvalifikacijas uzlaboSanu prioritarajas veselibas jomas - sirds un
asinsvadu, onkologijas, bérnu sakot no perinatala un neonatala perioda un garigas veselibas
joma.

Projekta ietvaros istenotas apmacibas atbilstosi izstradatajam Cilvekresursu apmacibu
planam, kura ir noteiktas apmacibu t€émas mérkauditorija, apmacibu norises vietas, dalibnieku
skaits. Cilvékresursu apmacibu planu saskano Cilvekresursu apmacibu konsultativa darba
grupa.

Pie stiprajam pusém noteikti jauzsver KoledZzas organizéto profesionalas pilnveides
izglitibas programmu “Maksligas asinsrites metodes pielietoSana masas prakse” 480 stundu
apméra. Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledza (turpmak — Koledza)
ir vieniga izglitibas iestade Latvija, kas nodroSina iesp&ju apgut profesionalas pilnveides
izglitibas programmu “Maksligas asinsrites metode masu prakse” (turpmak — Programma).
Programma tika licencéta 2018.gada 18.janvarT, licence Nr. P-16373.

30.08 .2019. studiju gada RSU Sarkana Krusta medicinas koledia notika pirmais
profesionalas pilnveides izglitibas programmas “Maksligas asinsrites metodes pielietoSana
masas prakse 7 izlaidums. Profesionalas pilnveides izglitibas programmu “Maksligas



asinsrites metode masu praksé”, kas noritgja programmas vaditdja, sirds kirurga un Latvijas
Maksligas asinsrites asociacijas prezidenta ~ Normunda Sikora pavadiba, apguva 13
izglitojamie, no kuriem deviniem izglitojamiem macibas tika realizétas Eiropas Sociala fonda
projekta Nr.9.2.6.0/17/1/001 "Arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala kvalifikacijas
uzlaboSana” ar Veselibas ministriju noslégta liguma Nr.01-32.1.3.2/70 “Maksligas asinsrites
metode masu prakse” ietvaros. Programmas merkis ir izglitibas procesa rezultata sagatavot
Latvija, Eiropa un Pasaulé konkurétsp€jigus specialistus — masas un arsta paligus, kuri spetu
pielietot teorétiskas zinaSanas un praktiskas iemanas maksligas asinsrites nodroSinasana, pirms
un péc kriiSu kurvja organu operacijam un to laika, ka ar7 sniegtu Siem pacientiem kvalitativu
Maksligas Asinsrites asociacijas (European Board of Cardiovascular Perfusion): Gudruna
Kunsta (Gudrun Kunst) no Liebritanijas un Karole Hamiltone (Carole Hamilton) no Vacijas.
Vizites merkis bija profesionalas pilnveides izglittbas programmas “Maksligas asinsrites
metodes pielietoSana masas praksé” noveérteSana starptautiskas akreditacijas ietvaros, ka
rezultata ir sanemts neatkarigas Eiropas Maksligas Asinsrites asociacijas atzinums par
programmas “Maksligas asinsrites metode masu praksg” akreditaciju 4 gadiem.

Lidz ar 2019./2020. akadéemiska gada beigam, veiksmigi noslédzies RSU Sarkana
krusta medicinas koledZas un Eiropas Regionala atfistibas fonda projekts “STEM izglitibas
programmu infrastruktiiras modernizéSana RSU Sarkana Krusta medicinas koledZa”. Tris
gadu laika par ESF finanséjumu ir bitiski pilnveidota KoledZas simuléta vide un lekciju
auditorijas. Studentiem un doc€tajiem ir iesp&ja praktiz€ties uz vairakiem daudzfunkcionalu
macibu manekeniem, piem&ram, muskularu, zemadas un venozo injekciju, sirds ritmu,
elposanas tipu auskult€Sanas un advancéta apriipes prasmju “Masina Anna” manekeniem.
Koledzas auditorijas ir aprikotas ar modernai un ergonomiskai macibu videi atbilstoSu tehnisko
nodro$inajumu. Pateicoties iegadatajam aprikojamam, macibas $aja semestr1 vargja noritet
attalinati loti laba kvalitate. Vienosanas Nr. 8.1.4.0/17/1/002 Eiropas Regionala attistibas fonda
projekta “STEM izglitibas programmu infrastruktiiras modernizéSana RSU Sarkana Krusta
medicinas koledza™.

Noslédzies projekts “Nozaru kvalifikacijas sistemas pilnveide profesionalas izglitibas
attistibai un kvalitates nodroSinasanai”. Rigas Stradina universitates Sarkand Krusta
medicinas koledZas darba grupa 2019. gada pavasart saka darbu pie modularo profesionalas
izglttibas programmu izstrades Veseltbas nozare profesionalajas kvalifikacijas “Masas
paligs”, “Zobarsta asistents” un “Zobu tehnikis”. Valsts izglitibas satura centra publiskais
iepirkums “Modularo profesionalas izglitibas programmu izstrade”, identifikacijas Nr. VISC
2018/46 ir Eiropas Sociala fonda ietvara realizéts projekts 8.5.2.0/16/1/001 “Nozaru
kvalifikacijas sisttmas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates
nodroSinasanai”. Tika izveidots modulu apraksts, noteikti atbilsto$i sasniedzamie rezultati,
noraditi macibu avoti. Sa posma ietvaros tika izstradati macibu sasniegumu apguves limenu
apraksti, noteikts satura apguvei ieteicamais metodiskais nodrosinajums un materialie Iidzekli.
Ceturta posma laika tika izstradata programma profesionalajam kvalifikacijam: “Masas paligs”,
“Zobarsta asistents” un “Zobu tehnikis. Tika izveidota modulu karte katrai profesionalajai
kvalifikacijai.

Lai noverstu vajas puses, kas attiecas uz studgjoso lielo atbirumu 1. semestri, Koledza
ar 2019./2020. uzpemsSanas gadu rikoja klatienes parrunas ar reflektantiem, tadejadi
noskaidrojot jau sakotngji reflektanta noliikus, iemeslus un motivaciju studijam. Lai vairak
iesaistitu stradajosos studentus studiju procesa, katru gadu ar vien laicigak tiek stradats pie
lekciju/nodarbibu grafika sastadiSanas, (2019./2020. studiju gada KoledZai ir jauna amata
pozicija - Studiju procesa organizatore, kuras tieSajos pienakumos ir rupé€ties par lekciju/
nodarbibu grafiku Koledza), lai stud€josie var saskanot darba grafiku laicigi zinot kadas dienas
un laikos biis lekcijas. Tas pats attiecas arT uz Koledzas planotajiem pasakumiem, tadiem ka



Karjeras dienas, Starptautiska ned€la u.c., kas péc iesp&jas laicigak tiek ieplanoti lekciju
grafika.

Tiessaistes e-lekciju un e-nodarbibu organizéSana platformas Zoom un Loom ari
papildus tiesi piesaista vairak stradajoSo studentu lidzdalibu, jo studenti ir mobilaki pieslégties
no savam majam vai darba vietam nepater&jot laiku nokltiSanai uz Koledzu.

Nepietickamas stud€joSo svesvalodu zinasanas noliikos un lielas neparliecinatibas par
savam valodu zinasanam, studentiem arpus formala studiju procesa profesionalas svesvalodas
apguves, tiek piedavata daliba Starptautiskaja ned€las laika satiekot citus arvalstu studentus
tadgjadi uzlabojot valodu zinasanas, Erasmus prakses, kuru laika var uzlabot valodas zinasanas.
Ar1 simulétas vides nodarbibas tiek izsp€leti scenariji, ar meérki parvarét valodas barjeras.

Lai noveérstu vajas puses, kas attiecas uz profesionalu - doc€taju noslogotibu un
nepietickamu atsaucibu akadémiskajam darbam izglitibas iestad€ un studiju procesam kopuma,
ar 2020. gadu tika ieviestas attalinatas iesp&jas, ne tikai, lai novaditu e-lekciju un/vai e-
nodarbibu, bet arT dazadu sapulcu klatesamibai, ka rezultata docetaji ietaupa laiku cela, ko
11dz§ingji butu patergjusi braucot uz Koledzu klatieng.

19. tab.
Koledzas argjas vides analize
Aréjie faktori
Iespéjas Draudi
Gan Latvijas, gan Eiropas Savienibas valstu darba tirgt Slikti prognozg&jams valsts budzets un
pieprasitu specialistu izglitoSana nepietiekams finans€jums uz vienu studentu
Neskaidriba par Koledzu lomu augstakas
izglitibas vide
Jaunas, daudz plasakas iespgjas ari tie§saisté izmantot Konkurgjosas studiju programmas LU

simulaciju, dazadas macibu platformas un macibu un vértésanas = koledzas
rikus, ienak inovativas macibu metodes un pieejams
aprikojums, lai veidotu dinamisku un interaktivu studiju procesu

Koledzas limena izglitibas popularitates pieaugums Mainiga un nestabila valdibas politika
miuzizglitibas ietvaros, jo Latvija,1.limena studiju programmas attieciba uz planoto darba samaksas

relativi 1sa laika (2-3 gados), iesp€jams iegiit darba tirg palielinasanu akadémiskajam personalam
pieprasitu kvalifikaciju un uzsakt darba gaitas

Sadarbiba ar darba dev&jiem un profesionalajam asociacijam Neparedzamas reformas augstakaja izglitiba,
jaunu formalas un neformalas izglitibas programmu t.sk., atbildigo ministriju nekonsekventa
pieprasijuma monitorésana, riciba neskaidribas attieciba uz “Maszinibu”

studiju programmu attistibu, finansésanu,

organizésanu.
Mizizglitibas programmu (t.sk. talakizglitibas un profesionalas =~ Demografiska situacija, kas nosaka vidgjo
pilnveides programmas) piedavajuma paplasinasana. Piem. izglitibu ieguvuso absolventu skaita
2017/18 st.g. istenota Profesionalas pilnveides programmas samazinasanos un potencialo studentu
,,Maksligas asinsrites metodes pielietoSana masas prakse” aizplisanu studijam arvalstis

sanéma starptautisku akreditaciju no Eiropas Maksligas
Asinsrites asociacijas (European Board of Cardiovascular

Perfusion)

Plasaka ERASMUS un NORDPLUS projektu attistiba Covid 19 virusa radita ietekme studentu un
sadarbiba ar starptautiskam partneraugstskolam docetaju limitétajam mobilitates iesp&jam,
Visu studiju programmu stud&joSo un docétaju mobilitate, taja starptautiskas nedglas rikoSana, praktisko
skaita, tieSsaite nodarbibu un prakses realiz€Sana

Doc¢étaju un studgjoso sastava internacionalizacija; arvalstu Augsti kvalifictu nozares specialistu
akad@miska personala piesaiste sadarbiba ar RSU, projekta nepietiekama atsauciba akadémiskajam
8.2.2.0/18/A/013 ietvara darbam izglitibas iestad€, profesionalas

noslogotibas d&l



ES struktiirfondu piedavato iesp&ju izmantosana petniecibas Motivacijas tritkums docg&tajiem, uzsakt vai
attistibai turpinat studijas doktorantiira un izstradat
promocijas darbus

Analizgjot argjas vides draudus, nenovérSama ir demografiska situacija, kas nosaka
vidgjo izglitibu ieguvuso absolventu samazinasanos un potencialo studentu aizpliiSanu studijam
arvalstis, papildus tam ar1 konkurgjoso studiju programmu lidzaspastaveésanu. Mizizglitibas
attistiSana Koledza un jaunu profesionalas pilnveides un talakizglitibas programmu izveidoSana
un 1stenosana sniegs iesp&jas saglabat skaitu un piesaistit vél papildus izglitojamos. 2018/2019
studiju gada Koledza istenoja SAM 9.2.6 ietvaros devinas jaunas programmas.

Koledzas iespgjas ir izmantot Koledzas ltmena izglitibas popularitates pieaugumu
Latvija, pie situacijas, kad bakalaura studiju programma jastudé daudzi gadi, un jaunie
reflektanti nav gatavi uznemties saistibas, Koledza sp&j piedavat atraku integraciju darba vidg.

KoledZzas administracijai ir pieredze kopigas studiju programmas veidoSana, kas ir
prieksrociba jaunu kopigu studiju programmu izstrade.

Studiju programmu kvalitate un loti labs materiali tehniskais un metodiskais
nodro$inajums, lai nakotné veidotu studiju programmas svesvalodas un piesaistitu studéjosos
no arvalstim. Sadarbiba ar arvalstu partneriem, t.sk., veselibas apriipes iestadém - prakses vietu
paplasinasanas iesp&jas arT arvalstis.

Iesp€jas ka studiju programmu kvalitate un loti labs materiali tehniskais un metodiskais
nodro§inajums, kuru ir Tpasi atzinigi novertéjusi Koledzas arvalstu sadarbibas partneri. Argjas
vides iesp&jas, ko piedava partneraugstskolas, kopigu projektu izstradé vai kopigu projektu
realiz€8ana, viennozimigi ir izmantojamas. 2018./2019. turpin3jas sadarbiba ar Laurea
University of Applied Sciences un Tartu Health Care College kopiga C dalas e-kursa realizacija
“Digitalds prasmes veselibas apripé”. Studiju kursa mérkis ir iegiit pamatzinaSanas darba ar
veselibas informaciju digitala vide, iepazities un izprast uz lietotaju centrétu digitalo
pakalpojumu, t.sk e-veselibas pakalpojuma, dizainu un darbibas procesu, izprast dazada veida
veselibas informacijas datu avotu struktiiru.

2019./2020. studiju gada KoledZas studiju process marta sakuma tika organizets
attalinati Covid 19 virusa pandemijas del. Tas bija izaicinajumiem pilns un saspringts laiks
gan administracijai gan, gan docétajiem un stud€josajiem, bet tas paversa ari jaunu misdienigu
digitalu prasmju apguvi administracijai, docétajiem un studéjosajiem. Marta menest notika 11
gadam pakapeniski saritkot lidz 45 Zoom platformas e-lekcijam (neskaitot sapulces, kas art
notika attalinati un attalinati organizetos Valsts parbaudijumus).

Studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu vadibas (parvaldibas)
struktiira, sniegtais atbalsts. Studiju nodalas atbildiba ir nodrosinat un koordin&t pirma
limena profesionalas augstakas izglitibas programmu praktisko realizaciju RSU SKMK,
piedaloties visos studiju procesa posmos. Nodalas bitiskakie uzdevumi ir organizet studiju
programmu 1istenoSanu (lekciju, praktisko nodarbibu, praksu, eksamenu planojumu
u.c.); sadarboties ar studentiem, programmu direktoriem, docgtajiem, citam RSU SKMK
strukturvienibam, Rigas Stradina universitati, citam izglitibas iestadeém, darba devé&jiem,
pasakumos, apkopot un uzkrat informaciju, uzturét datu bazi par studéjoSajiem, vinu sekmém
un izmainam studgjoso skaita, gatavot un sniegt informaciju un parskatus par nodalas darbu,
stud€josajiem, studiju programmu praktiskas TstenoSanas norisi, veikt studiju kvalitates
kontroles pasakumus, sagatavot un sniegt priekSlikumus studiju programmu kvalitates
uzlaboSanai un piedalities RSU SKMK zinatniski pétnieciskaja darba.

Programmu direktori ir atbildigi par studiju procesa organizaciju un parraudzibu.
Vinu pienakumos ietilpst organizeét un vadit studiju programmas izstradi atbilstoSi attiecigas
zinatnes nozares prasibam, atbildet par studiju programmas strat€gijas sagatavosanu, istenosanu



un attistiSanu atbilstosi Koledzas misijai, mérkiem un darbibas stratégijai, nodrosinat studiju
programmas sistematisku pilnveidi, planot akadémiska personala piesaisti un ta attistibu
atbilstosi studiju programmas strat€gijai, atbildét par akadémiska personala darba organizaciju
sava studiju programma, analiz€t studiju programma iesaistito doc€taju darba kvalitati,
sadarboties ar Latvijas un arvalstu augstskolam/koledzam studiju satura koordinéSanas un
pieredzes apmainas jautajumos.

Administrativa nodala veic ar studiju procesu saistitus administrativa rakstura
uzdevumus: personala planoSanu un organizéSanu, slodzes tarifikaciju, doc€taju kvalitates un
parrunu  organizé€Sanu, vakancu izsludinasanu, studiju programmu popularizéSanu,
starptautisko sadarbibu koordinaciju, ka art nodarbojas ar saimnieciskajiem jautajumiem, lai
studgjoso telpas un laboratorijas biitu atbilstoSas studiju procesam.

Metodiska nodala nodroSina metodisko atbalstu docétajiem, lai lekcijas un nodarbibas
biitu metodiski pareizi novaditas, lai tiktu sniegta atgriezeniska saite studentiem par parbaudes
darbiem, lai doc€taji kvalitativi spetu lietot digitalos tieSsaistes rikus (Zoom, Loom, Panoptno,
Kanoot.com, Mentimetr.com u.c.). Metodiska nodala parrauga un konsulté docétajus e-studiju
vides Moodle lietosanai, attieciba uz materialu sagatavosanu un vértéjumu kvalitativu, laicigu
registréSanu sisttma. Metodiskas nodala strada pie simulétas vides attistibu visas studiju
programmas, prekliniskas prakses attistibu Koledza.

Studiju prakses vaditajas pienakumos ietilpst planot praktiskas nodarbibas un
studg€joso prakses, kas notiek slimnicas.

Studiju procesa organizatore regulari uztur sazinu ar docétajiem un plano lekcijas un
nodarbibas, kas paredzetas Koledza, veic izmainas péc nepiecieSamibas un parliecinas, lai gan
studgjosie, gan docétaji skaidri un precizi zinatu savu nodarbibu grafiku.

Sniegtais atbalsts. Absolventiem regulari, absolvgjot studiju programmu, tiek lugts
novértét Koledzas administrativa personala studiju virziena ietvaros sniegto atbalstu uz
jautajumu “Administrativais personals sniedz atbalstu” (atbilZzu variantos students var noradit -
pilnigi piekritu lidz pilnigi nepiekritu). Uzskatami tiks att€lots absolventu viedoklis par Studiju
nodalas darbu, atbalstu. No 2018./2019. gada absolventi izverte art Studiju prakses vaditajas un
Metodiskas nodalas darbu, bet vizuali tas netiek attelots, jo parskata gadi ir tikai 2 (skat.
3.att€lu). Secinams, ka lielaka dala absolventu norada, ka apgalvojumam piekrit pilniba vai
dalgji.

Lai nodroSinatu veiksmigu RSU SKMK studiju procesa organizaciju, Koledzas
strukturvienibu darbinieki sava starpa ikdiena veido cieSu komunikaciju, tiek lietots dokumentu
koplietosanas riks Google disks, kas nodroSina raitaku darbu pie dokumentu izstrades,
komunikacija tiek papildinata ar regularam sapulcém, lai veicinatu kopiga mérka sasniegSanu.
RSU SKMK organizatoriska strukttira pievienota.
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3.att.
Administrativa personala sniegta atbalsta noveértgjums

2.4 StudéjoSo uznemsSanas prasibu un sisteémas raksturojums

Stud€joso uznemsSanas kartiba ir izstradata atbilstoSi Augstskolu likuma 45., 46.,
47.pantam, 52.panta pirmajai dalai, 83.pantam, MK Noteikumiem Nr.846 ,Noteikumi par
prasibam, krit€rijiem un karttbu uzpemsSanai studiju programmas”. Stud€joSo uznemsana
Koledza notiek saskana ar Koledzas Uznems$anas noteikumiem. Reflektantu registracijas
(dokumentu iesniegSanas) un konkursa norises terminu vasaras uznemsanai nosaka un izzino
KoledZas UznemSanas komisija atbilsto§i Ministru kabineta noteiktajam sakuma terminam
,reflektantu registracijai un uznemsanai pirmaja gada pec vidgjas 2 izglitibas iegtiSanas” (AL
46.(6)), savukart ziemas uznems$anai reflektantu registracijas (dokumentu iesniegSanas) un
konkursa norises terminu nosaka ar Koledzas Direktora rikojumu, un to izzino Koledzas
UznemsSanas komisija. Reflektanti pilna laika studijam tiek imatrikul&ti studiju programmas
kopgja konkursa kartiba, pamatojoties uz visu nokartoto obligato centraliz€to eksamenu
rezultatiem latvieSu valoda, sve§valoda (anglu, vacu, krievu) un matematika par vispargjas
vidgjas izglitibas ieguvi. Konkurss notiek datorizeti, summeéjot punktus atbilstoSi centralizéto
eksamenu vertgjumu [imeniem péc konkursa iegtita vertéjuma punktu sist€éma.

Pirma ltmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas “Arstnieciba” (41
721) ar iegiistamo kvalifikaciju Neatliekamas medicinas arsta paligs reflektanti netiek ieklauti
kopgja konkursa, vinu imatrikuléSana notiek, pamatojoties uz atseviSka konkursa rezultatiem.

2.5 StudéjoSo sasniegumu verteSana izmantoto metoZu un procediiru
novertéjums

KoledZzas Nolikuma par studiju kartibu ir atrunats, ka studentu zinasanu un prasmju
parbaude, atkariba no studiju kursa specifikas, var tikt organizéta ar dazadu parbaudijumu
palidzibu un dazadu parbaudes formu palidzibu, proti, rakstveida; mutvardos; datorizeti;
kombingéta forma (pieméram, rakstveida un mutvardos); objektivi strukturéta kliniska eksamena
veida.

Studiju kursu stenoSana, tai skaita, studiju parbaudijumu veidoSana un 1stenosana tiek
ieverota katra docétaja akadeémiska briviba, vienlaikus paredzot, ka macibu un parbaudijumu



metodém jabit izvelétam atbilstosi studiju kursa sasniedzamajiem studiju rezultatiem. Studiju
rezultatu konteksta biitiskas ir gan caurviju zinasanas, prasmes un kompetences ka ari
attiecksmes, tap&c docetaji papildus verte art studgjoso aktivu lidziesaisti, Iidzdalibu, iniciativu.
It seviski tam ir liela nozime digitalaja tieSsaistes platformas, kad doc€tajs var novertét aktivu
lidzdalibu, nevis tikai pasivu pieslégsanos, kameras izslégsanu un attieSanu no lekcijas.

Parbaudijumu verteésanai izmanto 10 (desmit) ballu sist€mu, kur pozitivs veértéjums “4”
balles gandriz viduvgji iegiistams pie 55% — 59% apguves. Valsts parbaudijuma vert€Sanas
krit€rijus nosaka Valts parbaudijuma nolikums.

Studiju rezultatu veértésanas nolikums nosaka kartibu, ka Rigas Stradina universitates
Sarkana Krusta medicinas koledza veért€jami sasniedzamie studiju rezultati, nosakot vertéSanas
sistému, parbaudijumu veidus un formas, un stud€joso un docetaju tiesibas un pienakumus.

Tiessaistes digitalie r1ki Koledza kalpo ka lielisks veids, ka atbilstosi Studiju rezultatu
verteéSanas nolikumam vertet studéjosos ne tikai summativi, bet ar1 formativi. Arz 2019. gada
rudens semestri Koled?a intensivi un regularas macibas docetdji pedagogiskas pilnveides
ietvaros, mdcijas digitalo riku prieksSrocibas un vienojas, ka ir vairaki riki kas piemérojami
tieSi formativas vertéSanas pieejai. Tie bija Testmoz.com; Mentimeter.com; Kahoot.com;
Plickers.com. Docétaju macibas tie tika tika praktiski izm&ginati. Doc&taji loti noverteja iesp&ju
tieSi paSiem meginat praktizeét un izspélét dazadus jautajuma variantus gan no docétaja, gan
studgjosa puses. Kopda Sajas macibas ir praktizejusies 19 docétaji. Docetaji atzina, ka viniem
visértak lietojamais ir Kahoot.com un Mentimeter.com, kurus ari ikdiena pielieto. Savukart
Plicker.com tika atzits ka pats nepraktiskakais no sagatavoSanas viedokla. Testmoz.com
funkcijas ir loti lidzigas Koledzas e-studiju vides Moodle elektronisko testu funkcijam. Lai
nodro$inatu lielaku docgtaju iesaisti, tika izstradata elektroniska pamaciba ar veicamajiem
sagatavoanas soliem. So macibu materialu ievietoja Koledzas Moodle platforma un tas ir
pieejams visiem doc@tajiem praktiskai lietoSanai.

20.tab.
Digitalo tieSsaistes riku macibas
Nr.  Datums Docentu Lektors Digitalie riki
p.k. skaits
1. 30.10.20109. 7 K.Svétina Testmoz.com; Kahoot.com;
2. 29.11.2019. 4 K.Svétina Mentimeter.com; Plickers.com;
3. 27.02.2020. 4 K.Svétina Direct poll.com u.c.
4. 05.03.2020. 4 K.Svétina

Aptaujajot docetajus secinams, ka 10 docetajiem no tiem, kas ir bijusi macibas,
ikdiena art turpmak praktizeja sasniegumu formativo vérteSanu.

Studg€joso sasniegumu formativai vertéSanai tiek pielietoti ar1 galda spelu elementi. Lai
gan Sim bridim nav daudz doceétaju, bet tiek prognozets, ka tadu biis ar vien vairak, kas
labpratigi izmanto sp€lu elementus tradicionalo testu ka maciSanas metodei. Atbalstam
simulétas vides metodiki doc&tajus rosina Sai metodei pieversties arvien vairak. KoledZas
docé&taji ir aizguvusi pieredzi no spéles Alias ar pasveidotam kartim, uz kuram ir doti medicinas
termini un tie ir jamak paskaidrot un atmin&t. Tas ir jautrs un izglitojoSs veids, ka studentos ar
interesi mudinat atceréties medicinas terminus. Tai pat laika studenti pasi pie sevis izverte, cik
daudz katrs no viniem zina. Talab KoledZas Metodiska nodala strada pie jaunas inovativas
galda speles izveides, kas biitu realizejama studiju kursa Fiziologija visas studiju
programmds. To var panakt ievieSot divu pakapju griitibas jautajumus uz spelu kartinam.

Viens veids ka tiek vertéta atbilstiba starp novértéSanas metodém un studéjoso
vajadzibam, ir studéjoSo viedokla uzklausisana. Studentiem studiju kursu aptaujas tiek
jautats novertet, vai “Parbaudes darbi semestra laika veicinaja studiju kursa apguvi”, “vai
apmierindja kart€jo parbaudijumu skaits, biezums, forma, metozu dazadiba?”, “vai docétaja



lietotas macibu metodes veicinaja studiju kursa apguvi? (skat. 5.attelu)”. Pec 5.att€la secinams,
ka “pilnigi piekritu” ir domingjosais atbilzu variants visas programmas. Statistika ir dota par
2018./2019. st. gadu, un pienemot l€mumu, ka studentu viedokli ir iegiti uz konkré&to
jautajumu, $is jautajums netika uzdots turpmak.

Dazi studentu viedokli, kas raksturo vairums stud&joso atveértas atbildes aptaujas par
2018./2019. gada pavasara semestri un 2019./2020. rudens semestri. Studentu viedokli “ka kura
priekSmeta, jo komplic@taks priekSmets, jo parbaudijumi ir noderigaki”, “ja, veicinaja, palidzgja
“piespiest” sevi vairak macities, palidz&a macities patstavigi, “ja, veicinaja”, “Vairaki
parbaudijumi bija ka zinasanu atkartojums, bet ne visi”, “Palidz&ja iegaumét informaciju,
gadijuma, ja péc tam var apskatit kliidas un uzzinat pareizu variantu”, “Ja, parbaudijumi bija
vajadzigi, lai parbauditu galvenokart sevi”, “Ja, deva stimulu citigak macities. Varétu bt vairak
laika starp parbaudes darbiem,”, “Ja, jo uz katru nodarbibu bija stimuls macities, ja zinaji, ka
biis parbaudes darbs.”, “Protams, tas liek apzinaties, ko zinu un, kas v&l jaapgiist”, “Ja, tika
apgiitas jaunas prasmes un veidoja jaunas zinasanas.”, “Veicinaja, bet vajag salikt laikus, lai
nav daudz darbinu viena ned€la, jo tas mazina zinaSanu kvalitati”, “Vajadzetu vairak

elektroniski parbaudes darbus!”
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4.att.
Studentu atbildes uz apgalvojumu “Parbaudes darbi semestra laika veicinaja studiju
kursa apguvi”. (2018./2019. rudens semestris).

Studentiem tika jautats novertet apgalvojumu “Macibspéki lietoja digitalas macibu
metodes (audio/video/tieSsaisti)” par 2019./2020. gada pavasara semestri. Lielakais vairums
respondentu (73 %) pilnigi un daleji piekrit, ka docetaji lietoja kadu no digitalam tieSsaistes
iericem (skat 6. attelu). Bija ari 9% respondentu, kas nepiekrita apgalvojumam. Kopuma
rezultati veért§jami ka loti labi un daudzsoloS$i, jo pavasara semestris tika aizvadits Valsti
izsludinataja arkartas situacija visu studiju procesu parnesot attalinata vidé. Aptauja tika
ieklauti 41 docetaji, kuri kopa pavasara semestr1 docgja 90 studiju kursus.
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S.att.
Studentu atbildes uz apgalvojum “Docéetaji lietoja digitalas macibu metodes
(audio/video/tiessaisti)” 2019./2020. pavasara semestrT.

2.6 Akademiska godiguma principu un to ievero$anas mehanismu

Akadeémiska godiguma principu ievéroSana ir noteikta nolikuma par studiju kartibu.
Stud€josa iesniegtu darbu KoledZa ir tiesiga parbaudit ar dazadam akad@miska godiguma
parkapumu noteikSanas metodém, it Tpasi, ar satura originalitates parbaudes un autortiesibu
noteikSanas metodém (piemeram, saskana ar vienoSanos ar RSU, izmantojot tas lietoSana
esosas automatizetas sistémas). RSU ir ieviesusi un nosléguma darbu satura originalitates
parbaudiSanai izmanto Latvijas augstskolu Vienoto datorizéto plagiatisma kontroles sistému.
Paslaik RSU ir parakstijis strat€giskas partneribas apliecinagjumu ar RSU Sarkana Krusta
medicinas koledZu, Latvijas Universitati un Rigas Tehnisko universitati, ka arT citas augstakas
izglitibas iestades ir iekrituSas sadarbibai, lai savstarp&ji saskanotu &tikas un akadeémiska
godiguma principus. Ja docetajs, darba vaditajs vai darbu noveértéSanas komisija stud€josa
darba vai riciba konstate iesp&jamu akadémiska godiguma parkapumu, studgjosajam pieprasa
ne vélak ka triju darba dienu laika sniegt paskaidrojumus. Paskaidrojumu nesniegSana nav
Skerslis talakai ricibai. Docetajs, darba vaditajs vai darba noveértéSanas komisija izverte
studgjosa paskaidrojumus. Ja nav konstatéts akadémiska godiguma parkapums — atlauj turpinat
darba aizstavéSanu (ja darbu jaaizstav), pieSkir darba saturam atbilstoSu vertgjumu vai (ja
iesp&jamais parkapums saistits ar ricibu) atlauj turpinat parbaudijuma kartoSanu. Ja konstatéts
mazak smags akadémiska godiguma parkapums — pazemina vert€jumu par vienu vai divam
ballém un zino par to Studiju nodalas vaditajai, ka arT direktores vietniecei akadémiskaja un
petniecibas darba, disciplinarlietas ierosinasanai. Ja konstatéts vid€ji smags vai smags
akadeémiska godiguma parkapums — attiecigi pieskir nesekmigu veértejumu “loti, loti vaji” (1
balle), anulé parbaudijuma kartoSanas reizi vai nepielaiz pie darba aizstavéSanas un zino par to
zino par to Studiju nodalas vaditajai, ka arT direktores vietniecei akadémiskaja un pétniecibas
darba, disciplinarlietas ierosinasanai. Ja jau novérteta studejosa darba konstatéts videji smags
vai smags akadémiska godiguma parkapums — groza sakotn€jo darba veért€jumu, pieskirot
nesekmigu vertgjumu “loti, loti vaji” (1 balle) un zino par to zino par to Studiju nodalas
vaditajai, ka ar1 direktores vietniecei akad@miskaja un pétniecibas darba, disciplinarlietas
ierosinaSanai; ierosinasanai. Ja $adi ir grozits starp parbaudijuma veért€jums, kas bijis
priekSnoteikums gala parbaudijuma kartoSanai vai kumulativi 10 veidojis gala parbaudijuma
vert€§jumu, attiecigi tiek parskatitas stud€josa tiesibas kartot gala parbaudijumu vai kumulativi
iegiit gala veértgjumu un tiek grozits art §1 parbaudijuma veértéjums.

Akadémiska godiguma iev€roSana ir obligata prasiba Valsts parbaudijumu
Kvalifikacijas darbiem. Kvalifikacijas darbi elektroniski tiek sttiti uz RSU, kur darbi tiek
augSupieladéti pret plagiata sistéma Turnitin.



2.7 Timekla vietnes, kuras tiek publicéta informacija par studiju virzienu

Koledzai ir oficiala majas lapa www.rcmc.lv, kur pieejama visplasaka rakstura
informacija visiem interesentiem, sabiedribai, studentiem, kas studé un potencialajiem
studentiem, lai iepazitos ar studiju programmam. Par katru iepriek$€jo studiju gadu tiek
publicéts Studiju virziena un programmu pasnovertéjuma zinojums. Par katru gadu ir pieejama
arl gadagramata. Atverot sadalu par konkréto programmu ir viegli pieejama informacija par
studiju ilgumu, budzeta vietu skaitu, akreditacijas informaciju, iegiistamo kvalifikaciju,
talakizglitibas iespéjam. Lai vieglak orientéties studiju programmas satura ir pieejama
informacija par studiju kursu nosaukumiem. Ir pieejamas saites uz uznemsanas noteikumiem,
studiju virziena “Veselibas apriipe” paSnovertejuma zinojumu. Majas lapa ir atrodami visi
studentiem saistos$i dokumenti sadala — dokumenti. Sadala studentiem — studijam nepiecieSamie
dokumenti, informacija par stipendijam, par dienesta viesnicu, par biblioteku, Koledzas
pakalpojumu cenradi. Atbildiga persona, kas parrauga, lai informacija butu aktuala ir
Sabiedrisko attiecibu specialiste.

Lai gan ne timekla vietne, bet loti svarigs vietne stud€joSajiem un doc€tajiem un e-
studiju vide Moodle, kur katram studentam ir sava parole un log in, kas tiek personigi izdaliti
pirmaja kopigaja tik§anas reizé. Saja tik§anas reizé studentiem tiek arT paradits, ka stradat ar
Moodli. E — studiju vidé pieejami jaunumi, pieejams lekciju/ nodarbibu grafiks, docétaju
konsultaciju laiks, eksamenu plans, gada kalendarais plans, ieprieksgjo gadu studentu aptauju
kopsavilkumu rezultati. Moodle pieejamas arT praktiskas pamacibas ka lietot Moodle testiem,
platformu Zoom uc. darbu iesiitiSanai, platformas Zoom lietosanai u.c. noderigas instrukcijas.
Par e-studiju sistémas Moodle saturisko dalu ir atbildigi doc&taji un atbalstu sniedz e-studiju
lietvede.

1s/pirma-limena-profesionala-augstaka-izglitiba/

Jaunumi  Koledza ~Nacstudét —Studentiem Esiaktivs Pieredzes apmaina  Kontakti Q = &

-

Pieteiksanas studijam

Atvérto durvju dienas

Pirma fimena profesionala Maszinibas
augstaka izglitiba

Arstnieciska masaza
Arodizglitiba

Farmacija
Profesionala vidéja izglitiba

Arstnieciba (arsta paligs)

Talakizghtiba
Arstnieciba (neatliekamas
medicinas arsta paligs)
Kualifikacija: masa  Kvalifikacija: arsta paligs  Kvalifikacija: neatliekamas
medicinas arsta pafigs
J Studiju maksa 1400 EUR gada J Studiju maksa: 1400 EUR gada
J udij sa: 1400 EUR gada
 Nepieciesama ieprieksgja izgiitiba: videja izglitiba  Nep ama iepriek$&ja izgfitiba
videja izglitiba  Nepieciesama iepriekséja izglitiba
v St arstniecibas persona ar profesionalo
Studiju ilgums: 3 gadi vidéjo vai pirma limena profesionalo
 Bud augstako arsta paliga (feld3era)
v B etas: 60 izgiitibu
v St sfiks: pilna laika klatienes studijas dienas nodala
 Studiju grafiks: pilna laika klatienes V  Studijuilgums: 2 gadi
Studiju programmas akreditacija: lidz 04.06.2019. (pamatojoties uz MK grozijumiem studijas dienas nodala
Augstskolu likuma, termins pagarinats idz 31.12.2021), Budzeta vietas: 18
« Studiju programmas akreditacija: fidz

04.06.2019. (pamatojoties uz MK Studiju grafiks: pilna laika klatienes
grozijumiem Augstskolu likuma, studijas dienas nodaja
termin§ pagarinats lidz 31.12.2021)

6.att.
Informacija RSU SKMK majas lapa par studiju programmam.



3 Ieksejas kvalitates nodroSinasanas sistémas efektivitate

3.1 Ieksgjas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitates novertéjums

Koledzas darbiba tiek planota gan 1sakos posmos (administracijas ikmeénesa darba plani
un to izpildes vadiba) gan ari gada/akadémiska gada griezuma. Sie Tstermina mérki izriet no
KoledZas Attistibas stratégijas.

2019.gada Koledzai bija $adas galvenas darbibas prioritates:

+/ Labiekartota macibu vide, tai skaita simulacija balstitas pieejas attistibu. 2018./2019. gada
Koledza atklaja simulacijas telpu 328 un 311, kas ir aprikota ar audio un video tehniskajam
iesp&jam.

« Pilnveidot macibu metodiku, ieviestas jaunas interaktivas macibu metodes, tai skaita
sp€losanu. Pilnveidotas docétaju pedagogiskas prasmes jauno macibu metozu pielietoSanai
studiju procesa.

« Istenot integréta pieeju akadémiska persondla plano$ana un vadiba, atbilstosi labas
parvaldibas principiem.

« Pilnveidota zinatniska un pétnieciska darbiba studiju procesa, iesaistot taja doc&tajus -
doktorantus. Doc@taji no kolektiva docétaju sanaksmes tiek aicinati dalitie sava pieredze par
pieredz&to seminaros vai sava prakse.

+ Veiksmiga pirma studiju gada studentu adaptéSanas Koledzas vidé. Veicinat izglitojamo
motivacija studijam, ta saglabajot studgjoso skaitu ne zemak ka 2018./2019.studiju gada
apmera.

«/ Turpinat attistit sadarbibu ar darba devéjiem studéjoso praktisko nodarbibu, praksu, macibu
ekskursiju un staz€Sanas organizésana gan studgjosajiem, gan docetajiem.

+ Turpinat uzturét atgriezenisko saiti ar KoledZas absolventiem un darba devgjiem.

+/ Jaunu macibu, tai skaita modularo, profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas
programmu izstrade, kur arT gan tas izstrades, gan realizacijas laika tiek piesaistiti docetaji.
Piesaistits ES finansgjums.

Nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu pilnveidi, attistibu
un darbibas efektivitati nodrosina:

Regulari organizgjot Koledzas docétaju un pedagogu sanaksmes 1 reizi 2 ménesu laika.
Sanaksmju datumi docétajiem tiek jau pavestiti septembri, lai biitu iesp&jams saplanot
apmekl&juma laikus ar lekcijam un darbu. Jau 2019. gada rudens semestri 2 sapulces studiju
programmai “Arstnieciskd masaza” tika aizvaditas izmantojot attalinato sapul¢u riku Skype, jo
programma ir kopiga ar Liepajas filiali. Ta ka §1 pieredze tiks ari turpinata visas regularajas
sapulces.

Katra studiju gada sakuma ievélot katras Studiju programmas padomi, kuras sastava ir
gan docétaji, gan darba devéju parstavji, gan arT studenti. Sajas padomés tiek planota studiju
gada norise, analiz€tas atsauksmes vai ierosinajumi no studentiem, diskut€ts un lemts par
nepiecieSamaja izmainam vai uzlabojumiem, risinatas problému situacijas studiju procesa, ka
ar1 planota studiju programmu profesionala un zinatniska attistiba.

Programmas direktors, direktores vietniece akadémiskaja un pétniecibas darba ka ar1
metodiskas nodalas vaditaja piedalas ar direktores rikojumu apstiprinatas lekciju un nodarbibu
hospitacijas, péc kuram, kopa ar attiecigo doc@taju, parruna studiju kursa kvalitates
pilnveidoSanas iesp&jas. Laika posmda no 2018./2019. st.gadam lrdz 2019./2020. ir apmekleétas
53 docetaju hospitacijas.

Biitiskakie pieméri, kas hospitacijas ir bijis parrunats attéloti 16.tabula. Hospitacijas tiek
planotas p&c principiem, apmekl&t studentu aptauju anketas vislabak novértetos docétajus, lai
smeltos vinu labo pieredzi, gan art studentu aptauju anketas viszemak novertetos docetajus, un,
protams, ar1 docétajus, kuri docg 1. reizi.




21. tab.

Atzinas un ieteikumi no hospitacijam laika posma

Ieteikumi docétajiem péc hospitacijam
Uzlabot komunikaciju, kontaktu ar
auditoriju, veidot diskusiju, neraugoties uz
to, ka ta ir lekcija, nevis nodarbiba.

Velams vairak uzskates att€lu, prezentacijai
izmantot lielaku fonta izméru, jo no
pedg&jiem soliem, griti saskatams.

Izmantot vairak pieméru un interaktivakus
rikus bez jau esosas prezentacijas.
Interaktivak, interesantak veidot
prezentaciju, pieméram, ar att€liem.

Dot studentiem vairak laika atbildem

uz uzdotajiem jautajumiem, mazak teksta uz
slaidiem.

Dot studentiem lasit/iepazities ar materialu
pirms lekcijam, tadéjadi ekonomét laiku
nodarbiba/ lekcija.

Biitu v€lams sagatavot studentiem izdales
materialus.

Uzdot vairak jautajumus stud&josajiem,
parliecinaties, cik daudz studenti ir
dzird€jusi, sapratusi un cik seko lidzi t€mai.
Lekcijam lielaja zale noteikti izmantojams
slaidu parsledzg;js ta iegiistot lielaku
mobilitati un kontaktu ar studentiem.
Jautajumus, uz kuriem izglitojamajam nevar
sniegt tuliteju atbildi, ieteicams noskaidrot
un sniegt atbildi nakamaja lekcija.
Vertejumus (art ieskaitits/neieskaitits)
registrét Moodle sistema

Mudinat studentus nekavét lekciju sakumu

Strukturizét nodarbibas planu un ar to
iepazistinat studentus. Vairak iesaistit
pargjos stud€josos citu studentu patstaviga
darba prezentéSana un apsvert ka nodarbinat
tos, kas jau atbild€jusi vai visu nokartojusi.
Iepazistinat ar kursa paredz€tajiem
sasniedzamajiem rezultatiem, meérki,
patstavigo darbu un prasibam KP iegtiSanai.

no 2018./2019. — 2019./2020. st. gadam
Labas atzinas no docétaju hospitacijam
Augstu vertejams docétajas aicinajums
studentiem biit paskritiskiem pret sevi un
censties savu patstaviga darba ieguldijumu
novertét pasiem.
Loti labi veidots pasparbaudes darbs nodarbibas
sakuma par ieprieks€jo t€ému. Uzdevumi
parrunati péc individualas izpildes.
Tiek atgadinats, par ko bija runats ieprieks¢jas
lekcijas.

Docétaja skaidri izklasta tému, uzdod
jautajumus un parliecinas, vai studenti t€mu
sapratusi.

Brivs, nepiespiests stastijums. Loti labi iesaistiti
spelu elementi. Uzdevumi grupas saistiti un
pectecigi papildinosi.

Diskusija tiek raisita ta, lai studenti savstarpg&ji
dalitos ar savu pieredzi un jautatu jautajumus no
savas pieredzes.

Docgtaja bija sagatavojusi kompens€jamo zalu
saraksta gramatas katram studentam,

lai pilditu praktiskus uzdevumus.

Stastijumu regulari papildinaja jautajumi
auditorijai, uz ko studgjosie labprat atbildéja un
uzdeva pretjautajumus.

Studenti jutas brivi paust viedokli. Studentiem
bija jaizsaka savs pasvertgjums par seminaru.
Docetajs papildingja diskusiju un izaicinaja
studentus kritiskai domasanai.

Studenti diskuté gan ar docétaju, gan strada
grupas ar kursa biedriem, kas valodas apguves
konteksta vert€jams pozitivi.

Prezentacijas vertgja pec noteiktiem kriterijiem,
tada veida vairojot pec iespéjas lielaku
objektivitati. Studenti veidoja konspektus, bija
mudinati uzdot viens otram jautajumus. Studenti
jutas brivi un nepiespiesti gan prezentgjot, gan
uzdodot jautajumus. Docétaja sekoja lidzi, lai
témas

tiek prezentetas pectecigi.



Izvairities no sarunvalodas zargoniem un
vairak ieturét akadémisko valodu.

Iesaistit visus stud€josos biit aktivakiem,
seédet tuvak zales sakumam, nekavét lekciju
sakumu. Aizmuguré sédosie Skiet
neieintereséti un apatiski.

Koledza tiek stradats pie docétaju iedros§inasanas praktizét kolegialas hospitacijas, kur
docétaji viens pie otra var doties gan papildinosu kursu ietvaros, gan, pedagogiskas pieredzes
apmainas nolikos, lai papildinatu savu pieredzi un parnemtu labo praksi no kolégiem. Nereti ir
pamatoti iemesli, kap&c $ada pieredzes apmainas nesokas tik labi, jo tapéc, ka docétajiem ir
vairaki kursi papildus darbam slimnicas, un ja lekcijas parklajas ar cita doc€taja lekcijam, tad
sada pieredzes apmaina nav iesp&jama. 2019./2020. studiju gada pavasara semestri bija
paredzetas un ieplanotas 9 kolegialas hospitacijas, no kuram diemZel notika tikai 1 un
parejas atcelas Valsti izsludinatas arkartas situacijas del.

3.2 Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistémas un procesu
analize

Jaunu studiju programmu planoSana un izveide KoledZza tiek Tstenota saskana ar LR MK
noteikumiem, kas paredz iepriek$€ju planoto programmu nepiecieSamibas un pamatojuma
saskanoSanu ar nozares profesionalajam organizacijam un Veselibas ministriju. Studiju
programmu parskatiSana notiek katru studiju gadu vai péc nepiecieSamibas. Tiek analizeta
atgriezeniska saite no studentiem un doc@tdjiem, par studiju programmu nepilnibam vai
nepiecieSamajiem uzlabojumiem. Atgriezeniskas saites iegliSana no:

o Studgjosajiem: reizi semestri tiek veiktas stud&joSo aptaujas, kuras tiek noskaidrots vinu
viedoklis par studiju procesu, ta saturu, katru konkréto studiju kursu, ka ar1 tiek sniegta
iesp&ja komentét pedagogu darbu un ierosinat uzlabojumus. Aptaujas parsvara tiek dotas
pildit papira veida pirms lekciju sakumiem, tadgjadi iegistot lielaku respondentu skaitu.
Metodiskas nodalas parstavis arT papildus var izskaidrot aptaujas mérki un izskaidrot
jautajumus. Attalinato studiju laika aptaujas tika organizétas elektroniski Google forms
veida.

o Absolventiem: katru gadu tiek apzinata Koledzas absolventu apmierinatiba ar izglitibas
iegliSanas procesu un gatavibu darba tirgum. Sis aptaujas ietvaros tiek noskaidrota
absolventu nodarbinatiba profesija un izglitibas iegtiSanas pecteciba (veselibas apriipes vai
cita nozaré€).

o Darba devé&jiem: koledza veic regularas darba devéju aptaujas gan izglitojamo prakses
norises laika, gan arT péc absolventu darba attiecibu uzsakSanas ar konkréto darba devéeju.
Darba dev€jiem ir iesp€ja sniegt savu profesionalo viedokli par izglitibas iegiiSanas procesu
un tam nepiecieSamajiem uzlabojumiem, iesaistoties studiju programmu padomés vai
KoledZas padomé.

o Sabiedribas tiek galvenokart nodrosinata ar mediju starpniecibu:

e skatTjumu statistika no reklamas kanaliem (Google Ads, Facebook, u.c.);

skatTjumu statistika no publikacijam socialajos tiklos (Facebook, Twitter, Instagram);

atsauksmes/novertejums (Google Ads, Facebook);

Reflektantu aptauja, slédzot studiju ligumu, par to, kur uzzinaja par Koledzu;

Tiesa komunikacija ar studentiem un sadarbibas partneriem.



3.3 StudéjoSo siidzibu un priekslikumu iesnieg§anas procediiras

Nolikuma par studiju kartiba 11. punkts “apelacija” skaidro, ka apelacijas stidzibu par
parbaudijuma vertéjumu vai parbaudijuma norises kartibu stud&josais var iesniegt [idz nakamas
darba dienas beigam, no briza, kad pazinots vert€jums. P& apelacijas sanemsanas tas
pamatotibu izverteé Apelacijas komisija. Apelacijas komisija var pieprasit apelacijas stidzibas
iesniedz&jam un doc@tajam, kur§ vertgjis parbaudijumu, detaliz&ti skaidrot komisijas riciba
esoSo informaciju, sniedzot rakstveida vai mutvardu skaidrojumus vai citu papildus
informaciju. Apelacijas siidzibu iesniegSanas kartibu par Valsts parbaudijuma, taja skaita
Kvalifikacijas darba novertéjumu, reglamenté Valsts parbaudijumu nolikums.

Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledza stud€josie var iesniegt
priekslikumus un stidzibas par studiju procesa IstenoSanu vai citiem jautajumiem. Kartiba
neattiecas uz iesniegumiem par studiju maksu, studiju partraukSanu un citiem oficialiem
iesniegumiem, kas tiek izskatiti Iesniegumu likuma paredzEtaja kartiba. Iesniegumi ar
priekSlikumiem vai stidzibam tiek adreséti Koledzas direktorei. lesniegumi tiek novirziti
izskatiSanai:

o par studiju saturu un kvalitati, par darbinieku pienakumu nepildisanu vai pildiSanu nepilna
apjoma — Direktores vietniece administrativajos un attistibas jautajumos;

o par studiju kalendaro planu un studiju procesa organizaciju — direktores vietniecei
akadémiskaja un pétniecibas darba;

o par praktisko nodarbibu un prakses norisi - direktores vietniecei akadémiskaja un petniecibas
darba;

o par lekciju sarakstu, par studiju organizaciju, par istenoto studiju programmu kvalitates
pilnveidoSanu - Studiju nodalas vaditajam;

o par koledzas personala darba kartibas parkapsanu (ieks€jas darba kartibas noteikumu un
darba normu neievérosanu, darba pienakumu nepildiSanu un pildiSanu nepilna apjoma, darba
devgja un darba vaditaja rikojumu apzinatu vai neapzinatu nepildiSanu), darba laika
neievéroSanu un studiju reglamentgjoSo dokumentu neievéroSanu tajos gadijumos, kad
konkrétie iesnieguma mingtie fakti ir tieSi ietekmé&usi studgjoSa studiju procesu vai
ierobezojusi studgjosa tiesibas — Direktores vietniece administrativajos un attistibas
jautajumos.

Iesniegumus izskata un lemj par to talako virzibu atbilsto§as amatpersonas. Atbildes par
uz studgjoso priekslikumiem un siidzibam tiek sniegtas desmit darba dienu laika no iesnieguma
sanemsSanas briza. Iesnieguma izskatiSanas termin$ var tikt pagarinats, ja to prasa objektiva
nepiecieSamiba, bet ne ilgak par ménesi no lesnieguma sanemsanas briZa.



3.4 Koledzas izveidotais statistikas datu apkopoSanas mehanisms

Koledza veic studgjoSo aptaujas. Katrai no aptaujam ir meérkis, tas netiek veiktas
bezmérkigi. Rezultati vienmér tiek apkopoti un izdariti secinajumi. 17. tabula uzskaititajam
aptaujam ir vairaki mérki, to detalizets atSifréjums pieejams tabula.

Nosauku
ms
Studentu

Absolvent
u

Darba
devgju

Praksu
aptaujas
anketas

Pie
brivpratig
as
studentu
liguma
lauSanas

Sabiedrisk
as
aktivitates
Koledza,

Regularitate

Péc katra
semestra

Studiju gada
nosléguma

1 reizi gada

Katru semestri
péc prakses
izstavésanas

Pie liguma
lausanas

Janvaris (1
reizi gada)

Meérkis

Merkis
noskaidrot
studentu
domas par
docétajiem
kursiem, to
kvalitati,
docetaju
profesionalit
ati

Merkis
noskaidrot
absolventu
domas par
studiju
programmu
kopuma,
profesionalo
sagatavosan
u darba
tirgum
Noskaidro
darba devgj
atsauksmes
par jauno
darbinieku
profesionalo
zinasanu,
prasmju un
kompetencu
atbilstibu
darba tirgus
prasibam
Merkis
noskaidrot
studentu
domas par
prakse
pavadito
laiku un
iegiito
pieredzi
Merkis
noskaidrot
studentu
motivaciju
un iemeslus
partraukt
studijas

Uzzinat caur
kadiem
komunikacij
as kanaliem

Formats

leguti
drukata
formata/
elektroniska
formata
(Metodiska
nodala)

leguti
drukata
formata/
elektroniska
formata
(Metodiska
nodala)

legtti
elektroniska
formata
(Metodiska
nodala)

legitas
drukata
forma pie
prakses
aizstavesana
S
(Metodiska
nodala)

legiits
drukata
formata pie
studiju
liguma
lausanas
(Studiju
nodala)
Elektroniski
/drukata
versija

ApKkoposana

Tehniska
sekretare
apkopo/
savada Ms
Excel un
PowerPoint
vietnes

Tehniska
sekretare
apkopo/
savada Ms
Excel un
PowerPoint
vietnes

Tehniska
sekretare
apkopo/
savada Ms
Excel un
PowerPoint
vietnés

Tehniska
sekretare
apkopo/
savada Ms
Excel un
PowerPoint
vietnes

Rezultati
apkopoti
(Studiju
nodala)

Sabiedrisko
attiecibu
nodala

22. tab.
Aptauju veidi Koledza
Uzglabasana  Uzglabasan = Anonimi-
a tate
Apkopotie Papira Aptaujas
rezultati aizpilditas anonimas
uzglabati aptauju
elektroniski anketas
Google disk uzglabajas
Metodiskas pie
nodalas mapeé = Tehniskas
sekretares
Apkopotie Papira Aptaujas
rezultati aizpilditas anonimas
uzglabati aptauju
elektroniski anketas
Google disk uzglabajas
Metodiskas pie
nodalas mape  Tehniskas
sekretares
Apkopotie Papira Aptaujas
rezultati aizpilditas anonimas
uzglabati aptauju
elektroniski anketas
Google disk uzglabajas
Metodiskas pie
nodalas mapé = Tehniskas
sekretares
Apkopotie Papira Aptaujas
rezultati aizpilditas anonimas
uzglabati aptauju
elektroniski anketas
Google disk uzglabajas
Metodiskas pie
nodalas mape  Tehniskas
sekretares
Aptaujas
anonimas
Uz google Uz google Aptaujas
diska diska anonimas
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versija
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formata/
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Uz google
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Uz google
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Aptaujas
anonimas

Aptaujas
anonimas

Aptaujas
anonimas
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attalinati)
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mérka)

Datu rezultati attiecigi péc to meérka tiek kopigoti ar programmu direktoriem,
attiecigiem administracijas parstavjiem, tiek sttiti docetajiem individuali, parrunati docétaju
sanaksmes un ieksgjas kvalitates s€des, tiek pienemti pamatoti priekslikumi.

Aptauju analize un veiktie pasakumi situacijas uzlabosanai pievienota pielikumos

1 Idz S.

3.5 Eiropas augstakas izglitibas telpas standartu integréSanas novertejums

Kvalitates
nodrosSinasanas
politika

Programmu
izstrade un
apstiprinasana

Studentcentréta
macisanas,
macisana un
novértésana

Studentu
imatrikulacija,
studiju gaita,
kvalifikaciju
atziSana un
sertifikacija

23.tab.
Eiropas augstakas izglitibas telpas standartu Tsteno$ana

veidota saskana ar EFQM Izcilibas modela metodologiju. Ta pamatojas uz RSU SKMK
vadibas noteikto ar kvalitati saisttto principu, mérku un to sasniegSanai nepiecieSamo ricibu
kopumu, ko izstrada un 1steno RSU SKMK, lai sasniegtu noteiktos m&rkus un nodrosinatu
RSU SKMK attistibu.

Studiju saturu nosaka studiju programma. Studiju programma ir veidota atbilstosi valsts
pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas standartam, profesijas standartam un citiem
Latvijas Republikas un Eiropas Savienibas saistoS$ajiem normativajiem aktiem. Programmu
vertesanas un parraudziba RSU SKMK notiek vairakos ITmenos: par studiju programmas
saturu un tas TstenoSanu ir atbildiga RSU SKMK Studiju nodala un attiecigas Studiju
programmas direktors. Izmainas studiju programma var veikt p&c Studiju nodalas,
Programmas direktora, docétaju, ka ari péc studgjoso ierosinagjuma. Tas apstiprina RSU
SKMK Padome. Studiju darba norise studiju programmas istenosanas gaita tiek apspriesta
Studiju programmas Padomes s€dgs.

Studenti (delegéti no Stud€joso pasparvaldes) tiek aicinati uz Studiju Padomes sédém,
Ieksgjas kvalitates s€édem un tematiskajam sapulcém par pasakumiem, atvertajam durvim,
izstades skola organizésanu u.c.

Students ir [idzvertigs padomdevejs, lai Koledza kopuma uzlabotu savu darbibu ta, lai ta butu
skaidra un saprotama visiem studgjosajiem. Studenti vienmer ir nostaditi brivi uzdot savus
jautajumus, ierosindjumus, siidzibas, ko studenti arT izmanto. Studentu zinaSanu un prasmju
parbaude, atkariba no studiju kursa specifikas, var tikt organizéta ar dazadu parbaudijumu
palidzibu.  Uzsakot studiju kursa apguvi, docétdji informé stud&joSos par studiju
kursa apgiistamajam témam, sagaidamajiem rezultatiem, zinasanu vértéSanas kriterijiem
patstavigajam studijam. Katra studiju kursa nosléguma studentam ir iespgja izteikt savu
viedokli, kritiku un ierosinajumus.

Imatrikuleti tiek reflektanti, kuri izgajusi RSU SKMK noteikto uznemsanas procediru
atbilstosi UzpemsSanas noteikumu prasibam un nosacljumiem. Uznemsanu organize
Uznpemsanas komisija. Lai uzsaktu studijas, reflektantam ar RSU SKMK janosledz studiju
ligums. No imatrikulacijas briza studentam ir visas RSU SKMK studgjosa tiesibas. Katru
gadu stud€josajiem, uzsakot studijas septembra sakuma, tiek organizéta ievirzes lekcija,
ekskursija pa izglitibas iestadi un iepazisanas ar RSU SKMK vadibu. Tadgjadi tiek sniegta
visa veida pamatinformacija par augstakas izglitibas iestadi un izvéléto studiju programmu.
Lai studentu registrétu studijam nakamaja studiju gada, vipam jabat iegfitiem visiem
ieprieksgjo studiju gadu kreditpunktiem un jabit izpilditam no studiju liguma izrietoSajam
finanSu saistibam (studgjot par fizisku/juridisku personu Iidzekliem). Nakamaja studiju gada
students tiek registréts ar RSU SKMK direktora rikojumu, ja students Iidz 1.oktobrim ir
nokartojis visus studiju paradus, savukart ja students lidz 1.oktobrim nenokarto studiju
paradus, vins tiek eksmatrikul@ts ar tiestbam atjaunoties studijam péc visu studiju paradu
nokartosanas.



Macibspeki

Macibu resursi
un atbalsts
studentiem

Informacijas
vadiba

Studiju gaitas monitoré un analizé€ Studiju nodala un Studiju programmu direktori, kopigi
vertgjot gan apmeklgjuma regularitati, gan studgjoso sekmes un sasniegumus. Pastav
pamatotu studiju programmas mainas iesp&jas. Ja stud&joSais v&las mainit studiju
programmu, vinam Studiju nodala jaiesniedz rakstveida iesniegums. Par studenta parcelSanu
uz citu Studiju programmu, péc saskanosanas ar attiecigo Studiju programmu direktoriem,
lemj RSU

SKMK direktors. Studijas vélakos studiju posmos var uzsakt personas, kuras ir apguvusas
normativajos aktos noteiktaja kartiba licencétu vai akreditétu augstakas izglitibas studiju
programmu vai tas dalu, vismaz divu semestru jeb 40 kreditpunktu (60 ECTS) apjoma. Par
ieprieksgja studiju programma

apgiito studiju kursu veértgjumu (kreditpunktu) ieskaitiSanu studiju programma, lemj
attiecigas Studiju programmas direktors. Studiju programmas direktors salidzina ieprieks
apgutos studiju kursus un to apjomu ar attiecigo RSU SKMK studiju programmu un sagatavo
atzinumu par

studgjosa iespgju studet noteikta semestri, ieveérojot nosacijumus, ka pec imatrikulacijas
papildus apgtstamo priekSmetu kopapjoms nedrikst parsniegt 20 kreditpunktus (30 ECTS).
Studgjosajiem ir tiesibas p&c nepiecieSamibas sanemt studiju partraukumu. Minimalais
studiju partraukuma ilgums ir 2 studiju semestri, ar tiesibam to pagarinat uz vél vienu terminu
jeb 2

semestriem. Par studiju partraukuma pieskirSanu lemj Studiju nodala p&c tam, kad studgjosais
Studiju dala iesniedzis rakstveida iesniegumu. Studiju partraukuma laika students drikst
kartot studiju paradus un izmantot RSU SKMK bibliotekas pakalpojumus. Studiju nosleguma
stud€josajam tiek izsniegts diploms par attiecigas izglitibas un kvalifikacijas iegiSanu.
Saskana ar Nolikumu par akadémiskajiem amatiem, pretendentiem uz akadémiska personala
amatu ir izvirzitas sekojosas vispar&jas prasibas:

[] valsts valodas zinaSanas atbilstosi Latvijas Republikas normativo aktu prasibam,

[ sveSvalodu zinaSanas tada liment, kas ir pietickams akadémiska amata veik3anai (tai skaita
nodarbibu vadiSanai $aja valoda),

[1 nepartraukta savas akadémiskas un zinatniskas kvalifikacijas pilnveide.

Uz asistenta amatu var pretendét persona, kurai ir magistra vai doktora grads un kura spgj
vadit praktiskas nodarbibas un veikt individualo zinatnisko darbu. Uz lektora amatu var
pretend@t persona, kurai ir magistra vai doktora grads, zinatnes nozarei atbilstosas zinatniskas
publikacijas vai publicéti macibu lidzekli, un kura spgj patstavigi lasit lekciju kursus, vadit
seminarus, praktiskas nodarbibas un laboratorijas darbus. Uz docenta amatu var pretendet
persona, kurai ir doktora grads, zinatnes nozarei un/ vai apaks nozarei atbilstosas publikacijas,
ka arf macibu lidzekli, kuras zinatniska

un akadémiska darba stazs kopuma nav mazaks par 3 (trim) gadiem, no tiem vismaz 1 (viens)
akademiska darba gads augstskola.

RSU SKMK auditorijas un praktisko darbibu laboratorijas ir aprikotas, lai varétu macibu
procesu organizgt atbilstosi dazadam simulétam situacijam. Studenti var macities, izmantojot
metodiskos materialus arT elektroniskaja

vidg, ka ari, patstavigi trenéties apriipes kabinetos, pilnveidojot savas zinaSanas, prasmes un
kompetences procediiru standartos. Koledzas studentiem ir pieejama datorklase, kur studenti
var istenot studiju priekSmetos paredz&tos patstaviga darba uzdevumus. Kop$ 2017.gada
septembra studentiem RSU SKMK telpas ir pieejamas vairakas atpiitas/darba zonas. Studiju
procesa organizéSana un parvaldiba tick izmantota Latvijas augstskolu informacijas

sisttma LAIS un elektroniska macibu vide Moodle. Studentiem ir pieejami docé&taju
konsultaciju grafiki, pirma studiju gada studentiem ir pieejama atbalsta jeb kuratoru sistéma
veiksmigakai integracijai studijam.

Pamatojoties uz Koledzas attistibas strateégiju 2016.—2020.gadam, kas paredz digitalo
tehnologiju ievieSanu studiju procesa organizésana, 2016.gada KoledZa tika ieviesta e-studiju
vide Moodle. Lai pilnvértigi tiktu attistita stud€joSo un docétaju e-studiju vietne Moodle,
2018./2019. studiju gada sakuma Koledza tika izsludinata jauna vakance un pienemta pilna
laika e-studiju lietvede, kuras parraudziba ir kvalitativi uzturét Moodle vietni un rapéties, lai
docetaji un studgjosie to attiecigi izmantotu. Par Moodle lietoSanu un iesp&jam docétajiem
tika atkartoti organiz€tas vairakas macibas. Macibas kopa studiju 2018./2019. gada apmeklgja
48 docetaji.

Sobrid RSU SKMK ir nostiprinata parvaldibas struktiira, ikdienas studiju un administrativaja
darba tiek izmantotas: Gramatvedibas un personala parvaldibas sisttma (Horizon),
elektroniska lietvedibas sistéma LIS, stud€joso parvaldibas sistema LAIS, Izglitibas un



Sabiedribas
informéSana

Programmu
apsekoSana un
regulara
parbaude

zinatnes ministrijas uzturéta sistéma VIIS, ka ari, studiju procesa tiek izmantota e-vides
sistema Moodle.

RSU SKMK majas lapa regulari tieck publiceta jaunaka informacija par

aktualitateém izglitiba iestade, uznemsanu, atvérto durvju dienam, studentu sasniegumiem,
prakses iesp&jam Erasmus + programmas apmainas. Majas lapa ir pieejami svarigakie RSU
SKMK darbibu regulgjosi normativie dokumenti. RSU SKMK aktivi sevi piesaka arT savos
socialo tiklu kontos, lai tadgjadi biitu sasniedzama plasakam sabiedribas lokam. Sabiedribai
ir pieegjami RSU SKMK majas lapa publicétie katra studiju gada studiju virziena
pasnovert&juma zinojumi, gada parskati, ka ari attistibas stratégija 2016.-2020. gadam.
Studiju programmas ik gadu tiek parskatitas un mainitas atbilstoSi nozares attistibas
tendenc€m. Par studiju programmas satura un/vai studiju kursu

satura mainu atbildigi ir Studiju programmu direktori, izmainas tiek veiktas, ieprieks
konsult&joties ar docétajiem un studiju programmas studéjoSajiem. Tapat iesp&ju robezas tiek
nemti vera studgjoso aptaujas izteiktie priekSlikumi. Studiju programmu direktori ir
praktiz&joSi veselibas apriipes jomas specialisti, tadgjadi nodrosSinot visu darba tirgus
aktualitaSu apsprieSanu un nemsanu véra studiju procesa. Studiju programmu direktori un
Studiju nodala uztur regularu saikni ar studgjoSajiem un izzina studgjoSo vélmes un
vajadzibas. Studiju nodala regulari analiz€ studéjoso macibu slodzi, studiju apmeklgjumu un
studentu gaitas. Apmekl&jums tiek registréts registracijas lapas, kur docétaji tas talak nodod
Studiju nodalai. NepiecieSamibas gadijuma ar studgjosajiem tiek veiktas individualas
parrunas.



4  Studiju virziena resursi un nodroSinajums

4.1 FinanSu nodrosSinajums

Studiju virziena finanSu resursus veido valsts budZeta dotacija un paSu ienémumi.
Koledza ir sanémusi arT snieguma finans€jumu. FinanséSanas planu katram gadam nosaka RSU
SKMK budzets, kas tiek saskanots ar Veselibas ministriju un RSU. FinanSu resursu
izmantosanas kontrole notiek atbilstosi Koledzas nolikuma paredzetajai kartibai, Koledzas
Gramatvedibas Politikai, ka ari, saskanojot finanSu planus un parskatus ar RSU un Veselibas
ministriju. Finans€jums literatiiras iegadei un pieeja elektroniskajam datubazém RSU SKMK
studentiem ir pieejama RSU bibliotekas. Katru gadu RSU biblioteka veic literatiiras iegadi
atbilstosi RSU SKMK pastitijumam.

19.tabula ir attélot budzeta ieneémumi struktira par dazadiem posteniem gadu griezuma
no 2017. — 2019. Procentuali lielako dalu pasu ien@émumu veido studiju programmas
“Arstnieciskd masaza” un “Farmacija”, kas skaidrojams ar to, ka 3ajas studiju programmas ir
salidzino$i mazak budzeta, nekas citas RSU SKMK Tstenotajas pirma Itmena profesionalas
augstakas izglitibas programmas. Studiju programmas ir popularas studentu vidi un tiek augsti
novertétas no darba dev&ju puses.

24.tab.
BudZeta ien€mumu struktiira

tibai

Par zinatnisko darbibu no IZM
Valst Izglitibas satura centrs ESF
projekts

I

Dotacija augstakajai izglitibai
Dotacija profesionalai izglitibai
Sanemtie transferti no RSU

ES struktarfondi arodizglitibai

Pasu ien€mumi no maksas
pakalpojumiem
LR VM finansg&jums
no ES struktiirfondiem
Projekts DeDiWe

ERAF projekts

ES Lidzfinansétais projekts
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Ka secinams no 25.tabulas, paSu ienémumi ar katru gadu ir stabili augusi, par nemainigo
izaugsmi liecina arT procentualais parskatus pasu ienémumu sadala pret kop&jiem budzeta
ienémumu posteniem.

25. tab.
Pasu ienémumu struktiira
Gads Pasu ien€mumi no maksas pakalpojumiem = Pasu ieneémumu 1patsvars kopgja budzeta ienemumu
strukttira %
2019 220917 13
2018 264 788 13

2017 182 441 12



Studiju programma /EUR

Studiju programmas “Mdaszinibas” viena

studiju vieta
Kop¢gjais finanséjums studiju
programmai Maszinibas”

Studiju programmas “Arstnieciba”

viena studiju vieta
Kop¢gjais finans€jums studiju
programmai Arstnieciba”

Studiju programmas “Arstnieciba

NMP” viena studiju vieta
Kop¢gjais finans€jums studiju

programmai ~Arstnieciba NMP”

Studiju programmas “Farmacija” viena

studiju vieta
Kop¢gjais finanséjums studiju
programmai “Farmacija”

Studiju programmas “Arstnieciska

V= 99

masaza” viena studiju vieta
Kop¢gjais finanséjums studiju

programmai ~Arstnieciska masaza”
*viena vieta programmda

26.tab.

Pieejamais finans€jumus par studiju programmam

2019 2018 2017
2274,73 2820,96 2197,05
523187,73 682672,11 496534,30
2274,73 2820,96 2197,05
340780,87 541624,16 450396,16
2274,73 2820,96 2197,05
179703,61 124122,20 74699,85
2734,73 2820,96 2197,05
218374,01 189004,26 129626,21
227473 2820,96 2197,05
161505,78 19004,26 140611,48

proporcionali vidéjam studentu skaitam programma

tiek apréekinata no kopéja pieejamd finanséjuma

27. tab.

[zmaksas uz vienu studgjoso (katrai no studiju virziena studiju programmam);

Izmaksu postenis
Vienas studiju vietas
izmaksas studiju virziena
ietvaros

Vidgjais studentu skaits
2019.gada

Studiju programmas
“Maszinibas” viena
studiju vieta

Studiju programmas
“Arstnieciba” viena
studiju vieta

Studiju programmas
“Arstnieciba NMP”
viena studiju vieta
Studiju programmas
“Farmacija” viena studiju
vieta

Studiju programmas
“Arstnieciska masaza”
viena studiju vieta

EUR
2368,99

639

2448,58

2452,06

2256,73

247257

2215,01

2019.g.

izmaksu postena apréekins

Apréekina pamatojums

Vienas studiju vietas izmaksas tiek aprékinatas,
dalot kop&jos izdevumus augstakai izglitibai ar
vid€jo studentu skaitu 2019.gada (t. 1.,639)

Vienas studiju vietas izmaksas studiju
programmai tiek aprékinatas, nemot izmaksas,
kas attiecinamas uz visam programmam dalot ar
vidgjo studentu skaitu un tam pieskaistot
akademiska personala izmaksas studiju
programmai dalot ar vidgjo studentu skaitu
programma



4.2 Infrastruktiiras un materialtehniskais nodrosinajums

Lai Koledza spetu studentiem nodrosinat prakses/darba videi péc iesp€jas pietuvinatus
apstaklus un situacijas, 2019. gada tika atklatas simulaciju laboratorijas. Telpas ir aprikotas
ar video un audio ieraksta funkcijam, paredzéta dazadu prasmju simulacijam ar video ieraksta
un analizes funkcijam. Ir noskirtas atseviskas telpas simulaciju parrunam, kas ir aprikota ar
video un audio ieraksta funkcijam.

Studiju virziena 1stenoSanai nepiecieSamais aprikojums galvenokart ir Koledzas riciba.
Studiju programmas “Farmacija” vajadzibam 2018. gada ir izveidota Macibu aptieka -
iekartota sadarbiba ar aptieku tiklu, kura praktizé komunikaciju un saskarsmi ar klientiem. S
telpa maksimali ir veidota ta, lai lautu labak iejusties reala dzive aptieka. ST telpa ir aprikota ar
precu skenreisi un medikamentu iepakojumiem. Pilnvertigu studiju vajadzibam tiek izmantoti
ari RSU resursi RSU Medicinas izglitibas tehnologiju centra Aninmuiza. Dala lekciju un
praktisko nodarbibu ir notikuSas RSU Dzirciema iela 16 un Paula Stradina Kliniskas
universitates slimnica Pilsonu iela 13. 2018.gada tika uzsakta sadarbiba ar Olaines Mehanikas
un tehnologiju koledzu, kura turpinajas ari 2019./2020. studiju gada un KoledZas studentiem
bija iesp&ja izmantot modernas kimijas laboratorijas atsevisku laboratorijas darbu veikSanai.
Lai noveérstu stud€joSo biezo parvietoSanos starp citam izglitibas iestadém, KoledZa 2019.
/2020. studiju gada nogalé tika aizsakti plani par jaunu praktisko macibu telpu izveidi —
kimijas laboratoriju, kura turpmak pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas “Farmacija” studenti, topoSie farmaceita asistenti, apgiis kimiju un citus studiju
kursus.

Kimijas laboratoriju tapusi pateicoties Rigas Stradina Universitates atbalstam, rektoram
prof. Dr. habil. med. Aigaram P&tersonam, studiju prorektorei Tatjanai Kokei par neatlaidigu
idejas atbalstiSanu, RSU Infrastruktiiras departamenta direktoram Dainim ZemeSam, projekta
vaditajam Arnoldam Semjonovam. Kimijas laboratorija tika atklata 2020. gada 3. septembri.

4

7.att.
Kimijas laboratorija

RSU SKMK izsaka ipasu paldies Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienesta
vaditajai Lienei Cipulei par atbalstu Arstnieclba NMP operativa mediciniska transporta
simulacijas telpas idejas istenoSana, kas aizsakas jau 2019.gada, ka ari, liels paldies NMPD
Transporta nodroSindgjuma departamenta vaditajam Egilam Lapinam un  Transporta
nodro$indjuma departamenta Transporta resursu parvaldibas nodalas transporta resursu
galvenajam specialistam Artim Bergam, bez kuru pieredzes un tehniskajam zinaSanam S§1



projekta realizé$ana nebiitu iesp&jama. Jauna OMT simulacija (223. auditorija) (skat 8.att.) ir
izveidota ka transportlidzekla iekStelpu kopija, tai skaita pilniba aprikota ar neatlickamas
mediciniskas palidzibas transportlidzekla tehniku, tadéjadi nodroSinot studentiem pilnveértigaku
praktisko iemanu apguvi. Ta tika atklata 2020. studiju gada 21. oktobrf.

8.att.
Arstniectba NMP operativa mediciniska transporta simulacijas telpas

Studentu vajadzibam ir nodroSinats Klinisko prasmju paSapguves Kkabinets
studentiem. Tur ir pieejama kusete, pilna kermena manekens (ERAF), injekciju roka (ERAF),
elpcelu pieejas mulaza INTUBACIJAIL, KPR manekens (ERAF), aprikojums vitalo raditaju
noteikSanai - tonometrs un fonendoskops, dazadu dzimumu mulazas urincelu katetrizacijai u.c.
Studenti brivi pie deZuranta parakstoties par atslégu var izmantot So kabinetu. No 23.02.2019.
lidz 28.02.2020. Sis kabinets ir izmantots 39 reizes.

Lai pilnveidotu studiju programmas “Arstnieciska masaza” studentu macibu procesu,
2020. gada septembrt KoledZa tika atklata jauna arstnieciskas masazas praktiska telpas, kas
péc iesp&jam ir pietuvinata masazas kabinetam realaja darba vid€. Jaunaja kabineta ir uzstaditas
modernas masazu kusetes, kas ir aprikotas ar speciali sejai piem&rotu atbalstu, kas nodro§ina
maksimalu komfortu procediiru laika. Tapat telpa ir padomats par patikamas un relaks€joSas
atmosferas radiSanu, ko nodrosina askétiskais telpas dizains un dazadi aksesuari.

9.att.
Arstnieciskas masazas praktiska telpas

2019. gada saskana ar Koledzas anatomijas doc&taju noradém, tika pasiitita datoriz&ta
interaktiva programma anatomijas apguvei - Anatomy next. Anatomy Labs 3D anatomijas



apmacibu programma ieklauj tadas sadalas ka galvas un kakla muskulatiiru, kriSkurvja skeletu
un muskulatiiru, védera dobuma, roku un kaju muskulatiiru.

Studentiem tiek nodroSinats WI FI visa Koledza. 2020. gada pavasarl tika veikti
veérienigi uzlabojumi bezvadu tikla parklajuma nodroSinasanai. Sadarbiba ar RSU
audiovizualo macibu materialu sagatavosanai tiek izmantota Panopto video ierakstu sisteéma.
Studiju procesa vajadzibam ir pieejamas 2 datorklases.

NepiecieSamibas gadijuma, kad studenti v@las pavairot kopijas, to iesp&jams izdarit pie
tehniskas sekretares. Biblioteéka ir brivpieejas datori patstavigo darbu veikSanai.

Macibu laboratoriju aprikojums pieejams 1. pielikuma.

4.3 Bibliotekas un datubazu pieejamiba studéjosSajiem

RSU SKMK biblioteka ar 2011.gada 19.aprila RSU Senata [|émumu 2011.gada 1 .jiinija
tika pievienota RSU bibliotekai (Dzirciema iela 16, Riga). Koledzas bibliotekas funkcijas pilda
un ar literatiiru, informacijas resursiem un pakalpojumiem koledzas akadémisko personalu un
studéjoSos nodroSina RSU bibliotekas Informacijas centrs Latvijas veselibas apripes
specialistiem (ICLVAS). ICLVAS krajumu veido vairak neka 122 000 iespieddarbi — gramatas,
zurnali, autoreferati galvenokart medicina un veselibas zinatnu nozares.

Bibliotekas piedavatie resursi interneta (datubazes un katalogi): Latvijas kopkatalogi
(8 nozimes bibliot€ku elektroniskais kopkatalogs, Augstskolu un specialo biblioteku
kopkatalogs, Kurzemes virtualais kopkatalogs); abongtas tieSsaistes datubazes (piem&ram,
Letonika, LURSOFT, NAIS, Nozare.lv, EBSCO datubaze, SAGE Publications datubaze,
Cambridge Journals Online (CJO) datubaze, Science Direct, Springerlink, OVID, PubMed);
PVO Depozitarija biblioteka; E-gramatu un E-zurnalu datubazes; periodiskie izdevumi
tieSsaiste; vardnicas; arvalstu medicinas asociacijas; pieeja citam bibliotekam.

No 2017.gada septembra studentiem Koledzas telpas ir pieejamas divas atpiitas/darba
zonas patstavigajam darbam, kas ir aprikotas ar galda lampu, elektribas rozeteém. Lai bibliotekas
darba laiks biitu pieméros stud€josajiem, ta ir atvérta dazados laikos. No pirmdienas un
tresdienai strada no pl. 9:00 — pl. 17:00. Otrdienas un ceturtdienas no pl. 11:00 — 18:00.
Piektdienas no pl. 11:00 — 20:00. ArT sestdienas bibliotékas strada, katra ménesa pirmaja un
treSaja sestdiena no pl. 12:00 — 16:00. No 2020. gada pavasara semestra pie Koledzas ieejas ir
uzstadita gramatu nodoSanas punkts, lai gramatas varétu erti nodot ar1 arpus bibliotekas darba
laika. Par paredzetajam spodribas dienam, kad biblioteka ir slégta, ir informéts Koledzas majas
lapa.

Docetajiem un studiju programmas direktoriem ir jasniedz pieprasijjumus gramatu
pasiitijumam.

Katru gadu RSU SKMK noformé savam macibu procesam nepiecieSamo gramatu un
periodisko izdevumu iepirkumu. Talak §is pieprasijums tiek nodots RSU.

Absolventiem absolvgjot KoledZu tiek liigts noveértét vinu apmierinatibu ar bibliotekas
pakalpojumiem. 10.attgla ir veikts apkopojums pa gadiem, ka absolventi noveérté bibliotékas un
datu bazu kvalitati. Tika sniegts apgalvojums “Bibliotekas resursi un piekluve datu bazém ir
pietiekoSa”, studenti So apgalvojumu var€ja noraidit vai tam piekrist. Ka redzams 7.attéla
lielaka dala studenti nemainigi gadu griezuma norada, ka pilnigi vai dal&ji piekrit Sim
apgalvojumam, kas ir vé€rt€jams pozitivi. Pozitivi vértejams, ka 2019./2020. studiju gada ir tikai
1 absolvents, kur§ norada “pilnigi nepiekritu” pret 2018./2019. studiju gada rezultatiem.
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10.att.
Respondentu atbildes uz apgalvojumu par
“Bibliotekas resursi un piekluve datu bazém ir pietiekosa”

4.4 Informacija par macibspéku piesaistes un nodarbinatibas procesiem

RSU SKMK macibspeku atlases, pienemsSanas procesu nosaka Nolikums par
Akademiskajiem amatiem. Akadeémiska personala Stata vietu skaitu RSU SKMK nosaka
direktors atbilstosi nepiecieSamibai un finans€juma iesp&jam, ka art lai nodrosinatu Augstskolu
likuma prasibas.

Akademiskajos amatos koledza var iev€lét gan Latvijas Republikas, gan arvalstu
iedzivotajus, kas parvalda valsts valodu pasniedzamajam studiju priekSmetam pietickama
Iimeni. Ja ir brivs Docenta, Lektora un Asistenta amats, Koledzas Padome péc Direktora
vietnieka akadémiskaja un pétniecibas darba ierosinajuma pienem lémumu izsludinat atklatu
konkursu uz akad@miska personala amatiem. Personala vaditajs izsludina konkursu uz
vakantajiem akad@miskajiem amatiem RSU majas lapa, RSU SKMK majas lapa un laikraksta
Latvijas Veéstnesis. Pretendents ne velak ka 1 (viena) ménesa laika p&c konkursa izsludinaSanas
dienas iesniedz Koledzas Personala vaditajam nepieciesamos dokumentus.

Tris darba dienu laika p&c dokumentu iesniegSanas termina beigam pretendentu
dokumenti tiek iesniegti Koledzas Padomes prieksseédetajam. Koledzas Padomes priek$sédetajs
sasauc Padomes s&di, kas izskata pretendentu iesniegtos dokumentus 3 (tris) darba dienu laika
no to sanemsanas briza Padome. Izvertgjot iesniegtos dokumentus, Koledzas Padome pienem
lémumu, kuri no pretendentiem ir atbilstosaki attiecigajai vakancei un ir virzami talakai dalibai
veleSanas.

ST pasa nolikuma ietvaros tiek noteikta procediira darba attiecibu noformésana ar
ieveletajiem pretendentiem. leveleta akadeémiska personala darba apjoms (jeb slodze) tiek
noteikts pirms katra studiju gada sakuma ar RSU SKMK direktora rikojumu, atbilstosi attieciga
studiju gada kalendarajam planam un noslodzes kartem. Tas tiek precizéts 1 (vienu) ned€lu
pirms studiju gada sakuma atbilsto$i studentu uznemSanas rezultatiem. NepiecieSamibas
gadijuma apstiprinataja darba apjoma var tikt veiktas korekcijas ar studiju gada laika, un tas
apstiprina ar KoledZas Direktora rikojumu.



4.5 Akademiska personala kvalifikacijas un darba kvalitates
nodroSinasana un novertéjums

Koledzas administracija seko lidzi docétaju kvalitates nodroSinasanai. Katra
astronomiska gada beigas akadémiskajam personalam ir parrunas ar direktores vietnieci
akadémiskaja un pétniecibas darba par docétaja veikumu. Tiek parrunati studgjoso viedokli,
atzinas, vertejums par docetajiem kursiem. Japiebilst, ka $adi parskati tiek sagatavoti katru
semestri un personigi nositit docétajiem art uz vinu e-pastiem. Parrunas tiek arT parrunats
docetaja iesaistes un aktivitates jautajumi Koledzas rikotajos seminaros, apmacibas, tiek
parrunats apmekl&jums tieSsaist€ vai klatieng uz docétaju sanaksmem.

Koledzas studiju programmu direktori, administracija regulari plano hospitacijas, lai sekotu
11dzi un mudinatu docétajus pilnveidot metodisko klastu. Art attalinata platforma turpmak
hospitacijas ir planotas, pieslédzoties hospitétajam pie Zoom e-lekcijas.

Macibspeki labprat iesaistas aktivitateés un pilnveides kursos tad, ja t€ma doc&tajam ir
tuva un saprotama. Griitak ir piesaistit docétajus, kad t€ma viniem neSkiet saistoSa, vai
nesaskata aktualitati tai tuvakaja laika. Protams, ka svarigs motivators kalpo, kad par kursa
tému vai seminaru tiek pieskirti talakizglitibas punkti. Tie organiz€ti un nodrosinati vairaku
veidu kvalifikacijas paaugstinaSanas macibas, 1)Koledzas iekSiene veidotds macibas
piedaloties Metodiskajai nodalai no 2018./2019. studiju gada; 2) RSU Profesionalas izaugsmes
centra veidotie tematiskie cikli; 3) citu institliciju organiz&tie kursi/seminari; 4) Koledzas
organiz&tie kursi piesaistot argjos nozares profesionalus. 28. tabula tiek izklastiti, kada mera
docetaji ir apmeklI&jusi kursus, seminarus, macibas.



28.tab.
Docétaju apmeklétie kursi un seminari
2019./2020. studiju gads

Datums Docentu Téma
skaits
10.09.2019. 1 E- lekcijas izveides macibas
24.09.2019. 15 Parstavji no Kajaani University of Applied Sciences. Simulacijas

norise Koledza, daliSanas labas Prakses pieme@ros. Jaunas simulétas
macibu telpas iesp&jas un aprikojums.

26.09.2019. 8 Koledzas Metodiskas nodalas praktiska maciba — macibu laboratorijas
instruktaza

02.10.2019. 1 Koledzas Metodiskas nodalas praktiska maciba - Simulacijas norise.
Jaunas simulétas macibu telpas iesp&jas un aprikojums.

08.10.2019. Koledzas Metodiskas nodalas praktiska maciba - Simulacijas norise.
Jaunas simulétas macibu telpas iespejas un aprikojums

No 3 Koledzas Metodiskas nodalas praktiska maciba E- lekcijas izveides

20.10.2019.- macibas

05.11.2019.

30.10.2019. 7 Koledzas Metodiskas nodalas praktiska maciba Digitalie tieSsaistes

riki (Testmoz.com; Kahoot.com; Mentimeter.com; Plickers.com;
Direct poll.com u.c.)

20.11.2019. 13 Kvantitativs/kvalitativs pétijums (p&tniecibas metodes, to apkopoSana
un analize)

29.11.2019. 4 Koledzas Metodiskas nodalas praktiska maciba Digitalie tieSsaistes
riki.

12.02.2020 2 Kvantitativs/kvalitativs pétijums (p&tniecibas metodes, to apkoposana
un analize)

27.02.2020. 4 Koledzas Metodiskas nodalas praktiska maciba Digitalie tieSsaistes
riki.

05.03.2020. 4 Koledzas Metodiskas nodalas praktiska maciba Digitalie tieSsaistes
riki.

No 16.03.2020 22 Koledzas Metodiskas nodalas praktiska maciba e-lekcijas Loom

—19.06.2020. izveidei

No 16.03.2020 34 Koledzas Metodiskas nodalas praktiska maciba tiessaistes e-lekcijas

—19.06.2020. Zoom izveidei.

07.05.2020.un 5 RSU PIC tematiskais cikls “Docétajs pedagogiska procesa gudrs

21.05.2020. vaditajs”

27.05.2020.un 4 RSU PIC tematiskaja cikla “Google riki - paligs attalinata studiju

28.05.2020. procesa TstenoSana”.

Akademiskajam personalam tika liugts aizpildit aptauju, par kadam temam un kadus
pilnveides kursu un seminarus docétaji veletos apmeklet. 2019./2020. studiju gada rudent tika
apkopotas atbildes, kas publicetas 24.tabula. Atsaucibu izradija 21 docetajs. Tur kur punktu
skaits ir pats zemakais, respektivi, zila krasa iekrasotas temas ir vissaistoSakas docetajiem.
E-studiju vides Moodle riku izmantoSana tiek realizéts nepartrauktu e-studiju lietvedei tiekoties
un vai sazvanoties ar docétajiem. Digitalie riki un lietotnes atgriezeniskas saites iegiiSanai péc
lekcijas/ nodarbibas - $adas macibas tika organizétas vairakas reizes 2019./2020. st. g. rudens
semestri Metodiskas nodalas vaditajas parraudziba. Kvantitativs un kvalitativs pétijums
(petniecibas metodes, to apkopoSana un analize) tika rikoti seminari direktors vietnieces
pétniecibas un akadémiskaja darba.

Téma - dazadas pieejas studiju rezultatu vert€Sanas sist€mas izveidei — arl tiek
organizéta individuala karta, jo katram doc€tajam ir sava kursa specifika, savs planotais
nodarbibu grafiks, vel jo vairak pie attalinatas vides, $adi jautajumi tiek risinati individuali, kas
protams, patéré vairak administracijas resursus, bet nodro$ina lielaku kvalitati.

Tema - public€Sanas starptautiskajos zinatniskajos Zurnalos - bija planota pavasara
semestr1 docétaju sanaksmes laika, bet diemZ€l plani mainijas dél Covid-19 un §is t€mas vieta



tika vairak pievérsta uzmaniba jautajumiem par digitalo, attalinato platformu rikosanu. ST téma
tiks planota nakosajas docétaju sanaksmes ietvaros 2020./2021. studiju gada. Atdeve no kursu
un apmacibu organizésanas tiek noverteta aptaujajot stud€josos un veicot hospitacijas.

29.tab.
Akadémiska personala vélamas apgiistamas témas savai profesionalajai pilnveidei
Teémas Punkti kopa

Anglu valoda 41
Darbs ar Excel programmatiiru 50
Prezent&sanas prasmes anglu valoda 49
Radosa domasana un inovacijas 42
PowerPoint un prasme veiksmigi prezentét 47
No specialista par vaditaju 50
Dazadas pieejas studiju rezultatu vertésanas sistémas izveidei 31
Infografiku veidoSanas praktikums 47
Komunikacijas kompetence: ka sarunaties, saprasties un sadarboties? 36
Starpkulttru etikete un komunikacija 47
Stresa menedzments 44
Laika menedzments 44
TieSsaistes riki vizualo materialu veido$anai un kopigosanai (Prezi.com, Infogram) 30
Digitalie riki un lietotnes atgriezeniskas saites iegiiSanai péc lekcijas/ nodarbibas 33
E-studiju vides Moodle riku izmanto$ana 37
Pedagogiskais darbs ar jauno paaudzi 41
Aktiermeistariba simulétas vides nodarbibu tuvinasanai dzive 48
Simulétas vides meistarklases 45
Apmacibas ar Koledzas datortehniku, manekeniem, mulazam 46
Etikas principu ievéro$ana pétnieciba 43
Kvantitativs pétijums (pétniecibas metodes, to apkopoSana un analize) 34
Kvalitativs pétijums (pétniecibas metodes, to apkoposana un analize) 34
Elektroniskas aptaujas anketas izveido$ana ar Google 1iku palidzibu 45
PublicéSanas starptautiskajos zinatniskajos Zurnalos 37
Citas t€mas (lidzu nosaukt) 0

4.6 Macibspeku skaits un sastava izmainu analize


http://www.vas.gov.lv/lv/kursu-grafiks?606/11755
http://www.vas.gov.lv/lv/kursu-grafiks?574/11785

Akad@miska personala amatu struktiira ietilpst docenti, lektori un asistenti. Sai amatu
grupai tiek aprékinata tarifikacija, tiek piemerota noslodzes karte. Atalgojums tiek izlidzinats
par katru meénesi. Viesdocétajiem, vieslektoriem un viesasistentiem lielaka atSkiriba ir
atalgojuma sanemsSana péc padarita darba. Ligums tiek noslégts uz nodarbinatibas periodu
(studiju gads vai 1 semestris). 30. tabula redzams Koledza piesaistito macibspeku kopgjais
skaits. Vislielakais tas ir bijis 2015. gada un 2014. gada, bet 2016. gada uz pusi ir sarucis
viesasistentu skaits un kop$ ta briza ir mérena macibspéku skaita palielinasanas. 2019./2020.
studiju gada ir bijusi par 14 macibspekiem mazak neka 2018./2019. gada. Macibspeku
sastava izmainas tiek planotas ar merki, lai doc@taji celtu studiju kursa pasniegSanas
pedagogisko, metodisko un praktisko nodro$inajumu studentiem.

30. tab.
Kopégjais macibspeku skaits Koledza
Akadémiskais 2019./2020.  Docétaju Docétaju Docétaju Docétaju Docétaju
amats septembris  skaits skaits skaits skaits skaits Koledza

Koledzauz koledza uz Koledzauz Koledzauz uz 01.01.2015.
31.12.2019 01.01.2018. 01.01.2017 01.01.2016

Docents 13 13 10 13 13 13

Lektors 21 22 24 17 17 18
Asistents 0 0 0 1 1 1
Viesdocents 6 8 11 8 6 6
Vieslektors 58 62 57 44 33 38
Viesasistents 29 36 34 38 25 40
Kopa 127 141 136 121 95 211

Tabula nr. 31 ir att€lots véletos amatos akadémiskais personals — docenti un lektori.
Redzams, ka 2019./2020. studiju gada akadémiskd amata vakances ir bijusas teju
nemainigas 35, par vienu akadémiska amata vietu vairak. Tai pat laika 2019./2020. studiju
gada ir bijusi liela rotacija, proti, 6 macibspeki no darba ir aizgajusi un vinu vieta ir nakusi
7 jauni macibspeki.

31l.tab.
akadeémiska personala skaits Koledza
Vards, Uzvards 2020./2021. 2019./2020. 2018./2019. 2017./2018.
Kopa docetaju gada 35 35 34 31
Skaita izmainas 1 macibspeks aiziet/ = 6 macibspéki 1 macibspeks aiziet/ 7 macibspeki
pret ieprieks€jo 1 pienak aiziet/ 7 pienak 5 pienak aiziet/7 pienak
gadu

32.tabula ir att€loti macibspeki akadémiskajos amatos uzsakot 2019./2020. studiju gadu.

Izceltie bolda pasniedzgji ir amata ievélétie 2019./2020. studiju gada.

32.tab.
Macibspeki akadémiskajos amatos uzsakot 2019./2020. studiju gadu
Vards/ Grads Amats Studiju kursi
uzvards
Elita Ardava Farmaceita Docente Sociala farmacija un farmaceitiska apriipe,
grads Ekonomika un uznémédarbibas pamati.
Jurijs Arsts, Docents Neatliekamas situacijas pediatrija, Bérnu
Bormotovs anesteziologs- slimibas
reanimatologs
Arvids Arsts, Docents Internas slimibas/anest.,reanim. (Vispargjas un
Grigans anesteziologs- specialas medicinas pacientu apripe),

reanimatologs Farmakologija
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Neatliekamas situacijas edokrinalogija,
Neatliekamas situacijas kardiologija un
pulmonologija, Pirma palidziba

Vispargja patologija (Fiziologija un vispargja
patologija), Patalogija,

Iekskigas slimibas (Kliniska medicina),
Dermatovenerologija (Kliniska medicina),
Neirologija (Kliniska medicina)

Psihologija

Internas slimibas,

Elektrokardiografija,

Arsta paliga riciba NMP gadijumos (EKG)
Pedagogija un veselibas izglitiba, Pedagogija,
Pétnieciba,

Sabiedribas veseliba,

Vides zinibas,

Biofizika

Arstnieciska vingrosana (Rehabilitacija), Fizikala
terapija, rehabilitacija (Vispargjas un specialas
medicinas pacientu apriipe), Sports veselibai,
Veselibas apriipes un organizacijas pamati (Ievads
specialitatt)

Anatomija (Anatomija, citologija un genétika),
Propedeitika, NMP kardiologijas nodala/deztira
uznem3ana (Internas slimibas), Arsta paliga riciba
NMP gadijumos, elektrokardiografija

Pacientu apriipe majas (Sabiedribas veselibas apripe),
Primara veselibas apripe

(Sabiedribas veselibas apriipe), Sociologija.

Vispariga un neorganiska kimija, Analitiska
Kkimija

Anatomija, Internas slimibas

Psihiskas slimibas, Mentala veseliba un psihiatrisko
pacientu apripe, Neatlickamas situacijas psihiatrija
un narkologija
Latinu valoda

Statistika (IT un statistika), Informacijas tehnologijas,
Informacijpratiba, Statistika
Klasiska masaza

Farmakologija

Latipu valoda, Latinu valoda (Medicinas
terminologija sveSvalodas), Krievu valoda (Medicinas
terminologija sveSvalodas),

Medicinas terminologija (C dala)

Arsta paliga darba organizacija un reglamentgjosie
dokumenti, Arsta paliga riciba NMP gadijumos,
Katastrofu medicina un civila aizsardziba, Arsta
paliga riciba NMP gadijumos,

Uznémejdarbiba



Kristina Nagle

Lektore

Apriipes filozofija, Visparéjas un specialas
kirurgijas pacientu apriipe

Aleksejs Naglis Lektors Kliniskas procediiras arsta paliga praksé

Kristaps Jurjans = Arsts rezidents Lektors Nervu slimibas (Internas slimibas),
Nervu slimibas (Vispérgjas un specialas medicinas
pacientu apriipe),
Neatlickamas palidziba situacijas neirologija

Kristine Arsts- internists, Lektore Citologija un genétika, Internas slimibas

Ivanova stazieris

Mara Magistra grads Lektore Mikrobiologija un parazitologija,

Pakalniske dabaszinibas Fiziologija ,
Normala fiziologija,
Vides veseliba un higiéna

Olga PaSinska Lektore Anglu valoda, krievu valoda

Roberts Arsts, Lektors Arsta paliga rictba NMP gadijumos, Internas slimibas

Stasinskis Anesteziologs-

reanimatologs

Renate Sukele Farmaceita grads Lektore Pétnieciba veselibas apripé, Farmaceitiska
informacija un informacijpratiba, farmakologija,
Uztura bagatinataji, Veterinaras farmacijas pamati,
Farmakologija

Zane Taurina Veselibas zinatnu Lektore Uznémgjdarbiba

magistrs

leva Vidmane-  Arsts Lektore Neatliekamas palidzibas situacijas kirurgija,

Ozola Vispargjas un specialas kirurgijas pacientu aprupe,
Onkologija

Evija Lektore Kvalifikacijas darbu vadiSana/ recenzg$ana

Dompalma -

Linuza

Juris Raudovs Profesionalais Lektors Katastrofu, militara medicina un civila aizsardziba,

magistra grads Klmiskas procediiras arsta paliga prakse, NMP

veselibas vadiba

4.7 Studé€josSajiem pieejamais atbalsts

Atbalsta sistema studiju procesa — sastav no mentoriem (akadémiska personala
parstavjiem) un vecako kursu studentiem. Mentors ir KoledZas akadémiska personala parstavis,
kur$ realiz€ mentoringa procesu, attistita socialas saites studentu starpa, lai raditu ciesaku
piederibas izjitu Koledzai, kas ietekmé ar1 akadémiskos panakumus un noturibu studiju
programmas apguve. 2020. gada 11. marta Koledzas doceétajas, studiju programmu
"Maszinibas" un "Arstnieciba" mentores Ligija Vucane un Mara Pakalniske piedalijas
profesionalas kompetences pilnveides seminaru cikla "Mentorings - efektivs atbalsts jaunajiem
pedagogiem"1.seminara "Mentoringa pedagogiskie aspekti". Seminara laika vargja uzzinat
vairak par mentoringa biitibu, mérkiem, kontekstu, pienakumiem un atbildibu, jauno pedagogu
mentoringa vajadzibu noteikSanu un citiem aspektiem.

Koledza darbojas Lifeguide programma, kas izveidota 2014.gada ar mérki palidzet
jaunajiem RSU SKMK studentiem integréties studiju dzive. 2017./2018.studiju gada $is
programmas ietvaros divu ned€lu garuma RSU SKMK pirma kursa studentiem tika nodro§inata
iesp&ja sanemt no saviem pieredz&jusakajiem kol€giem atbalstu un atbildes uz dazadiem
jautajumiem par studiju procesu, iesp&jamam aktivitateém Koledza un citiem viniem aktualiem
jautajumiem.



Karjeras atbalsts. 2019./2020. studiju gada 17. septembri notika Karjeras dienas,
kura studenti varéja iepazities ar saviem topoSajiem darba deveéjiem, ka ari atrast sev
piemeérotako prakses vietu. Sadarbiba Karjeras dienu laika tika veiksmigi stiprinata ar Valsts
Asins donoru centru, Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicu, ziemel Kurzemes
regionalo slimnicu, Jekabpils regionalo slimnicu, Vidzemes slimnicu, Rigas Austrumu
kliiskas universitates slimnicu, Bérnu kliniskas universitates slimnicu, Veselibas centru 4 un
Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienestu. Saja diena katrs darba devéjs prezentgja sevi,
iepazistinaja ar savu darbibas veidu, darba ikdienu un nakotnes attistibas perspektivam.
Studgjosie vargja aprunaties ar katra klatesosa darba devgja vadibas parstavjiem un un uzdot
interes€josos jautajumus par karjeras iespéjam attiecigaja veselibas apriipes iestade. Tapat RSU
SKMK atbalsta darba devéjus potencialo darbinieku meklesana, izvietojot sanemto informaciju
par vakancém gan pie zinojumu déla, gan RSU SKMK majas lapa, sadala Jaunumi.

Atbalsts profesionalaja pilnveid€ papildus studiju procesam tiek sniegts doc&tajiem
papildus sagatavojot stud€joSos studentu profesionalo prasmju konkursiem. 27. un 28. februari
LU Rigas Medicinas koledza notiek starptautiska studentu olimpiade “Masazas prasmes”. RSU
Sarkana Krusta medicinas koledZas parstavis bija 2.kursa Arstnieciskas masazas programmas
students Jurijs Jegers. Juriju pavadija docétaja Lilita Diida, kura ir ar7 ziirijas komisijas locekle.
Olimpiade noritgja gan pildot rakstveida testu, gan demonstr&jot praktiskas prasmes. Kopa
sacensibas piedalijas 14 dalibnieki no Cehijas, Indijas, Latvijas un Lietuvas. Jurijam Jeégeram
3.vieta starptautiskaja studentu olimpiade “Masazas prasmes”.

Atbalsts arvalstu studé&josSajiem praksé Latvija - Koledza ierodoties mobilitates
ietvaros arvalstu studentiem, Studentu paSparvaldes locekli palidz arvalstu stud€joSajiem
integréties Latvija un uzsakt prakses gaitas Latvijas veselibas apriipes iestades.

Psihologiskais atbalsts — RSU SKMK mikroklimatam ir liela nozime pozitivu
attiectbu uztur€Sana starp visam izglitibas procesa iesaistitajam pusém. RSU SKMK
studgjosajiem ir radita labvéliga vide: katra studiju gada sakuma notiek adaptacijas pasakumi —
stud€joSie tiek iepazistinati ar macibu telpam, izglitibas procesa saturu un formu, notiek
tikSanas ar docétajiem un administracijas darbiniekiem. Visas konfliktsituacijas tiek risinatas
kolegiali. Administracijas, docétaju un stud€joSo attiecibas valda labv&liba, sapratne un
savstarpgja ciena. Koledzas Iek$€jas kartibas noteikumi ir veidoti demokratiski un kolegiali.
Vadiba ir vienmer atverta dialogam un saskarsmei ar stud€josajiem, docétajiem, personalu un
apmekletajiem.

Atbalsts stud€joSajiem ar ipasam vajadzibam — atbilstosi ANO Konvencijas par
personu ar invaliditati tiestbam 24.pantam, RSU SKMK ir veikti noteikti pasakumi, lai padaritu
to pieejamu personam ar invaliditati. RSU SKMK ir nodroSinata iespgja ieklait patstavigi
izmantojot rampu. ParvietoSanos pa staviem nodrosina kapnu kapurkézu pacelajs. RSU SKMK
lielaka macibu auditorija ir aprikota ar dzirdes cilpam (pastiprinatajiem), kas ienakosa skanas
avota signalu parveido magnétiskas svarstibas, lai personas, kuras izmanto dzirdes aparatus,
varétu dzirdét skanu bez fona trokSniem pilna saprotamibai nepiecieSamo skanas frekvencu
diapazona. Cilvékiem ar redzes trauc€jumiem RSU SKMK ir iesp&jams brivi parvietoties ar
suni-pavadoni. Vides pieejamibas pilnveide ir nepartraukts process.

Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai — tika realizéts
pateicoties projekta “Pumpurs” realizacijai profesionalas vidgjas izglitibas izglitojamo vida.
Macibu procesa analize 1ava izstradat ricibas planu, ka sniegt atbalstu izglitojamajiem, kuriem
pastav priekslaicigas macibu partrauksSanas risks, ka ar veiksmigi izmantot iegtito pieredzi ar
darba ar RSU SKMK 1.ltmena studgjoSajiem. Bez tam pedagogiem bija iesp€ja iesaistities
supervizijas, lai apgitu jaunakas metodes darba ar izglitojamajiem, kuru ikdiena iezimgjas
macibu partrauksSanas riska faktori.

Mentori, studiju programmas direktori apzina studentus, kam veicas sliktas skemes, vai
ir lielaki kav&jumi, lai noskaidrotu, kas tam biitu par iemeslu, un ka Koledza var lidzet, lai
students nepamestu studijas pavisam. Dazreiz KoledZas administracijai psihologiski jauzklausa



studenta bédas, raizes, pozitivi janoskano, motiv&josi jaiedroSina, kas jau ir liela dala no ta, lai
students sanemtos un studijas turpinatu.

Ta ka 2019./2020. studiju gada pavasara semestris noritéja attalinatas studijas, tai
skaita organiz€jot attalinati ari Valsts parbaudijumus, péc Valsts parbaudijumiem vaicajam
studentiem vinu viedokli par atbalstu $aja laika. Rezultats apkopots 10.atela.
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10.att.

Studentu novertgjums par kop€jo atbalstu (no programmu direktoriem, Metodiskas
nodalas, Studiju nodalas u.c. administracijas) sagatavosanas procesa pirms un Valsts
parbaudijumu laika.



5 Zinatniska pétnieciba
5.1 Macibspeku iesaiste zinatniskaja pétnieciba

Tabula nr. 33 redzams apkopojums no akadémiskos amatos vélétiem docétajiem,
secinams, ka akadémiska personala lielakda rosiba ir daltba konferences aizstavot tézes (7 gadu
laika 81 t€zes), nakosa aktivaka zinatniska izpausme ir daliba starptautiskas zinatniskas
konferences ar referatiem (7 gadu laika 48 referati). Vert&jot pedgjos 3 gadus, secinams, ka ar1
Saja laika lielaka docétaju aktivitate ir bijusi daliba konferences ar t€zé€m, kam seko zinatniska
publikacijas  citos zinatniskajos izdevumos. Daliba konferenc@s ir raksturiga visam
akadeémiskajam kolektivam. Zinatnisko publikaciju skaits toties ir lielaks akadémiskajam
personalam, kuri studé doktoranttiras studijas. Koledza strada 5 doc@taji, kas paSlaik ir arl
doktorantiiras studenti.

22.05.2020. Studiju programmu “Farmacija” un “Arstnieciska masaia” docétaji

piedalijas Reézeknes Tehnologiju akademijas rikotaja 14. Starptautiskaja zinatniskaja
konference "Sabiedriba. Integracija. Izglitiba." Konference notika attalinati, izmantojot
Webex programmu.

33.tab.
Akad@miska personala zinatniskas pétniecibas aktivitates parskata perioda
Gads Zinatniskie Zinatniskie Konferenéu = Metodiskie = Gramatas  Starptautiskas ~ Kopa
raksti raksti citos teézes/stenda  izdevumi zinatniskas
recenz&jamo zinatniskos referati konferencés
s izdevumos izdevumos nolastti,
nepubliceti
referati
2019 1 1 22 8 0 2 34
2018 1 1 20 0 1 3 23
2017 1 5 8 0 0 6 20
2016 2 1 8 0 0 8 30
2015 6 2 9 2 0 7 26
2014 9 2 7 2 0 17 37
2013 3 4 7 0 0 7 21
Kopa 22 16 81 12 0 48 191

Macibspeku iesaiste zinatniskaja petnieciba tiek veicinati sakotn&ji jau piedaloties
Koledzas rikotaja starptautiskaja studentu konference atbalstot studentu p&tniecibas darbus un
tezu sagatavoSanu. Macibspeki tiek finansiali atbalstiti ar dalibu starptautiska konferences. Péc
2019. gada izverstas docetaju aptaujas, kuras noliks bija noskaidrot doc€taju vélmes apgut
pilnveides kursus un seminarus, izkristalizéjas, ka macibspeki labprat padzilinatak apgitu
macibas par public€Sanos starptautiski citgjamos Zurnalos. Tadel ar1 Koledza ir nolémusi
veicinat zinaSanu un pieredzes apmainu no pieredz&jusajiem docetajiem.

Lai sekmétu koledzas akademiska personala un studentu iesaistiSanos zinatniskajas
aktivitates, un pieredzes iegliSanu pétnieciba, ka ar1 lai veicinatu jaunrades un pé€tniecibas
aktivitates RSU SKMK, un lidzdalibu aktualu veselibas apripes problému risinasana, sekmgjot
sabiedribas dzives kvalitates uzlabosanos, RSU SKMK izsludina finansetu pétniectbas
projektu konkursu. Konkursa var piedalities ikviens RSU SKMK akademiska personala
parstavis. PriekSroka konkursa tiek dota petniecibas projektiem, kuros tiek iesaistiti art RSU
SKMK studéjoSie. Ari §is konkurss ir motivéjoSs faktors docétajiem aktivak iesaistities
petnieciba paSiem un iesaistit taja ar1 stud€josos, vienlaicigi iegiistot finansialu atbalstu no RSU
SKMK.



Gads

2020.

Zinatniska publikacija / Nosaukums

Una Veseta, [réna Upeniece, Oskars Onzevs, Inga Liepina, Ineta
Lice. "The relationship between

head posture and level of physical activity in office
workers"International Scientific Conference

"SOCIETY, INTEGRATION, EDUCATION - SIE2020"

* Una Veseta, Antra Gulbe, Oskars Onzevs. “The importance of
classical massage course intensity

in improving health status” International Scientific Conference
"SOCIETY, INTEGRATION,

EDUCATION - SIE2020"

= Una Veseta, Karina Svétina, Oskars Onzevs. ’Development of
service quality for study programme

‘Therapeutic massage’’’ International Scientific Conference
"SOCIETY, INTEGRATION,

EDUCATION - SIE2020"

= [réna Upeniece; Una Veseta; Indra Vinberga; Voldemars
Arnis. "Effect of Nordic walking activities

on women body composition: a critical review™ International
Scientific Conference "SOCIETY,

INTEGRATION, EDUCATION - SIE2020"

Voldemars Arnis, Ramona Bulina, Una Veseta, Iréha Upeniece,
Indra Vinberga. "Differences About

Calorie Intake Measurement Across Fitness Device And Mobile
Apps" International Scientific

Conference "SOCIETY, INTEGRATION, EDUCATION -
SIE2020"

Brangule Agnese, Sukele Renate, Bandere Dace, Herbal
Medicine Characterization Perspectives

Using Advanced FTIR Sample Techniques — Diffuse
Reflectance (DRIFT) and Photoacoustic

Spectroscopy (PAS), Frontiers in Plant Science 11 2020,
PAGES 356
URL=https://www.frontiersin.org/article/10.3389/fpls.2020.003
56 DOI=10.3389/fpls.2020.00356

ISSN=1664-462X

Elita Ardava, Valerija Maksane, Renate Sukele, Oskars OnZevs
Reasons to Development of

Assistant Pharmacists” Competences for Quality Patient
Consulting in Polypharmacy Cases,

SOCIETY. INTEGRATION. EDUCATION Proceedings of the
International Scientific Conference.

Volume VI, May 22th-23th, 2020. 55-65

Pasinska, O. Identifying Professional Activities for Healthcare
Specialists’ Oral Interactional

34. tab.

Zinatnisko publikaciju parskats

Periodisko
izdevumu
publikacija

Daliba projektos

“Arstniecibas augu
ekstraktu saturosa
pretparazitara
fitolidzekla izstrade”
Zemkopibas
ministrija un

Lauku atbalsta
dienests, Nacionalais
attistibas plans 2020,
ES Eiropa investe
lauku apvidos
(attistibas fonds).
Sadarbibas partneri:
LLU, RSU, SIA
“Vetrinarizglitibas
centrs”, STIA
“Mikaitas,
Biedriba”Latvijas
Aitu audzetaju
asociacija” Nr 18-00-
A01620-000028



2019.

Competence Enhancement in EFL. Valodu apguve: problémas
un perspektiva (zinatnisko rakstu

krajums), XX. Liepaja: LiePA, 2020. (Raksts ir iesniegts
publicEsanai)

Acta Semiotica Estica, Bodniece, Liva; Dikmoniene, Jovita;
Kucinskiené, Audroné; Lotman, Maria-

Kristiina, Oidipuse transmeedialine teekond Baltimail., XVI,
2019, 53-74.

Farneste, M and PaSinska, O. Developing Peer Corrective Skills
in Business Letter Writing in

English as a Foreign Language. Baltic Journal of English
Language, Literature and Culture,

Volume 9. Riga: University of Latvia, 2019.

Is anticoagulation necessary for severely disabled cardioembolic
stroke survivors?; Jurjans K;

Vikmane B, Vetra J; Miglane E; Kalejs O; Priede Z;Millers A;
Medicina 2019, 55(9), 586;
https://doi.org/10.3390/medicina55090586

5.2 Stud@joso iesaiste zinatniskaja pétnieciba

G.Zirnite Eiropas
Sociala fonda
projekta
Nr.9.2.6.0/17/1/001
“Arstniecibas un
arstniecibas atbalsta
personala
kvalifikacijas
uzlabosanai"
“Biezako partikas
nepanesibu
diagnostika un
arstéSana bérniem
primaraja

aprupé un slimnicas
etapa. Uztura
bagatinataju
lietoSanas lietderiba”
kursu materialu
izstrade un

lekciju vadisana.

Z.Taurina 2019.
ESF Projekta
“Profesionalas
izglitibas iestazu
efektiva parvaldiba
un personala
kompetences
pilnveide” ietvaros
profesionalas
pilnveides kursi
“Modularo izglitibas
programmu izstrades
metodika

un prakse”, Riga

Studenti tiek iedroSinati un sagatavoti uzstaties konferencé lielas auditorijas prieksa
prezentgjot savu zinatnisko pétijumu, proti, t€zes. Tezes tiek sagatavotas par pamatu nemot
kvalifikaciju darbu pétijumus, kura izstradé atbalstu sniedz doc€tajs, tadeé] uzstasanas
konferencé nav tikai studenta zina, bet lidzautors ir kvalifikacijas darba vaditajs. Daliba tiek
veicinata, jo studentiem par dalibu konferencg, tiek paaugstinata kvalifikacijas darba vert€jums
par 1 balli, kas ir stimul&joss faktors studentiem.
RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas 100-gades ietvaros izdots 8. starptautiskas F.
Naitingeilai veltitas studentu zinatniski pétnieciskas konferences t€Zu izdevums. 35.tabula
redzams t€Zu apkopojums.

35.tab.



Aizstavétas un public@tas tezes

Studiju gads Aizstavétas un publicétas F. Naitingeilai veltitas studentu
zinatniski petnieciskas konference

2019./2020. 20

2018./20109. 15

2017./2018. 17

2016./2017. 34

2015./2016. 23

2014./2015. 22

2013./2014. 20

2012./2013.

2019./2020. studiju gada janvara beigas RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas
programmas "Farmacija" direktore Elita Ardava, docétaja Renate Sukele, studentes Diana
Gorohova un Svetlana Zdanova piedalijas Latvijas Farmaceitu biedribas organizétaja
konference "Farmacijas studentu sasniegumi pétniecibd un aktuala valsts institiiciju
informacija farmacijas specialistiem'. Svetlana uzstajas ar lastjumu par vibotnes ekstrakcija
un tanina daudzumu, bet Diana stastija par parastas irbenes fenola tipa savienojumu analizi.

5.3 Koledzas inovaciju forma

Koledzas 2019. gada atklata simulacijas telpa ar audio un video tehnisko nodroSinajumu
kalpo praktisko nodarbibu vajadzibam un prekliniskas prakses vajadzibam. Simul&tas vides
metodike sniedz atbalstu un iedro$inajumu doc€tajiem un izmantot §s telpas, tapat ar1 sagatavo
papildus paliglidzeklus, lai situaciju pec iespgjas pietuvinatu realai dzivei. Novitate ir arT 2020.
gada rudens semestrT planota kimijas laboratorija un NMP masinas ka macibu telpas izveide.
Tas paredzetas, lai pec iesp€jas tuvinat macibu procesu realajai dzivei un raditu studentos
parliecibu par savu darbu, ka arT izvairitos no situacijam, kad higiénas un epidemiologijas d&l
nav iesp&jams kvalitativi iziet praksi slimnicas.

Pie procesa inovacijas pieskaitama strauja attieksmes maina no doceétaju puses, kad
teorija var tikt pasniegta art attalinati daZados digitalajos risinajumos, ne tikai tradicionalaja
veida ar prezentaciju. Sakara ar to, ka 12.03.2020 Krizes vadibas padome bija [émusi partraukt
macibu procesa norisi klatiené visas izglitibas iestades, nodroSinot no 13. marta macibas
attalinati, studiju process RSU Sarkana Krusta medicinas koledza klatiené (lekcijas un
nodarbibas) tika istenotas attalinata forma. Koledzas doce€taji bija radosi, nodroSinot studiju
procesu virtuali. RSU Sarkana Krusta medicinas koledZa norit€ja video filméSana studentu
parbaudijumiem un praktiskajam nodarbibam, norit&ja tieSsaistes e-lekcijas Zoom platforma.
Noritgja arT e-lekciju sagatavosana Loom platforma.

KoledZas studiju procesa 2020./2021. studiju gada rudens semestri pirmo reizi tiks
rtkots preklinsika prakse jeb KoledZas slimnicas prakse, kas biis plaSaka meéroga ka
simulacija nodarbibas ietvara. Prekliniska prakse saskanota ar studiju kursu klinisko
prasmju sarakstu un prakses uzdevumiem.






6 Sadarbiba un internacionalizacija

6.1 Istenota sadarbiba ar Latvijas institiicijam

RSU SKMK sadarbiba ar RSU. RSU SKMK arT nakamaja vid€ja termina plana
paredz cieSu sadarbibu ar RSU gan materialo un bibliotekas resursu koplietoSana, gan
intelektualo resursu konsolidacija. Ar RSU Liepajas filiali ir izveidota kopiga studiju
programma “Arstnieciska masaza”. Latvijas koledzas ta Sobrid ir vieniga kopigi realizéta
l.Iimena profesionala augstakas izglitibas studiju programma. Resursu koplietoSana ir
attiecinama ar1 uz Koledza istenoto 1.Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmu “Farmacija”, kuras realizéSanai tiek izmantotas RSU Farmacijas fakultates
laboratoriju (kimijas, augu un dzivnieku biologijas, zalu formu tehnologiju u.c.)
resursi. Sadarbiba ar RSU Sabiedribas veselibas un socialas labklajibas fakultati katru gadu
tiek izskatits RSU SKMK realizéto 1.Iimena profesionala augstakas izglitibas studiju
programmu “Arstnieciba” un “Maszinibas” studiju kursu saturs, ta nodroSinot p&ctecibas
iesp&ju RSU SKMK absolventiem turpinat studijas 2.Iimena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmas RSU. Sadarbiba ar RSU Koledza izmanto bibliotekas resursus, kas sevi
ietver visa veida krajumu lietoSanu, pieeju visam RSU abon&tajam datu baze€m un stud€joso
kvalifikacijas darbu akademiska godiguma elektronisku parbaudi. Sadarbiba ir zinaSanu un
pieredzes nodosana administracijas un docétaju limeni, pieméram, Profesionala izaugsmes
centra organizetajos kursos un jauno Doc€taju skolas ietvaros.

RSU SKMK sadarbiba ar Latvijas universitati. Ar Latvijas Universitati RSU SKMK
sadarbojas, izmantojot tas uzturéto resursu LAIS (Latvijas augstskolu informacijas sist€ma,
ligums Nr.6012-A55/71). Sis resurss lauj uzturét un parvaldit informaciju par studgjosajiem,
studiju procesu un docétajiem. Ta ietvaros RSU SKMK izmanto ar1 piekluvi resursam “Atverta
zinatne” (Open Science). Planota ari turpmaka LAIS izmantoSana, jo tas sniedz butisku atbalstu
studiju procesa parvaldiba, tai skaita dazadu atskaiSu veidoSana valsts institticijam.

RSU SKMK sadarbiba ar citam koledZam, taja skaita, medicinas koledzam. Ar
Daugavpils universitates Daugavpils medicinas koledzu un Rigas 1.medicinas koledzu katru
gadu notiek kopiga arodizglitibas programmas “Maszinibas” kvalifikacijas eksamenu satura
izskatiSana un saskanosana, ko organizé Valsts Izglitibas un satura centrs. Tapat katru gadu
citu koledzu, un it 1pasi medicinas koledZu, stud€josie tiek laipni aicinati piedalities RSU
SKMK  organizétaja starptautiskaja konferencé “P&tnieciba studiju procesa”. Ar saviem
zinatniskajiem pétjjumiem Koledzas rikotajas konferences ir uzstajusSies LU P. Stradina
medicinas koledzas, Daugavpils universitates Daugavpils medicinas koledzas, Starptautiskas
kosmeétikas koledzas un Rigas Tehniskas koledzas studenti un docétaji.

Sadarbiba ar veselibas apripes nozares uzpémumiem (darba un prakses
devéjiem). Lai nodrosinatu studgjoso prakses vietas 1.Iimena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmas “Arstnieciba” un “Maszinibas”, ir noslégti sadarbibas ligumi un
izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar SIA ,,Rigas Austrumu kliniska universitates slimnica”,
VSIA ,P. Stradina kliniska universitates slimnica”, VSIA ,Bérnu kliniska universitates
slimnica”, SIA ,,Rigas dzemdibu nams”, Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienests, VSIA
, Traumatologijas un ortopédijas slimnica”, SIA ,Rigas 1.slimnica”, VSAC ,Riga”, RSAC
»Mezciems”, RSAC ,,Gailezers”, SIA ,Limbazu slimnica”, SIA ,Bauskas slimnica”,
Psihoneirologiska klinika ,,Stren¢i”, ,,Jékabpils rajona centrala slimnica”, ,,Ogres rajona
slimnica”, SIA ,,Dobeles un apkartnes slimnica”, SIA ,Jelgavas pilsétas slimnica”, VSIA
»Slimnica ,,Gintermuiza™’, VSIA ,,Aknistes psihoneirologiska slimnica”, SIA ,Preilu
slimnica”, SIA ,,Césu klinika”, SIA ,,Rézeknes slimnica”, SIA ,Madonas slimnica”, SIA
,Liepdjas regionala slimnica”, SIA “Vidzemes slimnica”; SIA “Ziemelkurzemes regionala
slimnica”, SIA “Tukuma slimnica”, SIA “Kuldigas slimnica”.



Lidztekus iepriekSminétajam veselibas apriipes iestadém, Il.Ilimena profesionalas
augstakas izglitibas studiju programmas ‘“Arstnieciska masaza” stud&joSo prakses tiek
nodros$inatas, sadarbojoties ar rehabilitacijas centriem VSIA “Nacionalais rehabilitacijas centrs
,»Vaivari”” un SIA “Rehabilitacijas centrs “Ligatne””, ka ar1 arstu fizioterapeitu praksém un
iepriek§ minéto regionalo stacionaru rehabilitacijas nodalam.

Attistot jauno studiju programmu “Farmacija”, KoledZza ir noslégusi sadarbibas ligumus
ar lielakajam aptieku k€dém - Benu aptieku tiklu, STA Magnum, kas parstav “Apotheka” aptieku
kedi, SenatorFarm, kas parstav Méness aptieku kédi, ka ari, ar individualajam aptiekam
regionos - Kurzemg, Vidzemé un Zemgalg.

Realizgjot arodizglitibas programmu ‘“Maszinibas” (32a 723 001), Koledzai
izveidojusies ilgstosa un stabila sadarbiba ar daudzam veselibas un socialas apriipes iestadém,
kas nodrosina praktisko nodarbibu un kvalifikacijas prakses kvalitativu norisi, tai skaita, ar:
»Rigas Austrumu kliniska universitates slimnica”, VSIA ,P. Stradina kliniska universitates
slimnica”, VSIA ”Bérnu kliniska universitates slimnica”, RSAC ,,Gailezers”, Psihoneirologiska
klinika ,,Stren¢i”, VSIA “Slimnica ,,Gintermuiza””, ,,R€zeknes slimnica”, SAC ,,Térvete” SIA
»Dobeles un apkartnes slimnica”, SIA ’Vidzemes slimnica’’; SIA ,,Jelgavas pils€tas slimnica”,
SAC ,,Vidzeme” filiale ,,Ropazi”’, Madonas novada pasvaldibas SIA ,,Madonas slimnica”, STA
”Brii¢u kli- nika”, VSIA ,Psihiatrijas un narkologijas centrs”, VSAC “Mezciems” VNRC
“Vaivari”, VSIA “Ziemelkurzemes regionala slimnica”, SIA “Liepajas regionala slimnica”.

Stratégijas mérku sasniegSanas planots turpinat esos$o sadarbibu ar iepriekSminétajam
nozares organizacijam, jo tadgjadi ari turpmak tiks aptverti visi Latvijas regioni un visiem
Koledzas studg€josajiem un audz€kniem tiks sniegta iesp&ja izmantot studiju/izglitibas
programmam atbilstoSu, plasu prakses vietu piedavajumu, ka ari tas klis par Koledzas
ieguldijumu un atbalstu veselibas apripes nozare tik nepiecieSamajai talakajai cilvékresursu
ataudzei.

Koledza censas regulari uzturét saiti ar darba devéjiem, aicinot darba dev&jus uz karjeras
dienam, uz saistitiem seminariem, vai konferencém ka ar1 uz Valsts parbaudijumiem. Darba
devgjiem aptauju anketas tiek jautats, kados veidos darba deveji saskata iesp&ju sadarboties
cieSak.

Sadarbiba ar asociacijam. RSU SKMK aktivi sadarbojas ar darba devéju
asociacija, Latvijas Ambulatora dienesta arstu paligu profesionalo biedribu, Latvijas Lauku
gimenes arstu asociacija un Latvijas Farmaceitu biedribu. Koledza ir Latvijas Koledzu
notiek veiksmiga sadarbiba izglitibas jomas stratégisko dokumentu izskatiSana, analiz€ un
ieteikumu delegésana atbildigajam institicijam. 2019. gada 10. septembri notika karteja
Latvijas KoledZu asociacijas séde, kas norisinajas Latvijas Zinatnu akademija. LKA
parstavjus sveica LZA prezidents Ojars Sparitis. Sedes laika tika parrundatas aktualitates
augstakaja izglittba. Ir izskatiti priekSlikumi papildindjumiem.

Studiju programmas darbibas izvert€Sanai Kvalifikacijas eksamenos tiek pieaicinati
docétaji no citam augstskolam, ka art darba devéji.



6.2 Istenota sadarbiba ar arvalstu institiicijam

36.tabula atspogulota sadarbiba (noslégto ligumu skaits) ar arvalstu izglitibas iestadém péc
astronomiskajiem gadiem. Ka redzams, tad peéd€jos gados strauji palielinajies noslégto sadarbibas
ligumu skaits. Tas dal&ji skaidrojams ar to, ka iepriek$gjie liguma termini bija beigusies un ligumi
tika parslégti no jauna. Sadarbibas partneri, ar kuriem ir istenota starptautiska sadarbiba 2019. gada
ir $adi: University of the Peloponnese Griekija, Trakia University Bulgarija, Institut Régional de
Formation Sanitaire et Sociale Occitanie Francija, Polytechnic Institute of Viana do Castelo
Portugale, Vilniaus kolegija/University of Applied Sciences Lietuva, Tallinn Health Care College
Igaunija, UCL University College Danija, University College South Denmark, IES Santa Barbara
Spanija, Laurea University of Applied Sciences Somija, Kajaani university of applied sciences
Somija, PWSZ im. Prezydenta Stanislawa Wojciechowskiego w Kaliszu Polija, South-Eastern
Finland University of Applied Sciences (Xamk) Somija, Institut Régional de Formation Sanitaire
et Sociale, Hellenic Naval Academy Griekija, IES Virgen de Las Nieves Spanija, Bar-1lan
University Izraéla, University College Lillebcelt Danija, University College South Denmark. Ar1
sada gadijuma tas liek secinat par pozitivo, jo sadarbiba netiek partraukta, bet turpinata.

36.tab.
Noslegto ligumu skaits ar arvalstu izglitibas iestadem
Astronomiskais Noslégto ligumu skaits
gads
2019 17
2018 19
2017 5
2016 5
2015 5
2014 7

Sadarbibas un internacionalizacijas mérkis ir veidot starptautisku vidi, iepazistinat
stud€joSos ar arvalstu doc€taju prezentetiem labas prakses piemériem no arvalstu
pieredzes. Iepazit jaunakas tendences, novitates, kadas ir sastopamas arpus Latvijas veselibas
apriipes nozaré. Lidz Sim starptautiska sadarbiba plasak norisinajusies Maszinibu un
arstniecibas joma. Nakotné RSU SKMK plano intensivi atfistit internacionalizaciju ari citas
studiju programmas, iesaistos tajas art studiju programmas “Farmacija” un “Arstnieciska
masaza” studejoSos. Ta ka §is studiju programmas ir licencétas salidzinosi nesen, starptautisko
apmainu iesp€jas un sadarbibas partneru piesaiste Stm programmam ir RSU SKMK turpmakais
attistibas virziens. KoledZas starptautiska sadarbiba pared; daZadot pieejamo sadarbibas
partneru tiklu.



6.3 Arvalstu studéjoSo un macibspeku piesaiste

Sadarbibas un internacionalizacijas meérkis ir veidot starptautisku vidi, iepazistinat
studgjoSos ar arvalstu doc&taju prezentetiem labas prakses piemériem no arvalstu
pieredzes. Iepazit jaunakas tendences, novitates, kadas ir sastopamas arpus Latvijas veselibas
apripes nozaré. Lidz Sim starptautiskd sadarbiba plasak norisinajusies Maszinibu un
arstniecibas joma. Nakotné RSU SKMK plano intensivi attistit internacionalizaciju, paplaSinot
sadarbibu arT citu studiju programmu ietvaros, vairak iesaistot taja studiju programmu
“Farmacija” un “Arstnieciska masaza” studéjoSos. Ta ka $is studiju programmas ir licencétas
salidzinoSi nesen, starptautisko apmainu iesp&as un sadarbibas partneru piesaiste STm
programmam ir RSU SKMK turpmakais attistibas virziens. Koledzas starptautiska sadarbiba
paredz dazadot pieejamo sadarbibas partneru tiklu.

Katru gadu maija Koledza tiek organizéta Starptautiska nedéla, kuras ietvaros satiekas
dazadu valstu un jomu profesionali un studgjosie, lai savstarp€ji dalitos pieredze un zinasanas.
Sis pasakums katru gadu piesaista arvien jaunus sadarbibas partnerus, kas paplagina RSU
SKMK partneraugstskolu loku un prakses apmainas iesp&jas. Mazaki starptautiski pasakumi
Koledza regulari notiek arT citos méneSos — piemé€ram, ar meistarklas€m, lekcijam,
praktiskajam nodarbibam tiek aicinati dazadi arzemju pasniedzgji.

Ar1 izejosas mobilitates dod ievérojamu ieguldijumu sadarbibas tikla paplaSinaSana —
dazadu konferencu un citu starptautisku pasakumu, ka art viziSu uz citam macibu iestadém
ietvaros tiek dibinati jauni kontakti, kas vélak rezult&jas savstarp&ja sadarbiba un kopigos
projektos.

Ir pieaudzis iebraucoso studentu un docétaju/personala mobilitasu skaits, kas pierada
Koledzas veiksmigo starptautiskas sadarbibas TstenoSanu. Arvalstu studenti, atgriezoties majas,
pozitivi noverte prakse aizvadito laiku un iesaka RSU SKMK saviem studiju biedriem ka labu
prakses organizgtaju.

IzejoSo mobilitasu skaitu nosaka Eiropas Komisijas pieskirta finans€juma un Valsts
izglitibas attistibas agentiiras lidzfinans€juma apmérs un noteiktais izbrauco$o mobilitasu
skaits. 2019./2020. macibu gada lielaka dala izbrauco$o un iebraucoSo mobilitasu tika atcelta
Covid-19 pandémijas deél. Covid-19 virusa izplatibas laikad KoledZa ir sastapusies ar
ierobeZojumiem studentu apmainas jomda tadel, ka mobilitates laika studenti iziet praksi kada
no slimnicam, uzlabojot un apgiistot jaunas praktiskas iemanas. Tomér Koledza turpina
attistit un pilnveidot darbinieku un stud€joSo digitalas prasmes, ko pierada KoledZas veiksmiga
pareja uz attalinato macibu pandémijas laika, lai Tstenotu starptautisko sadarbibu virtuali. Zoom
un MS Teams platformas regulari notiek tiessaistes tikSanas ar arzemju kolégiem, kuru laika
tiek apspriestas dazadas projektu idejas, tai skaita kopigas virtualas nodarbibas un doc€taju un
studgjoso digitalo prasmju pilnveidoSana.

Koledza piedalas arT Nordplus projekta ietvaros izveidota tikla Nordic Baltic Nursing
Network darbiba, realiz&jot Maszinibu programmas studgjoso prakses mobilitates apmainas. Ta
ka studentiem piedavatas stipendijas tiek noteiktas katru gadu atkariba no projekta kopgja
finans€juma apjoma, tas ir vienots visiem dalibvalstu parstavjiem, nenemot véra nostitosas un
uznemosas valstu attalumu vai dzives [imeni. Tas nozimé, ka studentiem no Latvijas, kuri vélas
doties praksé uz Norvégiju vai Daniju ar pieskirto stipendiju nepietiek, lai segtu visas
uzturéSanas izmaksas, savukart ieguldit personigos lidzeklus ne visiem stud€josSajiem ir iesp&ja,
lidz ar to, interese par Nordplus apmainu no Latvijas studentu puses ir minimala.



37.tab.

Studentu izejosas un ienakosas mobilitates

2019./2020.

RSU Sarkana Krusta medicinas KoledZas studentu izejoSas mobilitates (Erasmus+)

Partneraugstskola Valsts Studiju programma
Institut Régional de Formation Sanitaire et = Francija Arstnieciba, 3. studiju gads
Sociale Hauts—de—France

Institut Régional de Formation Sanitaire et Francija Maszinibas, 3. studiju gads
Sociale Hauts—de—France

University of the Peloponnese Griekija Maszinibas, 3. studiju gads

Arvalstu studentu ienakos$as mobilitates Latvija (Erasmus+)

Partneraugstskola Valsts Veselibas apriipes iestades Latvija

South—Eastern Finland University of Applied Somija = Bé&rnu kliniska univeristates slimnica

Sciences (Xamk)

Institut Régional de Formation Sanitaire et Francija = Be&rnu kliniska univeristates slimnica

Sociale Hauts—de—France

Institut Régional de Formation Sanitaire et Francija Beérnu kliniska univeristates slimnica

Sociale Occitanie

Tartu Health Care College lgaunija Rigas Austrumu kliniska
universitates slimnica, stacionars

“Bikernieki”

Arvalstu studentu ienakos§as mobilitates Latvija (Nordplus)

Partneraugstskola Valsts Veselibas apriipes iestades Latvija
University College Lillebeelt Danija  Beérnu kliniska univeristates slimnica
University College South Denmark Danija Bérnu kliniska univeristates slimnica

Studgjoso
skaits
2

Studéjoso
skaits
2

Studgjoso
skaits
3

Vertgjot sadarbibu ar arvalstu partneriem 2019./2020. studiju gada rudens semestri
Erasmus + mobilitasu ietvara, jasecina, ka ir bijuSas vairakas starptautiskas mobilitates
neskatoties un pavasara semestra arkartas situaciju pasaulé Covis-19 virusa dé]. Skatit tabulu

nr 38.

38. tab.

Izejosa un ienakosa docétaju/personala mobilitates

2019./2020.
Izejosa docétaju/personala mobilitates

Partneraugstskola / Valsts/ Docétajs / personals

Oktobra sakuma RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas lektore un simulétas vides metodike Madra
Blumberga bija pieredzes apmaina uz KoledZas sadarbibas universitati Somija Laurea University of
Applied Sciences universitati Helsinku rajona, kas nodro§ina masu izglitibu bakalaura limeni. Apmainas
laika vadiju nodarbibu Laurea universitates maszinibu studentiem par pediatrisku pacientu izglitoSanu un
spelu terapijas izmantosanu pediatrija. Cetru dienu laika bija iespéja piedalities kopa ar kolégiem simulétas



vides nodarbibas un apskatit éetras Laurea universitates novietnes. ST man nebija pirma pieredzes apmaina,
tas man vienmér ir patikams process. Ja kads Skérslis gadas, nepiecieSams sazinaties ar atbildigajam
personam un viss tiks atrisinats, jo jebkuras griitibas ir parvaramas.

Oktobra vidit RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas direktore Inara Upmale un direktores vietniece
administrativajos un attistibas jautajumos Linda Venskus viesojas pie Erasmus+ sadarbibas partneriem
Francija. Koledzas parstavém bija iespéja apmekI&t partneraugstskolu Institut de Formation Croix-Rouge
francaise d'Arras un onkologijas institatu L'Institut de Cancérologie de I'Artois Arras Les Bonnettes,
Sarkana Krusta institatiem - Ifsi Croix Rouge Francaise de Douai un Institut de Formation Croix-Rouge
francaise de Béthune un slimnicu Betina.

Oktobra beigas RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas direktores vietniece akadémiskaja un pétniecibas
darba viesojas Spanijas pilséta Malaga, lai apmeklétu 3. IES Santa Barbara starptautisko nedglu.
Starptautiskas ned€las programma bija daudzpusiga. Starptautiskajiem partneriem bija iesp&ja iepazities ar
Spanijas izglitibas sistému, piedalities starptautiskas ned€las konferencg, prezentét parstavosas institlcijas,
ka arT apskatit darbu vietgja slimnica Hospital Virgen de la Victoria. Vairaku tikSanos laika tika runats par
Erasmus+ pieredzes apmainam citas valstis, ka arT notika sarunas par turpmako sadarbibu.

No 10.11.2019. lidz 17.11.2019. RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas lektore Liva Bodniece piedalijas
ShipCon Limassol Ltd rikotajos profesionalas pilnveides kursos “Train the Trainer”, kas velfits
maciSanas prasmju uzlaboSanai. Kurss sastavéja no nodarbibam, diskusijam un praktiskiem uzdevumiem,
kurus Tstenojam grupas. Bijam 13 dalibnieki no dazadam valstim: Polijas, Irijas, Lielbritanijas, Portugales,
Spanijas, Italijas un Griekijas. Programma bija istenota pardomati un daudzpusigi. Ipasi atzim&jams tas, ka
dalibnieki parstaveja dazadas institiicijas, ne tikai skolas un augstskolas. Tas rosinaja interesantas diskusijas
un viedoklu apmainu. Kurss lava paraudzities uz savu darbu no cita skatu punkta un rosina dazas no
apgitajam lietam ieviest darba ikdiena. Tas bus ieguvums ne tikai man personiski, bet arT manai darba
vietai.

RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas direktore Inara Upmale un direktores vietniece akademiskaja
un pétniectbas darba Sanita Litina Latvijas kolediu asociacijas delegacijas sastava no 2. Ilidz 6.
decembrim viesojas Vitebska, Baltkrievija. Vizites mérkis bija veidot sadarbibu, koledzu izglitibas ltment,
starp Latvijas un Baltkrievijas izglitibas iestadém. Latvijas KoledZzu asociacijas delegacijas parstavji
viesojas Vitebskas apgabala izpildkomiteja un apmeklgja vairakas koledzas gan Vitebska, gan Vitebskas
apgabala.

Ienakos$a docétaju/personala mobilitates

Septembra beigas RSU Sarkana Krusta medicinas koledza sadarbibas veicinaSanas ietvaros uznem viesus
no Kajaani University of Applied Sciences. Lektori Taina Romppanen un Jukka Seppanen kopa ar
KoledZas docetajiem dalijas pieredzé par simulétas vides izaicindjumiem, simuldaciju parrunu vadisanu.
Isa lomu spélé, KoledZas pilnveidotaja simulaciju laboratorija lektori no Somijas un Koledzas simulé&tas
vides metodike Madara Blumberga deva iesp€ju docétajiem iejusties simulacijas vaditaja loma un vadit
parrunu procesu. RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas sadarbiba ar Kajaani universitati aizsakas dazus
gadus atpakal. Kops ta laika kopigas vizites, studentu apmainas ir dala no ikdienas.

24. oktobri RSU Sarkana Krusta medicinas koledza viesojas studenti un pasniedzeji no Tallinas Veselibas
apriipes koledZas (Tallinna Tervishoiu Korgkool). Viesi stastija par alkohola negafivo ietekmi un
veidiem, ka samazindt ta parmerigu lietoSanu, ka art par emocionalo veselibu un izdeg§anas sindromu.
Programmas otraja dala Tallinas Veselibas apriipes koledzas un RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas
3.kursa "Maszinibu" programmas stud€josie pildija praktiskus uzdevumus, kas saistiti ar stresa Iimena
noteikSanu, un piedalijas grupu diskusija par izdegSanu un stresa parvaldiSanas iespgjam.

Novembra sakuma RSU Sarkana Krusta medicinas koledz Erasmus+ projekta ietvaros uznéma ciemos
studentus un pasniedzéjus no "SZS a VOSZ Mladd Boleslav"” Cehijas. Divu nedelu laika studentiem
bija iespeja iepazit veseltbas apriipes specialista ikdienu un studiju procesu, piedaloties praktiskajas
nodarbibas Koledza un dodoties pieredzes apmaina uz lielakajam Latvijas slimnicam. Koledza studenti no

Cehijas piedalijas praktiskajas nodarbibas kopa ar studiju programmas "Arstnieciskd masaza" studentiem.

8.julija RSU Sarkana Krusta medicinas koledzu apciemoja starptautisko attiecibu koordinatore Heli Ramula
no Diakonijas koledzas Somija (Diakonia college of Finland). Vizites laika muisu Koledzas administracijas
parstaves kopa ar viesi apskatija Koledzas simul&to vidi un vésturiskas telpas, ka arT izverteja abu koledzu
sadarbibas iespgjas, kas tiks izmantotas starptautiskos projektos nakotne.



6.4 StudéjoSajiem piedavatas prakses iespéjas

Koledza sadarbojas ar dazadam Eiropas Savienibas izglitibas iestadem, ka ar1 no citam
Erasmus+ programmas partnervalstim, pieméram, Koledzai ir izveidojusies cieSa sadarbiba ar
Bar-1lan University no Izra€las. Konkrétu prakses vietu (piem., slimnicu) nodroSina uznemosa
puse. Uznemosa puse piedava vietu studentu kopmitng, tacu studentam ir iesp&ja pasam
sameklét sev dzivesvietu. Ar1 gadijumos, kad RSU SKMK uzpem arvalstu studentus, ta
piemekl€ apmainas studentiem piemérotako prakses vietu atbilstoSi studiju programmai,
kvalifikacijai, prakses mérkim, ka ari personala iesp&jam veltit praktikantam atbilstosu
uzmanibu un apmacibu anglu valoda. Art RSU SKMK nodroSina studentus ar kopmitnes
iespejam péc iesp€jas tuvak prakses vietai, tacu students var izveleties mekl&t dzivesvietu pats.

Bitiskakas grutibas ir kvalitativi saplanot stud&joso sadali prakses vietas, tai
skaita, tuvak apmainas studéjosa dzivesvietai, ka ari, risinat situacijas, lai prakses vieta biitu
sp&jiga nodrosinat kvalitativu prakses norisi anglu valoda. Koledza, iesp&ju robezas, paredz
studentiem nodrosinat prakses vietas pieejamibu dazados laikos, ta, lai studenti prakses vietas
butu izkliedéta laika perioda.

Sarezgiti ir nodroSinat arzemju praksi RSU SKMK studiju programmas “Arstnieciska
masaza” studentiem, jo nav daudz valstu, kur Sada veselibas apriipes profesija pastav —
daudzas valstis arstnieciska masaza ir dala no “Fizeoterapijas” programmas, ka ari, ir valstis,
kur masazas pakalpojumus sniedz vienigi salonos, specialistam pabeidzot kursus. ST izglitibas
Itmenu neatbilstiba bitiski ierobezo potencialo sadarbibas valstu skaitu. Kas attiecas uz studiju
programmu “Farmacija”, daudzi studenti noslédz ligumus ar aptiekam, sakot tur stradat jau
studiju laika, un iziet praksi darbavieta, atsakoties no iespgjas piedalities Erasmus+ apmainas
programma.

Jaatzist, ka zinamas gritibas joprojam sagada studejoSo sveSvalodu (anglu valodas)
zindSanas un to izmantoSana ikdiena — daudziem studentiem ir bazas par savam anglu valodas
zinaSanam. Savukart, lai dotos praksé uz atseviskam partneriestadém Francija un Belgija,
obligati jazina francu valoda.



Nr.

114. Macibu
aptieka -
iekartota
sadarbiba ar
aptieku tiklu
117.

Anatomijas
laboratorija

202 Klinisko
manipulaciju
laboratorija

MulaZas un aprikojums

Precu skeneris

Medikamentu iepakojumi

Aprikojums - anatomijas apguvei - darozitéta
programma

Plastikata muskulu, kaulu, nervu sistémas, asinsrites
un citu organu sistému apguves mulazas; plakati

Organiskas izcelsmes uzskates materiali - kauli

I/v sistému stativi

Gaisadainas injekciju rokas - uzpilditas ar
arteficialajam asinim (STEM)

Tumsadaina injekciju roka -uzpildita ar arteficialajam
asinim (STEM)

Elpcelu stiknis
Fonendoskopi

Mulaza - "plecs" muskularam injekcijam (ERAF)

Mulaza - dorsoglutealai injekcijai (ERAF)

Mulazas - apaksdelms - injekcijai ar taurinadatu
(ERAF)
i/c; s/c; i/m mulazas - audu gabalins (ERAF)

Pilna kermena mulaza - elektroniska - defibrilléjama,
KPR (ERAF)

Pilna kermena mulaza - apriipes manipulacijam
(ERAF)

Vitalo raditaju monitors (ERAF)

Funkcionala - elektriska gulta (ERAF)

Mehaniska funkcionala gulta

Glikometrs ar stripiem - glikozes limena noteik$anai
asinis
Termometrs

Tonometri

Procediiru galdini-parvietojami
Aizslietnis

Aprikojums glikozes Iimena noteikSani kapilarajas
asinis - eksprestests

Skaits

vairaki

vairaki

35

N N

1.pielikums
Laboratoriju aprikojums

MulazZas nosaukums

Anatomy next

Mugurkaulajs uz stativa, Skelets,
sirds anatomiskie modeli, nieru
uzbiives mulaza, CNS mulazas,

uzskates materials

Gaumard S401.100

Gaumard S401.100

Gima Super Vega 28211
Riester 4240-03

General Doctor GD/HS20F

General Doctor GD/HS10B

General Doctor GD/HS5N

General Doctor GD/HS18E
General Doctor GD/ACLS8000

General Doctor GD/H220B
Mindray VS800
Lojer Salii H4
Gima 44737
Accu check Performa

TempoMax

Spengler

AccuCheck Performa,
AccuCheck Active



208 Higiénas un
laboratorisko
izmekléjumu
laboratorij

212. Apriipes
procediiru
labratorija

216. Pirmas un
neatliekamas
palidzibas
snieg§anas
laboratorija

Aprikojums Hgb limena noteikSanai kapilarajas asinis

- eksprestests
Mulazas - apaksdelms - injekcijai ar adatu/
taurinadatu

UV lampa mikrobiologiska piesarnojuma simulacijai/
roku higiénas veicinasanai (ERAF)

Urina uztveres trauki, padube

Pilna kermena mulaza - mehaniska - visa veida
apriipes manipulacijam, urinpisla katetrizacijai

(ERAF)

Pilna kermena mulaza - elektronniska (ERAF)

Mulaza-iegurnis - urinpisla katetrizé$anai - dazada
dzimuma (ERAF)

Poziciongsanas spilvenu komplekts
Pacienta transporta rati

Seédrati (STEM); pretizgul&jumu matracis sédratiem

Rati - galdin§ procediiram - tirajai/ netirajai velai
(STEM)

Pacientu parvietoSanas paligierices - sliddglis, jostas,
siksnas

Pacienta apriipes piederumi - pilnai/ dalgjai
vannosanai (pieptisama gultas vanna, pieptiSama
bloda matu mazgasanai)

Pasapriipes paligierices - rokas pagarinatajs, zeku
uzvilcgjs, muguras birste

Parvietosanas paligierices - padusu kruki, elkonu
kruki, ramis

Gulta - multifunkcionala - elektriska intensivai
terapijai(ERAF) ar pretizgul&jumu matraci

Gulta - funkcionala - mehaniska (ERAF);

Higiénas krésls ar §iberi/ vannosanai

Aizslietnis

Procediiru ratini

Sirds netieSas masazas trenazieri (pieauguso torss)
(ERAF)

Sirds netieSas masazas trenazieri (pieauguso torss)-
intub&jami
Pilna kermena manekens - bérns (ERAF)

Pilna kermena manekens - lielaks berms (ERAF)

Pilna kermena manekens - zidainis (intub&ams,
reanim&jams)(ERAF); Baby Anne (Laerdal)

Laringoskopu komplekti (ERAF)

AMBU maisi - pieaugusajiem, zidainiem ar dazada
izm@ra sejas maskam

Aprikojums pacienta transportam - nestuves, KPR
deli, paliktnis parvieto$anai uz nestuvém, transporta
sédrati

Defibrilators LIFEPACK 15 (ERAF)

vairaki

vairaki

vairaki

vairaki

vairaki

10

vairaki

Mission Hb
SN195A000979C

General Doctor GD/HS5N

KlerReveal UV52W Cabinet
7888

General Doctor GD/H220B

General Doctor GD/ACLS8000

General Doctor GD/H18E;
GD/H17F

Curera

Timpag HO11-B

Francehopital CBPX

Romedic

Lojer 13323281

Lojer Salli 1333F0393

Etac 38998

General Doctor GD/AED99D+

HUMANA PALIDZIBA

General Doctor GD/FT334

General Doctor GD/CPR160
GENERAL DOCTOR

General Doctor

Lifepack 15



217 Vitalo
raditaju macibu
laboratorija

218
Mikrobiologijas
laboratorija

Gulta - funkcionala, mehaniska ar drosibas barjeram
(STEM)

Pilna kermena mulaza - elektroniska - defibrillgjama,
KPR (ERAF)

Pilna kermena mulaza (Laerdal Resusci Anne QCPR
ar planseti)- elektroniska - defibrillgjama, KPR
(STEM)

NMP aprikojuma somas
EKG 12 novadijumu ierice (ERAF)

MPYV spiediena elpinasanai Oxylog

Krikotraheotomijas trenazieris
NMP pacientu parvietosanas NESAMALIS krésls

T/osalas injekcijas uzlades ierice ar kajas trenazieri

vakuummatracis
Imobilizacijas $inas - kaklam, ekstremitatem

Automatiska argja defibrilatora trenaZieris

Traumu simulacijas komplekti

Spriedzes Pneimotoraksa simulacijas trenazieri

Auskultacijas manekens

Elpcelu stiknis

procediiru ratini-galdins ar atvilktném
pacientu kusete

Motokivere

Aprikojums vitalo raditaju noteikSanai: termometri
(bezkontakta, timpaniskais, stikla, elektroniskie,
kimiskie)

Tonometri ar dazada izméra manseteém

fonendoskopi

Svari-pieauguso elektroniski

Aprikojums antropometisko raditaju noteiksanai:
Elektroniski (STEM) un mehaniski pieauguso svari,
auguma meritaji, merlentas, kaliperi

EKG aparats

Aprikojms inhalacijam - inhalatori, diski, inhalaciju
elektroniska ierice madikamentu uznemsanai car
nebulaizeru

Kusete pacientu izmeklI&Sanai

Aprikojums laboratorisko izmekl&jumu

nodro$inasanai: glikometrs, asins, urina, fécu analizu
savaksSanai

Termostats m/o audzeésanai
Mikroskops

Mikroskops

Mikroskops

1
vairakas

3

1

vairaki

Proma Reha

General Doctor

Laerdal Resusci Anne QCPR ar
planseti

EDAN SE-12 Express

Drager
ErlerZimmer R10095

Spencer SP 40407A

BIG RBIG007

MEBER 894 Snake

General Doctor
GD/AED99

General Doctor

ErlerZimmer R10037

General Doctor GD/Z990

GIMA SUPER VEGA

Braun WelchAllyn, Spengler
tempo laser, Tempo max,

seca

KERN MPE Seal

EPG VIEW Class Il CF
EV1006-0814
Inhalators "Gamma"
compressor Efect New

Taneta 300001
AccuCheck Performa

INCUDIGIT TFT
RS-232

Huma Scope 16100
Motic SFC-18
YS 100



223 NMP auto
simulacija

230 Anatomijas
laboratorija

307 Griitniecu
un dzemdibu
apripes
laboraorija

308 Muzeja
noliktava

311 Simulaciju
laboratorija:

Aprikojims mikrobiologijas laboratorisko darbu
veikSanai: elektiski binokulari mikroskopi,)

Aprikojims mikrobiologijas laboratorisko darbu
veikSanai: elektroniski trinokulari mikroskopi ar
kameru (STEM)

Aprikots NMP auto simulators

Aprikojums - anatomijas apguvei - darozitéta
programma - Anatomy next

Plastmasas muskulu, kaulu, nervu sistémas apguve
mulazas (ERAF)

Sirds-asinsvadu-elektroniska mulaza asinsrites
demonstracijai

Negatoskops - mehanisks

Aprikojums propedeitikas apguvei - fonendoskopi
(ERAF).
Skelets-plastikata

Mugurkaula krasu modelis
Pilna auguma org;anu manekens

Smadzenu pusllodes modelis

Cilveka auguma muskulu mkanekens

Acs mulaza

Acs mulaza

Auss mulaza

Galvas/plecu mulaza

Zokla mulaza

Cilveka modelis 2 - organu puzle - rumpis ar galvu

Cilveka galvakausa modelis ar iekrasotiem kauliem

Cilveka neirovaskulars galvaskausa modelis

anatomijas uzskates plakati, kastinas
Svari-pieauguso elektroniski

Aprikojums dzemdibu simulacijai - grutnieces
gurniar 2 jaundzimusajiem;

Aprikojums kriiSu paSizmeklesanai - kriitis ar
apsléptiem veidojumiem

Kusete - ginekologiska;

Partinamais galds - ar bérna garuma noteikSanas
iespgjm;

Zidainu svari- elektroniski STEM

Mulzu komplekti sievietes ginekologiskai vaginala
izmeklésanai ar dazadu veidojumu simulacijas
iesp&jam;

Aprikojums jaundzimusa apripei - dzemdibu
komplekti;

Jaundzimusa apripes/ apgerba komplekti

Aprikojums intra uterinai kontracepcijai un terapijai.

Elektroniska pilna kermena mulaza - dzemdétaja
(ERAF).

KPR simulacijas mulaza ar planseti

vairaki

10

I I

1

vairaki

vairaki

vairaki

vairaki

1

OPTICA B292 SN 441812 binok

OPTICA SN 515937 trinok
OPTICA SN 516445 kamera

Honglian 021-65086999

Titanox 26038
MDF 777

3D

3D
3D

3D
3D
3D

3D
3D
3D
3D
3D

3D

3D

KERN MBC 20K10M

Erler Zimmer

E Z Brustkrebs Tastmodell
LM17, ERLER ZIMMER

Titanox 600359
Taneta G7/089/1031

KERN MBC 20K10M
General Doctor GD/F30S

General Doctor GD/F55

Laerdal Resusci Anne QCPR
150-27000



313 BERNU
APRUPES
LABORATORI
JA

314 Klinisko
prasmju
pasapguves
kabinets
studentiem

316 Klinisko
manipulaciju
laboratorija -
gremosana

Telpa aprikota ar video un audio ieraksta funkcijam

Mehaniskas, funkcionalas gultas

Pilna kermena mulaza (ERAF)

Puskermena mulazas - pusdibeni - katetrizacijas,
klizmosSanas simulacijam (ERAF)

Intensivas terapijas galdin§ - parvietojamie ratini - i/v
terapijai

Gaisadaina injekciju roka - uzpildita ar arteficialajam
asinim (STEM)

Mulaza s/c injekciju simulacijai - uzvelkama;
Komplekts bri¢u un traumu kamuflazai

parvietojami procediiru galdini

sistému stativs

Vitalo raditaju monitors (ERAF)

Aizslietni

Beérnu partinama virsma/ vannina uz stativa
Jaundzimusa gultina-ratini

Redelu gultina

Zidainu apripes aprikojums - pudelites un baroSanas
sistémas b&miem ar auksl&ju Skeltni

Aprtipes manekens - vannojams zidainis ar nabas
saites palieku un klemmi (STEM)

2 zidainu apripes manekeni

Zidaina apripes manekens - KPR nodro§inasanai -
koferi (ERAF)

Stativs - ar 1 aki

KusSete

Pilna kermena manekens (ERAF)

Injekciju roka (ERAF)

Elpcelu pieejas mulaza INTUBACIJAI

KPR manekens (ERAF)

Aprikojums vitalo raditaju noteiksanai - tonometrs un
fonendoskops

Atvikltnu galdins - parvietojams

dazadu dzimumu mulazas urincelu katetrizacijai
Aizslietnis-intimitates nodro$inasnai

Parvietojami procediiru ratini

Klmisko manipulaciju aprikojuma vienibas visa veida
klinisko manipulaciju apguvei - gremosana,
injekcijas, urincelu katrizacija u.c.

Pilna kermena mulazas - mehaniskas - visa veida
apriipes manipulacijam, urinpusla katetrizacijai, nazo
gastralas zondes ievadei

Mulazas (iegumnis) - urinpusla katetrizéSanai - dazada
dzimuma (STEM);klizmosSanai,

Elektrisks lifts pacientu parvietosanai un
pozicionésanai (STEM)

Parvietojama lampa uz stativa - punktveida gaismas
kermenis
Sistému stativs

Gultas - funkcionalas - mehaniskas ar drosibas
barjeram (STEM).

vairaki

[ =N R

vairaki

PromaReha

General Doctor GD/H220B

General Doctor GD/H18E;
GD/H17F
Aurion Compact Trolley
SN 12010052
Gaumard S401.100

1

mindrray PM-700

Proma Reha

LAERDAL

General Doctor

General Doctor

General Doctor
Laerdal

General Doctor
WelchAllyn

PROMA REHA
General Doctor

General Doctor GD/H27
Nasco LF00856U female

LAERDAL

NAUSICIAA Medical
NV 106044E

RIMSA A/06

PROMA REHAPLH N85 T



319
Auskultacijas
laboratorija

325

327 Klinisko
manipulaciju
laboratorija -
kirurgija

328 Klinisko
manipulaciju/
simulaciju
laboratorija

procediiru galdins ar atvilktném - parvietojams
Procediiru ratini-parvietojami

Pacienta pozicionéSanas spilveni
Aizslietni intimitates nodro§inasanai

Foku hihiénas parbades lampa
Pacienta poziciongsanas spilveni

Sistému stativs

Sirds ritmu un plausu auskultacijas divu torsu
manekens - propedeitikas apguvei (STEM).

Fonendoskopi

Simulaciju parrunu telpa, aprikota ar video un audio
ieraksta funkcijam.

parvietojami procediiru galdini ar atvilktném - zali

Pilna kermena elektronisks KPR manekens, traumu
simulacijam, aprikots ar treaheostomu un CVK
(ERAF);

Pilna kermena manekens/ geriatrisks pacients
(ERAF);

Brii¢u $Gsanas simulatori - dazadas sejas dalas un
“adinas”.

Traumu simulacijas komplekti - koferos (ERAF);
Baktericida lampa uz stativa

Instrumentu vakuumiepakotajs/ valcétajs sterila
iepakojuma simulacijai (STEM);

Elpcelu siiknis (ERAF);

Mehaniska gulta

Mehaniska gulta

Punktveida gaismas avots-lampa

parvietojami procediiru galdini

aizslietni

Telpa aprikota ar video un audio ieraksta funkcijam.
Gaisadainas injekciju rokas - uzpilditas ar
arteficialajam asinim (STEM);

Tumsadaina injekciju roka -uzpildita ar arteficialajam
asinim (STEM).

I/v injekciju roka PICC ievadei, vénas punkcijai -
uzpildama ar arteficialam asinim;

i/m injekcijas mulaza - dorsoglutealai injekcijai
(ERAF);
i/c; s/c; i/m mulazas - audu gabalins (ERAF);

Pilna kermena mulaza - elektroniska -NURSING
ANNA - var noteikt TA, pulsu uz a.radialis un
a.brachialis dxt. Var mainit raditajus ar Sim Pad
(manekenam nav nosakama oksigenacija) (STEM);

Pilna kermena mulaza - mehaniska
Vitalo raditaju monitors (ERAF);
Mehaniskas gultas

glikometrs ar stripiem - glikozes limena noteikS$anai
asinis

vairaki
1
1
vairaki
1
1

30

KlerReveal

curera pos

KYOTO KAGAKU
11389-199-A

Proma Reha

General Doctor

General Doctor

Erler Zimmer
General Doctor

NBYV 60/30 PL

BeliMed
BELSEAL90V

GIMA SUPER VEGA

Proma Reha
Lojer Salii H4

RIMSA A-06

Gaumard S401.100

Gaumard S401.100

Peter PICC Line R18802

General Doctor

General Doctor
Laerdal NURSING ANNA

General Doctor
mindrray PM-700
Lojer Salli

Medi Sense Optium



260, 261;262

BBraun infuzomats - ta aprikojums (STEM);

BBraun perfuzors - ta aprikojums (STEM);
Infuizu silditajs

Skabekla dozatori ar mitrinatajiem un rozetém
aizslietnis intimitatei
kompresors skabekla padevei

Elektroniska kusete

Elektroniska kusete

Manuala kusete

Sedkrésls/ kusete

Bbraun Infuzomat Space

Bbraun Perfusor Compact
ANIMEC AM 301

Mediwet200, Medicop0123

Equa poro series

Linear Actuator
HC8000N-140F-375-XC0.68
Equa pro light



2.pielikums.

Studiju programma “Maszinibas” stud&joso aptauju analize par 2019./2020. studiju gadu

Gads

StudéjoSo nosaukta
problema

Problemu
piesaka

Problémas celonis

Nakosa perioda aptaujas salidzinajums pret

Risinajums iepriekséjo
Atbildiga nodala. Nav
Risinajums. Ko darit? Kam darit? Ir atrisinats | atrisinats Dalgji atrisinats

2019./2020.

Lekciju grafika bieza mainiba.
Nelikt partraukumus starp
lekcijam. Savlaicigi izlikt
nodarbibu sarakstus. Nelikt vairak
vakara lekcijas, bet dienas laika.

5-10 studenti

Docétaji ir veselibas apriipé
stradajosi un darba grafiks
pamatdarba nereti ir veicinoss
iemesls, lai mainitu jau
apstiprinatu lekciju planu

Pardomati planot lekciju grafiku, to veikt
administracija darbiniekam, kur§ nodarbojas
tikai ar lekciju/nodarbibu planosanu un
operativu sazinu ar docgtajiem

Studiju nodala; docétaji

X
Izveidota $tata vieniba
Studiju procesa
organizatore

Eksamenu grafiks. Bitu labi, ja
pirms eksameniem biitu 1 nedéla
vai daZas dienas brivas, lai butu

Regulari seminari docétajiem par veértéSanu
un tas organizé$anu, saskana ar Koledzas
Studiju nolikumu. Pardomataks eksamenu
grafiks — dalu no parbaudijumiem

laiks visu atkartot. Garaku sesijas 5-10 organizgjot lidz ar studiju kursa noslégumu,
laiku. studenti | Vairaki parbaudijumi viena diena |negaidot sesiju Studiju nodala X
Studiju programmas direktorei organiz&t Problému
Atgriezeniskas saites veido$ana ar kolegialas sanaksmes problémas vairs
docétaju parrunasanai Programmas direktore neatzime
1. studiju gada intensivs
informacijas blivums, kas saistits | Lidzsvarot informacijas blivumu, izmantot
ar 1.Iimena profesionalas izglitibas | aktualas informacijas ievietoSanu MOODLE
studiju programmam noteikto sisteéma, ta radot stud€josajiem iesp&ju
Parlieku liels informacijas blivums istenosanas ilgumu (valsts iepazities ar informaciju viniem pieejama
ir griiti uztvert visu viena reizé 2 studenti | standarta) laika un tempa Koledzas administracija X
Arsti doc@taji neizprot masam Dazos kursos docétaji pec P&c iesp&jam primari tiek piesaistiti docétaji
nepiecieSamo zinaanu apjomu 6 studenti |izglitibas ir arsti ar masu izglitibu Programmas direktori procesa X
Studentu profils ir |oti dazads, ar
jau iegtitu augstako izglitibu, ar
vispargjo vidgjo izglitibu, kas
iegta tikko, vai kas iegiita pirms
vairakiem gadiem Ari dzimta
valoda stud€josajiem dazada, kas
trauc€ svesvalodas apguvi, jo Aicinat studgjosos augstakas izglitibas
Grupas ar dazadu svesvalodu terminologija tiek tulkota no apgiiSana izmantot arT pasvaditu macisanos,
zinasanu ltmeni viena nodarbiba. 2 studenti | latvie$u valodas attistot savas valodas kompetences kopuma | Studiju nodala X
Bibliotekai vajadz&tu bt atvertai Biblioteka ir pieejama sestdienas, bet
ar sestdienas 1 students Dzirciema iela 16. X
Radosi seminari, lai iepazistinatu doc&tajus
Studgjosos neapmierina to forma, |par dazadam iesp&jam,- ka vadit lekciju Metodiska nodala,
Parbaudes darbi 2 studenti | v&las radosakus parbaudes darbus. |attalinati pielietojot citus digitalus rikus un [ docétaji procesa




ka organiz&t parbaudes darbus arpus referata
un testa.

X.
Covid-19 krize
Vieslektoriem ir maz paatrinaja
kontaktstundu un kursu, ka Konsultativais darbs ar docgtajiem un docétaju, t.sk.,
rezultata aizmirst paroles sistémai | vieslektoriem. Regulara atgadinasana par e- viesdocétaju
Macibu materialus MOODLE Moodle un padzilinatu aktivitasu |vides Moodle lieto§anu. Sazinas caur Metodiska nodala, attieksmes
docé&tajiem ievietot laicigak 3 -5 studenti [ lietosanu kopigajiem e-pastiem izskauSanu docétaji mainu. X
X Tiek stradats pie
Studenti nesaskata nozimi $im kursa strukturéanas
kursam, jo uzskata, ka vajag docétajas Z.Taurinas
vairak nozares kursus un Iesaistit uznéméjdarbibas stuOrganizet kursu sazina ar citiem
Mazak Uznémgjdarbibas studiju praktiskas nodarbibas kliniskajos |radosas, praktiskas, saistiba ar realo dzivi Metodiska nodala, iesaistitajiem
kursa 3-5 studenti | priekSmetos nozaré docétaji docétajiem
Konsultativs darbs ar docétajiem ka X
teorétiskas témas pasniegt ar vien praktiskak | Programmu direktori, D1 parskatits un
10-15 Nepietiekamas prasmes metodisko | sasaistot ar realo situaciju nozaré, lomu docétaji, simulétas vides analizéts
Vairak prakses, mazak teoriju. studenti panémienu dazadoSanai spéles, scenariju izspéles metodike kontaktstundu apjoms.

Par praktiskajam nodarbibam un
stundu skaita palielinajumu

5-10 studenti

Nepietiekami elastigs
kontaktstundu planojums
praktiskajam nodarbibam un
nozares kursiem

Esos$a gadu studenti nepieredz, ka kursa tiek
palielinats stundu apjoms, jo to izjutis tikai
nakamie studenti, kuri atkal nepieredz, ka
eso$aja kursa stundas jau tika palielinatas
praktiskam nodarbibam.

Covid-19 pandémijas laika praktiskas
nodarbibas prasa Tpasu izaicinajumu
docétajiem un studentiem

Programmu direktori,
Direktores vietniece
akadémiskaja un
pétniecibas darba

X.

D1 parskatits un
analiz&ts
kontaktstundu apjoms




3.pielikums.
Studiju programma “Arstnieciba” studéjoso aptauju analize par 2019./2020. studiju gadu

Nakosa perioda aptaujas salidzinajums pret
“ Risinajums ieprieksgjo
g Problemu Atbildiga nodala. Kam
StudéjoSo nosaukta problema piesaka |Problémas célonis Risinajums. Ko darit? darit? Ir atrisinats |Nav atrisinats |Dalgji atrisinats
Salidzinat ar iepriek$€jo periodu, vai studiju
Problemu procesa organizatora amata vienibas izveide
Sogad ir sekméjusi labaku procesa koordinaciiju
Lekciju grafika bieza mainiba nenorada starp doc&tajiem un studiju nodalu Studiju nodala X
Lekciju planojums. Biitu labi, ja } . )
lekcijas nesaktos plkst. 8:00, Pardomati planot lekciju grafiku, to veikt
griiti atbraukt laicigi dél L ) o a.dm_lmstrac%]_a darblmizkam,_kurvs nodarbojas
_ . .o . Docétaji ir veselibas apriipé tikai ar lekciju/nodarbibu planosanu un
sastregm}nem V_al p cC mﬁln;las. stradajosi un darba grafiks operativu sazinu ar docétajiem. Informacijas X
sabalanset to, parlieku parslogo pamatdarba nereti ir veicino§s stabilai apritei — MOODLE ievietota Izveidota $tata
studentus. Atrak pazinot par iemesls, lai mainitu jau informacija par semestra planu un izmainam vieniba Studiju
macibu gada planu. 10 studenti | apstiprinatu lekciju planu ar taliteju zinu uz studejosa e-pastu. Studiju nodala; docétaji procesa organizatore
Intensivs studiju darbs ar pirmo
septembra nedélu, nekada Mentoru plasaka iesaistiSanas,
1.kursa adaptacija 2 studenti |adaptacijas perioda komunikacijas intensitates kapinasana Studiju nodala X
Atkartoti seminari docétajiem par vértésanu
Eksamenu grafiks. Veélu uzzinats par un tas organiz&Sanu, saskana ar Koledzas
eksamenu grafiku atrak. Nelikt divus Studiju nolikumu. Pardomataks eksamenu
eksamenus viena diena, dot brivu grafiks — dalu no parbaudijumiem
laiku pirms eksameniem macities. organizgjot lidz ar studiju kursa noslégumu,
ieplanot dienu starp viniem. 10 studenti | Vairaki parbaudijumi viena diena | negaidot sesiju Studiju nodala X
X
Tiek stradats pie
kursa strukturésanas
Organiz&t uznéméjadarbibas kursu radosak, docétdjas Z.Taurinas
Studenti nesaskata nozimi §im praktiskak, simulacija balstitas vadiba kopa ar citiem
10-15 kursam, jo vélas vairak nozares |lesaistit kursu docétajus pedagogiskas Metodiska nodala, iesaistitajiem
Mazak uznémgjdarbibas, statistikas studenti | kursus un praktiskas nodarbibas |pilnveides pasakumos docétaji docétajiem
Procesa,
Pandémijas
laika dala
prakses tiek
. istenotas
N Praksu vaditaji nav koledzas simuléta vide,
o —y—y . . _ 190
N veletais akadémiskais personals attalinati,
S’; un nereti neiedzilinas Seminaru organiz&$ana praksu vaditajiem, izmantojot
Q Atgriezeniskas saites par prakses pedagogiska procesa ciesaka to iesaiste studiju programmu Praksu vaditaj, interaktivaku
organizésanu, no docétajiem 2 kopsakaribas padomés programmu direktori pieeju




Informét docétajus par dazadam iesp&jam,
ka vadit lekciju attalinati pielietojot citus

Neapmierina to forma, studenti [ digitalus rikus un k@ organizét parbaudes Metodiska nodala,
Parbaudes darbi 2 vélas radosakus parbaudes darbu. |darbus arpus referata un testa. docétaji procesa
Esosa gadu studenti nepieredz, ka kursa tiek
palielinats stundu apjoms, jo to izjutis tikai X.
nakamie studenti, kuri atkal nepieredz, ka
esosaja kursa stundas jau tika palielinatas
Nepietiekami elastigs praktiskam nodarbibam. Programmu direktori,
kontaktstundu planojums Covid-19 pandémijas laika praktiskas Direktores vietniece D1 - parskatits un
Par praktiskajam nodarbibam un 10-15 praktiskajam nodarbibam un nodarbibas prasa Tpasu izaicinajumu akadémiskaja un analizéts
stundu skaita palielindjumu studenti  [nozares kursiem docétajiem un studentiem pétniecibas darba kontaktstundu apjoms




4.pielikums.

Studiju programma “Arstnieciba ar kvalifikaciju neatlieckamas mediciniskas arsta paligs” studéjo$o aptauju analize par 2019./2020. studiju gadu

Nakosa perioda aptaujas salidzinajums pret

“ Risinajums ieprieksgjo
g P rf)blému Atbildiga nodala. Kam | Ir
StudéjoSo nosaukta problema piesaka |Problémas célonis Risinajums. Ko darit? darit? atrisinats | Nav atrisinats | Daléji atrisinats
S Docétaju raditi iemesli mainit
g lekciju planu. Nereti to ietekm& | Skaidrot studentiem lekciju izmainu
| Lekceiju grafika planojums. Laicigi docétaja izsaukums pamatdarba | iemeslus, ieviest sistému, ka studentu atrak
S |izveidot lekciju grafikus ar NMP dienesta, vai aizkavésanas, |informét par izmainam, informacijas stabilai | Programmu direktors, X.
& praktiskajam nodarbibam, laicigi pildot neatlickamus pienakumus |apritei — MOODLE ar talit€ju zinu uz Studiju procesa Jauna vakance Studiju
pazinot par izmainam. 4-6 studenti | pamatdarba. stud&josa e-pastu. organizators, docétaji procesa organizatore
Studgjosie ne vienmeér izprot
studiju programmas arhitektiiru | P&c iespgjas socialos kursus sasaistit ar Procesa, gatavojoties
un to studiju kursu savstarpgjo veselibas apriipes nozari, veidot scenariju akreditacijai programmu
mijiedarbibu, kas nav saistiti ar [ pieeju, lidzigi ka klinisko prasmju apgtsana. un kursu saturs un
medicinu, (starpkultiru Socialos priek$metus organizét modulos ar programmas direktors, sasniedzamie rezultati ir
saskarsme, digitalas prasmes skaidriem studiju rezultatiem un to sasaisti programmas padome, aktualizeti un parskatami
Socialo kursu apjoms 3-5 studenti|u.c.) ar studiju programmas rezultatiem docétaji sakartoti
Esosa gadu studenti nepieredz, ka
kursa tiek palielinats stundu X.
apjoms, jo to izjufTs tikai Covid-19 pandémijas
nakamie studenti, kuri atkal Programmu direktori, laika praktiskas
nepieredz, ka esosaja kursa Direktores vietniece nodarbibas prasa Tpasu
Vairak nozares kursus, vairak stundas jau tika palielinatas Izmainas D1 veidlapa, studiju programmas |akadémiskaja un izaicinajumu doc&tajiem
praktisko nodarbibu 6-7 studenti | praktiskam nodarbibam. satura,pielaujamo 20% ietvaros pétniecibas darba un studentiem
Skaidrot studentiem ka kvalifikacijas /
zinatniskais darbs var&tu nest pienesumu
Neizpratne par Kvalifikacijas nozarei. Akcentgt pieradijumos balstitas X
3-5 darba batibu, jo nesaskata taja medicinas nozimi. Aicinat nozari piedavat |Programmas direktors, NMPD iesaistas no
Kvalifikacijas darbs nav nepiecieSams | studenti | vértibu. temas darba zinatniskie vaditaji 2020/21 st.g.




5.pielikums.
Studiju programma “Farmacija” studéjosoaptauju analize par 2019./2020. studiju gadu

Nakosa perioda aptaujas salidzinajums pret
- Risinajums ieprieksejo
§ Problému Atbildiga nodala. Ir
Studgéjoso nosaukta problema piesaka |Problémas célonis Risinajums. Ko darit? Kam darit? atrisinats |Nav atrisinats |Dalgji atrisinats
S Lekciju saraksts
& | Lieli partraukumi starp lekcijam, lidz
Y [pat 5 stundam. Lai nebiitu lekcijas
g 1idz 21:00. Studijas nesakt no 8.00 no X
& | 1ita, jo ir arT braucgji no talienes. Lai Studiju procesa ietvaros laiks Jauna vakance Studiju
macibas palielinatu [idz 3 dienam. jaatvel parbraucieniem uz procesa organizatore;
noslodzi un izkartojumu semestri ~20 laboratorijam RSU vai OTK, jo Pardomati planot lekciju grafiku. Pabeigt Kimijas klase nodota
grafika studentu koledZai nav savas laboratorijas. [ kimijas laboratorijas izveidi koledza Studiju nodala, docétaji lietoSana
Koledzai nebija kimijas
laboratorijas, tap&c dala studiju Koledza ar 2020. gada septembri izveidota
Sarakstu veidot ta, lai mazak jabrauka kursu praktisko nodarbibu notiek |kimijas laboratorija, kas nodrosina iesp&ju X.
starp Koledzu un RSU, ari 1 dienas citas izglitibas iestades, kur lielu dalu praktisko nodarbibu veikt Koledza Kimijas
laika turp un atpakal 2-3 studenti | iesp&jams nodros$inat tehnisko bazi | uz vietas. laboratorija
Koledzas ikdienas funkcijas neietilpst
nodro$inat €dinasanas pakalpojumu.
Koledzas €kai pretgja ielas pusg ir vairaki
€dinasanas uznémumi, kur studenti var
sanemt &dinasanas pakalpojumu. Aicinat
Studentu pasparvaldei aktivak komunicét ar
Edinasanas pakalpojums nav biedriem un informét studgjosos par studentu Ir uzstaditi &dienu
izmaksu efektivs €dinasanas sadzives jautajumiem, taja skaita, €dinasanas automati ar ierobezotu
Trikst &dnicas ar pilnvértigu édienu |1 students | pakalpojumu sniedzgjiem iesp&jam. Studgjoso pasparvalde sortimentu
Ieskaites, eksameni 4-5 studenti | 5 ieskaites 2 dienu laika Pardomataks eksamenu planojums Studiju nodala X
Vairak kimiju klatieng, lai majas Covid-19 arkartas stavokla
mazak jamacas un jamekle noteiktie aizliegumi organizet Rast risinajumus ka nodro$inat Kimijas Docetaji, Metodiska
informaciju papildus 1-3 studenti [ nodarbibas klatiené nodarbibas attalinati nodala X
Lidzsvarot tieSsaistes macibu apjomu,
Parbaudijumi. Samazinat stud&josa patstaviga darba apjumu ar
parbaudijumu apjomus. Parak daudz Studiju plans paredz 2 dienas sasniedzamajiem rezultatiem.Docgtajiem
ieskaites viena diena. Parbaudijumi studijam, ka rezultata $is studiju parskatit parbaudijumu formas un
parak sabliveti. Sameérigu parbauzu dienas ir intensivas. Arkartas atgriezeniskas saites intensitati. Programmas
skaitu diena. Vairak projekta tipa situacija Covid-19 laika direktoram jau laicigi skaidrot situaciju visam
nodarbibu, sadarbibu veicinoSas pastiprindjas patstaviga darba iesaistitajam pusém. Mentora atbalsts Programmas direktors,
situacijas nodarbibas. 5-8 studenti | intensitate. studgjosajiem. doc@taji, mentors X
Docgétajiem izvertét parbaudes darbu formu
Parbaudijumu grafiks. Pasniedzgjiem Studiju plans paredz 2 diena un to lietderibu un pielagot parbaudes formas | Docétaji, Metodiska
sava starpa vienoties par parbaudes 1-3 studenti | studijam, ka rezultata $is studiju Covid-19 apstakliem nodala X




darbu laikiem, lai nav tik daudz viena
reize.

dienas ir intensivas un parbaudes
darbi tiek planoti $ajas 2 dienas.

Vairak nozares kursus, praktiskas
nodarbibas. Vairak vél farmakologiju,
uztura bagatinatajus, mazak
likumdo$anu

4-5 studenti

Studenti nesaskata socialo zinatnu
kursu nozimi

Docétaju iesaistisana pedagogiskas pilnveides
macibas, - ka socialo zinatnu kursus docét
praktiskak, sasaistot ar realo situaciju
veselibas apriipes nozarg€, veicinat macibu
metozu daudzveidibu, ka lomu spéles,
scenariju izspéles. Veicinat digitalo riku
ieklausanu un dazadu platformu izmantoSanu.

Programmas direktors,
docétaji, Metodiska
nodala

X

Docétaju digitalas
prasmes ir
pilnveidotas, istenojot
studiju procesu
tieSsaistg, koledza
izmanto daudzveidigus
digitalos rikus un
platformas.




6.pielikums.
Studiju programma “Arstnieciska masaza” studéjoSo aptauju analize par 2019./2020. studiju gadu

Nakosa perioda aptaujas salidzinajums pret

Studenti nesaskata nozimi
socialajiem kursam, jo vélas vairak

situaciju veselibas apriipes nozarg, veicinat
macibu metozu daudzveidibu, ka lomu

Programmu direktors,

- Risinajums ieprieksgjo
kel _
& Problemu Atbildiga nodala. Ir
StudgjoSo nosaukta probléema piesaka Problémas celonis Risinajums. Ko darit? Kam darit? atrisinats |Nav atrisinats |Dalgji atrisinats
Pardomati planot lekciju grafiku, to veikt
administracija darbiniekam, kur§ nodarbojas
Docétaji ir veselibas apriipé tikai ar lekciju/nodarbibu planosanu un
stradajosi un darba grafiks operativu sazinu ar docétajiem. Informacijas X
pamatdarba nereti ir veicino§s stabilai apritei — MOODLE ievietota Izveidota $tata vieniba
iemesls, lai mainitu jau informacija par semestra planu un izmainam | Studiju nodala; Studiju procesa
Lekciju grafika bieza mainiba 1-5 studenti | apstiprinatu lekciju planu ar tulit€ju zinu uz stud&josa e-pastu. docéetaji organizatore
Eksamenu grafiks 1-5 studenti | Vairaki kontroldarbi viena diena Pardomataka eksamenu grafika planosana Studiju nodala X
Docétaji nepietieckamu uzmanibu
pievers atgriezeniskas saites Studiju programmas direktorei organiz&t
Atgriezeniskas saites veido$ana ar nozimei kvalitativa studiju procesa |kolegialas sanaksmes problémas
docétaju 1-5 studenti | veidosana parrunasanai Programmas direktore X
Probléma $aja studiju gada netiek | Turpinat docétaju pedagogisko prasmju docétaji, metodiska
S Parbaudes darbi pieteikta pilnveidi nodala X
8 Docétaju iesaistiSana pedagogiskas
S pilnveides macibas, - ka socialo zinatnu X.
= kursus pasniegt praktiskak, sasaistot ar redlo Ar 2020./2021. gada

septembri kursos &tika,
profesionala

nozares kursus un praktiskas spéles, scenariju izspéles. Veicinat digitalo [ Metodiska nodala, komunikacija doc€ ar
Mazak socialos kursus 2-4 studenti [ nodarbibas riku ieklauSanu un platformu izmantoSanu. | doc&taji nozari saistita docétaja
Nereti docétajiem nepietick
Materiali Moodle nav ievietojusi visi prasmes, ka studiju materialus Individuala sazina ar doc&tajiem un
docétaji 2-4 studenti | importét Moodle uz jauno semestri. |informésana. E-studiju lietvedes atbalsts. Metodiska nodala X
Programmas padomé analiz&t stud€josa
Macit studentus ka stradat nosaukto problému un apzinat tas apjomu un | Programmas direktore,
ergonomiski. 1 students risinajumus programmas padome X
Rast risinajumu, ka organizgt attalinatas
Ar covid 19 saistita praktisko nodarbibas ar video palidzibu. Studentiem | Programmas direktore, X
Par praktiskajam nodarbibam un klatienes nodarbibu parcelSanae |filmét ka veic masazu savam docétaji, Metodiska Praktiskas nodarbibas
stundu skaita palielinagjumu 25 studenti |vide. majsaimniecibas loceklim. nodala. tieSsaite




