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25.09.2014. apstiprinata nolikuma 26.09.2019. grozijumi
1.VISPAREJIE NOTEIKUMI

Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledzas (turpmak -
Koledza) studentu pasparvalde (turpmak - Pasparvalde) ir neatkariga demokratiska
organizacija, kas lidzdarbojas izglitibas iestades darba organizésana.

Pasparvaldi izveido Koledzas studenti (turpmak - Studenti), lai parstavetu un aizstavétu
savas intereses, sekmétu Koledzas sabiedriskas dzives veidosanos un veicinatu studiju
procesa efektivitati.

Pasparvalde sava darbiba ievéro So Nolikumu, Koledzas Nolikumu, leksgjas kartibas
noteikumus un citus saistosus normativos dokumentus.

Pasparvaldes nolikums tiek saskanots Pasparvaldes sedé un to apstiprina ar Koledzas
direktora rikojumu.

Pasparvaldei var bat sava simbolika.

2. PASPARVALDES DARBIBAS MERKI UN GALVENIE UZDEVUMI

Pasparvaldes darbibas mérkis ir aizstavét un parstavét studéjoso intereses akadémiskos,

socialos, kultiiras un sadzives jautajumos Koledza.

Pasparvaldes galvenie uzdevumi:

2.2.1. izveidot un uzturet savu organizatorisko un parvaldes struktiiru;

2.2.2. parstavet studejoSo intereses akadémiskos jautajumos;

2.2.3. veicinat studentu iesaisti Koledzas studiju procesa attistiba un uzlabosanas;

2.24. izvirzit kompetentus studentus Koledzas Padomei, IekSejas kvalitates
padomei un citam Koledzas institicijam, kur nepiecieSama stud&josSo
parstavnieciba;

2.2.5. iesaistities Koledzas studentu studiju un sadzives apstaklu uzlabosanas procesos;

2.2.6. apkopot Studentu priekslikumus un istenot tos Koledzas sabiedriskaja dzive;

2.2.7. darboties ka mentoriem/kuratoriem Koledzas 1.semestra studentiem vinu
adaptesanas perioda;

2.2.8. sadarboties ar citu izglitibas iestazu pasparvaldem, valsts un pasvaldibas
institticijam un sabiedriskajam organizacijam.

Pasparvalde var istenot Koledzas Studiju nodalas deleggtas funkcijas.

3. PASPARVALDES IZVEIDE UN AMATPERSONU VELESANAS

Pasparvaldes dalibniekus katra studiju gada sakuma (ne vélak ka oktobri) izvirza
Koledzas Studenti no katras grupas pa vienam studentam (grupas Vvecakais),
pamatojoties uz pasa Studenta iniciativu vai visas grupas studentu balsojumu.
Pasparvaldes priekssedetaja (turpmak - Priekssedetaja) velesanas organize
Pasparvalde katra studiju gada sakuma (oktobri), bet Priekssédetaja atkapsanas vai
atstadinasanas gadijuma — menesa laika péc Priekssedétaja atkapsanas vai
atstadinasanas.

Priekssedetaja kandidatus (turpmak teksta — Kandidats/-i) izvirza Studenti péc
pasa Kandidata iniciativas vai studentu izvéles ar Kandidata piekrisanu.

Kandidatam jabut Koledzas Studentam:
3.4.1. kuravidgja atzime ir augstaka par sesam ballem;
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3.4.2. kurs ieprieks nav atstadinats no kada amata Pasparvaldg;
3.4.3. kuram nav Koledzas Studiju nodalas izteiktu bridinajumu par Koledzas
leksgjas kartibas noteikumu neievérosanu.

Kandidatam dots 2 mé&neSu parbaudes laiks, péc tiem japrezenté atskaite par
padarito, nakosa PaSparvaldes s€de tiek lemts par Kandidata atbilstitbu amatam.
Lemumu par Kandidata apstiprinasanu Priekssédétaja amata pienem Pasparvalde
atklata balsojuma.

Balsojums par Kandidata apstiprinasanu PriekSsédétaja amata notiek, piedaloties
vismaz 51% no PaSparvaldes sastava (kvorums). Ja neviens no Kandidatiem
nesanem vismaz 51% balsu, tiek veikts atkartots balsojums par tiem diviem
Kandidatiem, kuri sanemusi lielako balsu skaitu.

Priekssedetaja vietnieku izvirza Priekssedétajs un apstiprina Pasparvalde atklata
balsojuma.

Nozaru vaditajus Pasparvalde ievél no sava vidus atklata balsojuma, kura piedalas
ne mazak ka 51% Pasparvaldes dalibnieku.

Pasparvaldes dalibnieks beidz savu darbibu Pasparvalde:
3.10.1. partraucot studijas Koledza;
3.10.2. absolvgjot Koledzu;
3.10.3. izsakot personigu VElesanos izstaties no Pasparvaldes, aizpildot iesniegumu;
3.10.4. tiekot atstadinatam no amata ar 51% Pasparvaldes balsojumu $ados gadijumos:
v’ jebkurs Pasparvaldes dalibnieks — ja Koledzas Studiju nodala vinam/-ai
izteikusi rajienu;
v" Nozares vaditajs - ja vin$/-a nepilda savus pienakumus;
v" jebkurs Pasparvaldes dalibnieks - ja vins/-a regulari (vairak neka 3 reizes
pec Kkartas) neapmeklé Pasparvaldes sédes un /vai nepilda savus pienakumus;
v' Priek$sédgtajs — ja vins/-a nepilda savus pienakumus.
Atstadinot no amata Pasparvaldes priek§sédétaju, parcjie Pasparvaldes dalibnieki
un Nozaru parstavji savus amatus saglaba.
Prieksseédétaja atstadinasanas vai atkapsanas gadijuma vipa pienakumus Iidz
jauna Priekssedétaja ievelesanai pilda Priekssedetaja vietnieks.
P&c jauna Priekssedetaja ievelesanas ari Priekssedétaja vietnieks tiek apstiprinats no
jauna.
Pasparvaldes un tas Priekssédétaja pilnvaru ilgums ir 1 (viens) gads.
Pasparvaldes dalibniekus un Priekssédétaju var ievéléet atkartoti.

4. PASPARVALDES SASTAVS UN DARBIBAS ORGANIZACIJA

Pasparvalde sastav no vismaz 12 (divpadsmit) Koledzas studentiem:
4.1.1. Priekssedetaja;
4.1.2. Priekssedetaja vietnieka;
4.1.3. Sekojosu Pasparvaldes virzienu vaditajiem:
v' Kultiras;
v Veselibas veicinasanas ;
v' Akadémiska;
v’ Zinatniska;
v’ Starptautiska;
4.1.4. Studentu paSparvaldes Biroja administrators

Viens Pasparvaldes parstavis var uznemties vairakus amatus.

Pasparvaldes sédes notiek ne retak ka reizi ménesi (katra ménesa pirmaja nedéla)
tiekoties klatiené vai interneta vidé (t.s. konferenu zvani). Nepieciesamibas
gadijuma tiek sasaukta arkartas sanaksme.
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Pasparvaldes sedes sasauc un vada Priek$sédétajs, vina prombiitnes laika — Priek$sédétaja
vietnieks.

5. PASPARVALDES TIESIBAS UN PIENAKUMI

Pasparvaldes tiesibas:

5.1.1.

5.1.2.
5.1.3.

5.14.
5.15.
5.1.6.
5.1.7.
5.18.

5.1.9.

pieprasit un sanemt informaciju no Koledzas nodalu pilnvarotajiem parstavjiem
visos jautajumos, kas skar studgjoso intereses;

aizsargat Studentu tiesibas gadijumos, kad tas netiek ieverotas;

izmantot veto tiesibas Koledzas Padomé jautajumos, kas skar studgjoso
intereses;

deleget 2 (divus) parstavjus darbibai Koledzas Padomg;

iesniegt priekslikumus Koledzas Studiju nodalai un Koledzas Padomei;
piedalities Koledzas darba planosana;

veikt grozijumus Pasparvaldes nolikuma;

informét Koledzas studentus par Pasparvaldes viedokli un pienemtajiem
lémumiem, izplatot So informaciju Pasparvaldes stenda un interneta vietnés
(facebook.com; draugiem.lv, twitter.com u.c.), Koledzas majas lapa un
Koledzas preses izdevuma;

Pasparvaldes lémumi péc to apstiprinasanas Padomé ir saisto$i visiem
studgjosajiem.

Pasparvaldes pienakumi:

5.2.1. regulari informét Studentus par Pasparvaldes darbibu, pienemtajiem lémumiem
un to izpildi;

5.2.2. atbalstit Koledzas Studiju nodalu un docétajus Koledzas leksgjas kartibas
noteikumu un Nolikumu ievérosanas nodrosinasana;

5.2.3. uzturét un uzglabat savu ieks¢jo dokumentaciju atbilstosi lietvedibas prasibam.

Pasparvaldes Priek$sédétaja (vina prombitnes laika — Prieks$sédétaja vietnieka)
pienakumi ir:

5.3.1. Planot, organizét un koordinét Pasparvaldes darbu atbilstosi Koledzas
Nolikumam, Iek$gjas kartibas noteikumiem un citiem saistoSiem normativajiem
aktiem;

5.3.2. koordingt Pasparvaldes darbu;

5.3.3. iepazistinat Pasparvaldes dalibniekus ar darba planu un Kkartibu;

5.3.4. regulari informét Koledzas Studiju nodalu par Pasparvalde pienemtajiem
I[Emumiem un sniegt atskaiti péc katra pasakuma;

5.3.5. studiju gada beigas (junija beigas) atskaitities Pasparvaldei un Studiju dalai par

Pasparvaldes darbu visa studiju gada gaita;

5.3.6. demisijas vai parvélesanas gadijuma, Priekssédétajs sniedz atskaiti, beidzot
pildit savus pienakumus.

5.3.7. Risinat Pasparvaldes ieks€jas problemas, kas var traucét produktivu
Pasparvaldes darbibu.

Pasparvaldes vietnieka pienakumi:

5.4.1. Sadarboties, komunicét ar visiem Pasparvaldes virzienu vaditajiem;

5.4.2. Uzraudzit Pasparvaldes dokumentu parvaldibas sistemu;

5.4.3. Veikt citus uzdevumus, kas saistiti ar Pasparvaldes darbibu, saskana ar tiesa
vaditaja noradijumiem un rikojumiem;

Virzienu vaditaju pienakumi ir:

5.5.1. iepazistinat Pasparvaldi ar planotajiem pasakumiem un to realizacijas planu;

5.5.2. informé&t Priekssédetaju (ta prombiitnes laika - Vietnieku) par darba planu un
kartibu;

5.5.3. nest atbildibu (kurét) par pasakuma izveidi, norisi, atskaitoties par to

PriekSseédetajam;



5.5.4. sniegt atskaiti par izdarito péc katra notikusa pasakuma;

5.5.5. demisijas vai parvéleésanas gadijuma sniegt Tsu atskaiti par kopuma padarfito.

5.5.6. sadarboties ar Sabiedrisko attiecibu specialistu, regulari inform&t par
Pasparvaldes aktualitatem.

5.5.7. veicinat arvalstu studentu integraciju Koledzas studgjoso vide.

5.5.8. veicinat izglitojoSu un radoso aktivitaSu norisi Koledzas studentiem studiju
procesa uzlaboSanai problému apzinaSanai un veiksmigu risindjumu iegtiSanai.

5.5.9. piedalities Starptautiskas nedélas planosana un organizgésana.

5.6. Biedru pienakumi ir:

5.6.1. regulari apmekl&t Pasparvaldes sédes;

5.6.2. aktivi iesaistities Pasparvaldes darbiba, izteikt viedokli, idejas;

5.6.3. palidzeét Nozaru vaditajiem pasakumu planosanas, tapSanas, norises laika.

5.6.4. regulari inform&t stud€josos par Pasparvaldes darbibu, pienemtajiem [émumiem
un to izpildi.

5.7. Biroja administratora pienakumi,

57.1. Uzturét un pilnveidot Pasparvaldes dokumentu parvaldibas sistému (t.sk.
dokumentu registracija, projektu atskaites u.c.);

5.7.2. Organizét dokumentu izstradi, apriti un uzskaiti.

5.7.3. Vadit Pasparvaldes arhivu, nodroSinat lietu arhivéSanu,

5.7.4. Veikt Pasparvaldes sézu protokolésanu.

5.7.5. Veikt Pasparvaldes saistoSo dokumentu fizisku un digitalu uzskaiti, katru
dokumentu strukturgjot, kartojot mapés un ieskengjot digitala uzskaite;

5.7.6. lIzsutit informativos materialus/e-pastus par gaidamajiem pasakumiem Koledza un
arpus tas gan Pasparvaldes biedriem, gan visiem koledZas katra kursa vecakajiem
un Koledzas administracijai.

6. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Sim Nolikumam pakartotie Koledzas ieksgjie normativie akti tiek apstiprinati ar
Koledzas direktora rikojumu.

Pielikums Nr.1: Pasparvaldes dalibnieku atbildibas nozares un galveno veicamo pienakumu
apraksts.

Dr. sc. admin. Inara Upmale

RSU Sarkana Krusta
medicinas koledzas direktore

Sanita Litina
RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas
direktora vietniece akad€miskaja un pé€tniecibas darba

SASKANOTS Studentu pasparvaldes sede 2019.gada 12.septembri.



Pielikums Nr.1
Studentu Pasparvaldes nolikumam

NOZARE | GALVENO PIENAKUMU APRAKSTS
v" Organizét un parraudzit KoledZas studentu pasakumus;
_ v' Parraudzit pasakumu dokumentaciju;
Kultiira . . _ _ N _ ..
v’ Veidot dizainu un noformét pasakumu vizualo informaciju;
v" Veikt studentu anketéSanu saistiba ar pasakumu norisi.
v' Organizét Studentu PasSparvaldes planotos sporta pasakumus;
Sports v Mudinat studentus aktivi un veseligi atpisties;
v' Aktivi lidzdarboties un popularizét Koledzu dazados sporta pasakumos.
v' Kontrolét Pasparvaldes dokumentaciju, parbaudit to noform&jumu atbilsto$i
Juridiskie prasibam;
jautajumi v’ Sagatavot Pasparvaldes varda iesniegumus, siidzibas un ierosinajumus;
v' Kontrolét Pasparvaldes nolikuma ievéro$anu.
v' Apstradat un publicét iesniegto informaciju:
Twitter, Facebook, Draugiem.lv,
Prese - c -
nositit uz kursu e-pastiem;
v’ Koordinét Pasparvaldes preses izdevuma saturu un izdoSanu.
v’ Konsultét un atbalstit 1.semestra studentus, viniem apmetoties studentu viesnica;
Studentu _ . L o T e
S v" Informg&t Studiju nodalu par problémam studentu viesnica, kuru risinasanai
viesnica SR y ~
nepiecieSams KoledZas vadibas atbalsts.
y v' Sniegt atbalstu Koledzas vides iepazi$ana:
Koledzas . i i, - :
1 semestra izskaidrot studiju / prakses biitibu no studentu viedokla,
st.u dentu sniegt atbalstu macibu procesa (terminu ieveérosana studiju parbaudijumu
. savlaicigai nokartoSanai, psiho-emocionalais atbalsts u.tml.);
mentorings ) - ; S o .
v" Sadarboties ar Studiju programmu direktoriem informacijas apmainai par
studentiem, kuriem ir adaptacijas griitibas Koledza
v' Sniegt atbalstu Koledzas ERASMUS mobilitates studentiem:
ERASMUS izskaidrot studiju / prakses biitibu no studentu viedokla,
apmainas sagaidit / pavadit ERASMUS mobilitates studentus (lidosta, autoosta u.tml.) un
studentu palidzet viniem noklut dzivesvieta;
patronéSana | v' Sadarboties un atbalstit KoledZas Sabiedrisko attiecibu un starptautiskas
sadarbibas vaditaju
Rev1_z }jas v" Parraudzit un kontrolét Pasparvaldes dokumentaciju un finanses
komisija
v' Kontrolét Pagparvaldes budZeta izdevumus un ienakumus;
v" Parbaudit, vai visas finanSu atskaites un ¢eki ir noforméti atbilstosi prasibam;
Finanses v' Péc Pasparvaldes rikotiem pasakumiem un citam KoledZas studentu aktivitatem,

kuru rikoSanai pieskirti Koledzas lidzekli, iesniegt Studiju nodalai /
Gramatvedibai norékinu dokumentus par So finansu izlietojumu (ne véla ka 14
dienu laika p&c pasakuma).




