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Izdots saskana ar RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas
Etikas kodeksu

1. Visparigie jautajumi

1.1. Nolikums par akadeémisko godigumu (turpmak — nolikums) nosaka stud€joso un
akadémiska personala pienakumus, ieveérot sava darba akadémisko godigumu un
nepielaut plagiatu, ka arT nosaka administracijas, akadémiska un vispargja personala
pamatprincipus un kartibu, kada tiek identificéts un novérsts plagiats.

1.2. Nolikums ir pienemts iekS$€js normativais akts, kas saisto§s visiem Rigas Stradina
universitates Sarkana Krusta medicinas koledzas (turpmak teksta — RSU SKMK)
darbiniekiem un studgjosiem.

1.3. Nolikuma lietotie termini:

1.3.1. akademiskais godigums — pamatvértibu kopums, kas ieklauj godigumu, cienu,
uzticéSanos, taisnigumu, objektivitati un drosmi, veicinot atbildigu attieksmi pret
studiju procesu un zinatnisko darbibu, izslédz krapsanu un maldinasanu;

1.3.2. plagiats — svesa darba, darba dalas, kuru saturs ir pietiekami orginals un nav
visparzinams, ka arT cita veida orginalu ideju izmantoSana, uzdodot to par savu
un nenoradot patieso autoru;

1.3.3. darbs — akadémiska personala publiskots zinatniski pétnieciska darba rezultats
zinatniska raksta vai cita veida; ka ar1 stud€josa patstavigs rakstisks darbs (majas
darbs, referats, eseja, studiju darbs, prakses atskaite, kvalifikacijas darbs);

1.3.4. atsauce - informacija, kura noradits, no kurienes aizgtts darbs vai ta fragments;

1.35. citats — tieSs cita autora teksta izmantojums;

1.3.6. avots - izdevums (gramata, periodisks izdevums, interneta materials, skanu vai
video ieraksts u.tml.), kura ietverta aprakstama (izmantota) sastavdala.

2. Nolikuma meérki un uzdevumi

2.1. Nolikumamérkis ir RSU SKMK veidot objektivu, atvértu, labvéligu, cienas un atbildibas
pilnu akadémiska darba vidi, neatkarigi no studiju procesa organizg€Sanas formas un
vietas.

2.2. Nolikuma uzdevums ir rosinat RSU SKMK darbiniekus un studgjoSos bt taisnigiem,
godpratigi un atbildigi veikt savus pienakums, ievérot godigas ricibas pamatprincipus
studiju procesa, akadémiskaja un zinatniskaja darba un savstarp&ja saskarsme.

3. Akadeémiskais godigums

3.1. Akadémiska godiguma princips ir stiprinat godpratigu un atbildigu akad€misko un
zinatnisko kulttru studiju procesa un zinatnisko darbibu akadémiskaja un zinatniska
vide.

3.2. Par neatlautu un negodigu ricibu uzskatama pretdarbiba RSU SKMK, personala
maldinasana, krapSana un meloSana, akadémisko un zinatnisko resursu apzinata
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3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

bojasana, neatlauta lietoSana un tada apzinata datu un informacijas nesnieg$ana, kas

butiski var ietekm& RSU SKMK darbibu vai reputaciju..

Akadémiskais godigums nosaka, ievérot formalos noteikumus, normativos aktus,

ieksgjas kartibas noteikumus, rikoties objektivi, €tiski un godigi.

Lai konstatetu akadeémiska godiguma parkapumus, RSU SKMK darbiniekiem un

stud&josiem, akadémiskajam personalam ir pienakums sadarboties ar direktores vietnieci

akadémiskaja un pétniecibas darba, studiju nodalas vaditaju un studiju programmu
direktoriem

Akadémiskais godigums, akadémiska un visparéja personala darbinieku vidE, nosaka

ieverot Sadas darbibas akademiska vide:

3.5.1. izturdties ar cienu pret studgjoSiem, kolégiem, neradit intrigas un nevertét tos
p&c personigam simpatijam, saglabat un vairot RSU SKMK tradicijas un
reputaciju,

3.5.2. neiesaistit studgjosos savstarp&jo nesaskanu risinasana;

3.5.3. ieverot autortiesibas akadémiskaja darbiba;

3.5.4. nepielaut plagiatu;

3.5.5. objektivi vertet studgjoso darbus;

3.5.6. vadot studgjoSo darbus, nodroSinat konsultacijas un savlaicigi atbildét uz
studgjoso jautajumiem;

3.5.7. studiju kursa sakuma, informé&t stud€josos par definétajiem sasniedzamajiem studiju
rezultitiem un to verteésanas krit€rijiem, parbaudijuma formam un apmekl&tibas
verteéSanas kritérijiem;

3.5.8. nepielaut neatlautu paliglidzeklu lietoSanu un citu neatlautu ricibu studiju
parbaudijumos;

3.5.9. studiju kursa izmantot tikai pieradijumos balstitu, daudzpusigu, miisdienigu un
aktualu literattiru un avotus, atsaukties uz citiem avotiem, ja tie nav pasa veidoti,
atzit citu zinatnieku p&tniecisko darbibu;

3.5.10. nemt véra studiju kursu noveért§juma anketas minétos viedoklus par studiju
procesu un ar to saistitiem jautajumiem;

3.5.11. zinot par akadémiska godiguma parkapumiem direktores vietniecei
akadémiskaja un petniecibas darba;

4. Studéjoso akadémiska godiguma parkapumi

Par akadémiska godiguma principu parkapSanu RSU SKMK studiju procesa un

zinatniski petnieciska darbiba tiek uzskatitas Sadas darbibas:

4.1.1. plagiata iesniegSana, uzdodot to par savu darbu;

4.1.2. konfidencialitates un anonimitates prasibu neieverosana;

4.1.3. atsaukSanas uz neeksist€joSiem datiem, informaciju, darbiem un pétijjumiem;

4.1.4. petijumu rezultatu, datu un informacijas viltoSana;

4.1.5. citu pétnieku pétijumu rezultatu, studéjoso savakto datu un informacijas, datu
bazu un public€to petijumu izmantoSana bez atsauces;

4.1.6. vienreiz iesniegta petijuma atskaites iesniegSana atkartoti,

4.1.7. nepatiesu datu, informacijas un zinu sniegSanu par sevi, citiem pé&tniekiem
viltojumu iesniegSana;

4.1.8. neveikta petijuma, recenz&Sanas vai citas darbibas piesavinasanas;

4.1.9. pétijjuma rezultatu subjektiva, selektiva interpretacija, nenodroSinot ticamu un
petijumu;

4.1.10. norakstiSana un neatlautu paliglidzeklu izmantoSana parbaudijumos;

4.1.11. parbaudes jautajumu vai parbaudes uzdevumu neatlauta iegtiSana;

4.1.12. finanSu, materialo vertibu, mantiska vai cita labuma piedavasana par kadas



5.1.

5.2.

4.1.13.

4.1.14.
4.1.15.

4.1.16.

4.1.17.

4.1.18.

4.1.19.

4.1.20.

darbibas izdariSanu vai neizdariSanu stud€josa, macibspéka vai vispargja
personala intereses;

nepatiesu datu, informacijas un zinu sniegSana par sevi, citiem stud&joSiem vai
sava darba atkartota iesniegSana, neveicot taja butiskus papildinajumus;

péc pasiitijuma izveidota vai pirkta darba iesniegSana, uzdodot to par savu,
formala piedaliSanas grupu darba, praksées, nesniedzot savu ieguldijumu mérku
un uzdevumu izpildg;

sava individuala vai grupas darba nodosana citam studéjoSam, parbaudes darba
veikSana cita studgjosa vieta;

parakstiSanas dokumentos cita studéjosa vieta, nepatiesa studiju procesa anketas
aizpildiSana;

studiju procesa nodrosSinasanai prasito dokumentu (prakses Iigumi, atskaites u.c.)
savlaiciga neiesniegSana tadgjadi parkapjot studiju procesa organizé€Sanas
disciplinu;

nepatiesas informacijas izplatiSana un necienas izradiSana macibspékiem,
studgjosiem, administracijai un vispargjam personalam;

cita apzinata darbiba, kas trauc€ vai kave studiju vai zinatniskas izp&tes procesu
un akadémisko darbu.

5. Plagiats un ta veidi

Plagiats ir:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

414.

4.15.

Burtiska kopeSana. Pilniga vai dal€ja darba atveidoSana vardu pa vardam bez
originala avota atlaujas vai norades uz to.

Biitiska kopéSana. Pilniga vai dal€ja petijuma materiala, procesu, tabulu, grafiku,
diagrammu ieklausana darba bez orginala avota atlaujas vai norades uz to.
Parfrazésana. Kada cita autora piectickami orginalas domas, kas nav
visparzinama, reproducéSana, kas nav burtiska kop&Sana, bez orginala avota
atlaujas vai norades uz to.

Teksta parstradasana. Studgjosa pasa darba atkartota iesniegSana ka pavisam jaunu
darbu.

Neatbilstosas informacijas sniegSana par citéto avotu.

Plagiata veidi:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

424,

4.25.

4.2.6.

4.2.7.

Absolits plagiatisms jeb viltvardiba. Darba autors sava varda iesniedz plagiatu -
cita autora/u sarakstitu darbu.

Burtisks plagiatisms. Darba autors sava darba kopé fragmentus, vienu vai
vairakas rindkopas vai to dalas no cita teksta, uzdodot to par savu un nedodot
atsauces uz orginalajiem avotiem.

Nectisks plagiatisms. Darba autors sava varda iesniedz darbu, kura izstrades
gaita piedalijas vél cits/i autors/i un vini netiek minéti ka darba lidzautori.
Maldinasana. Darba autors ka darba izstradataju norada citu stud€joso/os, kuri
nav piedalijuSies darba izstrade.

Kopésana. Darba vairakkartgja iesniegSana, lai gan autors/i garantg, ka darbs nav
nekur citur iesniegts publicéSanai vai vertéSanai.

Parfrazésana. Darba autors nem cita autora darbu, saglaba orginalo saturu,
nedaudz to parfraze, izmaina atslégas vardus vai pat tos neizmaina un uzdod to
par savu darbu.

Nepareizi avoti. Darba tiek dotas atsauces uz neeksistgjoSiem avotiem vai
maksligi palielinats izmantoto avotu un literatiiras saraksts, neieklaujot atsauces
teksta.



6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

7.1.
7.2.

6. Plagiata kontrole

Darbs tiek uzskatits par plagiatu, ja atklajas kaut viens no ta veidiem un tas ir pieradams.
Ja darbs tiek klasificéts ka plagiats, docétaja pienakums ir verté§jumu par $o darbu
neieskaitit un informét par to Studiju dalu.

Docétajam ir tiesibas, ja radusas aizdomas, ka darbs ir plagiats, rikot stud€josa
zinasanu mutisku parbaudi. Stud@joSam pirms mutiska parbaudijuma jabit
inform&tam par §1 parbaudijuma mérki.

Studgjosais ir tiesigs sniegt skaidrojumu par savu ricibu RSU SKMK akadémiskajam

personalam un studiju programmas direktoram.

Zinojums par akadémiska godiguma parkapumu iesniedzams ne vélak ka 3 (tris) darba

dienas péc ta konstatacijas Studiju nodala.

Studiju nodalas vaditaja, sanemot zinojumu par akadémiska godiguma parkapumu, var

atstat spcka akadémiska personala pienemto lémumu, saskanojot to ar Direktores

vietnieci akad@miskaja un pé€tniecibas darba, vai izveidot akadémiska godiguma
parkapuma izskatisanas komisiju.

Komisijas sastavu apstiprina ar Direktora rikojumu tris cilvéku sastava, ieklaujot taja

attiecigas studiju programmas direktoru, Etikas komisijas parstavi, RSU SKMK

stud€joSo pasparvaldes parstavi.

Komisija 5 (piecu) darba dienu laika izskata iesniegto zinojumu par akadémiska

godiguma parkapumu, nemot v&ra ar1 stud€josa paskaidrojumus.

Komisija, pienemot l[@mumu un nosakot piem&rojamo sodu, izvert€ akademiska

godiguma parkapuma smagumu, viltojuma pazimes, plagiatisma pakapi,

studgjosa/akademiska personala iepriek§€jo parkapumu pieredzi un cita veida
parkapumus.

Ja komisija, pierada stud€joSa akadeémiska godiguma parkapuma faktu, tad 1lémuma

iesaka RSU SKMK direktorei izteikt bridinajumu par eksmatrikulaciju vai eksmatrikulét

no studgjoso skaita.

RSU SKMK studentu izstradato darbu parbaudei tiek izmantota vienota datorizéta

plagiata kontroles sistéma e-studiju vide Moodle.

7. Nosléguma jautajumi

Sai kartibai pakartotos normativos aktus apstiprina ar Koledzas direktora rikojumu.
Koledzas padome péc situacijas analizes var veikt §is Nolikuma grozijumus.

Inara Upmale
Direktore

Sanita Litina
Direktores vietniece akadémiskaja un pétniecibas darba.



