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1. Informacija par RSU Sarkana Krusta
medicinas koledZu

1. Pamatinformacija par RSU Sarkana Krusta medicinas koledZu un tas
stratégiskajiem attistibas virzieniem

Rigas Stradina universitates agentiira ,,Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas
koledza” (turpmak — RSU SKMK) ir Rigas Stradina universitates (turpmak — RSU) parraudziba esosa
augstakas izglitibas iestade.

RSU SKMK dibinasana ir saistita ar Sarkana Krusta galvenas valdes 1920.gada 21.septembra
lémumu dibinat Latvijas Sarkana Krusta Z€lsirdigo masu kursus, kurus 1927.gada parveidoja par
Latvijas Sarkana Krusta z€lsirdigo masu skolu. RSU SKMK, ar LR Ministru kabineta 25.08.2009.
Rikojumu Nr.578, ir nodota RSU (kas ir atvasinata publiska persona) parraudziba un RSU SKMK
turpina pastavét ka RSU agentiira (pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=196597).

Studiju darbiba studiju virziena “Veselibas apriipe” 2017./2018.studiju gada tika organizgta saskana ar RSU
SKMK strategiju?, Nolikumu?, Darba planu 2017./2018.studiju gadam un speka esosajiem LR normativajiem
aktiem. RSU SKMK attistibas stratégija 2016.—2020.gadam ir formuléta RSU SKMK misija un vizija:

RSU SKMK misija ir sagatavot augstas kvalitates specialistus veselibas apripes joma, lai studiju laika
ieglitas zinasanas, prasmes un kompetences atbilstu ES prasibam un Sarkana Krusta pamatprincipiem, ka ari
veidotu stabilu pamatu mizizglitibai un attistitu p&tniecisko darbibu.

Vizija - RSU SKMK ir miisdieniga, prestiza un atpazistama izglitibas institiicija veselibas apriipes un socialas
labklajibas joma Latvija un Eiropa.

KoledZas attistibas virzieni balstas uz viziju, misiju un attistibas pamatelementiem - cilveki,
kvalitate, ilgtsp€ja. Cilvékuresursu attistiba aptver administrativa, pedagogiska un akadémiska
personala kompetences pilnveidi macibu organizacijas, metodisko jautagjumu un tehnologiju attistibas
konteksta, akadeémiska personala motivacijas paaugstinaSanu un studentcentrétu pieeju. Ar kvalitati
Koledzas attistibas virziens iezim€ inovativas studiju vides, attistitas E-studiju vides veidoSanu, digitalo
macibu lidzeklu izstradi un izmantos$anu studiju procesa, studiju programmu satura dinamisku pilnveidi.
llgtsp&ja nozimé kopigu studiju programmu veidoSanu (art projektu ietvaros) ar RSU un partneriem no
citam koledzam, ka ari jaunu studiju programmu, tai skaita svesvalodas, veidoSsanu. Pirma Iimena
profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu 7istenoSanai nepiecieSamas macibu vides
uzlabosana RSU SKMK, kas atbilst tautsaimniecibas attistibai un nozares darba tirgus vajadzibam un

atbilst Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégijai “Latvija 2030”.

1 https://www.rcmc.lv/wp-content/uploads/2012/06/ AT T%C4%AAST%C4%AABAS-STRAT%C4%92%C4%A21JA_2016_2020.pdf
2 https://www.rcmc.lv/wp-content/uploads/2018/04/RSU_SKMK_nolikums.pdf


http://likumi.lv/doc.php?id=196597

RSU SKMK tiek istenotas pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas
veselibas apriipes un socialas labklajibas joma, ta radot iesp&ju kvalitativas, Bolonas procesa
principiem, Eiropas Savienibas Direktivam un darba tirgus vajadzibam atbilstoSas izglitibas iegiiSanai
iedzivotajiem. RSU SKMK darbojas saskana ar LR Satversmi, Izglitibas likumu, Zinatniskas darbibas
likumu, Augstskolu likumu un ar to saistitajiem normativajiem aktiem, RSU SKMK Nolikumu® un
starptautiskajam augstakas izglitibas iestazu darbibas normam.

Studiju virziena “Veselibas apriipe” mérkis ir nodroSinat studentiem pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas iegSanu studiju programmas “Arstnieciba (ar kvalifikaciju arsta paligs)”,
“Arstnieciba (ar kvalifikaciju neatlickamas medicinas arsta paligs)”, “Arstnieciskda masdza (ar
kvalifikaciju masieris)”, “Maszinibas (ar kvalifikaciju masa)” un “Farmacija (ar kvalifikaciju
farmaceita asistents)”. Studiju virziens sniedz zinatnisku pamatu profesionalajai darbibai, attistot
sp&jas patstavigi veikt zinatniskos pétijumus, analitiskas sp€jas apripé (studiju programma
“Maszinibas”), slimibu diagnostikd un nepiecieSamas palidzibas sniegSana (studiju programma
“Arstnieciba”), veicinat pacientu veselibas un funkcionala stavokla uzlabosanos (studiju programma
“Arstnieciskd masaza”), sagatavot profesionalus veselibas apriipes specialistus darbam aptiekas, zalu
lieltirgotavas, zalu razoSana farmaceita uzraudziba (studiju programma ‘“Farmacija”), sekmét
profesionalo izaugsmi un radit motivaciju izglitibas turpinaSanai, un sp&t nodroSinat neatlieckamo
palidzibu visu vecuma grupu pacientiem, ka ari sniegt nepiecieSamo neatlickamo medicinisko
palidzibu katastrofu un dazadu krizu situacijas (studiju programma “Arstnieciba” ar kvalifikaciju
neatliekamas medicinas arsta paligs).

Visparigie studiju virziena merki:

1. Nodrosinat pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas iegtiSanu studiju programmas
“Maszinibas”, “Farmacija”, “Arstnieciba” (ar kvalifikaciju arsta paligs un neatlickamas
medicinas arsta paligs) un “Arstnieciska masaza”.

2. Sagatavot profesionalas masas, arsta paligus, neatlickamas medicinas arsta paligus, masierus
un farmaceita asistentus, kuri sp&j apmierinat sabiedribas veselibas apriipes vajadzibas.

3. Veicinat profesionalo izaugsmi un sniegt iesp&ju sagatavoties, lai ieglitu otra Iimena

profesionalo augstako izglitibu.

Saites uz RSU SKMK dokumentiem un Stratégiju 2016.-2020.gadam

RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas Etikas kodekss https://www.rcme.Iv/wp-content/uploads/2018/09/Etikas-Kodekss_2018.pdf
RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas nolikums https://www.rcmc.lv/wp-content/uploads/2018/04/RSU_SKMK _nolikums.pdf
https://www.rcmc.lv/iwp-content/uploads/2012/06/AT T%C4%AAST%CA%AABAS-STRAT%C4%92%C4%A21JA_2016_2020.pdf
https://www.rcmc.lv/iwp-content/uploads/2012/06/Nolikums-par-akademiskajiem-amatiem-1.pdf

https://www.rcmc.Iv/par-mums/dokumenti/
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https://www.rcmc.lv/wp-content/uploads/2018/09/Etikas-Kodekss_2018.pdf
https://www.rcmc.lv/wp-content/uploads/2018/09/Etikas-Kodekss_2018.pdf
https://www.rcmc.lv/wp-content/uploads/2018/04/RSU_SKMK_nolikums.pdf
https://www.rcmc.lv/wp-content/uploads/2012/06/ATT%C4%AAST%C4%AABAS-STRAT%C4%92%C4%A2IJA_2016_2020.pdf
https://www.rcmc.lv/wp-content/uploads/2012/06/Nolikums-par-akademiskajiem-amatiem-1.pdf
https://www.rcmc.lv/wp-content/uploads/2018/04/RSU_SKMK_nolikums.pdf

Att€la Nr.1 redzama pieteikumu skaita dinamika studijam laika posma no 2013./2014. Iidz
2017./2018.studiju gadam. Ka redzams, pieteikumu skaits pilna laika studijam RSU SKMK 2017./2018.
studiju gada, salidzinot ar 2016./2017.studiju gadu, ir pieaudzis visas studiju programmas. Studiju
programmas “Arstnieciska masaza” IstenoSana tika uzsakta 2015./2016.st.gada rudeni un studijam taja
tika sanemts 51 pieteikums. 2016./2017. st. gada pieteikumu skaits palielinajas nedaudz, bet 2017./2018..st.
gada pieteikumu skaits pieaudzis Iidz 81. Studiju programmas “Farmacija” TstenoSana tika uzsakta
2016./2017.st.gada ar 36 pieteikumiem studijam, kamér 2017./2018.st.g. studeét gribeétaju skaits Saja
programma audzis 11dz 50. Abas ieprieks miné&tajas studiju programmas 2017./2018. studiju gada Koledzai
ir pieskirtas valsts budzeta apmaksatas studiju vietas, kas varétu biit viens no pieteikumu skaita pieaugumu

veicinoSiem faktoriem.
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1.att. Pieteikumu skaita dinamika studijam laika posma no 2013./2014 Iidz 2017./2018.st. gadam

Attela Nr. 2 uzskatami attélots imatrikuléto studéjoso kopskaits 2017./2018. studiju gada.
Imatrikuléto stud€joso sadalijums pa studiju programmam ir sekojoss: 70 studgjosie jeb 27% no
imatrikul&to stud&joso kopskaita uznemti studiju programma ,,Arstnieciba”, savukart 82 studgjosie jeb
32% no imatrikuléto stud€joso kopskaita uznemti studiju programma ,,Maszinibas”, tai skaita divi
studenti uzsak studijas par fizisku/juridisku personu Iidzekliem. Studiju programma “Arstnieciska
masaza” imatrikuléti 37 jeb 14,2% no Koledzas stud€joso kopskaita, no kuriem 3 macas par valsts
budzeta lidzekliem un 34 studiju programmas studenti macas par fizisku/juridisku personu lidzekliem.
Ar1 Studiju programma “Farmacija” imatrikul&ti 37 jeb 14,2%, §1s studiju programmas studenti macas

gan par valsts budZeta lidzekliem, gan par fizisku/juridisku personu Iidzekliem.
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2.att. Imatrikul&to stud&joso kopskaits 2017./2018. studiju gada
2. RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas parvaldibas struktiira

Saskana ar RSU SKMK nolikumu, Koledzas parstavibas, vadibas institiicijas un

Iémgjinstitticijas ir KoledZas padome, KoledZas vaditajs — direktors un ieksejas revizijas

komisija.

KoledZzas Padome ir kolegiala vadibas institicija un l€émgjinstitiicija. Koledzas Padomes

sastavu un ta ievélésanu nosaka saskana ar RSU SKMK nolikumu, Padomes darbibas nolikumu un

Padomes darba planu. RSU SKMK Padomes sastav no 10 Padomes locekliem.

2017./2018. studiju gada RSU SKMK Padome darbojas $ada sastava: direktors (saskana ar

ienemamo amatu), direktora vietnieks akademiskaja un pétniecibas darba (saskana ar ienemamo

amatu), divi RSU SKMK akadémiskajos amatos ievélétas personas, viens RSU SKMK visparéja

personala parstavis, divi RSU SKMK Studentu pasparvaldes parstavji, viens RSU Senata deleggéts

parstavis, ka ar1 pilnvaroti darba dev€ju vai profesionalo organizaciju parstaviji:

1.
2.

3.

ok~

10.

Dr. sc. admin. Inara Upmale, KoledZas direktore - saskana ar ienemamo amatu;

Mg. sc. sal. Sanita Litina, Koledzas direktores vietniece akadémiskaja un pétniecibas darba -
saskana ar ienemamo amatu;

Mg. iur. Linda Venskus, KoledZas direktores vietniece administrativajos un attistibas jautajumos
- vispargja personala parstave;

Dr. llze Kozinda — Koledzas akadémiska personala parstave, Padomes priek$sedétaja;

Dr. paed. Inga Odina — Koledzas akadémiska personala parstave, Padomes sekretare (prombiitné
no 01.09.2017.);

Dr. med. Inga Millere, RSU Sabiedribas veselibas un socialas labklajibas fakultates dekane —
RSU Senata delegéta parstave;

Dr. Maris Andersons, Medicinas sabiedribas “ARS” valdes priek$sédétajs — RSU Senata delegéts
darba dev€ju parstavis;

Mg. sc. sal. Dita Raiska, Latvijas Masu asociacijas prezidente, RSU Senata delegéta
profesionalas organizacijas parstave;

Linda Godlevska — studiju programmas “Maszinbas” II kursa studente, KoledZas Studentu
pasparvaldes deleggta parstave;

Roberts Trencis — studiju programmas ,,Arstnieciba” III kursa students, Koledzas Studentu
pasparvaldes delegéts parstavis.
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RSU SKMK darbu vada direktors, kur§ rikojas saskana ar Augstskolu likumu, Publisko
agentlru likumu un citiem argjiem normativajiem aktiem, ka arT o nolikumu un citiem RSU ieksgjiem
normativajiem aktiem. Direktors pienem lémumus par visiem RSU SKMK kompetencé esoSiem
jautajumiem, ja Sajos jautajumos nav nepiecieSama RSU vai Koledzas padomes piekriSana, parstav
RSU SKMK visas RSU struktiirvienibas, valsts un pasvaldibu iestades, tiesu instancgs, citas
organizacijas un institlcijas, uztur attiecibas ar juridiskam un fiziskam personam, atbild par Koledzas
vid&ja termina darbibas un attistibas stratégijas, darba plana kartéjam gadam un gada budZeta projekta
izstradi, nodrosina RSU SKMK vidgja termina darbibas stratégijas, budzeta un kartéja gada darba
plana izpildi u.c. pienakumu veikSanu.

Revizijas komisiju triju personu sastava ievél RSU SKMK personals aizklatas véleésanas.
Revizijas komisijas sastava ir viens véléta akadémiska personala parstavis, viens visparéja personala
parstavis un viens Studentu pasparvaldes parstavis. Parstavju ievélésanas kartiba ir noteikta Revizijas
komisijas nolikuma. Revizijas komisijas pilnvaru termins ir tris gadi. Revizijas komisijas pienakumos
ietilpst ne retak ka reizi gada parbaudit RSU SKMK darbibas atbilstibu normativajiem aktiem, RSU
SKMK nolikumam, ka arT KoledZas Padomes un direktora pienemtajiem lémumiem.

RSU SKMK Studiju programmu padomes ir kolegialas institticijas, kas darbojas ar mérki,
sekmét, uzturét un pilnveidot attiecigas studiju programmas kvalitati un efektivitati. Katras Studiju
programmas Padome sastav no 7 - 8 dalibniekiem: attiecigas Studiju programmas direktora, Cetriem
veleta akadeémiska personala parstavjiem, kuri darbojas attiecigaja zinatnes nozaré vai tas apakSnozarg,
un 2 - 3 studiju programmas studentiem (pa vienam studentam no katra studiju gada, studentu

parstavjus nominé Studentu paSparvalde).

3. RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas kvalitates politika un sistéma

RSU SKMK Kyvalitates politika tika izstradata un apstiprinata Koledzas Padomé 2016.gada.
Kvalitates politikas izstrades procesa tika ietverti argjie normativie reguléjumi. Kvalitates politika ir
izdota saskana ar “Augstskolu likumu”, “Profesionalas izglitibas likumu”, MK noteikumiem Nr.141
“Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”, MK noteikumiem
Nr.211 “Noteikumi par valsts profesionalas vidgjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas
standartu” ka art RSU SKMK ieksgjiem nolikumiem.

Kvalitates politika tika izveidota, lai nodrosinatu RSU SKMK virzibu uz izcilibu, un visu
ieintereséto pusu vajadzibam atbilstosu lidzsvarotu un ilgtsp€jigu rezultatu sasniegsanu. RSU SKMK
kvalitates politika veidota ar noliiku uzlabot RSU SKMK sniegto pakalpojumu kvalitati, palielinat

izpratni par katra darbinieka ieguldijuma nozimigumu kvalitates nodro$inaSana, paaugstinat RSU

11



SKMK darbibas efektivitati, panakt studéjoso un sadarbibas partneru apmierinatibas un lojalitates
pieaugumu, veikt regularu RSU SKMK darbibas pasnoveért€jumu un apzinat iesp&jamas pilnveides
virzienus.

Kvalitates politika ir veidota saskana ar EFQM Izcilibas modela metodologiju. EFQM
Izcilibas modelis (skat. 3.att€lu) sastav no deviniem krit€rijiem: pieci no tiem aptver veicinatajus, cetri
- rezultatus. Veicinataju kriteriji atspogulo, kas un ka tiek darits, savukart rezultatu kritériji atspogulo

sasniegumus.

Veicinataji . Rezultati

Ar klientiem
Personals saistitie

rezultati
Procesi,
produkti Ar personalu Galvenie

Vadiba Stratégija un saistitie darbibas

pakal- rezultati rezultati
pojumi
Partner- Ar sabiedribu

e saistitie
attiecibas rezultati

Macisanas, radosums un inovacijas

3.att. RSU SKMK izcilibas modelis atbilstosi EFQM metodologijai

Rezultatus sasniedz, pateicoties veicinatajiem, savukart veicinatajus pilnveido, pamatojoties uz
sasniegtajiem rezultatiem. TiekSanas uz izciliem darbibas rezultatiem atbilst RSU SKMK vizijai, ka
arT klientu, darbinieku un sabiedribas interesém.

Vadiba izstrada misiju, viziju, vertibas un &tikas standartus, un ar savu darbibu ir piemers
pargjiem RSU SKMK darbiniekiem. Vadiba veicina efektivas parvaldibas sistémas veidoSanu,
ievieSanu un pastavigu pilnveidi. Ta veido sadarbibu ar argjam ieinteres€tajam pusém, veido kvalitates
kulttiru RSU SKMK darbinieku vidi, nodrosina, ka RSU SKMK darbiba ir elastiga un parmainas tiek
vaditas efektivi.

Stratégija ir balstita uz eso$as situacijas un potencialo iesp&ju novértésanu. Strat€gija un tai
pakartotie RSU SKMK ieks&jie normativie dokumenti ir izstradati, tiek regulari parskatiti, aktualizeti,
tiek izskaidroti un Tstenoti. RSU SKMK stratégija nosaka Personala attistibas planu, taja tick paredzéts
ka koledza pilnveido un atbalsta darbinieku zinasanas, prasmes un sp&jas. Darbinieki koledza rikojas
saskanoti, vinus iesaista un pilnvaro, ir nodro$inata efektiva ieks§€jas komunikacijas sisteéma, darbinieki
tiek noverteti un apbalvoti un, tiek nodroSinata atbalstoSa darba vide. Koledza ir elektroniska
lietvedibas sist€éma (LIS), sisttma HORIZON (personala un gramatvedibas moduli), studiju sist€émas
MOODLE un LAIS. Saskana ar Visparigas datu aizsardzibas regulas prasibam, ir ieviesta datu

aizsardzibas politika, un tiek ieveroti datu aizsardzibas principi.
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RSU SKMK attista, efektivi virza un Tsteno izglitibu ka pieprasitu un kvalitativu produktu, un,
pakalpojumus tas ietvaros, lai raditu tiem arvien picaugosu vértibu atbilstosi klientu (8aja izpratné -
sabiedriba un stud€josie) vajadzibam.

RSU SKMK 2017.gada ir izstradajusi studiju programmu kvalitates kriterijus, darbibas
rezultativos raditajus, péc kuriem var novertet, cik veiksmigi ir Tstenota kvalitates politika, prognozet
nakotnes izpildijumu un rezultatus.

RSU SKMK 1pasi svarigi ir nodroSinat iegiistamo zinasanu, prasmju un kompetencu atbilstibu
sasniedzamajiem studiju rezultatiem. Lai to nodroSinatu, katru studiju gadu tiek atjaunots lidz 20%
visu studiju kursu ietvaros paredz&to parbaudijumu (ieskaites un eksameni) saturs, parbaudijumos tiek
icklauta darbiba simulétaja vidé, (tai skaita valsts parbaudijumos), ir izveidots un regulari tiek
pilnveidots klinisko prasmju registrs un tiek uzturéta konstruktiva sadarbiba ar prakses vietam visas
studiju programmas.

Tapat, viens no biitiskakajiem kvalitates krit€rijiem ir E-vides nodroSinajums, kas, pirmkart,
paredz savlaicigu lekciju/ nodarbibu kalendara atspogulojumu e- vidg, laicigu sekmju ievadi e-vidg,
studiju kursu aprakstu ievietoSanu e-vidé un katra studiju kursa nobeiguma piedava studgjosajiem
izteikt vert€jumu aptaujas veida, lai nodro$inatu atgriezenisko saiti. Nakosais butiskakais kvalitates
krit€rijs ir resursu vadiba. Sagaidamais rezultats sevi ietver vienu reizi studiju gada aktualiz&t
nepiecieSamo macibu literatiiru, ka arT, katru semestri parskatit un papildinat, ja nepiecieSams, macibu
laboratoriju aprikojumu.

RSU SKMK ir noteikusi konkr&tus, izm&ramus sashiedzamos rezultatus, attieciba uz studgjoso
macibu sasniegumiem - sekmibas ITmeni 7.6 balles (vid€ja atzime). Indikators ir semestra/studiju
gada gala parbaudijumu kartosanas regularitate, proti, ne mazak ka 75% semestra parbaudes darbu tiek
nokartoti noteiktaja termina, ka ari, semestri stud€josie uzsak bez akadémiskajiem paradiem. Regulari
tiek sekots studgjoso lekciju apmeklétibai, lai sniegtu nepiecieSsamo atbalstu un ta mazinatu studgjoso
atbirumu. Rezultativais raditajs, ko RSU SKMK ir sev noteikusi: studiju programmu planotaja laika
absolveé vismaz 65% no uznemtajiem stud€josajiem.

RSU SKMK meérkis ir palielinat studgjoso dalibu studiju kursu novertésana, iesaistiSanos
Studentu pasparvaldes darba un aktivu dalibu starptautiskajas apmainu programmas. Pateicoties
noteiktajiem sagaidamajiem rezultatiem, RSU SKMK var izvertét, vai ir sasniegts mérkis un kadas
darbibas pilnveidojamas.

RSU SKMK kvalitates parvaldibas sistémas novértésanai, kvalitates parvaldibas cikliskuma un
nepartrauktibas nodrosinasanai un novertésanai izmanto RADAR metodologiju (RADAR: Results,
Approach, Deployment, Assessment & Refine). RSU SKMK nosaka rezultatus (Results), uz kuriem

tiekties, pamatojoties uz RSU SKMK stratégiju. lecerétie darbibas mérki ir pamatoti, piem&roti un
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sasniedzami vai, pat parsniedzami. Rezultati ietver galvenos RSU SKMK darbibas raditajus finansu
un organizatoriskaja darbiba, t.sk. ar1 ieinteres€to pusu skatfjuma. Rezultati raksturo veiksmigus
sasniegumus, panakumus un efektivu, ilgtsp&jigu, pozitivu virzibu, ka ar1 labu sniegumu ilgtermina.
Sasniegumi tiek salidzinati ar citam augstakas izglitibas iestadém, ipasi ar labakajiem nozarg, vietcja
vai plasaka meéroga. Pieméram, reizi gada tiek veikta darba dev&ju apmierinatibas aptauja par
absolventu/jauno darbinieku kompetencém, ka arT absolventu aptauja, lai parliecinatos, vai
sasniedzamais rezultats, proti - 85% absolventu strada veselibas apriip€ - ir sasniegts.

Ieceru istenoSanai RSU SKMK atrod efektivas un inovativas pieejas un risinadjumus
(Approach), kas lauj sasniegt RSU SKMK noteiktos rezultatus un lidz ar to strat€gija noteiktos merkus.
RSU SKMK nodrosina noteikto pieeju un risinajumu istenosanu (Deployment), ievie$ efektivu procesu
vadibas sistému, nosaka stratégijai atbilstoSus procesu izpildijuma raditajus, kas nepiecieSami visu
ieintereséto puSu vajadzibu apmierinaSanai. IstenoSanu plano un veic efektivi. Novérté un pilnveido
(Assessment & Refine) istenotas pieejas un risinajumus, izmanto uz faktiem balstitu informaciju un
datus par esoSo procesu norisi, lai identific€tu uzlabojumu iespgjas un ieviestu tos.

RSU SKMK ir uzdevusi personalam (akadémiskajam un administrativam) iesaistities RADAR

aptauja, un, ne retak ka reizi divos gados, veic RADAR pétijumu.

2. Studiju virziena “Veselibas apriipe” raksturojums

K1 Studiju virziena ka vienota veseluma un tam atbilstoso studiju programmu aktualitate, mérki un uzdevumi,
to skaidriba, sasniedzamiba, saskanotiba ar augstskolas/ koledzas kopéjo stratégisko attistibu

1. Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu izveides pamatojums

RSU SKMK 2017./20178. st. gada realiz€ja piecas studiju virziena ,,Veselibas apriipe” studiju
programmas (skat. 1. tabulu):

1.tab. studiju virziena ,,Veselibas apriipe” studiju programmas

Nosaukums Iegtistama kvalifikacija Stl.'lduu
veids
1. Maszinibas Masa
120

2. | Arstnieciba Arsta paligs pilna laika 1.lfmena

_ L . . klatienes profesionala
3. Arstnieciska masaza 80 Masieris studijas augstaka

_ . o dienas izglitiba

4, Farmacija 100 Farmaceita asistents nodala
5. Arstnieciba 80 neatliekamas medicinas arsta paligs
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Studiju virziena aktualitati nosaka darba tirgus prasibas un iesp€jas - darba tirgus garanté
izglitibas sist€émas attistibu ta prasibam. Latvija tiek pieversta veriba jautajumiem par darba resursu
profesionalo sagatavosanu atbilstosi darba tirgus izvirzitajam prasibam, 1pasi respekt€jot darba tirgu
regionos.

Studiju programmas “Maszinibas” nozime. Saskana ar Veselibas inspekcijas statistiku,
2016.gada Latvija ir registrétas stradajoSas 8756 masas, kas ir par 216 masam mazak neka 2015.gada.
Veselibas ministrijas konceptualaja zinojuma “Par veselibas apriipes sistémas reformu” publicétie dati
norada, ka paslaik Latvija uz 100 000 iedzivotajiem ir 502,4 masas, kas vid&ji, salidzinot ar citam
Eiropas Savienibas valstim, ir par 42 procentiem mazak. Saja pa$a zinojuma mingts, ka 2017. gada
slimnicas masu deficits ir ap 1500 masu. Lai sasniegtu optimalo madasu skaitu valsti, kopa
rekomendejosi lidz 2025.gadam veidojas ap 3050 masu deficits.

Veselibas ministrijas dati arT liecina, ka palielinas vid€jais masu vecums - paslaik lielakais
masu Tpatsvars ir vecuma no 45 1idz 54 gadiem. Masu profesija stradajosajiem ir tendence novecot
(16,1% no pamatdarba stradajoso masu skaita ir vecuma grupa péc 60 gadiem, un vecuma lidz 30
gadiem registréto masu skaits veido tikai 5,9%), ka ari ES darba tirgus atstaj savu ietekmi uz nozari —
liels skaits masu izcelo no valsts. Tas veicina pieprasijumu péc jauniem profesijas specialistiem.

Studiju programmas “Arstnieciba” nozime. Nepieticko3a arsta paligu skaita dé] joprojam
nav realiz&ts planotais modelis gimenes arstu praks€s, nodro§inot katru no tam ar gimenes arstu, arsta
paligu un masu. Tapat regulari ir vakances Neatlieckamas mediciniskas palidzibas dienesta. Aizvien
vairak gimenes arstu motivé praks€s stradajos$as masas ieglt arsta paliga izglitibu, kas veicina
palielinatu interesi par macibam studiju programma ,,Arstnieciba”.

Studiju programmas “Arstnieciska masaza” nozime. P&dgjo gadu laika masiera profesija
Eiropa ir ievérojami mainijusies — ta ir ieguvusi plasu atpazistamibu un ir izveidojusies ka neatkariga,
kvalitativa disciplina citu fizikalas terapijas un rehabilitacijas profesiju vidi. Ar1 Latvija §1s parmainas
ir sekméjusas izmainas Arstniecibas likuma, kura kop$ 2012.gada ir noteikts, ka masieris ir arstniecibas
persona, kas, savukart, nozimé, ka masieri ir arstniecibas personas un viniem ir nepiecieS§ama 1 Iimena
profesionala augstaka izglitiba.

Studiju programmas “Farmacija” nozime. 2016./2017.studiju gada RSU SKMK uzsaka
realizet studiju programmu “Farmacija”, kuras ietvaros tiek apgiita farmaceita asistenta profesija.
Studiju programmas Farmacija saturs un istenoSanas plans ir izveidots sadarbiba ar RSU Farmacijas
fakultati, saskanojot to RSU SKMK studiju programmas Farmacija (41 725) Padomgé. Farmacija ka

nozare ir biitiska veselibas apriipes sist€mas sastavdala. Lai arT Eiropas Savieniba sastopami dazadi

4 https://likumi.lv/ta/id/292718-par-konceptualo-zinojumu-par-veselibas-aprupes-sistemas-reformu
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modeli un regul€juma limeni, vienotais nozares mérkis ir sabiedribas intereSu aizstaviba. Ta tiek
realiz€ta, nodrosinot pieejamibu farmacijas pakalpojumiem un tadejadi dodot ieguldijumu sabiedribas
veselibas aizsardziba. ES valstu teritorijas efektivus un augsti attistitu pakalpojumus farmacijas sektora
nodroSina publiskais pasiititdjs (nacionalas veselibas apriipes sist€mas) un privatie uzneéméji
(lielakoties farmaceiti). Farmaceita asistents ir veselibas apriipes specialists, kas strada farmaceita
uzraudziba, veic zalu, veselibas apriipei un kermena kops$anai lietojamo precu izsniegSanu, gatavo
zales péc individualam arsta receptém un arstniecibas iestazu rakstveida pieprasijumiem, informée
Farmaceitu biedribas registra bija uzraditi 2118 farmaceiti un tikai 1642 (2015.gada 1400)

farmaceita asistenti. P&c studiju beigSanas farmaceita asistentiem ir garantéts darbs aptiekas.

2017./2018.studiju gada RSU SKMK uzsaka realizét studiju programmu “Arstnieciba” ar
kvalifikaciju neatliekamas medicinas arsta paligs. Studiju programmas izveide bija ipasi aktuala,
nemot véra esosas veselibas apriipes sistému un demografisko situaciju Latvija.

Veselibas ministrijas konceptualaja zinojuma “Par veselibas apripes sist€émas reformu”
publicétie dati norada, ka optimala arstniecibas personu skaita nodrosinasanai darbam NMP dienesta
normala darba laika ietvaros, tai skaita, lai nodroSinatu paaudzu mainu, ik gadu papildus nepiecieSami
videji 100 arsta paligi, kopa arstu paligu skaitu nepiecieSams palielinat par 724. Lai aizstatu NMP
dienesta Sobrid stradajosos citu specialitasu arstu rezidentus NMP brigades sastava, 2017.gada NMP
dienestam bija nepiecieSami papildus 200 arsta paligi. Lai nodrosinatu pietiekamu skaitu sertificétu
arsta paligu NMP brigadés, nepieciesams nodrosinat no valsts budzeta apmaksatas studijas
neatliekamas medicinas arsta paliga kvalifikdcijas un sertifikata iegiiSanai ne mazak ka 100 personam
gada.

Programmu nozime (unikalitate) salidzinajuma ar citam Iidzigam studiju programmam Latvija un
arvalstis analize

Studiju programma “Farmacija”

Farmaceita asistenta kvalifikacijas ieguvéjiem Eiropa atSkiras gan izglitibas limeni, gan
sagaidamas kompetences (sakot no talmacibas kursiem lidz bakalaura limena programmam), gan art
farmaceita asistenta loma darba tirgii. Studiju pecteciba parasti ieraugama, turpinot studijas Farmaceita
specialitaté. Piedavatas studiju programmas Farmacija Studiju saturs, apjoms, ieglistamie rezultati tika
salidzinati ar Igaunija un Lietuva iegiistamajiem, jo p&c visiem iepriekSminé€tajiem kriterijiem tie ir
salidzinami. Analizei tika izvéletas kaiminvalstu Igaunijas un Lietuvas macibu iestades, jo, padzilinati
veicot salidzinasanu ar vértéSanai iesniegto studiju programmu Farmadcija, tiesi Igaunijas un Lietuvas
izglitibas iestades realizétas studiju programmas bija salidzinamas péc ECTS Iimena, studiju

programmas struktiiras, satura, prakSu organiz€Sanas nosacijumiem un iegiistamas kvalifikacijas.
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RSU Sarkana Krusta

3.tab. Studiju programma “Farmacija” salidzinajums

Tallinas Veselibas apriupes

Kaunas koledza

medicinas koledza

koledza

Kvalifikacija Farmaceita asistents Farmaceita asistents Farmaceita asistents

Izglitibas 1.Iimena profesionala | 1.ltmena profesionala augstaka | Profesionalais bakalaurs

ITmenis augstaka (applied higher education)

Studiju Veseliba apriipe Veselibas apriipe Biomedicinas zinatnes

virziens

Apjoms 150 ECTS 180 ECTS 180 ECTS

ECTS

Studiju 2,5 gadi 3 gadi 3 gadi

ilgums

UznemsSanas Vidgja izglitiba Vidgja vai tai pielidzinama | Vidgja izglitiba

prasibas arvalstu izglitiba

Studiju Studiju programmas | Sagatavot  specialistus  ar | Izglitot profesionalu

programmas Farmacija (41  725) | 1.limena augstako izglitibu | farmaceitu, kur§ ir sp&jigs

meérkis meérkis ir  sagatavot | (applied higher education), | pielietot farmaceirtiskas
profesionalus  veselibas | kuri parzina medikamentus, | zindsanas  un  praktiskas
aprupes specialistus | citus medicinas un veselibas | iemanas, izmantojot jaunakas
darbam aptiekas, =zalu | apripes  produktus,  zalu | tehnologijas, praktiski
lieltirgotavas, zalu | izgatavoSanas procesus, t.i., | darbodamies aptiekas un cita
razosana farmaceita | farmacijas specialistus, kuru | veida kompanijas, Kkas veic
uzraudziba,  nodrosinat | zina$anas un prasmes lauj tiem | farmaceitiskas aktivitates

studentiem profesionalas
zinaSanas un prasmes,
attistot spé&jas.

stradat aptiekas, zalu
lieltirgotavas un citos
uznémeéjdarbibas veidos, kas
nodarbojas ar zalem,

mediciniskajiem un veselibas
aprupes produktiem

Iss apraksts

Visparizglitojosie studiju
kursi: 30 ECTS

Nozares studiju kursi:
82.5 ECTS (T.sk., izvéles
studiju kursi 6 ECTS)
Prakse: 24 ECTS
Kvalifikacijas darbs: 13.5
ECTS

Visparizglitojosie studiju

kursi: 45 ECTS

Specialitates studiju kursi: 120

ECTS, t.sk., Prakse: 38 ECTS

(21% no studiju programmas

apjoma)

Gala eksamens: 5 ECTS

Izveles kursi: 10 ECTS

Valoda: igaunu

Citas valodas studiju rezultatu

sasniegSanai: anglu, krievu
Kontaktstudiju apjoms: ne

Specialitates studiju kursi: 135
ECTS, tsk.,

Prakse: 33 ECTS
Visparizglitojosie studiju
kursi: 15 ECTS
Specializacija: 30 ECTS,
Izveles kursi 9 ECTS

Gala eksamens : 6 ECTS

vairak ka 50% teorijas

studiju
Absolvesanas Pilnas studiju programmas | Pilnas studiju programmas | Pilnas studiju programmas
prasibas pabeigsana un sekmiga | pabeigSana un sekmiga gala | pabeigSana

gala eksamena
nokartosana,
kvalifikacijas darba
aizstavesana

eksamena nokarto$ana
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Izglitibas Diploms un diploma | Diploms un diploma pielikums | Diploms un diploma pielikums
dokumenti pielikums (latviesu un | anglu valoda anglu valoda
anglu valoda)
Specialitates Patologija Kimija 25 ECTS: Kimija
studiju kursi Cilveka biofizika un -Neorganiska kimija Slimibu pamati
biokimija -Organiska kimija Neatliekama mediciniska
Citologija un gengtika -Farmaceitiska kimija palidziba
Toksikologija un pirma -Biokimija Farmaceitiska kimija

palidziba

Augu un dzivnieku
biologija

Farmaceitiska informacija
un informacijpratiba
Veselibas aprupes precu
zinibas

Kimija (Vispariga un
neorganizska kimija,
Organiska kimija,
Analitiska kimija,
Farmaceitiska kimija)
Konkretas profesijas
mdcibu kursi
Farmakognozija
Farmakologija
Farmaceitiskas
tehnologijas pamati
(Aptieksas zalu formu
tehnologija, Rupnieciska
zalu formu tehnologija)
Praktiska farmacija un
farmacijas likumdosana
Farmakoterapija

Sociala farmacija un
farmaceitiska apriipe

-Analttiska kimija

Fitoterapija 15 ECTS:
-Botanika

-Farmakognosija

-Fitoterapija

-Dabigie produkti

Zalu iedarbiba uz organismu
25 ECTS:

-Farmakologija
-Farmakoterapija
-Biofarmacija

-Toksikologija

-Veterinara farmacija

Zalu izgatavoSana un jaukSana
17 ECTS:

-Farmaceitiskas tehnologijas
-Aptieku organizacija
-Farmaceitiska
kontrole

produktu

Farmaceitiskas tehnologijas
(Vispargjas, Ekstemporalas,
Industrialas)

Farmacijas produkti
Sociala farmacija
Farmakologija
Mikrobiologija

Botanika

Prakse 24 ECTS 38 ECTS Zalu izgatavosanas | 33 ECTS, kas ietver aptiekas
un jauksanas studiju moduli konsultanta praksi,
farmaceitiskas razosanas
raksturojumu un
dokumentaciju, zalu
farmakologisko klasifikaciju,
augu preparatus, farmaceitisko
aktivitaSu  organizaciju un
klnisko ~ situaciju  analizi.
Prakse notiek Lietuvas
publiskajas aptiekas,
industrialajas aptiekas,
slimnicu aptiekas. Studenti var
realizét praksi dazadas ES
valstts Erasmus apmainas
programmas ietvaros.
Specializacija - - Farmakoterapija

Biofarmacijas pamati
Klmiska farmacija
Farmaceitiska apriipe
Farmakognosija
Toksikologijas pamati Uu.C.
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Visparizglitojosie | Humanitaras zinatnes un Profesionala attistiba 15 ECTS: Anatomija
studiju kursi socialas zinatnes: - Latinu valoda Fiziologija
levads specialitaté -Medicinas humanitarie kursi Patologija

(Peétniecibas pamati; -Organizaciju uzvediba Informacijas tehnologijas
Statistika; Etika farmaceita (Organizational Behavior) Komunikacijas psihologija
asistenta praksg); Zinatniskas un attistibas darbibas Biznesa ekonomika un

Farmadcijas terminologija menedzments
svesvalodas (Farmacijas
terminologija anglu valoda; | -Valodu studijas

Farmacijas terminologija Veselibas apriipes pamati 5
latinu valoda; Farmacijas ECTS:

terminologija krievu valoda). | -Farmaceitiska apripe Dzives un
Dabaszinatnes, tehniskas darba vide

zinatnes un informacijas Cilveka studijas 10 ECTS:

metodologija 15 ECTS:
-Zinatniskas darbibas pamati

tehnologijas: -Anatomija un fiziologija
Cilvéka anatomija; -Organisma funkciju pamati
Normala fiziologija; -Patologija

Vide un veseliba (Vides
veselibas un higiéna;
Mikrobiologija).
Uzneméjdarbibas modulis
(Profesionalo tiesibu pamati;
Saskarsmes psihologija un
profesionala komunikacija;
Gramatvediba; Ekonomika un
uznémgjdarbibas pamati).

Izvéles studiju Izveles kursi: 6 ECTS Izveles kursi: 10 ECTS Izvéles kursi: 9 ECTS

kursi

Slimnicas farmacija
Uztura bagatinataji
Veterinaras farmacijas pamati

Fitoterapija
Kosmétiskie materiali
Homeopatiskas zales

Kosmétisko produktu raZoSana
u.c.

Kimija un kosmétika

Studiju programma ,,Arstnieciska masaza”
4.tab. Studiju programma “Arstnieciska masaza” salidzinajums

Dopfer Schulen, Hamburga,
Vacija,

Studiju programma
,,Masieris un iidens
dziedniecibas specialists”,

2 gadi pilna laika klatiene
3 gadi modulveida macibas (7 | 2 gadi pilna laika klatiene

RSU Sarkana Krusta medicinas
koledzas / RSU Liepajas filiales
studiju programma ,,Arstnieciska
masaza”

Dickerhof izglitibas centrs,
Emmenbrike, Sveice
Studiju programmas
,,Medicinas masieris”

Salidzina§anas

kriterijs

Studiju ilgums 2 gadi, pilna laika klatiene

moduli)
KP apjoms 80KP 76KP 76KP
lepriekiaja izglitba | Videja Vispareja Vispareja
Studiju  programmas
istenoSanas veids un =TS EQT4-5 EQT 4-5
forma
legiistama i Masieris un idens . .
kvalifikacija Masteris dziedniecibas terapeits Medicinas masieris

[1 Vacu valoda

Medicinas terminologija sveSvaloda . .
edicinas terminologija svesvalodas | Uznemgjdarbiba, tiesibu

Visparigie studiju Ps1holo‘g'1J.a Psihologija /'kgn_ltlmkacua pamati un valsts maciba
rickémeti Pedagogija Veselibas veicinasana " Psiholodiia
P Uznémgjdarbiba preventivie pasakumi | Peda o‘giqa
Vide un veseliba A80LY:
[ Sociologija
Dabaszindtnes Anatomija O Anatomija/ fiziologija [ Anatomija, fiziologija

Fiziologija un patalogija O Patalogija / slims cilveks [] Fizika un biomehanika
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Farmakologija O Anatomija  /stdja un
vestibularais aparats
0 Farmakologija
[1  Vispargja un speciala
medicina
. [J Higi€na - Higiéna
S . Propedeitika Lo [] Pirma palidziba
Vispargjas medicinas . . [ Pirma palidziba e s
AV Kliniska medicina L O Rehabilitacija  un
priek$meti NMP 1 Civila aizsardziba reventivie pasakumi
[1 Anamné&ze un diagnostika p V1€ pasa
[ Kustibu maciba
O Propedeitika
(izmekl&sana)
[] Klasiska masaza
O Pedu refleksijas zonu | [1 Klasiskas un specialas
masaza masazas terapijas veidi
Veselibas apripes un organizacijas | [/ Saistaudu masaza [1 Refleksa zonu masaza
Profesionilo  zinatanu pamati' _ [] Manuala lim.tjodrenaia O _ Elektro,_. termo un
prickimeti Profesionala &tika [1 Elektroterapija starojuma terapija
Darba vides aizsardziba un ergonomika | [ Hidroterapija un ietiSana O Hidromasaza un
Klasiska masaza [1 Muskulu koucings termomasaza, balneo un
[J Kinestetika inhalacijas terapijamasaza
[J  Vispargjas prasmes un
preventivie pasakumi
Prakses apjoms un O 1000 st o
sadalijums " O 6 menesu kliniska prakse | 6 meneSu kliniska prakse
Studiju parbaudijumi Kval.iﬁk_éc-i.jas _darbs un  valsts 0 Sertifikcijas cksamens \ \_ vValsts eksamens + 6
kvalifikacijas eksamens meénesu prakse

Studiju programma “Arstnieciba”

5.tab. Studiju programma “Arstnieciba” salidzinajums

Kriteériji

RSU SKMK

Daugavpils Medicinas koledZa studiju

Studiju ilgums un ieprieksgja
izglitiba

studiju programma ,,Arstnieciba”
3 gadi jeb 120 KP (180 ECTS)
ieprieksgja izglitiba - vidgja

programma ,,Arstnieciba”
3 gadi jeb 120 KP (180 ECTS)

Studiju programmas istenoSanas
veids un forma

Pilna laika klatienes studijas

Pilna laika klatienes studijas

Visparizglitojosie studiju kursi

16% no programmas kopgja apjoma

17,5 % no programmas kopgja apjoma

Nozaru profesionalie studiju kursi

58 % no programmas kop€ja apjoma

57,5 % no programmas kopg&ja apjoma

Izv€les studiju kursi

3% no programmas kopgja apjoma

3,3 % no programmas kopgja apjoma

Prakse

20 kreditpunkti

20 kreditpunkti

Klmiskas prakses sadalijums

2.semestri - 3 KP
3.semestri — 4 KP
4. semestri— 4 KP
5. semestri — 3 KP
6. semestri — 6 KP

2.semestri — 2 KP
4. semestri— 6 KP
6. semestri— 12 KP

Kvalifikacijas eksameni

Kvalifikacijas darbs — 10 KP, kvalifikacijas

eksamena teoretiska un praktiska dala

Kvalifikacijas darbs — 10 KP
un kvalifikacijas eksamena teorétiska
dala

Studiju saturs

Pamatojoties uz profesijas standartu

Pamatojoties uz profesijas standartu

Secinajumi:

1. kopgjais studiju programmas ilgums un kreditpunktu skaits ir Iidzvertigs;
2. studiju programmas apguves veids — pilna laika klatienes studijas;
3

studiju programmas ir ieklautie kursi atbilst LR MK 20.03.2001. Noteikumiem Nr.141 ,,Noteikumi

par valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartu”.
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Salidzinajums ar ES valsts
Kriteriji salidzinajumam

Ieguistama kvalifikacija, grads

koledzu:
RSU Sarkana Krusta medicinas koledza

1.limena profesionala augstaka izglitiba,
arsta paliga kvalifikacija

Oulu University of Applied Sciences
Finland

Bakalaura grads maszinibas un paramedika
bakalaura grads

(Paramedics and the Registered Nurses

kopéja stundu skaita

degrees)
Programmas apjoms 180 ECTS 240 ECTS
Programmas realizacijas laiks 6 semestri 8 semestri
Prakse 50% no visiem kreditpunktiem 50% no visiem kreditpunktiem
Teorija — ne mazak ka 1/3 no 90 ECTS 120 ECTS

Studiju programmas istenoSanas
veids un forma

Pilna laika klatienes studijas

Pilna laika klatienes studijas

Studiju saturs

Pamatojoties uz profesijas standartu un LR
MK noteikumiem Nr.268

Saskana ar Eiropas Direktivam masu izglitibai

Nozares pamatkursi:

Anatomija, citologija un genétika 4KP
Latipu valoda medicina 2KP

Fiziologija un vispargja patologija 4KP
Mikrobiologija ar parazitologiju, higiéna
2KP

Cilveka attistiba 2KP

Kliniskas procediiras arsta paligu praksg 4
KP

Farmakologija 4KP

Arsta paliga darba organizacija un
pétnieciba 2KP

Propedeitika, radiologija 2KP

Katastrofu medicina, civila aizsardziba un
militara medicina 2KP

Public Health and interprofessional work
3KP;

Basics of health promotion 3 KP

Basics of Human Anatomy and Physiology 5
KP

Pathology, Pathophysiology and Clinical
Physiology 4 KP

Basics of Microbiology and Infection Control
3 KP

Developmental Psychology 3 KP

Crisis Psychology3 Kp

Profesionalas specializacijas
kursi

Arsta paliga riciba NMP gadijumos 4 KP,
Internas slimibas 14KP,

Kirurgiskas slimibas 6KP,

Bérnu slimibas 4KP,

Griitniecibas patologijas un ginekologiskas
slimibas 4KP

Psihiskas slimibas 2KP

Rehabilitacija 2KP

Pe&tnieciba veselibas apriipe 2KP

Basic s of Emergency Nursing 5 KP;
Pre-hospital Emergency Nursing at Basic
Level 1-4 KP;

Pre-hospital Emergency Nursing at Basic
Level 11 5 KP;

Pre-hospital Emergency

Nursing at Advanced Level | 5 KP
Emergency Nursing at Advanced Level I1 5
KP;

Leadership and Interprofessional Co-
operation in Emergency Nursing 5 KP

Studiju programma “Maszinibas”

Kriterijs

Studiju ilgums un

ieprieksgja izglitiba

6.tab. Studiju programma “Maszinibas” salidzinajums
Latvija Tstenoto programmu salidzinajums:

RSU Srakana krusta
medicinas Koledzas
studiju programma
Maszintbas

3 gadi jeb 120
kreditpunkti - iepriekseja
izglitiba - vidgja

3 gadi jeb120

LU P.Stradina medicinas
koledzZas studiju
programma Maszinibas

kreditpunkti - ieprieksgja
izglitiba - vidgja

Daugavpils Medicinas
koledzZa studiju
programmu Maszinibas

3 gadi jeb120
kreditpunkti - ieprieksgja
izglitiba - vidgja

Studiju programmas
istenoSanas veids un forma

Pilna laika klatienes

studijas studijas

Pilna laika klatienes

Pilna laika klatienes
studijas

Visparizglitojosie studiju
kursi

17% no programmas

kopgja apjoma apjoma

18% no programmas kopgja

17% no programmas
kopgja apjoma

Nozaru profesionalie studiju
kursi

40% no programmas

kopgja apjoma apjoma

53% no programmas kopgja

55% no programmas
kopgja apjoma
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Izveles studiju kursi

3.3% no programmas
kop€ja apjoma

4% no programmas kopgja
apjoma

4% no programmas kopgja
apjoma

Prakses apjoms

40 kreditpunkti

23 kreditpunkti

20 kreditpunkti

Kliskas prakses
sadalfjums

1.semestr1 - 0 KP
2.semestri — 6 KP
3. semestris - 9 KP
4. semestri- 9 KP
5. semestris — 6 KP
6. semestri — 10 KP

1.semestri - 2 KP
2.semestr1 — 2 KP
4. semestri— 7 KP
6. semestri — 12 KP

1.semestri - 2KP
4. semestri- 8 KP
6. semestri — 10 KP

Kvalifikacijas eksameni

Kvalifikacijas darbs — 8
kreditpunkti

un kvalifikacijas
eksamena teorctiska dala
(tests) un praktiska dala

Kvalifikacijas darbs — 8
kreditpunkti

un kvalifikacijas eksamena
teorctiska dala (tests)

Kuvalifikacijas darbs — 10
kreditpunkti

un kvalifikacijas eksamena
teorctiska dala (tests)

Studiju saturs

Pamatojoties uz
profesijas standartu

Pamatojoties uz profesijas
standartu

Pamatojoties uz profesijas
standartu

Humanitaras zinatnes

Apriipes filozofija 4 KP
Medicinas terminologija
2 KP

Latinu valoda 2 KP

Latimu valoda 2KP
Profesionala anglu valoda
2KP

Latimu valoda 2KP
Svesvaloda 2KP

Socialas zinatnes

Psihologija un sociologija
2 KP
Uznémejdarbiba 6 KP

Vispariga un saskarsmes
psihologija 3KP
P&tniecibas metodes
maszinibas un sociologija
2KP

Uznémgjdarbibas
kompeten¢u modulis 6KP
Pedagogijas pamatprincipi
un pacientu apmaciba 2KP

Saskarsmes psihologija
3KP

P&tnieciba 1KP
Pedagogija 1KP

Darba organizacija,
lietvediba un likumdosana
1KP

Profesijas pamata zinatnes
un dabaszinatnes

Biokimija un biofizika 2
KP

Informacijas tehnologijas
un statistika 2 KP
Anatomija, citologija un
genétika 2 KP
Fiziologija un vispargja
patologija 2 KP
Mikrobiologija ar
parazitologiju, higiéna 2
KP

Cilveka attistiba 4 KP
Farmakologija 4 KP
Neatliekama mediciniska
palidziba, katastrofu
medicina un civila
aizsardziba 2 KP

Anatomija/biofizika 3KP
Fiziologija/biokimija 3KP
Biologija un genétika 2KP
Farmakologija 3KP
Vispargja patologija un
patologiska fiziologija 2KP
Higi€na un vides medicina
2KP

Mikrobiologija,
epidemiologija un
infekciju kontrole 2KP

Anatomija/biofizika 3KP
Fiziologija/biokimija 3KP
Vispargja biologija 2KP
Farmakologija 3KP
Vispargja patologija un
patologiska fiziologija 2KP
Higi€na un vides medicina
2KP

Mikrobiologija un
epidemiologija 2KP

Vispargja un speciala
arstnieciba un pacientu
aprupe

Visparejas un specialas
kirurgijas pacientu
apripe 4 KP
Visparejas un specialas
medicinas pacientu
aprupe 10 KP
Griitniecu un
ginekologisko pacientu
aprupe 2 KP
Pediatrisko pacientu
aprupe, sociala pediatrija
2 KP

Masu profesijas filozofija
un profesionala &tika 2KP
Apriipes planosana un
dokumentacija 2KP
Interna medicina un
pacientu apripe 4KP
Kirurgisko pacientu apripe
4KP

Pediatrija un bérnu apriipe
4KP

Dzemdnieciba un
ginekologija 2KP

Terapeitisko pacientu
apriipe 4KP

Kirurgisko pacientu apriipe
4KP

Bérnu apriipe 4KP
Dzemdnieciba un
ginekologija 2KP
Reanimacija 2KP

Pacientu apriipes filozofija
2KP

Ievads apripes procesa
1KP

Masu darba organizacija
un vadiba 1KP
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Mentala veseliba un

veselibas aprupé 2 KP

Neatlickama mediciniska

Acu slimibas un pacientu
aprupe 1KP

Adas un seksuali
transmisivas slimibas 1KP
Geriatrisku pacientu apriipe

Pacientu apriipe psihiatrija
un gariga veseliba 2 KP
Profilaktiska medicina un

Neirologisko pacientu

psihiatrisko pacientu palidziba un intensiva apripe 2KP
aprupe 2 KP terapija 2KP Onkologisko pacientu
Sabiedribas veselibas Onkologisko pacientu apripe 2KP
aprupe 2 KP aprupe 1KP Adas un STS pacientu
P&tnieciba un petnieciba | LOR pacientu apriipe |KP aprupe 1KP

LOR pacientu apripe 1KP
Acu slimibas un pacientu
aprape 1KP

Mentalo pacientu apriipe
2KP

1KP Sabiedribas veselibas
Neirologisko pacientu apripe 1KP

apriipe 2KP Mediciniska rehabilitacija
Infekcijas slimibas un 2KP

pacientu apriupe 2KP Infekcijas slimibas un

pacientu apripe 2KP

rehabilitacija 3KP
Profesionali tehniskas Klmiskas procediiras Praktiska darba iemanas Praktiska darba iemanas
iemanas masu praksg, radiologija | pacientu apripé 6KP pacientu apriip¢ 9KP
6 KP
Secinajumi:
1. kopgjais studiju programmas ilgums un kreditpunktu skaits ir lidzvertigs;
2. studiju programmas apguves veids — pilna laika klatienes studijas;

3. studiju programmas ir ieklauti visparizglitojosie studiju kursi, nozares studiju kursi, pacientu
aprupes kursi atbilstosi profesijas standartam un 19.02.2002. MK Noteikumiem Nr.68 ,,Izglitibas
programmu minimalas prasibas zobarsta, farmaceita, masas un vecmates profesionalas
kvalifikacijas iegtiSanai”.

7.tab. Studiju programma “Maszinibas” salidzinajums
Salidzinajums ar arvalstu studiju programmam:

Siauliai College studiju
programma Maszinibas

Medical College Medical
University Plovdiv studiju
programma Maszinibas

RSU Sarkana Krusta
medicinas koledzas
studiju programma
Maszinibas

SalidzinaSanas
kriterijs

Studiju ilgums 3 gadi jeb 6 semestri 3.5 gadi jeb 7 semestri 3.5 gadi jeb 7 semestri
leprieksgja izglitiba | vidgja vidgja vidgja
legtistama Masa Vispargjas apriipes masa ar Vispargjas apriipes masa ar
kvalifikacija iesp&jamo specializaciju: iesp&jamo specializaciju
Anesteziologija un intensiva Anestgzijas un intensivas
terapija, terapijas masa,
Kirurgija, Bérnu masas,
Psihiatrijas masa, Sabiedribas veselibas masa,
Pediatrijas masa, Garigas veselibas masa
Sabiedribas veselibas masa
Humanitaras Aprupes filozofija e Latu valoda un [J] Svesvalodas
zinatnes Medicinas terminologija mediciniska terminologija
Latinu valoda
Socialas zinatnes Psihologija un sociologija e  Mediciniska psihologija e  Profesionala
Uznémeéjdarbiba e Mediciniska &tika komunikacija
e Pedagogija e Pedagogija
e Pacientu apmaciba e Psihologija
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Juridiskie aspekti

e  P&tniecibas
metodologija
Profesionalas darbibas
juridiskie aspekti

Neatlieckama mediciniska
palidziba, katastrofu
medicina un civila
aizsardziba

e Profesionala &tika
e Filozofija
Fundamentalas Biokimija un biofizika e  Anatomija [ Anatomija
zinatnes Informacijas tehnologijas e Vispargja un kliniska 1 Vides medicina
un statistika patologija .
e oede [l Biokimija
I‘Ana_t(?mlja, citologija un e  Mediciniska genétika 0 Farmakologi
g@n.etlka“ ) ; e Fiziologija un patologiska arma ?_Oglja
Fiziologija un vispargja fiziologija [1 Fiziologija
patologija e Farmakologija [ Vispargja patologija
Mlkr(?bml?glja ar e Higiéna un ekologija [1 Biofizika un radiologija
parazitologiju, higiéna . D e
o > e Mikrobiologija,
Cilveka attistiba o
- parazitologija un
Farmakologija . C.
virusologija

Vispargja un
speciala arstnieciba
un aprape

Vispargjas un specialas
kirurgijas pacientu apripe
Vispargjas un specialas
medicinas pacientu apriipe
Gritniec¢u un ginekologisko
pacientu apriipe

Pediatrisko pacientu apriipe,

Maszinibu teorija
Interna medictna un
pacientu apriipe
Kirurgija un pacientu
aprupe

Pediatrija un pacientu
aprupe

[l Vispargja apriipe

[] Bérnu apriipe

[1 Terapeitisko pacientu
aprupe

[] Neatlickama
mediciniska palidziba un

sociala pediatrija e Neatlickama palidziba lntens.lva :[?I‘apl_] a )
Mentala veseliba un e  Ginekologija un [] Kirurgisko pacientu
psihiatrisko pacientu apripe dzemdnieciba aprupe

Sab_ledrTbas veselibas e Vispargja apripe ] _Ge‘rontolog'ija un i
aprupe e TFizikala terapija un geriatrisku pacientu apriipe

Pétnieciba un pétnieciba

veselfbas apriipé rehabilitacija ll _Onkologisko pacientu
Apriipe majas aprupe
Neirologija [ Rehabilitacija
Psihiatrija [ Dermatovenerologija

Vecu cilvéku apriipe
Sociala apriipe
Paliattva apriipe
Onkologisko pacientu
aprupe

Infekcijas slimibas un
pacientu apripe

Acu slimibas

LOR pacientu apriipe
Adas un seksuali
transmisivas slimibas

[ Infekcijas slimibas un
pacientu apriipe

[l Sabiedribas veseliba un
gimenes apriipe

2. Studiju virziena mérki un to atbilsttba RSU SKMK darbibas jomai, tautsaimniecibas
attistibas vajadzibam un attistibas tendencém

RSU SKMK Studiju virziena ,,Veselibas apriipe” attistibas stratégijas misija ir sagatavot
kompetentus veselibas apriipes specialistus Latvijas tautsaimniecibas vajadzibam. RSU SKMK 1steno

misdienigas pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas veselibas apriipes un
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socialas labklajibas joma, ta radot iesp&ju kvalitativas, Bolonas procesa principiem, un darba tirgus
vajadzibam atbilstoSas izglitibas iegliSanai iedzivotajiem. KoledZas misija, kas izvirzita Attistibas
stratégija 2016. — 2020. gadam ir sagatavot augstas kvalitates specialistus veselibas apriipes joma, lai
studiju laika iegiitas zinasanas, prasmes un atticksmes biitu atbilstoSas ES prasibam un Sarkana Krusta
pamatprincipiem, ka arT tas veidotu stabilu pamatu miizizglitibai un attistitu p&tniecisko darbibu.
Koledzas kopgja stratégija paredz, ka studiju virziena “Veselibas apriipe” merkis, ir:

1. nodroSinat pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas iegiiSanu studiju programmas
“Maszinibas”, “Farmacija”, “Arstnieciba” (ar kvalifikaciju arsta paligs un neatlickamas medicinas
arsta paligs) un “Arstnieciska masaza”;

2. sniegt zinatnisku pamatu profesionalajai darbibai, attistot sp&jas patstavigi veikt zinatniskos
pétijumus, analitiskas sp&jas apriipé (Maszinibas), slimibu diagnostika un nepiecieSamas mediciniskas
palidzibas, taja skaita neatlickamas, sniegSana (Arstnieciba);

3. veicinat pacientu veselibas un funkcionala stavokla uzlabo3anos (Arstnieciska masaza);

4. sagatavot profesionalus veselibas apriipes specialistus darbam aptiekas, zalu lieltirgotavas,
zalu raZzoSana farmaceita uzraudziba (Farmacija) un sekmét profesionalo izaugsmi un radit motivaciju

izglitibas turpinaSanai.

3. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem mérkiem

8. tabula. SVID analize

Vajas puses:

e Sadarbiba ar RSU, tai skaita resursu koplietosanas iespgja e Studentu nepietickama Iidzestiba un zema

e Profesionali kompetents un stabils akadémiskais personals ar motivacija apgit studiju programmu
lielu praktiska darba pieredzi veselibas aprupes un socialas | ¢  Nepietiekamas studgjoso svesvalodu zinaSanas
labklajibas joma e Pasiva docetaju daliba petijumu projektu t€mu
e Studgjoso skaita pozitiva dinamika un pieteikumu izstradé, un pétjumu
e  Studiju programmu kvalitate finans€jumu avotu meklgjumos
e  Absolventu konkurétspeja
e Regulara un mérktieciga sadarbiba ar absolventiem, darba

devgjiem un profesionalajam asociacijam un
biedribam studiju procesa un praksu laika

e Digitalo veselibas aprupes kompetencu attistiSana studentu
vidi

e Regulara sadarbiba ar nozares darba devgjiem, Sstudiju
virziena kvalitates pilnveidei

e Sadarbiba ar citam Latvijas augstakas izglitibas iestadém un
iespgja git pieredzi 21 partneraugstskolas

e Plass sadarbibas partneru klasts, tai skaita regionalas
veselibas apriipes iestades, stud&joSo prakses vietu
nodro§inasanai

e Regulari aizpilditas valsts budzeta vietas un sekmigs
menedzments efektivai finanSu resursu izmantoSanai

e Labs materiali tehniskais un metodiskais nodrosinajums
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Tautsaimniecibai
kvalifikacijas
Koledzas atbalsts docgtaju petijumu veikSanai

Specigas kliniskas apmacibas bazes un simulétas vides
tehnologiju izmantosana studiju procesa

Latvijas Koledzu vida lidz $im vieniga realizéta kopiga
studiju programm ar RSU Liepajas filiali

Veésture, tradicijas

Arvalstu vieslektoru un specialistu piesaiste studiju
procesam, t.sk. kopigu studiju kursu realiz€sana

Pieredze projekta PUMPURS realizacija priekslaicigas
macibu partrauk$anas samazinasanai izglitojamo vida
Modernu un inovativu IT risindjumu un riku ievieSana
studiju procesa, t.sk. jaunu e-platfomu izmanto$ana studiju
kursu apguve

svarigas un darba tirgl pieprasitas

Gan Latvijas, gan Eiropas Savienibas valstu darba tirg
pieprasitu specialistu izglitoSana

Jaunu kopigu studiju programmu izveide

Profesionalas pilnveides talmacibas, izglitibas un citu jaunu
virtualaja vide bazetu virzienu attistiSana

Draudi:

Slikti  prognozgjams valsts budzets un
nepietiekams finans€jums uz vienu studentu
Neskaidribas  likumdoSana  attieciba uz
akreditacijas procesiem

Demografiska situacija, kas nosaka vidgjo

izglittbu  ieguvuso  absolventu  skaita
samazinasanos un potencialo studentu
aizpliisanu studijam arvalstis

e Motivacijas truikums docétajiem, uzsakt vai
turpinat studijas doktorantiira un izstradat
promocijas darbus

Arvalstu studentu piesaiste

Koledzas Iimena izglitibas popularitates pieaugums
Docétaju un studentu sastava internacionalizacija

Plasaka studentu un docétaju mobilitate

Plasagka ERASMUS un NORDPLUS projektu attistiba
sadarbiba ar starptautiskam partneraugstkolam

Jaunu formalas un neformalas izglitibas programmu
istenosana sadarbiba ar darba devgjiem un to
ES struktiirfondu piedavato iesp&ju izmantoSana pe€tniecibas
attistibai

Ka uzlabot vajas puses, izmantojot iesp€jas:

Studentu nepietiekama lidzestiba un zema motivacija apgut studiju programmu. Popularizet
iespgjas darba, jo gan Latvijas, gan Eiropas Savienibas valstu darba tirgl veselibas apripes
specialisti ir loti pieprasiti. Karjeras pasakumu organizéSana - studentu tikSanas ar potencialajiem
un izpratni par masas, arsta paliga, masiera, farmaceita asistenta, zobarstniecibas masas un masas
paliga profesijas attistibas tendencém.Absolventu veiksmes stasti ka pamudinoSs faktors, to
publicéSana. KoledZas Itmena izglitibas popularitates pieaugums valsti kopuma, studentu
pasparvaldes aktivaka iesaistiSana, lai veidotu cieSaku sadarbibu ar citam koledzam, to
pasparvaldem.

Nepietiekosas studentu svesvalodu zinasanas — studentu iesaiste starptautiskos projektos,

pieméram, iesp&ja apgit studiju kursu Digitalas prasmes veselibas apripé kopa ar studentiem no
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Laurea un Arkada universitasu (Somija) un Tartu veselibas apriipes koledzas studentiem.
Motivgjosas studéjoso mobilitates iesp&jas arvalstis, apgiistot noteiktu sveSvalodas prasmju limeni.

e Pasiva docétaju daliba pétijumu projektu tému un pieteikumu izstrade, un pétijumu
finansejumu avotu meklejumos — ciesaka sadarbiba ar RSU, taja skaita, iesaistoties zinatnes
projektos (Horizon), sadarbiba ar partneraugstskolu docétajiem Tartu medicinas koledza,
Laurea un Arkadas universitaté€s Somija.

Ka izmantot stipras puses, mazinot draudus

o Tautsaimniecibai svarigas un darba tirgii pieprasitas kvalifikacijas, labs materiali tehniskais un
metodiskais nodroSindjums ka ari regulari aizpilditas valsts budzeta vietas un sekmigs
menedzments efektivai finanSu resursu izmantoS$anai, kas minimiz€ iesp&jamos valsts budzeta
samazinajuma draudus.

e Koledzas atbalsts docétaju zinatniskajai darbibai, dalibai konferencés, pétijumu veikSanai, kas
paaugstina doc€taju motivaciju uzsakt un/vai turpinat studijas doktorantiira un izstradat
promocijas darbu.

Ka izmantot iesp€jas

e Koledzai ir pieredze kopigas studiju programmas veidoSana, kas ir prieksrociba jaunu kopigu
studiju programmu izstrade.

e Studiju programmu kvalitate un loti labs materiali tehniskais un metodiskais nodroSinajums, lai
nakotné veidotu studiju programmas svesvalodas un piesaistitu studéjoSos no arvalstim. Sadarbiba
ar arvalstu partneriem, t.sk., veselibas apriipes iestadém - prakses vietu paplasinasanas iesp&jas ari
arvalstis.

e Plass sadarbibas partneru klasts, tai skaita, regionalajas veselibas apriipes iestadés, stud&joso
prakses vietu nodroSinasanai visa Latvijas teritorija.

o FEiropas Sociala fonda projekta darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
9.2.6.specifiska atbalsta meérka "Uzlabot arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala
kvalifikaciju" (identifikacijas Nr.9.2.6.0/17/1/001) ietvaros iesaistities talakizglitibas un

profesionalas pilnveides pasakumu organzeéSana.

4. Studiju virziena ”Veselibas apripe” attistibas plans

Studiju virziena attistibas plans sasaucas ar RSU SKMK attistibas strateégija 2016.-2020. gadam
noteiktajiem attistibas virzieniem. Studiju virziena attistibas plans nakamajiem gadiem paredz digitalo
macibu lidzeklu izstradi un izmantoSanu studiju procesa, inovativas studiju vides un E-studiju vides
pielietojumu. Studiju virziens nakotné papildinatos ar kopigam studiju programmam (ar1 projektu

ietvaros) ar RSU un citam koledzam. Jaunu studiju programmu izstradei Koledzai ir nepiecieSami
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ar1 sadarbibas partneri arzemés. Lidz 2020.gadam nepiecieSsams noslégt papildus lidz 30% jaunu
sadarbibas ligumu ar citam augstakas izglitibas iestadém, darba dev&jiem un veselibas un socialas
apriipes profesionalajam organizacijam, lai 1idz 2020.gadam RSU SKMK biitu gatava istenot jaunas
un realizétu pilnveidotas esosas studiju programmas. Turpmako gadu laika vismaz 25% no
pamatdarbibu nodrosinosa akadémiska personala jabut ar zinatnisko gradu un kompetenci vismaz
divas svesvalodas. RSU SKMK mérkis ir, 1idz 2020.gadam mérkis nodrosinat studentu kompetenci e-
veselibas platformas lietosana, veicinat RSU SKMK sadarbibu ar kliniskajam bazém, tai skaita
regionos, veidojot vienotu strat€giju studéjoSo kliniskas apmacibas un pétniecibas
organiz€Sanai. Studiju virziena attistibas mérki sasaucas ar RSU SKMK attistibas mérkiem, regulari

Vo——

pilnveidot studiju vides ieksgjas kvalitates nodrosinasanas sistému atbilstosi EFQM izcilibas pieejai.

K2. Studiju virziena “Veselibas apriipe” parvadiba

1.Studiju virziena vadibas (parvaldibas) struktiiras

Studiju nodalas atbildiba ir nodrosinat un koordinét pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas programmu praktisko realizaciju RSU SKMK, piedaloties visos studiju procesa posmos.
Nodalas butiskakie uzdevumi ir organizét studiju programmu TstenoSanu (lekciju, praktisko
nodarbibu, praksu, eksamenu planojumu u.c.); sadarboties ar studentiem, programmu direktoriem,
docétajiem, citam RSU SKMK struktiirvienibam, Rigas Stradina universitati, citam izglitibas
iestadém, darba devgjiem, profesionalajam asociacijam un biedribam, piedalities RSU SKMK
popularizésanas pasakumos, apkopot un uzkrat informaciju, uzturét datu bazi par studejosajiem, vinu
sekmé&m un izmainam stud@joso skaita, gatavot un sniegt informaciju un parskatus par nodalas darbu,
studgjosajiem, studiju programmu praktiskas istenoSanas norisi, veikt studiju kvalitates kontroles
pasakumus, sagatavot un sniegt priekslikumus studiju programmu kvalitates uzlabosanai un piedalities
RSU SKMK zinatniski pétnieciskaja darba.

Programmu direktori ir atbildigi par studiju procesa organizaciju un parraudzibu. Vinu
pienakumos ietilpst organizé€t un vadit studiju programmas izstradi atbilstoSi attiecigas zinatnes
nozares prasibam, atbildét par studiju programmas strat€gijas sagatavosanu, IstenoSanu un attistiSanu
atbilstosi Koledzas misijai, mérkiem un darbibas stratégijai, nodroSinat studiju programmas
sistematisku pilnveidi, planot akadémiska personala piesaisti un ta attisttbu atbilstosi studiju
programmas strat€gijai, atbildét par akadémiska personala darba organizaciju sava studiju programma,

analizét studiju programma iesaistito docétaju darba kvalitati, sadarboties ar Latvijas un arvalstu
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augstskolam/koledzam studiju satura koordin€Sanas un pieredzes apmainas jautajumos. Studiju
programmu tieso saturisko uzraudzibu 2017./2018.st.gada veic $adi studiju programmu direktori:

e Studiju programma ,,Maszinibas” — lektore ZaneTaurina;
o Studju programma ,,Arstnieciba (kvalifikacija: arsta paligs )” — docente Iveta Norko;
 Studiju programma “Arstnieciska masaza” — docente Una Veseta;
e Studiju programma “Farmacija” — docente Elita Ardava,;
 Studiju programma “Arstnieciba” (kvalifikacija: neatlickamas medicinas arsta paligs) — docents
Viktors Gorovenko.
Administrativa nodala veic ar studiju procesu saistitus administrativa rakstura uzdevumus:

personala planosanu un organizéSanu, studiju programmu popularizéSanu, koordin€ starptautisko
sadarbibu, ka arT nodarbojas ar saimnieciskajiem jautajumiem.

Talakizglitibas nodalas pamatuzdevums ir veicinat RSU SKMK docetaju talakizglitibu
sadarbiba ar darba dev&jiem un profesionalajam organizacijam, ka arT aktivi iesaistities talakizglitibas
seminaru un apmacibu kursu veidoSana, organizéSana un popularizé$ana, izmantojot RSU SKMK
docétaju akadémiskas zinasanas un praktiskas kompetences.

Gramatvedibas pamatuzdevums ir uzraudzit un planot Koledzas budzeta izdevumu/ienémumu
puses.

Lai nodro$inatu veiksmigu RSU SKMK studiju procesa organizaciju, Koledzas struktiirvienibu
darbinieki sava starpa ikdiena veido cieSu komunikaciju, kas papildinata ar regularam sapulcém, lai

veicinatu kopiga mérka sasniegSanu. RSU SKMK organizatoriska struktiira pievienota 1. pielikuma.

2. Studiju programmu izveides un parskatiSanas procesa novertejums

Lai process butu parskatams, reguléts un lemttiesigs, RSU SKMK ir izveidotas studiju
programmas Padomes. Padomju pienakumi ir koordin&t un parraudzit attiecigas studiju programmas
pilnveidi atbilstoSi konkrétas zinatnes nozares misdienu prasibam, programmas noforméSanu un
sagatavoSanu licenc€Sanai, akreditacijai un parakreditacijai atbilsto$i likumdoSana noteiktajam
prasibam. Studiju programmu padomju Nolikums apstiprinats RSU SKMK Padomé 2015.gada. Katras
studiju programmas Padome sastav no 7 - 8 dalibniekiem, tai skaita ir attiecigas Studiju programmas
direktors, Cetri veléta akadeémiska personala parstavji, kuri darbojas attiecigaja zinatnes nozaré vai tas
apaksnozar¢, un 2 - 3 studiju programmas studenti (pa vienam studgjosajam no katra studiju gada).
Studgjoso parstavijus delegé Studentu pasparvalde. Studiju programmas Padomju sastavu katru studiju
gadu apstiprina RSU SKMK Padome. Studiju programmas Padomju darba formas ir s€des, elektroniski
veikta viedoklu aptauja, balsojums. Studiju programmas Padomes sédes vada Padomes prieksseédétajs,

bet vina prombitnes laika — PriekS§seédétaja vietnieks. Studiju programmas Padomes sédes notiek ne
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retak ka divas reizes semestri. Studiju Padome lemj par izmainam studiju programmas TstenoSanas
plana (piem., kontaktstundu skaita, studiju priekSmetu proporcionalaja sadalfjuma studiju kursa
ietvaros, par izmainam studiju programma A dalas studiju priekSmetu nomainu ar jauniem studiju
priekSmetiem, ka arT jaunu studiju priekSmetu piedavajumu C dala). Studiju programmas parskatiSana
notiek visu studiju gadu, bet gala izmainas nakamajam studiju gadam tiek apstiprinatas februari.
Studiju programmu direktori sadarbojas ar nozaré eso$ajiem darba devéjiem, ka arT Latvijas un
arvalstu augstskolam/koledzam Studiju programmas satura koordin€Sanas un pieredzes apmainas
jautajumos. Regulari tiek veiktas nozares darba devéju aptaujas, lai noskaidrotu, kadas ir butiskas

prasmes, iemanas, kompetences, kas RSU SKMK biitu saviem studentiem jaiemaca.

3. Stud€joso uznemsanas prasibu novertgjums

Studéjoso uznemsanas kartiba ir izstradata atbilstosi Augstskolu likuma 45., 46., 47.pantam,
52.panta pirmajai dalai, 83.pantam, MK Noteikumiem Nr.846 ,,Noteikumi par prasibam, kritérijiem
un kartibu uzpemsanai studiju programmas” un RSU SKMK Nolikumam. Konkursa norises
visparigas prasibas - reflektanti pilna laika studijam tiek imatrikuléti studiju programmas kopgja
konkursa kartiba, pamatojoties uz centralizéto eksamenu un tiem pielidzinato eksamenu rezultatiem
latvieSu valodd un sveSvaloda (anglu, vacu, krievu). Konkurss notiek datorizeti, summejot punktus
atbilstosi centraliz€to eksamenu verte§jumu Iimeniem péc konkursa iegiita veérte§juma punktu sisteéma.
Iesniegumi studijam par valsts budzeta Iidzekliem tiek pienemti no reflektantiem, kuri centralizetajos
eksamenos ieguvusi A, B, C, D vai E Iimeni. Konkursa mérkis ir veikt atbilsto$ako pretendentu atlasi
izveletaja studiju programma. Papildus prasibas no koledfas puses nav noteiktas. Studijas notiek latviesu
valoda.

Konkursa rezultatus nosaka un apstiprina Uznemsanas komisija. Konkursa rezultatus izzino

RSU SKMK majas lapa (www.rsuskmk.Iv) ne vélak ka tris darba dienu laika p&c konkursa nosléguma

dienas.

Uznemsanas noteikumi 2018./2019.studiju gada pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
programmam https://www.rcmec.lv/par-mums/dokumenti/

No vispargjam uznemsanas prasibam atSkiras uznemsanas prasibas pirma Iimena profesionalas
augstakas izglitibas studiju programma “Arstnieciba” ar ieglistamo kvalifikaciju neatlickamas
medicinas arsta paligs. Seit prasibas ir: “Arstniecibas persona ar profesionalo vidgjo (feldSera) izglitibu

vai pirma Iimena profesionalo augstako (Arsta paliga) izglitibu”.
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4. Studiju perioda, profesionalas pieredzes, ieprieks iegiitas formalas un
neformalas izglitibas atziSanas procediiras studiju virziena ietvaros novert€jums

2013.gada RSU SKMK apstiprinaja nolikumu par Iepriekseja izglitiba vai profesionalaja
pieredzé sasniegtu studiju rezultatu atziSanas komisijas tiesibam un pienakumiem, komisijas
veidoSanas nosacljumiem, ka ar1 ieprieksgja izglitiba vai profesionalaja pieredze sasniegtu studiju
rezultatu atziSanas procediras specifiskos nosacijumus. 2014.gada tika apstiprinati un stajas spéka
noradijumi studiju kursu atziSana, kuru mérkis ir noteikt, ka RSU SKMK studiju programmas var atzit
citas Latvija akreditetas izglitibas iestades sekmigi apgiitus studiju kursus.

Studiju kursu atziSanu veic attiecigas Studiju programmas direktors. Studiju kursu saskanosana
atziSanai notiek péc reflektanta iesnieguma sanemsanas. Studiju kursa akadeémiska atzisana notiek ka
kreditpunktu parskaitiSana (Latvijas augstakas izglitibas kreditpunktu vai ECTS sisteéma).

2017./2018. studiju gada studiju programma “Maszinibas” tika sanemti un izskatiti 24
iesniegumi par studiju rezultatu atziSanu un iesp&jam uzsakt studijas vélakos studiju posmos. Studiju
programma “Farmacija” sanemti 15 iesniegumi, studiju programma “Arstnieciska masaza” - 10
iesniegumi, bet studiju programma “Arstnieciba ar kvalifikaciju Neatlickamas medicinas arsta paligs”
79 iesniegumi. Sads Ipatsvars skaidrojams ar to, ka $aja programma ir specifiskas reflektantu
uznemsSanas prasibas: nepiecieSama iepriekseja izglitiba - arstniecibas persona ar profesionalo vidgjo

vai pirma limena profesionalo augstako izglitibu.

5. StudgjoSo sasniegumu un studiju rezultatu veértéSanas sistémas
raksturojums un noveértgjums, taja skaita noverté€Sanas metozu un procediiru
apraksts un novertéjums

RSU SKMK studgjoso sasniegumu vértésanu raksturo Nolikums par studiju kartibu, kas
aktualizets 2015.gada. Studiju laika ieglito zinasanu, prasmju un attieksmju vértésana tiek ieveéroti
Sadi principi:

e pozitivo sasniegumu summeéSanas princips — iegita izglitiba tiek vertéta, summejot pozitivos
sasniegumus;

e vertgjuma obligatuma princips — nepiecieSams iegiit pozitivu verte§jumu par programmu pamatdalas
ietverta obligata satura apguvi;

e prasibu atklatibas un skaidribas princips — atbilsto$i izvirzitajam programmas mérkim un
uzdevumiem ir noteikts pamatprasibu kopums iegutas izglitibas verteéSanai;

e VvertéSana izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips — programmas apguves vertéSana izmanto
dazadus parbaudes veidus;
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e vert€juma atbilstibas princips — parbaudes darba tiek dota iesp€ja apliecinat analitiskas un radosas
iesp&jas, zinaSanas, prasmes un iemanas. Parbaudes ieklaujamais satura apjoms atbilst kursu
programmas noteiktajam.

Ik gadu docétaji aktualizé kartgjos parbaudijumus, lai tie p&c iespgjas vairak spétu nodrosinat
uzstaditos studiju kursa un programmas sasniedzamos rezultatus. Studentu zinaSanu un prasmju
parbaude, atkariba no studiju kursa specifikas, var tikt organizéta ar dazadu parbaudijumu palidzibu.
Katra studiju kursa apguves laika studentam ir janokarto studiju programma noteiktie kartgjie
parbaudijumi. Kartgjos parbaudijumus studiju kursa apguves laika (kontroldarbus, referatus, esejas)
var noverteét ar ,ieskaitits” vai ,neieskaitits”. Studiju kursa nosléguma students karto studiju
parbaudijumu (ieskaiti vai eksamenu). Minimalais macibu kursa apjoms, lai organiz&tu eksamenu, ir
2 KP. Ieskaites un eksamenus studiju kursa nosléguma vérté 10 (desmit) ballu sisteéma. Students ir
sekmigs, ja vins$ ir san@mis vert§jumu ,,gandriz viduveji” (4 balles) vai augstaku. Katrs docétajs savam
studiju kursam ir izstradajis stingri noteiktus vért€Sanas Kkritérijus, ar kuriem stud&joSie tiek
iepazistinati lekcijas, ka ari tie ir atspoguloti studiju kursu aprakstos.

Studentu zinaSanu un prasmju parbaudei eksamenos un teorétiskajas ieskait€s var izmantot
dazadus parbaudes veidus: rakstveida, mutvardos, datorizéti, kombiné&ta forma (piem&ram, rakstveida
un mutvardos), objektivi strukturéta kliniska eksamena veida. Pirms eksamena, papildus studiju kursa
paredz€tajam kontaktstundam, tiek planota pirms eksamena konsultacija. Studiju kursa nosléguma
parbaudijumu atlauts kartot tikai tiem studentiem, kuri ir izpildijusi visas studiju kursa programma
noteiktas prasibas (nokartojusi visus kart€jos parbaudijumus) un studiju liguma noteiktas finanSu
saistibas (studgjot par fizisku/juridisku personu lidzekliem).

Studiju kursa nosléguma stud€josais iegist vertejumu, ja ieguvis sekmigu vert§jumu visos
studiju kursa noteiktajos veértésanas kritérijos. Studenta zinaSanu galigais vért&jums studiju kursa tiek
aprekinats, katru ieglito vért&jumu (studenta zinasanu vertéjums balles) reizinot ar koeficientu (K) jeb
nozimiguma ipatsvaru kopéja novertejuma, un iegitos skaitlus (balles Tpatsvarus) summgjot (Skat.
2.tab). Sakoties studiju kursam, katrs docétajs iepazistina stud€joSos ar parbaudijumu skaitu,
vertéSanas skalu un nozimiguma ipatsvaru. StudgjoSie aptauju anketas studiju rezultatu vérteSanas

sistému un novertgjusi ka izprotamu un skaidru.
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Formula:

K, +K,+K, + K, +K_=studentazinasanu galigais vértéjums studiju kursa

Pieméram:
Studenta
zinasanu
Studentu Kritériju novértéjums gatl_igals
5 N vertéjums
vards, uzvards studiju kursa
K'I K2 K3 K4 KS
0,1 0,1 0,3 0,23 0,25
(10%) (10%) (30%) (25%) (25%)
Studenta
zinasanu 7 5 6 5 5 7.3 7
vértéjums ballés
_Balles 0,7 0.8 1,8 3 3
ipatsvars

4 att. Vertgjuma svara pieméros$ana

6. Stud€joso stidzibu un priekslikumu iesniegSanas un izskatiSanas novertejums

RSU SKMK 2010.gada ir izstradata un Koledzas Padomeé apstiprinata “Stud€joso iesniegumu
iesniegSanas un izskatiSanas kartiba”. Kartiba nosaka stud€joso iesniegumu iesniegSanas kartibu, ka
ar procediiru, ka studgjosie var iesniegt RSU SKMK direktoram, direktora vietniekiem, Studiju
nodalas vaditajam ierosindjumus par Studiju procesa istenosanas efektivitati, ta veicinasanu.

Iesniegumus var iesniegt individuali vai stud&joSo grupa. lesniegumus izskata un lemj par to
talako kustibu pie atbilsto$as amatpersonas. Atbildes iesnieguma iesniedz€jiem tiek sniegtas rakstiski
15 darba dienu laika vai 30 darba dienu laika, ja atbilstoSajam amatpersonam nepiecieSamas talakas
konsultacijas, par to pazinojot iesnieguma iesniedz&jiem. Iesniegumus registré atseviska registra
saskana ar RSU SKMK lietvedibu reglamentgjosajiem dokumentiem. Iesniegumu saturs tiek izvertets
un analiz€ts Studiju virziena ieks€jas kvalitates vadibas sédes, un lémumi, ka atgriezeniska saite tiek
sniegta gan StudgjoSo pasparvaldei (reizi semestrT), gan KoledZas vadibai.

Ta ka RSU SKMK vadiba ir pretimnakosa, studenti nevairas iesniegt savas siidzibas, paust
ierosinagjumus un priek§likumus. 2017./2018. studiju gada, jau otro gadu péc kartas, norisinajas
Studentu forums, kur KoledZas vadiba sniedza atbildes uz studentu iesiititiem jautdgjumiem. Sada
veida aktivitates nostiprina studentos parliecibu, ka vini tiek uzklausiti un ierosinajumi nemti véra. Tas
veicina studentcentrétas pieejas izpratni gan paSiem stud€joSajiem, gan doc€taju un administracijas
vida. Ka piemérs no studgjoso rosinajumiem, kas ir izskatiti un ieviesti ir izmainas lekciju un praktisko
nodarbibu planojuma: ja iepriek$ praktiskas nodarbibas tika planotas tikai péc visam lekcijam, tad
tagad, péc studentu ierosinajuma, praktisk0 nodarbibu norise tiek planota jau agrak — pirms vél

beigusies studiju teorétiska dala.
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Savukart Nolikums par Studiju kartibu reglamentgé apelacijas procesu, ja studgjosais savu
sanemto vertejumu neuzskata par objektivu. Ja students apstrid studiju kursa nosléguma parbaudijuma
sanemta vert€juma objektivitati un pretend€ uz augstaku atzimi, vinam 3 (tris) darba dienu laika péc
nosléguma parbaudijuma Studiju nodala jaiesniedz rakstiska, motivéta apelacija. Apelacijas
pamatotibu izverteé Studiju programmas direktors, Studiju nodalas vaditajs un Direktora vietnieks
akadémiskaja un pétniecibas darba. Ja apstiprinas parbaudijuma norises procediiras parkapumi, RSU
SKMK direktors parbaudijuma sanemto veért§jumu anulé. Studentam tiek dota iesp&ja kartot
parbaudijumu atkartoti Nolikuma par studiju kartibu noteiktaja kartiba. P&c apelacijas sanemSanas
Studiju nodala izveido Apelacijas komisiju tris cilvéku sastava. Students var iesniegt pretenziju par
komisijas sastavu RSU SKMK direktoram. Apelacijas komisija atkartoti izverté Studenta rakstiska
parbaudijuma darbu vai atkartoti pienem mutisko parbaudijumu. Komisijas vertéjums nav apstridams.
Apelacijas studzibu iesniegSanas kartibu par Valsts parbaudijuma, taja skaita Kvalifikacijas darba

novertejumu, reglamenté Valsts parbaudijumu nolikums.

7. Akademiska godiguma principu ieveroSanas studiju procesa novertejums

RSU SKMK apstiprinatais Etikas kodekss nosaka, ka nepienemama ir ierakstu vilto$ana,
plagiatisms — cita rakstitaja vai runataja ideju, frazu, teikumu vai garaku teksta fragmentu izmantoSana
bez atbilstosas atlaujas vai atsauceém. RSU SKMK ir noteikta un tiek stingri ievérota procediira, ka
rikoties gadijumos, ja tiek konstatéti akadémiska godiguma parkapumi kvalifikacijas darbos. Ja,
veicot elektronisko akadémiska godiguma parbaudi, tiek sanemts atzinums, ka darbs satur plagiatisma
pazimes, Studiju nodalas vaditajs tai pasa diena uzdod attiecigas studiju programmas direktoram, kopa
ar kvalifikacijas darba vaditaju, veikt kvalifikacijas darba izvértéSanu. Studiju programmas direktors,
kopigi ar kvalifikacijas darba vaditaju, divu dienu laika sagatavo rakstisku atzinumu, vai darbs satur
plagiatu, un iesniedz to Direktora vietniecei akadémiskaja un pétniecibas darba. P&c atzinuma
sanemSanas Direktora vietniece akadémiskaja un pétniecibas darba uzaicina stud€joso, kura
kvalifikacijas darbs satur plagiatismu, iepazities ar ekspertu rakstisko slédzienu un sniegt rakstisku
paskaidrojumu. P&c stud€josa paskaidrojuma sanemsSanas, Direktora vietniece akad@miskaja un
pétniecibas darba sasauc komisiju (attiecigas studiju programmas padomi), un kopigi tiek nolemts par
stud€josa pielaidi vai atstadinasanu no kvalifikacijas darba aizstaveéSanas. Pamatojoties uz komisijas

lémumu, RSU SKMK direktors lemj par stud&josa eksmatrikulaciju.
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K3. Iekséjas kvalitates nodroSinasanas sistemas efektivitate

1.Ieksgjas kvalitates nodroSinasanas sist€émas efektivitates novertéjums studiju virziena
ietvaros un indikatori studiju virziena mérku sasniegSanai un uzdevumu istenoSanai

RSU SKMK ir apstiprinata Kvalitates politika. Kvalitates politika ietver sevi RSU SKMK
kvalitates parvaldibas sist€mas struktiiru un nosaka vadlinijas kvalitates parvaldibas sist€émas izveidei,
uzturéSanai, pilnveidei un noveérté€Sanai, un $is vadlinijas ir saistoSas ikvienam Koledzas
darbiniekam. 2017./2018.st. gada tika izstradati un apstiprinati Ieksgjas kvalitates padomes seédé RSU
SKMK studiju programmu kvalitates indikatori, kas turpmak sekmés kvalitativaku studiju procesa
uzraudzibu un pilnveidosanu.

Katru semestri tiek organizétas Ieks¢jas kvalitates vadibas padomes (turpmak — IKVP) sédes,
kuru ietvaros tiek parrunats studiju virziena pozitivas un negativas iezimes, izmainu un attistibas
iesp&jas. IKVP padomes sastava ir Direktora vietnieks akadémiskaja un p&tniecibas darba, programmu

direktori, studiju nodalas vaditaja, docétaji, stud€joso parstavji un darba dev&ju parstaviji.

2. leksgjas kvalitates nodroSinasanas sisteémas istenosana studiju virziena
ietvaros atbilstoSi Standartiem un vadlinijam kvalitates nodrosinasanai Eiropas
augstakas izglitibas telpa (ESG)

tika apstiprinata Kvalitates politika, kas ir veidota saskana ar EFQM Izcilibas modela metodologiju.
Ta pamatojas uz RSU SKMK vadibas noteikto ar kvalitati saistito principu, mérku un to sasniegSanai
nepiecieSamo ricibu kopumu, ko izstrada un isteno RSU SKMK, lai sasniegtu noteiktos mérkus un
nodro$inatu RSU SKMK attistibu. Kvalitates politika, indikatori un sagaidamie rezultati ir raksturoti
1. nodalas 3. apaksnodala.

Programmu un pieSkiramo gradu apstiprinasana un periodiska vértésana: Studiju saturu nosaka
studiju programma. Studiju programma ir veidota atbilstoSi valsts pirma Itmena profesionalas
augstakas izglitibas standartam, profesijas standartam un citiem Latvijas Republikas un Eiropas
Savienibas saisto$ajiem normativajiem aktiem. Programmu v&rté$anas un parraudziba RSU SKMK
notiek vairakos Itmenos: par studiju programmas saturu un tas istenosanu ir atbildiga RSU SKMK
Studiju nodala un attiecigas Studiju programmas direktors. [zmainas studiju programma var veikt péc
Studiju nodalas, Programmas direktora, docétaju, ka ar1 péc stud€joso ierosinajuma. Tas apstiprina

RSU SKMK Padome. Studiju darba norise studiju programmas TstenoSanas gaita tiek apspriesta
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Studiju programmas Padomes sé€dés. Programmas direktors izlases veida piedalas lekciju un
seminaru nodarbibas, péc kuram, kopa ar attiecigo doc€taju, veic So nodarbibu izvert&jumu.
Akadémiska gada beigas tiek veiktas stud€joSo aptaujas par studiju procesu, to rezultati tiek apspriesti
Studiju programmu padomes s€dg¢s.

Studentcentréta maciSanas, maciSana un novértéSana. Studentu zinaSanu un prasmju parbaude,
atkariba no studiju kursa specifikas, var tikt organizéta ar dazadu parbaudijumu palidzibu. Katra
studiju kursa apguves laika studentam ir janokarto studiju programma noteiktie Kkart&jie
parbaudijumi. Tie var biit: kontroldarbs, referats, eseja. Studiju kursa nosléguma students karto
studiju parbaudijumu (ieskaiti vai eksamenu). Studentu zinasanu un prasmju parbaudei eksamenos
un teorctiskajas ieskait€s var izmantot dazadus parbaudes veidus: rakstveida, mutvardos, datorizéti,
kombingta forma (pieméram, rakstveida un mutvardos), objektivi strukturéta kliniska eksamena
veida. Uzsakot studiju kursa apguvi, docétaji informé stud€josos par studiju kursa apglistamajam
teémam, sagaidamajiem rezultatiem, zinasanu vertésanas kriterijiem patstavigajam studijam.
Studentu imatrikulacija, studiju gaita, kvalifikaciju atziSana un sertifikacija. Imatrikuléti tiek
reflektanti, kuri izgajuS§i RSU SKMK noteikto uznemsSanas procediiru atbilsto§i UznemsSanas
noteikumu prasibam un nosacijumiem. UznemsSanu organizé UznemsSanas komisija. Lai uzsaktu
studijas, reflektantam ar RSU SKMK janoslédz studiju ligums. No imatrikulacijas briza studentam ir
visas RSU SKMK studgjosa tiesibas. Katru gadu studg€josajiem, uzsakot studijas septembra sakuma,
tiek organizeta ievirzes lekcija, ekskursija pa izglitibas iestadi un iepazisanas ar RSU SKMK vadibu.
Tadgjadi tiek sniegta visa veida pamatinformacija par augstakas izglitibas iestadi un izvéleto studiju
programmu. Lai studentu registrétu studijam nakamaja studiju gada, vinam jabut ieglitiem visiem
iepriek§gjo studiju gadu kreditpunktiem un jabut izpilditam no studiju liguma izrietoSajam finansu
saisttbam (studgjot par fizisku/juridisku personu lidzekliem). Nakamaja studiju gada students tiek
registréts ar RSU SKMK direktora rikojumu, ja students 1idz 1.oktobrim ir nokartojis visus studiju
paradus, savukart ja students Iidz 1.oktobrim nenokarto studiju paradus, vin$ tiek eksmatrikuléts ar
tiesibam atjaunoties studijam péc visu studiju paradu nokartosanas. Studiju gaitas monitore un analize
Studiju nodala un Studiju programmu direktori, kopigi vért&jot gan apmeklgjuma regularitati, gan
studgjoso sekmes un sasniegumus.

Pastav pamatotu studiju programmas mainas iespéjas. Ja studgjoSais v€las mainit studiju
programmu, vinam Studiju nodala jaiesniedz rakstveida iesniegums. Par studenta parcelSanu uz citu
Studiju programmu, p&c saskanosanas ar attiecigo Studiju programmu direktoriem, lemj RSU SKMK
direktors.

Studijas velakos studiju posmos var uzsakt personas, kuras ir apguvusas normativajos aktos

noteiktaja kartiba licencétu vai akreditétu augstakas izglitibas studiju programmu vai tas dalu, vismaz
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divu semestru jeb 40 kreditpunktu (60 ECTS) apjoma. Par ieprieksgja studiju programma apgtito
studiju kursu veértg§jumu (kreditpunktu) ieskaitiSanu studiju programma, lem;j attiecigas Studiju
programmas direktors. Studiju programmas direktors salidzina ieprieks apgiitos studiju kursus un to
apjomu ar attiecigo RSU SKMK studiju programmu un sagatavo atzinumu par stud&josa iesp&ju
studeét noteiktad semestri, iev@rojot nosacijumus, ka pé&c imatrikulacijas papildus apgiistamo
priekSmetu kopapjoms nedrikst parsniegt 20 kreditpunktus (30 ECTS).

Studgjosajiem ir tiesibas péc nepiecieSamibas sanemt studiju partraukumu. Minimalais studiju
partraukuma ilgums ir 2 studiju semestri, ar tiesibam to pagarinat uz vél vienu terminu jeb 2
semestriem. Par studiju partraukuma pieskirSanu lemj Studiju nodala p&c tam, kad studgjosais Studiju
dala iesniedzis rakstveida iesniegumu. Studiju partraukuma laika students drikst kartot studiju
paradus un izmantot RSU SKMK bibliotékas pakalpojumus. Studiju nosléguma studgjosajam tiek
izsniegts diploms par attiecigas izglitibas un kvalifikacijas iegisanu.

Pasniedzéju kvalitates nodrosinasana (macibspéki). Saskana ar Nolikumu par akadémiskajiem
amatiem, pretendentiem uz akadémiska personala amatu ir izvirzitas sekojoSas vispargjas prasibas:
e valsts valodas zinaSanas atbilsto$i Latvijas Republikas normativo aktu prasibam,
e sveSvalodu zinaSanas tada Iimeni, kas ir pietickams akadémiska amata veikSanai (tai

skaita nodarbibu vadiSanai $aja valoda),

® nepartraukta savas akadémiskas un zinatniskas kvalifikacijas pilnveide.

Uz asistenta amatu var pretendét persona, kurai ir magistra vai doktora grads un kura spgj
vadit praktiskas nodarbibas un veikt individualo zinatnisko darbu. Uz lektora amatu var pretendét
persona, kurai ir magistra vai doktora grads, zinatnes nozarei atbilstosas zinatniskas publikacijas vai
publicéti macibu lidzekli, un kura sp€j patstavigi lasit lekciju kursus, vadit seminarus, praktiskas
nodarbibas un laboratorijas darbus. Uz docenta amatu var pretendét persona, kurai ir doktora grads,
zinatnes nozarei un/ vai apaksnozarei atbilstoSas publikacijas, ka ari macibu lidzekli, kuras zinatniska
un akadémiska darba stazs kopuma nav mazaks par 3 (trim) gadiem, no tiem vismaz 1 (viens)
akadémiska darba gads augstskola.

6. Macibu resursi un atbalsts studentiem. RSU SKMK auditorijas un praktisko
odarbibu laboratorijas ir aprikotas, lai varétu macibu procesu organizet atbilstosi dazadam simuléetam
situacijam. Studenti var macities, izmantojot metodiskos materialus ar1 elektroniskaja vide, ka arf,
patstavigi trenéties apripes kabinetos, pilnveidojot savas zinaSanas, prasmes un kompetences
proceduru standartos. KoledZas studentiem ir pieejama datorklase, kur studenti var istenot studiju
priekSmetos paredzétos patstaviga darba uzdevumus. Kop$ 2017.gada septembra studentiem RSU
SKMK telpas ir pieejamas vairakas atptitas/darba zonas.
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Studiju procesa organizéSana un parvaldiba tiek izmantota Latvijas augstskolu informacijas
sisttma LAIS un elektroniska macibu vide MOODLE. Studentiem ir pieejami doc&taju konsultaciju
grafiki, pirma studiju gada studentiem ir pieejama atbalsta jeb kuratoru sistéma veiksmigakai
integracijai studijam.

RSU SKMK ¢&ka esosas bibliotekas misija ir nodro$inat pieeju informacijai, intelektualiem un
bibliografiskiem resursiem un zinatniskam idejam neatkarigi no vides un robezam. Bibliotekas
piedavatie resursi interneta (datubazes un katalogi): Latvijas kopkatalogi (8 nozimes biblioteku
elektroniskais kopkatalogs, Augstskolu un specialo biblioteku kopkatalogs, Kurzemes virtualais
kopkatalogs); abonétas tieSsaistes datubazes (pieméram, Letonika, LURSOFT, NAIS, Nozare.lv,
EBSCO datubaze, SAGE Publications datubaze, Cambridge Journals Online (CJO) datubaze, Science
Direct, Springerlink, OVID, PubMed); PVO Depozitarija biblioteka; E-gramatu un E-Zurnalu
datubazes; periodiskie izdevumi tieSsaist€; vardnicas; arvalstu medicinas asociacijas; pieeja citam
bibliotekam.

Pamatojoties uz RSU SKMK attistibas stratégiju 2016.—2020.gadam, kas paredz digitalo
tehnologiju ievieSanu studiju procesa organizé$ana, 2016.gada Koledza tika ieviesta e-studiju vide
Moodle, kas lava modernizet apmacibas, radot labveligu vidi gan studejoSiem, gan macibspekiem,
apgustot zinasanas €rta laika un vieta, attistot €rtaku komunikaciju. Macibu process e-vidé balstas uz
radiSanu un radita piedavasanu, jo tas var biit jebkas, sakot no e-studiju vidé paustas frazes lidz
kompleksiem objektiem (uzdevumiem, testiem, datubazém, rakstiem, zim&umiem, metodiskiem
materialiem u.c. resursiem).

Informicijas (vadiba) sistémas. Sobrid RSU SKMK ir nostiprinata parvaldibas struktira, ikdienas
studiju un administrativaja darba tiek izmantotas: Gramatvedibas un personala parvaldibas sistéma
(Horizon), elektroniska lietvedibas sistema LIS, stud€joSo parvaldibas sistema LAIS, Izglitibas un
zinatnes ministrijas uzturéta sisttma VIIS, ka ari, studiju procesa tiek izmantota e-vides sistéma
Moodle. Turpmakaja perioda japaplaSina un japilnveido esoso parvaldibas sistemu darbiba.
Sabiedribas informesana. RSU SKMK majas lapa regulari tiek publicéta jaunaka informacija par
aktualitateém izglitiba iestade, uznemsanu, studiju iesp&jam, ka ari taja ir pieejami svarigakie RSU
SKMK darbibu regul&josi normativaji dokumenti. RSU SKMK aktivi sevi piesaka ar1 savos socialo
tiklu kontos, lai tadgjadi butu sasniedzama plasakam sabiedribas lokam. Sabiedribai ir pieejami RSU
SKMK majas lapa publicétie katra studiju gada studiju virziena paSnovért€§juma zinojumi, gada
parskati, ka arT attistibas strat€gija 2016.-2020. gadam.

Programmu apsekoS$ana un regulara parbaude. Studiju programmas ik gadu tiek parskatitas un

mainitas atbilsto§i nozares attistibas tendencém. Par studiju programmas satura un/vai studiju kursu
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satura mainu atbildigi ir Studiju programmu direktori, izmainas tiek veiktas, ieprieks konsultgjoties
ar docétajiem un studiju programmas stud€josajiem. Tapat iesp&ju robezas tiek nemti véra studéjoso
aptaujas izteiktie priekslikumi. Studiju programmu direktori ir praktiz&josi veselibas apriipes jomas
specialisti, tadgjadi nodrosinot visu darba tirgus aktualitaSu apsprieSanu un véra némsanu studiju
procesa. Studiju programmu direktori un Studiju nodala uztur regularu saikni ar stud€josajiem un
izzina stud€joso vélmes un vajadzibas. Studiju nodala regulari analizé stud&joso macibu slodzi, studiju
apmekl&jumu un studentu gaitas. Apmekl&jums tiek registréts registracijas lapas, kur docétaji tas talak

nodod Studiju nodalai. NepiecieSamibas gadijuma ar stud&joSajiem tiek veiktas individualas parrunas.
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K4. Studiju virziena “Veselibas apriipe” resursi un nodrosinajums

1. FinanS$u nodroSinajums
1.1. Studiju virziena finansu resursu nodro$inajuma izvirzito mérku sasniegSanai un finansu

planoSanas mehanisma novertgjums

Studiju virziena finansu resursus veido valsts budzeta dotacija un pasu ienémumi. Koledza ir
sanémusi ar1 snieguma finanséjumu. FinanséSanas planu katram gadam nosaka RSU SKMK budZets,
kas tiek saskanots ar Veselibas ministriju un RSU. FinanSu resursu izmantoSanas kontrole notiek
atbilstos$i Koledzas nolikuma paredzetajai kartibai, Koledzas Gramatvedibas Politikai, ka arT,
saskanojot finansu planus un parskatus ar RSU un Veselibas ministriju. Finans€jums literatiiras iegadei
un pieeja elektroniskajam datubazém RSU SKMK studentiem ir pieejama RSU bibliotékas. Katru gadu
RSU biblioteka veic literatiiras iegadi atbilstosi RSU SKMK pasiitijumam.

9.tabula. Studiju virziena finans€jums 2017./2018.studiju gada EUR

Sanemts ERAF
Dotacija Pasu ienémumi no I1ZM STEM

augstakajai no maksas IDISIEIG par DeDiWe ERASMUS projekts
L= S no RSU S

izglitibai pakalpojumiem zinatnisko

darbibu

9372 65,00 165 500,00 93 160,00 14871 14 341,00 | 50654,00 13 477,00 | 1289238.00

Finangu resursu nodro§inajums ir stabils, par ko liecina pas$u ienémumi, kas veido 18 03 41,00
EUR. Ka redzams 5. attgla, procentuali lielako dalu — attiecigi 55% un 32% ienémumu — veido studiju
programmas “Arstnieciska masaza” un “Farmacija”, kas skaidrojams ar to, ka S$ajas studiju
programmas ir salidzinoS§i mazak budzeta, nekas citas RSU SKMK istenotajas pirma Iimena
profesionalas augstakas izglitibas programmas. Studiju programmas ir popularas studentu vida un tiek

augsti novertetas no darba devéju puses.
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Studiju programma

"Arstnieciba" (kvalifika _ Studiju programma
cija - neatliekamas "Arstnieciba" (kvalifikacija
medicinas arsta -arsta paligs ); 7% // 8893
paligs); 5% // .
7540 Studiju programma

"Maszinibas"; 1% //

1181
Studiju programma /

"Farmacija"; 32 %
// 42793

5.att. PaSu ienémumu sadalijums

1.2. Studiju vietas izmaksas uz vienu studéjoso un to novertéjums

10.tab.izmaksu postena aprékins

Izmaksu postenis “ EUR Aprékina pamatojums

Vienas studiju vietas izmaksas 1912,383 | Vienas studiju vietas izmaksas tiek apr€kinatas, dalot
studiju virziena ietvaros kop&jos izdevumus augstakai izglitibai ar vidéjo studentu skaitu
2017.gada (t. i., 588)

Vidgjais studentu skaits 588 vidgjais=skaits 01.01(.-)absolventix6/12 (+)uznemtiex6/12
2017.gada

Izdevumi augstakajai izglitibai || 80,48 %
pret kop&jiem izdevumiem %

Izdevumi augstakajai izglitibai | 1 124
kopa 481,45

1.3. Izmaksu procentuala sadalijuma studiju virziena ietvaros novert€jums

Kopgjas izmaksas 2017./2018.studiju gada pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmas bija 1 124 481,45 EUR. Attgla nr.6. redzams izmaksu procentualais sadalijums
starp studiju programmam. 44 % izmaksu veido studiju programmu “Maszinibas”, kas ir skaidrojams
ar to, ka studiju programmas ilgums ir 3 gadi un studentu skaits taja ir vislielakais salidzinajuma ar

pargjam studiju programmam. Uz 01.01.2017. $aja studiju programma bija 242 studgjoso. 2017.gada

41



septembrT tika uznemti 96 reflektanti, kas ir lieclakais studgjoso skaits RSU SKMK Tstenoto studiju
programmu vidi. Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas 38% izmaksu sastada
studiju programma “Arstnieciba” ar kvalifikaciju arsta paligs. Ari §1 programmas ilgums ir 3 gadi. Péc
studgjoSo skaita §1 ir otra lielaka studiju programma. Uz 01.01.2017. programmas stud&ja 201
studgjoso, tai skaita 2017.gada septembri tika imatrikuléts 71 reflektants
Studiju programmas strada augstas kvalifikacijas pieredz€jusi doc€taji. Patstavigie darbi
(laboratorijas, simulacijas) tiek nodro$inati grupas sadalot mazakas, lai katram studentam biitu
kvalitativa pieredze un iesp&ja darboties praktiski.
Pargjo studiju programmu izmaksas ir matematiski zemakas, tai skaita tadel, ka studiju
programmas ir licenc@tas salidzino$i nesen, ka rezultata tajas pagaidam ir mazaks stud&joso kopskaits.
Studiju programma
"Farmacija"

7%
74 401,78

Studiju programma "Arstnieciba" (kvalifikacija -
neatliekamas medicinas arsta paligs)
2%
23 673,29

Studiju programma
"Arstnieciska Masaza"
9%

105 853,44 Studiju programma

"Arstnieciba" (kvalifikacija -arsta
paligs )
38%// 423 413,77

6.att. studiju programmu izmaksas

2. Infrastruktiiras un materialtehniskais nodrosinajums

2.1.Studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu istenoSanai paredzetas infrastruktiras, tas
pieejamibas stud€joSajiem un macibspekiem novert€jums
RSU ir &kas J.Asara iela 5 1paSniece un RSU SKMK ir telpu lietoSanas ligums, lidz ar to visi
apsaimniekoSanas jautajumi tiek risinati sadarbiba ar RSU Infrastruktiras departamentu. Studiju
fizisko vidi veido auditorijas, laboratorijas un elektroniska bibliotéka ar studiju priek§metu apgtisanai

nepieciesamo aprikojumu. Stud&josajiem ir pieejama RSU dienesta viesnica Hipokrata iela 3, Riga.
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2.2.Studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu 1stenosanai paredzeéta materialtehniska, taja
skaita telpu aprikojuma un laboratoriju, nodro$inajuma un ta pieejamibas stud€joSajiem un
macibspékiem novertéjums

RSU SKMK plasa klasta ir pieejami uzskates lidzekli — plakati, manekeni, kuri lauj
stud@josajiem reali apskatit dazadas veselibas apriipes situacijas simuléta videé. Praktisko nodarbibu
vajadzibam ir pieejamas laboratorijas, kuras ir izveidotas procediiru standartu un pacientu apriipes
prasmju apgusanas vajadzibam nepiecieSamais aprikojums. Regulari notiek laboratoriju aprikojuma
atjaunosana, uzlaboSana un papildinasana.

Pielikuma Nr.2 atrodams detalizéts telpu funkciju izklasts. 2017./2018. studiju gada RSU
SKMK bija pieejamas 17 dazadas pilniba aprikotas laboratorijas telpas praktiskajam
nodarbibam. Papildus tam, 2018./2019.studiju gada tiek planots aprikot vél tris macibu laboratoriju
telpas. 2017./2018. studiju gada RSU SKMK bija pieejamas 11 telpas lekcijam. Katra no $§im telpam
ir dators un interaktiva tafele vai projektors. Katra macibu laboratorija ir aprikota ar nepiecieSamo
macibu inventaru. Macibu vide ir maksimali pielagota realas dzives situacijai veselibas apriipes
iestade. Pozitivi ir vertgjams fakts, ka katru gadu tiek papildinats un uzlabots laboratoriju klasts RSU
SKMK, lai studgjosajiem butu arvien lielakas iesp&jas praktiski pilnveidoties.

2017.gada 16.junija RSU SKMK un Centralas finan$u un ligumu agentiira noslédza vieno$anos
par Eiropas Regionala attistibas fonda projekta “STEM izglitibas programmu infrastruktiiras
modernizéSana RSU Sarkana Krusta medicinas koledza” istenoSanu. Projekta ietvaros tika veikta
infrastruktiras modernizésana STEM pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas un profesionalas videjas izglitibas programmas, uzlabojot studiju macibu vidi.

Tabula Nr. 9 ir uzskaitits macibu vajadzibam nepiecieSamais aprikojums: gan specifisks
konkrétai studiju programmai, gan visam studiju programmam koigi izmantojams. Visas studiju
programmas planotas iekartas veicina zinaSanu, prasmju un profesionalo kompetencu attistiSanu
studiju un macibu kursos: fiziologija, biofizika, mikrobiologija, farmakologija, anatomija,
propedeitika, procediiru standarti, materialmaciba, neatlickama mediciniska palidziba. NepiecieSamais
aprikojums RSU SKMK kalpo ka baze inovativai talakizglitibas un profesionalas pilnveides kursu
attistibai veselibas apriipé stradajoSajiem profesionaliem (masam, t. sk., zobarstniecibas, onkologijas
un hematologijas masam; arsta paligiem, t. sk. studiju programma Neatlickamas medicinas arsta paligs;
farmaceita asistentiem) un lauj papildinat zinasanas un pilnveidot nepiecieSamas prasmes atbilstosi
misdienu straujajai medicinas tehnologiju attistibai.

legulditas investicijas iekartu un aprikojuma iegadei ietekmé studiju rezultatus, veicinot

stud€josSo kompetencu attistibu un sp&ju pielagoties mainigajam dzives situacijam un darba tirgus
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prasibam veselibas apriipes sist€ma visos tr1s tas [imenos (primaraja, sekundaraja, terciaraja). Kopuma

RSU SKMK lepojas ar savu materialtehnisko nodro§inajumu, laboratorijam un aprikojumu.

Iegadajamais aprikojums

Studiju/macibu
programma

11..tab. Macibu vajadzibam iegadatais aprikojums

Pamatojums

Manekeni un simulatori (dazadi)

- pieauguso un bérnu, tai skaita,
Nursing Anne, zidaina apriipes
manekeni (baltadains un melnadains);
Perfuzors, infazomats, izgul&jumu
pédas simulators; CVK un port
katetra simulators; izgulgjumu p&das
simulators; injekciju simulatori; bric¢u
noslégsanas simulatori; maksligas
adas (mainiSanai); videofilmeésanas
aprikojums praktisko nodarbibu
filmesanai

Arstnieciba (41 721)
Maszinibas (41 723)
Arstnieciska masaza
(41 722)

Farmacija (41 725)

Manekeni un simulatori sniedz visas iesp&jas
studgjoso zinaSanu un prasmju attistiSanai
pirmsklinikas praktiskajas nodarbibas, jo sniedz
iespgjas intubacijai, defibrilacijai, vitalu raditaju
noteikSanai visa veida injekcijam, propedeitikai,
kateterizacijai. Manekenu adas krasa atbilst
multikulturalas apriipes vajadzibam.
Videofilm&Sanas aprikojums laus veikt macibu
procesa analizi, studentiem praktisko nodarbibu
grupas apskatot pasu veiktas darbibas un
analizgjot rezultatu.

Skabekla plismas méritaji,
ekstenziometrs, redzes lauka
noteikSanas perimetrs, kaliperi, stajas
dinamometri, pulsa oksimetri,
spirometri, kermena struktiiras
merttaji, rokas dinamometrs

Arstnieciba (41 721)
Maszinibas (41 723)
Arstnieciska masaza
(41 722)

Farmacija (41 725)

Fiziologijas, mikrobiologijas, biofizikas studiju
kursu praktisko nodarbibu nodro$inasanai

Anatomijas uzskates 11dzekli
(kermena dalas, galvaskauss, sirds
modelis ar vaditajsistému, Anatomy
flash cards, abu dzimumu torss ar
atveértu mugurkaulu)

Arstnieciba (41 721)
Maszinibas (41 723)
Arstnieciska masaza
(41 722)

Farmacija (41 725)

Anatomijas teorijas apguvei, praktisko nodarbibu
interaktivai organizéSanai

Instrumenti: (Apex lokators,
amalgamas maisitajs, zobu higi€nas
mazgasanas modelis, uzgali)
vakumiepakotajs

Maszinibas (41 723)
Zobarstnieciba (35b
724001 )- resursu
koplietosanas ietvaros

Pirmsklinikas zinaSanu un prasmju
nostiprinasanai vides higiénas nodrosinasanai
un darbam mutes dobuma

Defibrilatori, neatlickamas palidzibas
specialista soma, BIG intraosalas
injekcijas ierice

Arstnieciba(41 721)
Maszinibas(41 723)

Attistit stud€joso prasmes sniegt neatlickamo
palidzibu, izmantojot tam paredz&to aprikojumu

Plakati, anatomija, fiziologija,
citologija un genétika;

Arstnieciba (41 721)
Maszinibas (41 723)
Arstnieciska masaza
(41 722)

Farmacija (41 725)
Zobarstiectba (35b
724001) - resursu
koplietosanas ietvaros

Zinasanu attistiSana visas studiju programmas
ieklautajos anatomijas, fiziologijas, citologijas un
genétikas kursos.

44



3. Metodiskais un informativais nodro§inajums

3.1. Metodiska nodroSinajuma studiju procesa istenosanai novertgjums

Ta ka e-studiju vides intensiva izmantoSana ir uzsakta 2016./2017.studiju gada, notiek
pakapeniska sistémas ka macibu metodiska rika ieklausana studiju procesa, gan docé&taju, gan
stud€joso vajadzibam. Ir izstradati metodiskie noradijumi kursa darba, kvalifikacijas darba izstradei

un prezentéSanai.

3.2.Informativo resursu (bibliot€ka un pieejamas datubazes) novertéjums

RSU SKMK biblioteka ar 2011.gada 19.aprila RSU Senata 1@mumu 2011.gada 1.junija tika
pievienota RSU bibliotekai (Dzirciema iela 16, Riga). Koledzas bibliotekas funkcijas pilda un ar
literatiiru, informacijas resursiem un pakalpojumiem koledzas akadémisko personalu un stud&josos
nodrosina RSU bibliotekas Informacijas centrs Latvijas veselibas apriipes specialistiem (ICLVAS).
ICLVAS krajumu veido vairak neka 122 000 iespieddarbi — gramatas, zurnali, autoreferati galvenokart
medicina un veselibas zinatnu nozargs.

RSU SKMK elektroniska bibliotekas misija ir nodroSinat pieeju informacijai, intelektualiem
un bibliografiskiem resursiem un zinatniskam idejam neatkarigi no vides un robeZzam. Bibliotekas
piedavatie resursi internetd (datubazes un katalogi): Latvijas kopkatalogi (8 nozimes biblioteku
elektroniskais kopkatalogs, Augstskolu un specialo biblioteku kopkatalogs, Kurzemes virtualais
kopkatalogs); abongtas tieSsaistes datubazes (pieméram, Letonika, LURSOFT, NAIS, Nozare.lv,
EBSCO datubaze, SAGE Publications datubaze, Cambridge Journals Online (CJO) datubaze, Science
Direct, Springerlink, OVID, PubMed); PVO Depozitarija biblioteka; E-gramatu un E-Zurnalu
datubazes; periodiskie izdevumi tieSsaist€; vardnicas; arvalstu medicinas asociacijas; pieeja citam
bibliotekam.

Studiju fizisko vidi veido 17 laboratorijas. Kopuma RSU SKMK macibu kabineti ir aprikoti,
lai varétu macibu procesa ieklaut simulétas situacijas. Studenti var macities, izmantojot metodiskos
materialus ar1 elektroniska vid€, ka ar1 patstavigi trenéties apriipes kabinetos, pilnveidojot savas
zinasanas, prasmes un kompetences procediiru standartos. KoledZas studentiem ir pieejama
datorklase, kur studenti var istenot studiju priekSmetos paredz&tos patstaviga darba uzdevumus.
Eiropas Regionala attistibas fonda projekta “STEM izglitibas programmu infrastruktiiras
moderniz€Sana RSU Sarkana Krusta medicinas koledza” ietvaros 2018./2019. studiju gada tiks

izveidota otra datorklase, lai sekmétu vél pilnvertigaku studentu digitalo prasmju pilnveidosanos.
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No 2017.gada septembra studentiem Koledzas telpas ir pieejamas divas atpiitas/darba zonas.
Katru gadu RSU SKMK noformé savam macibu procesam nepiecieS$amo gramatu un
periodisko izdevumu iepirkumu. Talak S$is pieprasijums tiek nodots RSU. RSU Bibliotékas

nolikums?® ®

4. Atbalsta sistéma

4.1. Studgjosajiem pieejama atbalsta novertejums

Atbalsta sistéma studiju procesa — sastav no kuratoriem (akadémiska personala parstavjiem)
un vecako kursu studentiem. Koledza darbojas Lifeguide programma, kas izveidota 2014.gada ar
mérki palidzet jaunajiem RSU SKMK studentiem integréties studiju dzive. 2017./2018.studiju gada
§Ts programmas ietvaros divu ned€lu garuma RSU SKMK pirma kursa studentiem tika nodrosinata
iesp&ja sanemt no saviem pieredz&jusakajiem kolégiem atbalstu un atbildes uz dazadiem jautajumiem
par studiju procesu, iespgjamam aktivitatem Koledza un citiem viniem aktualiem jautajumiem.

Karjeras atbalsts — 2017./2018. studiju gada pavasara semestri norisinajas Karjeras dienas,
piedaloties nozares darba devéjiem un RSU SKMK sadarbibas partneriem studentu prak$u joma. Saja
diena katrs darba dev€js prezent€ja sevi, iepazistindja ar savu darbibas veidu, darba ikdienu un
nakotnes attistibas perspektivam. Stud€josie vargja aprunaties ar katra klatesosa darba devéja vadibas
parstavjiem un un uzdot interes€joSos jautajumus par Karjeras iesp&jam attiecigaja veselibas apripes
iestade. Karjeras dienas piedalijas ari RSU parstavji, tadéjadi icinteres€jot studéjosos turpinat macibu
procesu nakamajos izglitibas Iimenos. Studgjosie Tpasi noverteja darba deveju piedavato plaso ikdienas
darba atspogulojumu, tai skaita iesp&ju ripigi izpétit Neatlickamas mediciniskas palidzibas masinu.
Tapat RSU SKMK atbalsta darba dev&jus potencialo darbinieku meklésana, izvietojot sanemto
informaciju par vakancém gan pie zinojumu déla, gan RSU SKMK majas lapa, sadala Jaunumi.

Atbalsts arvalstu stud€josajiem - Koledza ierodoties mobilitates ietvaros arvalstu studentiem,
Studentu paSparvaldes locekli palidz arvalstu stud€josajiem integréties Latvija un uzsakt prakses gaitas
Latvijas veselibas apriipes iestadgs.

Psihologiskais atbalsts — RSU SKMK mikroklimatam ir liela nozime pozitivu attiecibu
uzturéSana starp visam izglitibas procesa iesaistitajam puseém. RSU SKMK stud&josajiem ir radita
labveliga vide: Katra studiju gada sakuma notiek adaptacijas pasakumi — studgjosie tiek iepazistinati ar

macibu telpam, izglitibas procesa saturu un formu, notiek tikSanas ar docétajiem un administracijas

5 https://www.rsu.lv/biblioteka/rsu-bibliotekas-nolikums

6 https://www.rsu.lv/biblioteka/bibliotekas-krajuma-veidosana
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darbiniekiem. Visas konfliktsituacijas tiek risinatas kolegiali. Administracijas, docétaju un studéjoso
attiecibas valda labvéliba, sapratne un savstarp&ja ciena. Koledzas leksgjas kartibas noteikumi’ ir
veidoti demokratiski un kolegiali. Vadiba ir vienmgér atvérta dialogam un saskarsmei ar studéjosajiem,
docétajiem, personalu un apmeklétajiem.

Atbalsts studéjosajiem ar ipasam vajadzibam — atbilstosi ANO Konvencijas par personu ar
invaliditati tiestbam 24.pantam, RSU SKMK ir veikti noteikti pasakumi, lai padaritu to pieejamu
personam ar invaliditati. RSU SKMK ir nodroSinata iesp&ja iekliit patstavigi izmantojot rampu.
ParvietoSanos pa staviem nodro$ina kapnu kapurkézu pacélajs. RSU SKMK lielaka macibu auditorija
ir aprikota ar dzirdes cilpam (pastiprinatajiem), kas ienakosa skanas avota signalu parveido
magnétiskas svarstibas, lai personas, kuras izmanto dzirdes aparatus, varétu dzirdét skanu bez fona
trokSniem pilna saprotamibai nepiecieSamo skanas frekvencu diapazona. Cilvékiem ar redzes
traucgjumiem RSU SKMK ir iespgjams brivi parvietoties ar suni-pavadoni. Vides pieejamibas
pilnveide ir nepartraukts process.

Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas samazinasanai — tick realizEts pateicoties
projekta “Pumpurs” realizacijai profesionalas vidgjas izglitibas izglitojamo vidd. Macibu procesa
analize lava izstradat ricibas planu, ka sniegt atbalstu izglitojamajiem, kuriem pastav priekslaicigas
macibu partrauksanas risks, ka arT veiksmigi izmantot iegiito pieredzi ari darba ar RSU SKMK
stud&josajiem. Bez tam pedagogiem bija iesp€ja iesaistities supervizijas, lai apgitu jaunakas metodes

darba ar izglitojamajiem, kuru ikdiena iezZim&jas macibu partraukSanas riska faktori.

" https://www.rcme.lv/wp-content/uploads/2018/09/iek%C5%A1%C4%93j%C4%81s-
k%C4%81rt%C4%ABbas-noteikumi_papildin_2018.pdf

47



5.Macibspeki
5.1. Macibspéku atlases un pienemsanas darba novertéjums

RSU SKMK macibspeku atlases, pienemsSanas procesu nosaka Nolikums par
Akadémiskajiem amatiem®. Akademiska personala §tata vietu skaitu RSU SKMK nosaka direktors
atbilstosi nepiecieSamibai un finans€juma iesp&jam, ka art lai nodroSinatu Augstskolu likuma prasibas.

Akademiskajos amatos koledza var iev€let gan Latvijas Republikas, gan arvalstu iedzivotajus,
kas parvalda valsts valodu pasniedzamajam studiju priekSmetam pietickama Iimeni. Ja ir brivs
Docenta, Lektora un Asistenta amats, Koledzas Padome péc Direktora vietnieka akadémiskaja un
pétniecibas darba ierosindjuma pienem lémumu izsludinat atklatu konkursu uz akadémiska personala
amatiem. Personala vaditajs izsludina konkursu uz vakantajiem akadémiskajiem amatiem RSU majas
lapa, RSU SKMK majas lapa un laikraksta Latvijas V&stnesis. Pretendents ne v&lak ka 1 (viena)
méneSa laika p€c konkursa izsludinaSanas dienas iesniedz Koledzas Personala vaditajam
nepiecieSamos dokumentus.

Tris darba dienu laika péc dokumentu iesniegSanas termina beigam pretendentu dokumenti tiek
iesniegti Koledzas Padomes priekssédétajam. Koledzas Padomes priekssédétajs sasauc Padomes s&di,
kas izskata pretendentu iesniegtos dokumentus 3 (tris) darba dienu laika no to sanemsanas briza
Padomg. Izvértgjot iesniegtos dokumentus, Koledzas Padome pienem lémumu, kuri no pretendentiem
ir atbilstosaki attiecigajai vakancei un ir virzami talakai dalibai velésanas.

S1 pasa nolikuma ietvaros tiek noteikta procediira darba attiecibu noformésana ar ievéléetajiem
pretendentiem. Ievéléta akadémiska personala darba apjoms (jeb slodze) tiek noteikts pirms katra
studiju gada sakuma ar RSU SKMK direktora rikojumu, atbilstosi attieciga studiju gada kalendarajam
planam un noslodzes kartém. Tas tiek precizéts 1 (vienu) ned€lu pirms studiju gada sakuma atbilstosi
studentu uznemsSanas rezultatiem. NepiecieSamibas gadijuma apstiprinataja darba apjoma var tikt

veiktas korekcijas art studiju gada laika, un tas apstiprina ar KoledZas Direktora rikojumu.

5.2. Macibspeku izaugsmes veicinasanas (didaktisko prasmju uzlaboSanas un kvalifikacijas
paaugstinasanas) novertéjums

RSU SKMK rosina un atbalsta docétajus apmekl&t vinu kompetencém atbilstosus seminarus,
kongresus, kursus. 2017./2018.studiju gada rudens un pavasara semestros RSU SKMK piedavaja
docetajiem apmeklét profesionalas pilnveides kursu ,,4Akadémiska personala kompetencu pilnveide

pedagogijas un IT joma”, 160 stundu apjoma, ko realiz&ja RTU. Kursu apmekl&ja 22 docetaji.

8 https://www.rcmc.lv/wp-content/uploads/2012/06/Nolikums-par-akademiskajiem-amatiem-1.pdf
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Studiju programmu direktori un docétaji piedalijusies ari RSU Pedagogiskas izaugsmes centra

(PIC) macibu cikla “Studiju rezultiatu formuléSana un vértéSana studiju programmu pilnveidei”

teor&tiskajas nodarbibas par studiju rezultatu formul&sanu, ka ar praktiskajas darbnicas, veicot studiju

programmas kartesanu.

Docetaji un studiju programmu direktori pilnveidojusi savu kompetenci ari citos RSU PIC

organizetos apmacibu procesos:

Pétniectbas metodologija un datu statistiska apstrade,
e Assessment in Higher Education: A North American Perspective,
o Video filmu un multimediju macibu materialu veidosanas pamati,
o Studiju rezultatu formulésana un vértésana studiju programmu pilnveidei,
o Uzrundjosu prezentaciju veidosana.

Docétaji 2017./2018.gada ir papildindjusi savas zinasanas un c€lusi kvalifikaciju sekojosas

aktivitates:

Elita Ardava

1.

27.09.2017. - 29.11.2017. tematiskas macibas “Studiju rezultatu formuléSana un vértéSana
studiju programmu pilnveidei”- 4 akadeémiskas stundas: legiitas teorétiskas zinasanas par
studiju karteéSanas procesu.

Pedagogisko prasmju pilnveides kursi docétajiem un pedagogiem pedagogija un IT
joma (Misdieniga studiju procesa izpratne, ta didaktiska strukttira. MaciSana un maciSanas.
(Asoc.prof., Dr. A. Baldins). Studiju procesa plasak pielietojamas metodes, to raksturojums.
Studiju rezultatu izverteéSanas didaktiskie aspekti. Macibu nodarbibas organizacijas nosacijumi.
(Asoc.prof., Dr. A. Baldin$). Pedagogiskas psihologijas atzinu ievéro$ana studiju procesa.
Docétaju pedagogiska ietekme uz studgjoso motivaciju. (Asoc. prof., Dr. A. Steinberga).
Popularako digitalo (bezmaksas) tehnologiju izmantoSanas iespé&jas studiju procesa efektivitates
veicinasanai. (Doc., Dr. J. Kapenieks). Papildinatas zinasanas pedagogija.

Anglu valodas kursi BaltImage 5x 60 min + Anglu valodas pasmacibas studijas, péc ieprieksgjo
gadu kursu materialiem. Mérkis 3 gadu laika apgiit anglu valodu pamatzinasanu Iiment.

Ar farmacijas témam saistitas lekcijas, nodarbibas un kursi visi vérsti uz jaunako zinatnisko
materialu apguvi talakai studentu apmacibai farmaceitiskaja aprupe. 08.11.2017.AS "RPH
MARKETING LATVIA ("AS "Recipe Plus") Farmaceitiska apriipe diab&ta pacientiem,
Talakizglitibas modulis/kursi 6 talakizglitibas punkti. (TP)

25.10.2017. SIA "Farmacijas akadémija" Dabas produktu pielietojums sievieSu reproduktivas

sistémas un urincelu saslimsanu gadijuma. Talakizglitibas modulis/kursi, 10,5 TP
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09.01.2018. Latvijas Farmaceitu biedriba, Latvijas Farmaceitu biedribas gada konference 2017.
Izglitojosa lekcijas, 6,4 TP

7. 09.02.2018. Latvijas Farmaceitu biedriba, Mutes dobuma problému risinajumi farmaceitiskas
apriipes ietvaros, Talakizglitibas modulis/kurs, 9 TP

8.  20.04.2018. Latvijas Farmaceitu biedriba, Gastroenterologisko pacientu apriipe farmaceita
praksé. Talakizglitibas modulis/kursi. 9 TP

9.  20.04.2018. Latvijas Farmaceitu biedriba, Viltoto zalu direktivas prasibu ievieSana aptiekas.
IzglitojoSa lekcija. 1 TP.

I1ze Kozinda

1. 5-6.10.2017. Konferences apmeklgjums, 11th Baltic Conference of Family Medicine

2. 19.20.2017. Lekciju kurss - Primaras profilakses nozime kardiologa un gimenes arsta praksé

3. 10.11.2017. Lekciju kurss - Aktualitates arodmedicina

4.  15.11.2017. LKB Ehokardiografijas darba grupas aktualitates

5. 28.11.2017. Lekciju kurss - Komunikacijas gritibas darba ar hipertensijas pacientiem

6. 07.12.2017. Lekciju kurss - AH un CD: kardiovaskulara riska smagsvari

7. 14.02.2018. Lekciju kurss - Bt soli prieksa jeb CD un AH ka vieni no galvenajiem KV riska
faktoriem

8.  16.02.2018. Lekciju kurss - Osteoporoze. Fizikala terapija un rehabilitacija arodslimniekiem

9.  20.02.2018. Lekciju kurss - Fe deficits gimenes arsta praksé

10. 22.02.2018. Lekciju kurss - Kliniskas problémas un to risinajumi, kas nav atspoguloti vadlinijas

11. 13.04.2018. Lekciju kurss - Senioru veseliba un aktivas vecumdienas

12. 20.04. 2018. Lekciju kurss - IDAL. Darba vides gaisa piesarnojums. Ka uzvarét ZBLh?

Evija Dompalma-Linuza

1.

07.06.2018. Starptautiska konference “Uzlabojot pacientu droSibu un pakalpojumu kvalitati
Latvija”, (8 akadeémiskas stundas, 8 TIP). Rigas Stradina universitate, registracijas nr.2018/5936.
09.05.2018. Seminars “Makontehnologijas darbam — google disks. Teksta redigésana”,. (4
akadémiskas stundas). Rigas Domes Izglitibas, kultiiras un sporta departaments.

02.10.2018. Profesonalas pilnveides izglitibas programma “30P 141 06 Akadémiska personala
kompetencu pilnveide pedagogija un IT joma”. Rigas Tehniska universitate, registracijas
Nr.23100-015.

Vieslekcija par kliniskajiem pétijumiem, (4 akadémiskas stundas) Rigas Stradina universitate,

registracijas nr.2017/740.
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5. 6.-27.09.2017. Profesonalas pilnveides programma “Pacientu drosiba un kvalitates vadiba”, (24
akadémiskas stundas, 24 TIP). Rigas Stradina universitate, registracijas nr.2017/5133

Natalija Lobova

1.  06.03. -07.03.2018. Valsts administracijas skola, kurss ‘“Pamata aspekti pretkorupcijas un €nu
ekonomikas mazinaSanas joma”

2. 02.03., 08.05. un 09.05.2018. Valsts administracijas skola, kurss “Konsulté vispirms principa
ievieSana un uzraudziba”
12.10.2017. Valsts administracijas skola, kurss “Konflikts ka iesp&ja un sabiedrotais”

4,  06-27.09.2017. RSU, kurss “Pacientu dro$iba un kvalitates vadiba”

5. 16.06.2017. LR Veselibas ministrija, konference “Aktualitates veselibas apripe”

Viktors Gorovenko

1.
2.
3.

RTU, profesionalas pilnveides izglitibas programma, novembris, 2017

Skrivanek, anglu valodas kursi

27.09.2017.-29.11.2017. daliba tematiskajas macibas “Studiju rezultatu formuléSana un
veértéSana studiju programmu pilnveidei”- 4 akadémiskas stundas: legiitas teorétiskas zinasanas

par studiju kart€Sanas procesu.

Zane Taurina

1. 28.09.2017. Akadémiska informacijas centra ekspertu macibas ,,Augstakas izglitibas kvalitates
noveértéSana” ESF projekta ,,Atbalsts EQAR agentiirai izvirzito prasibu izpildei” ietvaros, 7
stundas, Riga

2. 04.10.2017. Akademiska informacijas centra ekspertu macibas ,,Augstakas izglitibas kvalitates
novertésana, praktiskie aspekti” ESF projekta ,,Atbalsts EQAR agentiirai izvirzito prasibu
izpildei” ietvaros, 4 stundas Riga

3. 14.-15.11.2017. ERASMUS pieredzes apmainas un doc€Sanas vizite Tartu medicinas koledza,
12 stundas, lgaunija, Tartu

4.  2018.g. marts, aprilis. Docétaju profesionalas pilnveides kurss ,,Akadeémiska personala
kompetencu pilnveide pedagogijas un IT joma”, 160 stundas, Riga RTU

Una Veseta

1.  Skrivanek, anglu valodas kursi
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2. 27.09.2017.-29.11.2017. daliba tematiskajas macibas “Studiju rezultatu formuléSana un
verteésana studiju programmu pilnveidei”- 4 akadémiskas stundas- legiitas teorétiskas zinaSanas
par studiju kart€Sanas procesu.

Linda Hauka

1. 17.05.2018. — Daliba Baltijas—Vacijas Augstskolu biroja rikotaja pasakuma ,,Digitalo mediju
pielietojums pedagogija” (Prof. Dr. Markusa Ritera vieslekcija ,,Digitalo mediju pielietojums
svesvalodu nodarbibas™).

2. 12.03.2018. — 12.04.2018. RSU SKMK organizétais profesionalas pilnveides kurss
“Akadémiska personala kompetenc¢u pilnveide pedagogijas un IT joma” 160 stundu apjoma:

3. Mausdieniga studiju procesa izpratne, ta didaktiska struktiira. MaciSana un maciSanas.
(Asoc.prof., Dr. A.Baldins).

4.  Studiju procesa plasak pielietojamas metodes, to raksturojums. Studiju rezultatu izveértéSanas
didaktiskie aspekti. Macibu nodarbibas organizacijas nosacijumi. (Asoc. prof., Dr. A.Baldins).

5.  Pedagogiskas psihologijas atzinu ievéroSana studiju procesa. Docétaju pedagogiska ietekme uz
studgjoso motivaciju. (Asoc. prof., Dr. A. Steinberga).

6.  Popularako digitalo (bezmaksas) tehnologiju izmantoSanas iesp&jas studiju procesa efektivitates

veicinaSanai. (Doc., Dr. J. Kapenieks).

Liene Veitnere

1.

2.

2018. g. marts, aprilis. Docétaju profesionalas pilnveides kurss ,,Akadeémiska personala
kompetencu pilnveide pedagogijas un IT joma”, 160 stundas, Riga RTU

Skrivanek, anglu valodas kursi

6. Studiju virziena Istenosana iesaistito macibspéku raksturojums un noveért&jums

Koledzas akadémisko personalu veido vél&tie docenti, lektori, asistenti un viesdocenti, vieslektori un
viesasistenti.

12.Tab.Docétaju skaits koledza uz 01.01.2018

Nr.p.k. \ Amats  Skaits

1. Docents 10
2. Lektors 24
3. Asistents 0
4. Viesdocents 11
5. Vieslektors 57
6. Viesasistents 34
KOPA: 136
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13..Tab.Slodzes 2017./2018.studiju gada (uz 31.12.2017.)

Nr. \ \Atalgojuma likme % no kopgja
\ Amats \ Slodze
p. k.‘ ‘ EUR slodZu skaita
1. Docents 1°086 9,87 20,5
2. Lektors 740 13,56 28,16
3. | Asistents 600 0 0
4. | Viesdocents 1°086 2,57 5,34
5. | Vieslektors 740 10,00 20,77
6. |Viesasistents 600 5,70 11,84
1. Vakance 600 — 1’086 6,45 13,40
48,15 100%

7.Studiju virziena 1stenoSana iesaistito macibspéku mobilitates raksturojums

14.Tab. Izejosas macibspéku mobilitates

Dalibnieka Dalibnieka Nosiititajvalsts | Nosutitajval Uzpémeéjvalsts  Uznéméjvalsts Mobilitates mérkis
vards uzvards sts iestades iestades
nosaukums nosaukums
1. Zane Taurina Latvija RSU lgaunija Tartu 13.11.2017. — 15.11.2017.
SKMK Health Care | Daliba starptautiskaja nedgla.
College Pieredzes parnese docétajiem
RSU SKMK
2. Madara Blumberga Latvija RSU Somija Kajaani Docetaju apmaina
SKMK University 19.02.2018. -23.02.2018.
of Applied
Sciences
3. Sanita Marnauza Latvija RSU Spanija |IES Santa | Daliba starptautiskaja nedéla
SKMK Barbara “SB 2018”.

Partneribas veidoSana.
Pieredzes apmaina.
09.09.2018. — 13.03.2018.

4. Madara Blumberga Latvija RSU lgaunija
SKMK

5. Melisa Heiskanen Somija Latvija RSU Docetaju pieredze
SKMK

6. Bertrand Rose Francija Croix- Latvija RSU Starptautiskas nedelas
Rouge SKMK ietvaros no

francaise, 14.05.2018. — 18.05.2018.
Institut
Regionalde
Formation
Sanitaireet
Sociale No
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rd/Pas-de-

Calais
Guffroy Jean Marc Francija Croix- Latvija RSU Teaching stuff member
Rouge SKMK 14.05.2018. — 18.05.2018.
frangaise
Birthe Thore Danija Univers Latvija RSU Daliba Nordic Baltic
ity SKMK network sanaksme,
College partneribas veicinasana ar
South RSU SKMK
Denmar 30.01.2018. — 31.01.2018.
k
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KS. Zinatniska petnieciba

1. Studiju virziena zinatniskas pétniecibas virzienu raksturojums un novertejums,
atbilstiba koledzas un studiju virziena mérkiem

1.1. Zinatniskas pétniecibas sasaiste ar studiju procesu

Katra studiju programma stud€joSajiem tick piedavati aktuali pétijumu virzieni, no kuriem
stud€josie var smelties iedvesmu saviem pétijumiem. Sadarbiba ar darba devéjiem, profesionalajam
noderigus pétijumus. Kvalifikacijas darbu paraugt€émas izstrada attiecigas studiju programmas
direktors kopa ar programmas docétajiem un lidz 1.oktobrim tas apstiprina direktora vietnieks
akadémiskaja un pétniecibas darba. Apstiprinatas paraugtémas publisko - ar to iesp&ams iepazities
Studiju nodala. Studiju programmu direktori studiju padomes sédés izskata un apstiprina vai ludz
precizét katru kvalifikacijas tému pieteikumu. Stud€joSo Valsts parbaudijumu komisijas
piedalas nozares parstavji, kuri noverté studgjoso veikumu.

Katru gadu tiek rikota starptautiska, Florensas Naitingeilai veltita, studentu zinatniski
pétnieciska konference ”P&tnieciba studiju procesa”, kura studgjosie, sadarbiba ar docétajiem, studiju
procesa laika izstrada un aizstav savus zinatniskos pétijumus un t€zes publice RSU SKMK konferences
zinatniskaja rakstu krajuma. Docétaju atbalsts studgjosajiem vinu pirma zinatniska raksta/tézu izveide
un aizstaveésana ir loti nozimigs. Sestaja starptautiskaja F. Naitingeilas konferencg, kas norisinajas
2017./2018. studiju gada, tika aizstavétas un publicétas 19 studgjoso tezes, kas ir vertéjams ka augsts
sasniegums. T€zu nosaukumi pieejami 4.pielikuma.

Lai sekmétu koledzas akadémiska personala un studentu iesaistiSanos zinatniskajas aktivitates,
un pieredzes iegisanu pétnieciba, ka arf lai veicinatu jaunrades un pétniecibas aktivitates RSU SKMK,
un lidzdalibu aktualu veselibas apriipes problému risinasana, sekmé&jot sabiedribas dzives kvalitates
uzlabosanos, RSU SKMK izsludina finansétu pétniecibas projektu konkursu. Konkursa var
piedalities ikviens RSU SKMK akademiska persondla parstavis. PriekSroka konkursa tiek dota
peétniecibas projektiem, kuros tiek iesaistiti art RSU SKMK studejosie. Ari Sis konkurss ir motiveéjoss
faktors docetajiem aktivak iesaistities p&tnieciba paSiem un iesaistit taja arT studgjosos, vienlaicigi

iegiistot finansialu atbalstu no RSU SKMK.
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2.Studiju virziena 1stenoSana iesaistita akademiska personala
zinatniskas p&tniecibas novertejums

Akad@miska personala sniegums 2017./2018. studiju gada veértejams ka loti labs. Lielaka
dala pamatdarba eso$a akadémiska personala ir bijusi aktivi 2017./2018. studiju gada, tai skaita liela
skaita piedalijusies RSU SKMK 6. zinatniskaja konferencg, kas vértéjams 1apsi augstum jo piesaista

stud€josos zinatnei un pétniecibai. Detalizéts docétaju zinatniskais veikums apkopots 4.pielikuma.

3. Inovativi risindjumi studiju procesa, to raksturojums un novertejums

Koledza lepojas ar 17 dazadam laboratorijam, kuras notiek realas situacijas izspele jeb
studiju procesa tiek integréta simuléta vide. Atbilstosi realajai dzives situacijai aprikotas macibu
laboratoriju telpas lauj doc@tajiem vertet studentu darbibu maksimali realitatei pieskanota
situacija. letekme uz studiju procesu ir vert§jama ka loti laba, jo tas lauj novertét studenta
sagatavotibu.

Ar RSU Liepajas filiali ir izveidota kopiga studiju programma Arstnieciskda masaza (41 722).
Ta ir Sobrid Latvijas koledZu vida ir vieniga kopiga 1.Itmena profesionala augstakas izglitibas

studiju programma.
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K6. Sadarbiba un internacionalizacija

1. Sadarbibas un internacionalizacijas mérku un to parvaldibas studiju virziena

ietvaros novertejums. Noteikto sadarbibas un internacionalizacijas attistibas virzienu
atbilstibas koledzas apstiprinatajiem attistibas meérkiem un studiju virziena mérkiem

novertejums.

Sadarbibas un internacionalizacijas mérkis ir veidot starptautisku vidi, iepazistinat studgjosos

ar arvalstu docétaju prezentétiem labas prakses piemé&riem no arvalstu pieredzes. Iepazit jaunakas

tendences, novitateés, kadas ir sastopamas arpus Latvijas veselibas apriipes nozaré. Lidz Sim

starptautiska sadarbiba plasak norisinajusies maszinibu un arstniecibas joma. Nakotn&€ RSU SKMK

plano intensivi attistit internacionalizaciju ari citas studiju programmas, iesaistos tajas ari studiju

programmas “Farmacija” un “Arstnieciska masaza” studgjoSos. Ta ka §is studiju programmas ir

licencétas salidzinoSi nesen, Starptautisko apmainu iesp&jas un sadarbibas partneru piesaiste STm

programmam ir RSU SKMK turpmakais attistibas virziens. Koledzas starptautiska sadarbiba paredz

dazadot pieejamo sadarbibas partneru tiklu.

2. Sadarbibas veidu un formu raksturojums un noveért€jums

Sadarbibas partneri ERASMUS+ programmas ietvaros:

Kauno kolegia, University of applied sciences, Lietuva

Klaipeda University, Lietuva

Klaipeda State University of Applied Sciences

Kauno kolegia, University of applied sciences, Lietuva

Tartu Health Care College, Igaunija

Tallina Tervishoiu Kdrgkool/Tallinn Health Care College

PWSZ im. Prezydenta Stanislawa Wojciechowskiego w Kaliszu, Polija

Firat University, Turcija

Karamanoglu Mehmetbey University, Turcija

University of the Peloponnese, Griekija

Instituto Politecnicode Viana do Castelo, Portugale

Haute Ecole Librede Bruxelles — Ilya Prigogine, Belgija

Croix-Rouge frangaise, Institut Régionalde Formation Sanitaireet Sociale Bretagne, Francija
Croix-Rouge francgaise, Institut Régionalde Formation Sanitaireet Sociale Champagne-
Ardenne, Francija

Croix-Rouge frangaise, Institut Régionalde Formation Sanitaireet Socialelle-de-France,
Francija

Croix-Rouge frangaise, Institut Régionalde Formation Sanitaireet Sociale Basse-Normandie,
Francija

IRFSS Croix-Rouge FRANCAISE BASSE- NORMANDIE
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e IRFSS Croix-Rouge Aquitaine IRFSS Croix-Rouge Bourgogne Franche-Comte

e Laurea University of Applied Sciences, Somija

e UniversityofLillebaelt, Danija

e Croix-Rougefrangaise, Institut Régionalde Formation Sanitaireet Sociale Francaise Nord, /
Pas-de-Calais, Francija

e Croix-Rougefrangaise, Institut Régionalde Formation Sanitaireet Sociale Bourgogne Franche-
Comte, Francija

e Croix-Rougefrancaise, Institut Régionalde Formation Sanitaireet Sociale Francaise Aquitaine,
Francija

Sadarbibas partneri NordPlus programmas ietvaros:
e University College Lillebaelt, Danija

University College Syddanmark, Danija

Ser-Trendelag University College, Norvégija

Laurea University of Applied Sciences, Somija

Kymenlaakso University of Applied Sciences, Somija

Kajaani University of Applied Sciences, Somija

University of the Faroe Islands, Faro salas

MidSweden Universit, Zviedrija

RSU SKMK sadarbiba ar RSU

RSU SKMK artT nakamaja vid&ja termina plana paredz cieSu sadarbibu ar RSU gan materialo
un bibliotekas resursu koplietoSana, gan intelektualo resursu konsolidacija. Ar RSU Liepajas filiali ir
izveidota kopiga studiju programma “Arstnieciskd masaza”. Latvijas koledZas ta Sobrid ir vieniga
kopigi realizeta 1.limena profesionala augstakas izglitibas studiju programma. Resursu koplietoSana ir
attiecinama ar1 uz Koledza istenoto 1.Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu
“Farmacija”, kuras realiz€Sanai tiek izmantotas RSU Farmacijas fakultates laboratoriju (kimijas, augu
un dzivnieku biologijas, zalu formu tehnologiju u.c.) resursi. Sadarbiba ar RSU Sabiedribas veselibas
un socialas labklajibas fakultati katru gadu tiek izskatits RSU SKMK realizéto 1.Itmena profesionala
augstakas izglitibas studiju programmu “Arstnieciba” un “Maszinibas” studiju kursu saturs, ta
nodroSinot péctecibas iesp&ju RSU SKMK absolventiem turpinat studijas 2.Itmena profesionalas
augstakas izglitibas studiju programmas RSU. Sadarbiba ar RSU KoledZza izmanto bibliotekas
resursus, kas sevi ietver visa veida krajumu lietoSanu, pieeju visam RSU abongtajam datu bazém un

stud€joso kvalifikacijas darbu akadémiska godiguma elektronisku parbaudi.

RSU SKMK sadarbiba ar Latvijas universitati

Ar Latvijas Universitati RSU SKMK sadarbojas, izmantojot tas uzturéto resursu LAIS

(Latvijas augstskolu informacijas sistéma, ligums Nr.6012-A55/71). Sis resurss lauj uzturét un
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parvaldit informaciju par stud€josajiem, studiju procesu un docétajiem. Ta ietvaros RSU SKMK
izmanto ari piekluvi resursam “Atvérta zinatne” (Open Science). Planota ari turpmaka LAIS
izmantoSana, jo tas sniedz biitisku atbalstu studiju procesa parvaldiba, tai skaita dazadu atskaisu

veidosa valsts institticijam.
RSU SKMK sadarbiba ar citam koledZam, taja skaita, medicinas koledzam

Ar Daugavpils universitates Daugavpils medicinas koledZu un Rigas 1.medicinas koledZu
katru gadu notiek kopiga arodizglitibas programmas “Maszinibas” kvalifikacijas eksamenu satura
izskatiSana un saskano$ana, ko organizé Valsts Izglitibas un satura centrs. Tapat katru gadu citu
koledzu, un it ipasi medicinas koledzu, studgjosie tiek laipni aicinati piedalities RSU SKMK
organiz&taja starptautiskaja konferencé “P&tnieciba studiju procesa”. Ar saviem zinatniskajiem
petijumiem Koledzas rikotajas konferencés ir uzstajuSies LU P. Stradina medicinas koledzas,
Daugavpils universitates Daugavpils medicinas koledzas, Starptautiskas kosmétikas koledzas un Rigas

Tehniskas koledzas studenti un docétaji.

Sadarbiba ar veselibas apriipes nozares uznémumiem (darba un prakses devéjiem)

Lai nodros$inatu stud€joSo prakses vietas 1.Ilimena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas “Arstnieciba” un “Maszinibas”, ir noslégti sadarbibas ligumi un izveidojusies veiksmiga
sadarbiba ar SIA ,Rigas Austrumu kliniska universitates slimnica”, VSIA ,,P. Stradina kliniska
universitates slimnica”, VSIA ,,Bérnu kliniska universitates slimnica”, SIA ,,Rigas dzemdibu nams”,
Neatlieckamas mediciniskas palidzibas dienests, VSIA ,, Traumatologijas un ortop&dijas slimnica”, STA
,»Rigas 1.slimnica”, VSAC ,,Riga”, RSAC ,,MeZciems”, RSAC ,,Gailezers”, SIA ,,Limbazu slimnica”,
SIA ,,Bauskas slimnica”, Psihoneirologiska klinika ,,Strenc¢i”, ,,Jékabpils rajona centrala slimnica”,
,Ogres rajona slimnica”, SIA ,,Dobeles un apkartnes slimnica”, SIA ,Jelgavas pilsétas slimnica”,
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VSIA ,,Slimnica ,,Gintermuiza™”, VSIA ,,Aknistes psihoneirologiska slimnica”, SIA ,,Preilu slimnica”,
SIA ,,Césu klinika”, SIA ,,Rézeknes slimnica”, SIA ,,Madonas slimnica”, SIA ,,Liepajas regionala
slimnica”, SIA “Vidzemes slimnica”; SIA “Ziemelkurzemes regionala slimnica”, SIA “Tukuma
slimnica”, SIA “Kuldigas slimnica”.

Lidztekus iepriekSminétajam veselibas apriipes iestadém, 1.limena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmas “Arstnieciska masaza” stud&joSo prakses tiek nodroSinatas,

sadarbojoties ar rehabilitacijas centriem VSIA “Nacionalais rehabilitacijas centrs ,,Vaivari”” un SIA
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“Rehabilitacijas centrs “Ligatne””, ka arT arstu fizioterapeitu praksém un iepriek$ min&to regionalo
stacionaru rehabilitacijas nodalam.

Attistot jauno studiju programmu “Farmacija”, Koledza ir noslégusi sadarbibas ligumus ar
lielakajam aptieku k&dém - Benu aptieku tiklu, SIA Magnum, kas parstav “Apotheka” aptieku k&di,
SenatorFarm, kas parstav Méness aptieku k&di, ka arf, ar individualajam aptiekam regionos - Kurzemé,
Vidzeme un Zemgalg.

Realizgjot arodizglitibas programmu “Maszinibas” (32a 723 001), Koledzai izveidojusies
ilgstosa un stabila sadarbiba ar daudzam veselibas un socialas apriipes iestadém, kas nodroSina
praktisko nodarbibu un kvalifikacijas prakses kvalitativu norisi, tai skaita, ar: ,,Rigas Austrumu
kltniska universitates slimnica”, VSIA ,,P. Stradina kliniska universitates slimnica”, VSIA “Bérnu
kliniska universitates slimnica”, RSAC ,,Gailezers”, Psihoneirologiska klinika ,,Stren¢i”, VSIA
“Slimnica ,,Gintermuiza™, ,,R€zeknes slimnica”, SAC ,Teérvete” SIA ,,Dobeles un apkartnes
slimnica”, SIA “’Vidzemes slimnica’’; SIA ,Jelgavas pilsétas slimnica”, SAC ,,Vidzeme” filiale
,Ropazi”, Madonas novada pasvaldibas SIA ,,Madonas slimnica”, SIA ”Brucu kli- nika”, VSIA
,,Psihiatrijas un narkologijas centrs”, VSAC “Mezciems” VNRC “Vaivari”, VSIA “Ziemelkurzemes
regionala slimnica”, SIA “Liepajas regionala slimnica”.

Strat€gijas mérku sasnieg$anas laika lidz 2020.gadam planots turpinat esoSo sadarbibu ar
ieprickSminétajam nozares organizacijam, jo tadgjadi ari turpmak tiks aptverti visi Latvijas regioni un
visiem KoledZas studgjosSajiem un audzekniem tiks sniegta iesp€ja izmantot studiju/izglitibas
programmam atbilstoSu, plasu prakses vietu piedavajumu, ka arf tas kliis par Koledzas ieguldijumu un

atbalstu veselibas apriipes nozar€ tik nepiecieSamajai talakajai cilvékresursu ataudzei.

asociaciju, LR Neatlickamas medicinas asociacija, Latvijas Ambulatora dienesta arstu paligu
profesionalo biedribu, Latvijas Lauku gimenes arstu asociacija un Latvijas Farmaceitu
rikotajas aktivitates, taja skaita, notiek veiksmiga sadarbiba izglitibas jomas stratégisko dokumentu
izskatiSana, analiz€ un ieteikumu deleg€Sana atbildigajam institiicijam. Ir izskatiti priekslikumi
papildinajumiem Profesionalas izglitibas likuma, notikuSas un ari turpmak planotas sarunas ar
Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomes parstavjiem, Saeimas
Izglitibas, kultiiras un zinatnes komisijas parstavjiem, Izglitibas un zinatnes ministru, [ZM parstavjiem.

Studiju programmas darbibas izvertéSanai Kvalifikacijas eksamenos tiek pieaicinati docétaji

no citam augstskolam, ka ar1 darba deveji.
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3. Stud€joso mobilitates raksturojums un novertéjums parskata perioda

RSU SKMK piedava studentiem izvéleties vienu no valstim, ar kuru izglitibas iestadem
koledzai ir noslégti sadarbibas ligumi. 2017./2018.studiju gada ERASMUS un NORD Plus programmu
ietvaros praksé arvalstu arstniecibas iestadés bijusi 13 RSU SKMK studenti.

Visplasaka prakses vietu izvéle ir studiju programmas “Masziniba” studentiem. Mazak iesp&ju
ir studiju programmas “Arstnieciska masaza” studentiem, jo ne visas izglitibas iestadés arzemés ir §ada
programma.

2017./2018. studiju gada ir noslégts sadarbibas ligums ar jaunu partneraugstskolu Bulgarija,
kas varés nodroSinat studiju programmas “Arstnieciskia masaza” studentus ar prakses vietam.

Konkrétu prakses vietu (piem., slimnicu) nodro$ina uznemosa puse. Uznemosa puse piedava
vietu studentu kopmitng, ta¢u studentam ir iesp&ja pasam sameklet sev dzivesvietu. Art gadijumos,
kad RSU SKMK uznem arvalstu studentus, ta piemekleé apmainas studentiem piemérotako prakses
vietu atbilstosi studiju programmai, kvalifikacijal, prakses mérkim, ka ari personala iesp&jam veltit
praktikantam atbilstoSu uzmanibu un apmacibu anglu valoda. Art RSU SKMK nodroSina studentus ar
kopmitnes iesp&jam p&c principa tuvak prakses vietai.

Bitiskakas gritibas ir kvalitativi saplanot studgjoSo sadali prakses vietas, taja skaita, tuvak
apmainas stud€josa dzivesvietai, ka ari, risinat situacijas, lai prakses vieta butu sp&jiga nodroSinat
kvalitativu prakses norisi anglu valoda. Koledza, iesp&ju robezas, paredz studentiem nodrosinat
prakses vietas pieejamibu dazados laikos, ta, lai studenti prakses vietas buitu izkliedéta laika perioda.

Sarezgiti ir nodro§inat arzemju praksi RSU SKMK studiju programmas “Arstnieciba”
studentiem, jo nav daudz valstu, kur $ada veselibas apriipes profesija (joprojam) pastav.

Jaatzist, ka zinamas griitibas joprojam sagada studgjoSo svesvalodu (anglu valodas) zinaSanas
un to izmantoSana ikdiena - daudziem studentiem ir bazas par savam anglu valodas zinasanam.
Savukart, lai dotos praks€ uz atseviskam partneriestadém Francija un Belgija, obligati jazina franc¢u

valoda.
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15. tab.2017./2018.studiju gada arvalstu prakse arstniecibas iestadés bijusi 13 RSU SKMK ' studenti

Partneraugstskola

Valsts Studiju

Studgjoso

programma

skaits

University of Peloponnese Griekija | Maszinibas, 2
3. studiju gads
Polytechnic Institute of Viana do Castelo Portugale | Maszinibas, 2
2. studiju gads
Kauno kolegia / University of applied sciences Lietuva | Arstnieciska 1
masaza,
2. studiju gads
Tallina Tervishoiu Korgkool / Tallinn Health Care | Igaunija | Maszinibas, 1
College 2. studiju gads
Kymenlaakson Ammattikorkeakoulu, Somija Maszinibas, 2
University of Applied Sciences (Kyamk) 2. studiju gads
Institut Régional de Formation Sanitaire et Sociale | Francija | Maszinibas, 2
Languedoc-Roussillon 3. studiju gads
Institut Régional de Formation Sanitaire et Sociale | Francija | Maszinibas, 3
Nord-Pas-de-Calais 2. studiju gads

16.tab. No arvalstim iebraukusie studenti Latvija praksé
Nordplus programmas ietvaros

Veselibas apriipes iestades Latvija Partneraugstskola Valsts
Bérnu kliniska universitates | Laurea University of Applied Sciences - Lohja [Somija | 1
slimnica

Bérnu kltniska universitates | University College South Denmark Danija 2
slimnica

17.tab. ERASMUS+ programmas ietvaros

Veselibas apriipes iestades | Valsts No kuras izglitibas iestades

Latvija

Bérnu kliniska universitates | Francija | Institut Régional de Formation | 4
slimnica Sanitaire et Sociale Hauts-de-France

Bérnu kliniska universitates | Igaunija | Tallina Tervishoiu Korgkool/Tallinn Health Care | 2
slimnica, College

Paula Stradina Klimiska

universitates slimnica

Bérnu kliniska universitates | Francija | Institut Régional de Formation Sanitaire et Sociale | 1
slimnica Basse-Normandie
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Bérnu kliniska universitates | Francija | Institut Régional de Formation Sanitaire et Sociale
slimnica Languedoc-Roussillon

Bérnu kliniska universitates | Francija | Institut Régional de Formation Sanitaire et Sociale
slimnica, Bretagne

Paula Stradina Klimiska

universitates slimnica

Bérnu kliniska universitates | Griekija | University of Peloponnese

slimnica
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K7. Studéjoso pasparvaldes darbiba
1. Studgjoso paSparvaldes darbibas principi

RSU SKMK Studentu pasparvalde darbojas saskana ar Studentu paSparvaldes nolikumu, kas
apstiprinats RSU SKMK Padome 2014.gada 26.septembri.

RSU SKMK Studentu pasparvalde ir neatkariga demokratiska organizacija, kas lidzdarbojas
izglitibas iestades darba organizéSana. PaSparvaldes darbibas mérkis ir panakt studentu un koledzas
Studiju nodalas intereSu saskanoSanu, un studentu aktivu iesaistiSanos sabiedriskaja darba, studiju
procesa un atbilstosu iemanu un prasmju apgiisana. Pasparvaldes galvenie uzdevumi ir sadarboties ar
koledzas Studiju nodalu un docétajiem, parstavét studentu intereses sarunas ar RSU SKMK Studiju
nodalu un docétajiem, veicinat studiju procesa efektivitati, iesaistities RSU SKMK studentu studiju
un sadzives apstaklu uzlaboSanas procesos, apkopot studentu priekSlikumus un istenot tos RSU
SKMK sabiedriskaja dzive, darboties ka mentoriem/kuratoriem RSU SKMK 1.semestra studentiem
vinu adaptésanas perioda un sadarboties ar citu izglitibas iestazu pasparvaldeém, valsts un pasvaldibas

institlicijam un sabiedriskajam organizacijam.
2. Studgjoso pasparvaldes darbibas atbilstiba Augstskolu likumam

Studenti, kas vélas iegiit studentu paSparvaldes vaditaja amatu, veido prezentaciju par sevi,
savam prasmém, stiprajam un vajajam pusém. Studentu pasparvaldes sanaksmes laika kandidati
prezent€ savu izveidoto materialu. Balstiesigie studentu pasparvaldes dalibnieki sava starpa apsriezas,
notiek balsoSana. Ja kandidats Studentu pasSparvaldes vaditaja amatam savac vismaz 51% balsu,
attiecigais pretendents tiek iecelts amata. Studentu paSparvaldes vaditajs ir balsstiesigs parstavis
augstskolas akadeémiskajos jautajumos.

Studenti, kopa ar Studiju programmas docétajiem, piedalas Studiju programmas Padomes
darba, kur tiek parrunati ar studiju procesu saistiti jautajumi un analiz&ti stud&joSo studiju rezultati,
kas ir viens no kritérijiem studiju programmas kvalitates novértésanai. Sajas sanaksmés studentiem ir
iesp€ja izteikt savu viedokli un ietekmét izmainu veikSanu studiju programma turpmakajos studiju
gados.

Reizi semestr1 tiek organizétas RSU SKMK Studentu paSparvaldes tikSanas ar KoledzZas
direktorti, lai klatieng parrunatu Koledzas novitates, aizvaditaja semestrT paveikto, ka arT noskaidrotu
studentiem aktualos jautajumus un uzlabotu studiju procesu. Sadas tik§anas ar RSU SKMK vadibu tiek

rikotas vienu reizi semestri un no Studentu pasparvaldes puses tiek atzitas par loti vertigam.
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3. RSU SKMK vadibas atbalsts stud€joSo parstavniecibas attistibas un studéjoso
pasparvaldes darbibas veicinasana

RSU SKMK sekmg pasparvaldes darbibu, atbalstot gan stud€joso iniciativu izstradat un realizet
jaunus izglitojosus pasakumus, gan ari uztic daudzu regularu pasakumu organizé$anu un vadisanu.

2017./2018. studiju aktivitates ir bijusas augsti novértétas. Studentu pasparvaldei ir aktiva
sadarbiba ar mobilitates programmu studentiem. 2017./2018.studiju gada PaSparvaldes biedri
palidzgja integréties Latvijas studentu vidi un uzsakt prakses gaitas Latvijas slimnicas Erasmus+
mobilitates programmas studentiem no Igaunijas, Lietuvas, Polijas, Francijas un Portugales.

2017./2018.studiju gada turpinajas jauno Operativas vienibas dalibnieku atlase un uzsakta to
apmaciba, Tstenojot ne tikai obligato macibu planu, bet organizgjot ar1 papildu seminarus pieaicinatu
vieslektoru vadiba. Operativa vieniba ir piedalijusies aizraujosas mekleSanas un glabSanas apmacibas,
izspElgjot realajai dzivei pielagotas situacijas. Apmacibas vadijusi pieredz€jusi glabSanas un
mekl&Sanas instruktori. Tapat Operativa vieniba parstavéja Koledzu Vislatvijas Operativo vienibu
sacensibas Mangalsala, kur jauniesi apliecinaja savas sp&jas un apgiitas zinasanas.

2017./2018.studiju gada 23.-25. februart izstade “Skola 2018 koledzas Studentu pasSparvaldes
dalibnieki informgja interesentus un potencialos koledzas studentus par iesp&jam studet Koledza.

2017./2018.studiju gada 13. un 20. marta koledza notika Atverto Durvju dienas, kuru laika
interesentiem tika piedavats uzzinat detalizétaku informaciju par studiju iesp€jam Koledza, apskatit
auditorijas un macibu laboratorijas, ka ar apmeklét atvértas nodarbibas. So pasakumu organizésana
un realizacija koledZas administracijai palidz€ja septini Studentu paSparvaldes biedri.

Starptautiskas nedé€las ietvaros Studentu pasparvaldes biedri piedalijas koledzas rikotas
6.starptautiskas Florencei Naitingeilai veltitas zinatniskas konferences organizéSana un vadiSana.
Tapat Studentu pasparvaldes dalibnieki un citi koledZas studenti palidzgja organizét koledza notiekoSo
2.Starptautisko Veselibas apriipes jomas studentu olimpiadi, ka arT deleggja piedalities taja koledzas
studentu komandu 4 cilvéku sastava.

Katrs studiju gads iesakas ar Student paSparvaldes atbalstu jauno studentu
sagaidiSana. Koledza darbojas Lifeguide programma, kas izveidota 2014.gada ar mérki palidzét
jaunajiem KoledZas studentiem integréties studiju dzive. 2017./2018.studiju gada §is programmas
ietvaros divu nedelu garuma Koledzas pirma kursa studentiem tika nodroSinata iesp€ja sanemt no
saviem pieredz€jusakajiem kolégiem atbalstu un atbildes uz dazadiem jautagjumiem par studiju
procesu, iespgjamam aktivitatém Koledza un citiem viniem aktualiem jautajumiem.

2017./2018.studiju gada oktobri notika Koledzas pirma kursa studentu iesvétibas, kuru

ietvaros ¢etru dienu garuma jaunajiem KoledZas studentiem bija japilda dazadi parbaudijumi.
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Studentu paSparvalde aktivi iesaistas Koledzas popularizé$ana viesojoties vairakas vidusskolas.
2017./2018. st. gada bija 13 vizites.

StudgjoSie ka nozares nakamie profesionali organizé ar veselibu un medicinu saistitus
pasakumus. 31. oktobrT tas bija donoru dienas, 29. novembri RSU Veselibas diena, 1. decembri
izglitojosa lekcija Lekcija ,,HIV neskiro — tas attiecas arT uz tevi”, 18. aprili veselibas diena, 19. aprili
Joint days of health RSU Sarkana Krusta medicinas koledza, 12. maija Starptautiska masu diena.

Secinams, ka kopda gadda ir notikusi se$i pasakumi, kas saistiti ar veselibas apripi.
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3. Studiju programmas raksturojums
3.1. Studiju programmas “Arstnieciska masaza” 2017./2018. raksturojums

K9. Studiju programmas nosaukuma, iegiistama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada un
profesionalas kvalifikacijas, mérku un uzdevumu, uznemsanas nosacijumu savstarpgja atbilstiba

1. Studiju programmas “Arstnieciska masaza” parametri

Studiju programmas nosaukums

Studiju programmas nosaukums anglu
valoda
Studiju programmas kods saskana ar
Latvijas izglitibas klasifikaciju

 Arstnieciska masaza
Therapeutic Massage

41722

Studiju programmas veids un Iimenis

Pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programma

legtistamais kvalifikacijas limenis (EKI)

Ceturtais profesionalas kvalifikacijas limenis

Profesijas kods profesiju klasifikatora

3255 08

Studiju programmas apjoms (KP)

80 KP/ 120 ECTS

IstenoSanas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit ménesos) un istenoSanas valoda

pilna laika klatiene

2 gadi

I[steno$anas vieta

1. Rigas Stradina Universitates Liepajas filiale

Rinku iela 24/26, Liepaja, LV-3405

2. Rigas Stradina Universitates agentiira ,,RSU
Sarkana Krusta medicinas koledza”

Jana Asara 5, Riga, LV-1009

Studiju programmas direktors/-e

dr.paed., Una Veseta (RSU SKMK)
doc. Dina Berloviene (RSU Liepajas filiale)

Uznem§anas prasibas

NepiecieSama ieprieksgja izglitiba — videja izglitiba
UznemSanai nepiecieSamie centralizéto eksamenu
sertifikati:

1. CE sertifikats latvieSu valoda

2. CE sertifikats sveSvaloda

Studiju turpinaSanas iespg€jas

Rigas Stradina universitates Rehabilitacijas fakultate

Cita attiecigas augstskolas/ koledzas vai
citas augstskolas/ koledZas studiju
programma, kura studiju programmas
slegSanas gadijuma augstskola/ koledza
nodroSina stud€joSajiem iesp&ju turpinat
izglitibas ieguvi

Rigas Stradina Universitates Liepajas filiale
Rinku iela 24/26, Liepaja, LV-3405

Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programma Arstnieciskd masaza

Studiju programmas mérkis

1. Nodros$inat profesionalas zinasanas un prasmes,
attistot sp&jas patstavigi pielietot dazadus masazas
veidus, veicinat pacientu veselibas un funkcionala
stavokla, ar veselibu saistitas dzives kvalitates un
labsajiitas uzlaboSanos, ievérojot profesionalas €tikas
normu prasibas.

2. NodroSinat 1.Itmena profesionalas augstakas

izglitibas iegtiSanu arstnieciskaja masaza.
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3. Sagatavot kvalificétus masierus, kuras sp¢j
apmierinat sabiedribas veselibas apriipes vajadzibas
pec masazas specialistiem.

4. Veicinat studgjoso profesionalo izaugsmi un sniegt
iesp&ju sagatavoties, lai iegiitu 2.ITmena profesionalo
augstako izglitibu.

Studiju programmas uzdevumi

1. NodroS$inat 1.Ilimena profesionalas augstakas
izglitibas iegtisanu atbilstosi MK noteikumiem par
pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts
standartu.

2.Sagatavot kvalific€tus masierus, kuri spgj
apmierinat sabiedribas veselibas vajadzibas.

3. Sekmét studentu izpratni par profesionalo €tiku ka
dzives darbibas normu nacionalo un visparcilvécisko
tikumisko vertibu statusa.

4. Sekmgét studentu profesionalo kompetencu
pilnveidi, kas ir atbilstoSas darba tirgus prasibam, un
veicinas konkur€tsp&ju darba tirgt.

5.Sekmeét stud€joso iesp&ju sagatavoties izglitibas
turpinasanai, lai iegtitu 2.1Tmena augstako
profesionalo vai akadémisko izglitibu.

6.Attisttt zinatniski pétniecisko darbibu.

Nosléguma parbaudijums

darbs

Teorétiskais, praktiskais eksamens un kvalifikacijas

Studiju programma sasniedzamie studiju rezultati

Zinasanas
Skaidro apriipes pamatjeédzienus:
cilveks, veseliba, vide, apriipe —
un to savstarpgjo saistibu

Prasmes
Noverte pacienta aktualo
veselibas stavokli, iesp&jamas
kontrindikacijas masazas
procediiram

Kompetences
Nodrosina profesionalu saskarsmi ar
pacientu

Noverté droSas vides uzturé$anas
principus pacient, infekciju
kontroli

Sagatavo darba vidi,
nepiecie$amo aprikojumu,
aparatliru, materialus un
paliglidzeklus masazai
atbilstosi pacienta stavoklim

Diferencg veselibas stavokla
traucgjumus

Parzina dazadu masazu veidus,
indikacijas un kontrindikacijas,
masazu higi€nu, pielietojamos
materialus

Sagatavo pacientu masazai

Izmanto datu bazes un patstavigi
iepazistas ar novitatém specialitate

Parzina pacienta izmekl&Sanu —
adas, zemadas, saistaudu, balsta —
kustibu aparata, stajas
novertgjumu, skaidro
konstitucionalas Tpatnibas

Izprot arsta noradijumus par
pacienta slimibu, slimibas
stadiju, masazas veidu,
lokalizaciju un mérkiem

Uznemas atbildibu par nepartrauktu
savu profesionalo pilnveidi

Parzina udens dziedniecibas un
klasiskas dabas dziedniecibas
pamatprincipus

Veic masazas rezultatu
novértéSanu un dokumentet to,
nodrosinat mediciniskas
dokumentacijas uzglabasanu,
nodrosinat konfidencialitati

Izverte profesionalos rezultatus
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Strada komanda Lieto masaza atbilstoSas
mediciniskas ierices un arstnieciskas

vielas
Nodrosina neatlickamo Izverte indikacijas un
medictnisko palidzibu kontrindikacijas masazai vai

atseviSkam masazas tehnikam
legtist, noveérté un dokumente Ievéro profesionalo &tiku un
pacienta datus konfidencialitati saskarsmé ar
pacientu, veido labestigu, saprotosu
un profesionalu dialogu ar
pacientiem, darba devgjiem un

kolégiem
Veic pacientu, vina gimenes Ievie$ jaunakos uz pieradijumiem
loceklu, veselibas aprtpes balstitus, ka arT labas prakses
komandas specialistu, akcept€tus sasniegumus veselibas

sabiedribas izglitosanas darbu | apriipes joma sava darba
Sadarbojas ar citiem veselibas | Plano izglitojoSo darbu, lai veicinatu
un socialas apriipes pacienta aktivu un apzinatu
profesionaliem un institicijam | lidzdalibu atveseloSanas procesa
Nodrosina un uztur dro$u darba | Uznemas atbildibu par savas

vidi profesionalas darbibas rezultatiem
Lieto informacijas tehnologijas
Spgj veikt procediiras
stacion&tiem un ambulatoriem
pacientiem atbilstosi
standartiem

Spgj stradat komanda, veicot
pacientu apriipi stacionara un
veicot apripi ambulator

Spé&j pielietot mediciniskas
tehnologijas pacientu apriip

Spé&j piedalities rehabilitacijas
pasakumu veik§ana pacientu
veselibas atjaunosSanai,
uzturéSanai un saglabasanai

Spgj pielietot profesionalo
terminologiju

2. Statistikas dati par stud€josajiem studiju programma un to analize

2015./2016. studju gada studijas uzsaka 34 studgjosie, 2016./2017. Sis skaits sasniedza 40, bet
2017./2018. studiju gada skaits ir stabils un nemainigs, proti, 36 studenti 1. kursa. Var Secinat, ka
studiju programma stud€joso vidd ir atzita un stabila. Stud€joso atbiruma iemesls pirma gada laika ir
veselibas stavokla, gimenes apstaklu vai profesionalas darbibas dél, bet otraja gada nenokartotu studiju
prasibu dél.

18.tab.Imatrikul&to skaits ped&jos 3 gados

Studiju gads Pirmaja studiju gada imatrikuléto studéjo%o skaits  2.kurss Absolventi
2015/2016 34 studenti par maksu -

2016/2017 37 studenti privats finans€jums; 3 valsts budzeta vietas 27 25
2017/2018 33 studenti privats finans€jums; 3 valsts budzeta vietas 38 28
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K10. Studiju saturs

1. studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencém novertejums

Studiju “Arstnieciska masaza” programmas aktualitati nosaka darba tirgus, ta prasibas un
iesp&jas. Darba tirgus garant€ izglitibas sist€mas attistibu un dod profesionalajai darbibai nepiecieSamo
kvalifikaciju. Latvija tiek pieversta uzmaniba jautdgjumiem par darba resursu profesionalo
sagatavoSanu atbilstoSi darba tirgus izvirzitajam prasibam, ipasi respekt&jot darba tirgu regionos.
Latvija ir vairak neka desmit rehabilitacijas centru, rehabilitacijas un fizikalas terapijas nodalas ir visas
daudzprofilu arstniecibas iestadés un regionalajos stacionaros.

Veicot darba dev&ju aptauju, ir iegiiti sekojosi rezultati — Riga, Rigas regiona un Vidzemes
regiona bltu nepiecieSams vismaz 15, un Kurzemes un Zemgales regiona - Iidz 15
kvalifikaciju masieris ieguvusu absolventu gada. Dati iegiti, aptaujajot VSIA ,Nacionalais
rehabilitacijas centrs ,,Vaivari””, SIA Rehabilitacijas centrs ,,Ligatne”, Rigas pasvaldibas SIA ,,Rigas
1.slimnica” polikliniku ,,Sarlote”, LU Socialas pediatrijas centru un arstu rehabilitologu privatprakses,

gimenes arstu privatprakses un regionalo stacionaru Rehabilitacijas nodalu vadibu.

1.1.Studiju programmas “Arstnieciska masaza” plans

Studiju programmas kopg€jais apjoms ir 80 KP (jeb 120 ECTS).

Obligata izvele:

1. Visparizglitojosie studiju kursi 20 KP (30 ECTYS)
2. Nozares studiju kursi 36 KP (54 ECTS)
3. Prakse 16 KP (24 ECTYS)
4. Kvalifikacijas darbs 8 KP (12 ECTYS)

Kreditpunktu sadalijums pa A un C dalam:

Obligata dala A | Izvéles dala C ‘ Kopa

76 KP 4 KP 80 KP

Planojums
1.kurss 2. kurss
Semestris
Studiju kurss
A dala
1. levads specialitate: 2 | 2
Veselibas apriipes un darba organizacijas pamati. 1
Profesionala etika 1
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2. Medicinas terminologija sveSvalodas

(anglu valoda,

latipu valoda,

krievu valoda)

3. Anatomija

4. Fiziologija un patalogiska fiziologija

N

5. Psihologija

Psihologijas pamati

Profesionala komunikacija

6. Propedeitika

7. Vide un veseliba

Sabiedribas veseliba

Vides zinibas

8. Kliniska medicina

Iekskigas slimibas

Dermatovenerologija

Neirologija

Vispariga kirurgija un traumatologija

Farmakologija

9. Pedagogija

N

10. Klasiska masaza

w

11. Uznémeéjdarbibas modulis

Ekonomika un uznéméjdarbibas pamati

Gramatvediba

Lietvediba

Projektu sagatavoSana un vadiba

Informacijpratiba

S

12. Mediciniska rehabilitacija

Rehabilitacijas pamati

Udensdziedniecibas pamati

13.  Specialas masazas

Segmentara masaza

Manuala limfodrenaza

Grutnie¢u masaza

Punktu un pe€du masaza

Sporta un saistaudu masaza

Estetiska aparatmasaza

14.  Pediatrija un beérnu masaza

15. NMP un civila aizsardziba

N

16. Pétniecibas metodes

17.  Darba aizsardziba un ergonomika

N

Prakse

e}

Kvalifikacijas darba izstrade un valsts nosleguma

parbaudijums

o 5NN NN RPN R RN o R RN R R R RN o RN R R R RN R RN R RN NN R PN

C dala

N

Veselibas sporta pamati/ Aromterapija

N

Ievads alternativajos masazu veidos/ NiijjoSana

N
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Studiju kursu apraksti studentiem pieejami elektroniski e-vides sistéma Moodle! Tie glabajas pie studiju

programmu direktoriem un direktores vietnieces akadémiskaja un pétnieciskaja darba.

1.2. Studiju kursu kart€jums studiju programmas studiju rezultatu sasniegSanai

Studiju
programmas
merki

1. Nodrosinat profesionalds zinasanas un prasmes, attistot spéjas patstavigi

pielietot dazadus masazas veidus, veicinat pacientu veselibas un funkcionala

stavokla, ar veselibu saistitas dzives kvalitates un labsajiitas uzlabosanos,

ieverojot profesionalas étikas normu prasibas.

2. Nodrosindt 1.limena profesionalas augstakas izglitibas iegiiSanu

arstnieciskaja masaza.

3. Sagatavot kvalificétus masierus, kuras spéj apmierinat sabiedribas

veselibas apriipes vajadzibas péc masdzas specialistiem.

4. Veicinat studejosi profesionalo izaugsmi un sniegt iespéju sagatavoties,

lai iegiitu 2.limena profesiondalo augstako izglitibu.

levads specialitaté

Medicinas
terminologija
svesvalodas (anglu
valoda, latinu
valoda, krievu
valoda)
Anatomija
Fiziologija un
patalogiska
fiziologija
Psihologija
Propedeitika
Vide un veseliba
Kliniska medicina
Pedagogija
Klasiska masaza
Uznémeéjdarbibas
modulis
Mediciniska
rehabilitacija
Specialdas masazas
Pediatrija un bérnu
masaza
NMP un civila
aizsardziba
Pétniecibas metodes
Darba aizsardziba
un ergonomika
Prakse

1.Sagatavot  2.Sagatavot  3.Veikt 4.Veikt 5.Spgja 6.Spéja 7.Spgja
darba vidi klientu masazu masazu ievérot nodro$ina novertét un
masazai. atbilstosi  infekciju t darba atbilstosi
bérnu kontroles  aizsardzi rikoties
attistbas ~ pasakum bas dzivibai
patniba us. bistamas
m. situacijas,
sniegt pirmo
palidzibu un
neatliekamo
medicinisko
palidzibu
X
X X
X X X X
X X X X
X
X X
X
X X
X
X X X X
X
X X
X X X
X
X
X X
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8.Spgja
stradat
patstav
1gi vai
koman
da

9.Spgja
ieviest
jaunakos uz
pieradijumie
m balstitus,
ka ari labas
prakses
akceptetus
sasniegumus
veselibas
apripes joma
sava darba.

X
X



Kvalifikacijas darba X
izstrade un valsts
nosleguma
parbaudijums
Izvéles kursi

1.3. Studiju programmas “Arstnieciska masaza” atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programmas apjoms

KP

\ Standarta noteiktais

Programmas apjoms no 80 — 120

kreditpunktiem,
120 — 180 ECTS

Programmas raditaji

80 kreditpunkti (120 ECTS).

Studiju programmas
istenoSanas ilgums

Programmas apjoms no 80 — 120
kreditpunktiem, 120 — 180 ECTS
Kredttpunkts ir uzskaites vieniba,
kas atbilst stud&joso 40 darba
stundam

2 gadi jeb 4 semestri pilna laika studijas

Obligatais saturs atbilstosi
standarta prastbam

Macibu kursi — kopgjais apjoms
— ne mazak ka 56 kredttpunkti,
bet neparsniedzot 75 % no
programmas kopé&ja apjoma
visparizglitojosie macibu kursi —
ne mazak ka 20 kreditpunktu
Nozares macibu kursi — ne
mazak ka 36 kreditpunkti

Prakse — ne mazak ka 16
kreditpunktu

Kwvalifikacijas darbs — ne mazak
ka 8 kreditpunkti, bet
neparsniedzot 10 % no
programmas kopg&ja apjoma
Uznémgjdarbibas profesionalo
kompetencu veidoSanas modulis
ne mazak ka 6 KP

Obligata izvele:
Visparizglitojosie studiju kursi
20 KP (30 ECTYS)

Nozares studiju kursi

36 KP (54 ECTS)

Prakse

16 KP (24 ECTYS)
Kvalifikacijas darbs

8 KP (12 ECTS)

Programmu dalas un to
apjoms (obligata,
ierobezotas izveles, izvéles
t/s/ nosléguma darba
apjoms)

Uznémgjdarbibas profesionalo
kompetencu veidosanas modulis
ne mazak ka 6 KP

Obligata dala A 76 KP
Izveles dala C 4 KP

Atbilstiba Vides
aizsardzibas likumam un
Civilas aizsardzibas un
katastrofas parvaldiSanas
likuma noteiktajam
prasibam

Studiju kurss 3. semestr1
NMP un civila aizsardziba
2 KP

Pieskiramais grads

Diplomu par pirma Iimena
profesionalo augstako izglitibu,
kas apliecina arT iegito ceturto
profesionalas kvalifikacijas
ITmeni, sanem izglitojamais, kurs§
apguvis programmu un nokartojis
kvalifikacijas eksamenu, ieglistot
taja vertejumu, kas nav mazaks
par 4 - "gandriz viduvgji

Diplomu par pirma ITmena profesionalo augstako
izglitibu

Studiju turpinasanas iespé&jas

Rigas Stradina universitates Rehabilitacijas
fakultate

Studiju programmas
apguves verteéSanas
pamatprincipi un kartiba

Eksamena programmas apguve
tiek verteta 10 ballu skala:
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o Jloti augsts apguves limenis (10
— "izcili", 9 — "teicami");
e augsts apguves limenis (8
"loti labi", 7 — "labi");
e vidgjs apguves limenis (6 —
"gandriz labi", 5 — "viduvgji",
4 — "gandriz viduvgji");
e zems apguves ltmenis (3 —
"vaji", 2 — "loti vaji", 1 —
"loti, loti vaji").
Ieskaite studiju kursa apguves
Itmena un prakses sasniegumu
vertejums ir "ieskaitits" vai
"neieskaitits", vai ari vert&jums 10
ballu skala.
Vertésana izmantoto parbaudes
veidu dazadibas princips —
programmas apguves vertésana
izmanto dazadus parbaudes
veidus

Studiju prakses raksturojums

Praksi Tsteno saskana ar prakses
ligumu, kuru augstskola vai
koledza slédz ar darba devéju par
prakses vietas nodrosinasanu.
Prakses liguma ietver prakses
merki, uzdevumus, prakses
norises planojumu, prakses
sasniegumu vertésanas kartibu, ka
ar1 pusu pienakumus un
atbildibu. Prakses apjoms ne
mazak ka 16 KP.

Prakse 16 KP

2. Studiju TstenoSanas metozu (taja skaita veért€Sanas) atbilstibas studiju kursu
rezultatu un izvirzita studiju programmas mérka sasniegSanai novertejums, ieklaujot
informaciju, ka tiek nemti véra studentcentrétas izglitibas principi

Katram studiju kursam ir noteikts vadoSais doc€tajs, kur§ izstrada un pilnveido docgjamo studiju
priekSmetu. Studiju programmu apraksti tiek izskatiti Studiju programmas Padomes sédés un
apstiprinati ar koledzas direktora rikojumu. Teoretiskas studijas tiek organizétas kopigi vairakam

studentu grupam, praktiskas nodarbibas notiek katrai studiju grupai atseviski.

Studiju kursu programmas paredzetas studiju darba organizéSanas metodes un rezultatu

kontroles formas:

1. studiju darba organiz€Sanas metodes ir lekcijas, seminari, praktiskas nodarbibas, konsultacijas,

konferences, studentu patstavigas studijas bibliotéka, prakse.

2. studiju rezultatu kontroles formas ir mutiski un rakstiski eksameni, ieskaites, esejas, prakses

apraksts. Studentu studiju darba rezultatus verte 10 ballu skala, uzskatot studiju rezultatu veértejumu —

4 balles (gandriz viduv@ji) par zemako sekmigo vert&jumu.
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Veértesanas metodes studiju programmas TstenoSanas plana nosaka attieciga studiju programmas
padome. Veértésana izmanto studiju kursa docétaja izstradatos krit€rijus un atzimju shému: tiek verteti
vieni un tie pasi darbi un tiek nonakts pie vienada sprieduma par konkrétiem darbiem. To parbauda
neatkarigi eksperti (citu studiju kursu doc€taji). Tomér jaapzinas, ka pilnigu objektivitati studentu
sasniegumu vert€Sana nav iesp&jams sasniegt, bet taisniguma nodros§inasana ir summativas vértésanas
meérkis, uz kuru ir jatiecas, lai nodroSinatu to, ka verte€Sana ir ticama un uz to var palauties.

Svariga ir skaidriba sasniedzamajos studiju rezultatos un vertésanas kriterijos. Uzsakot studiju
kursa apguvi, tie tiek izskaidroti, lai studentiem biitu izpratne par izvirzitajiem uzdevumiem un
prasibam. Izstradajot krit€rijus, docétaji uzsvaru liek ne tikai uz zinaSanu veérteéSanu, bet ar1 ietverot
iemanas, prasmes un kompetences. Izstradajot vertéSanas kriterijus, tiek ieklauts plass uzdevumu
spektrs, ko v€las studentos attistit, ka ari veicinat studentus darboties dazadas situacijas. Katra studiju
kursa programmas apraksta ir noraditi sagaidamie studiju rezultati. Uzsakot studiju kursa 1stenoSanu,
studenti tiek iepazistinati ar studiju sagaidamiem rezultatiem.

Docgetaji, konsultgjot studentus un pienemot izpilditos uzdevumus, izmanto ar e-vides iespgjas.
Notiek virziba uz studiju kursu teoretiskas dalas istenoSanu e-vide.

Praktiskajas nodarbibas tiek lietoti dazadi tehniskie lidzekli - multimediju projektors, videokamera,
paraugu kolekcijas, plakati un shémas. Kursa un pétniecibas darbu aizstavéSana izmanto multimediju
projektoru. Vairuma studiju kursu studenti sanem sagatavotus metodiskos materialus e-vide, kas
ievérojami atvieglo studiju kursa satura uztveri. Atsevisku studiju kursu apguvé praktiskajas
nodarbibas izmantos dazadas studiju metodes — mazo grupu darbu, problémsituaciju analizi un
risinajumus, lomu spéles, ka arT darbu elektroniskaja biblioteka. Docétajam studenta patstaviga darba
procesa ir organizatora, konsultanta un eksperta funkcija. Izv€letas studiju metodes studentiem
veicinas patstavigas, kritiskas un radoSas domasanas attistibu. Tam javeicina ar1 studentu komunikacijs
prasmes, sp&ja darboties grupa, parvarét un atrisinat konfliktus, biit pasparliecinatiem un atbildigiem
par lémumu pienemsanu.

Akadémiskais personals sava darba izmanto dazadus didaktisko metozu veidus, piem&ram,
lekcijas, seminaru nodarbibas, grupu apmaciba, demonstréjumi, diskusijas, situaciju modelésana u.c.
Studiju procesa tiek izmantotas ar1 interaktivas metodes. Interaktivas studijas izpauZzas ne tikai ka
interesants studiju process, bet arT rosina dalibniekus radosai pieejai, lieck domat, analizét iegtito
informaciju, apjegt to, salidzinat ar savu personisko pieredzi.

Studiju programmas ietvaros paredz€ta gan studentu pétnieciska darbiba (referati, daliba
konferences, studiju un kvalifikacijas darbu izstrade u.c.), gan ar1 akadémiska personala zinatniska un

metodiska darbiba studiju procesa nodrosinasanai (zinatnisko rakstu izstrade, piedaliSanas p&tijumos,
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konferencés). Studiju nosléguma posma studenti izstrada un aizstav kvalifikacijas darbu. Studiju
nosléguma posma studenti izstrada un aizstav kvalifikacijas darbu.

Studentu darbs tiek vertets saskana ar RSU SKMK Nolikumu par studiju parbaudijumu kartibu.

VerteSanas pamatprincipi:

1. verteSanas obligatums — izglitibas ka maciSanas un maciSanas neatnemama sastavdala, kura
studenti sanem vértejumu par izglitibas programmu obligata satura apguvi,

2. vert€Sanas satura un kritériju atklatiba, skaidriba un pieejamiba atbilstosi izvirzitajiem izglitibas
programmas mérkiem un uzdevumiem, ka ar1 studiju priekSmeta mérkiem un uzdevumiem;

3. sasniegumu summéSana — studentu un pedagogu uzticamas un noderigas informacijas
nodros$inajums par studenta veikumu/darba izpildi;

4. vertéSanas objektivitate — saskana ar konkrétas izglitibas programmas vai studiju priekSmeta
programmas prasibam, vertéSanas saturs, norises apstakli, vért€Sanas kriteriji ir visiem studentiem

vienadi.

3. Studgjoso prakses sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem novertejums

Prakses tiek organizetas Latvijas veselibas apripes un rehabilitacijas iestades. Prakses vieta
studentam ir paredz€ts veselibas apriupes iestades noziméts prakses vaditajs. Prakses laika students
nostiprina prakses programma ieklautas prasmes un iemanas. Praksi beidzot studentiem jaiesniedz
prakses veértg§jums. Studentiem prakse tiek organizéta studiju programma noteiktajos terminos un
kartiba.

Saskana ar studiju programmas planu, studiju prakse studiju programma “Arstnieciska masaza”

tiek planota:

. 1.studiju gada 2.semestri 4 KP apjoma jeb 20 darba dienas;
. 2.studiju gada prakse tiek planota 1.semestri 4 KP apjoma jeb 20 darba dienas, un 2.semestr1 8

KP apjoma jeb 40 darba dienas.

Studiju prakses organizéSanu abas studiju programmas “Arstnieciska masaza” TstenoSanas vietas veic
RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas studiju prakses vaditaja, tadejadi nodroSinot atbilstibu
Augstskolu likuma 55 (2) 2) pantam par istenoSana iesaistitas augstskolas un partnerinstiticijas

istenotu vismaz vienu desmito dalu no visas attiecigas studiju programmas.
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Vispareja prakses organizacija:
. Praks€ students vadas péc prakses nolikuma un aktualajam noradém, lai realiztu praksei izvirzitos

mérkus un uzdevumus.

. Prakses vieta students ievero attiecigas arstniecibas iestades darba droSibas un ieks€jas kartibas

noteikumus.

Prakses vieta:

. NodroSina praktikantam iepaziSanos ar attiecigas iestades darba droSibas, ugunsdroSibas un darba
higiénas prasibam.

. Nodrosina prakses programmai atbilstoSu darbavietu un prakses vaditaju.

Stud |J u ! Nodrosinat profesiondlas zinasanas un prasmes, attisiot spéjas patstavigi pielietot daZadus masazas veidus,
veicinat pacientu veselibas un funkcionala stavokla, ar veselibu saistitas dzives kvalitates un labsajiitas
program uzlabosanos, ievérojot profesionalas étikas normu prasibas
mas 2. Nodrosinat 1.limena profesionalas augstakas izglitibas iegiiSanu arstnieciskaja masaza
3. Sagatavot kvalificétus masierus, kuras spéj apmierinat sabiedribas veselibas apripes vajadzibas péc masazas

mer. lfl specialistiem
4. Veicinat studejosi profesionalo izaugsmi un sniegt iespéju sagatavoties, lai iegiitu 2.limena profesionalo
augstako izglitibu
Studiju | Nodrosin Diferencé Izmanto Uznemas Lieto Izverte Ievéro levies Plano lzverte
programma | 2 veselibas datu atbildibu masaza indikacijas profesionalo jaunakos izglitojoso  profesiona
sasniedzamie profesion  stavokla bazes un par atbilstosa un &tiku un uz darbu, lai los
rezultati alu traucgjum  patstavig ~ nepartrau S kontrindikac ~ konfidencialitati pieradijum  veicinatu rezultatus.
ulatt - saskarsm us. i ktu savu medicinis ijjas masazai  saskarsmé ar iem pacienta Uznemas
iar iepazista profesion kas vai pacientu, veido balstitus, aktivu un atbildibu
pacientu sar alo iericesun  atseviskam labestigu, ka ari labas  apzinatu par savas
novitate pilnveidi.  arstniecis masazas saproto$u un prakses lidzdalibu  profesiona
m kas tehnikam. profesionalu akceptetus atveselosa  las
specialit vielas. dialogu ar sasniegum nas darbibas
ate. pacientiem, darba  us procesa. rezultatie
devgjiem un veselibas m.
kolegiem. aprupes
joma sava
darba.

Prakses | Apliecinat sp&ju darboties komandas darba. Pilnveidot Iepazities ar ~ Apliecinat sp&ju darboties
uzdevumu | studiju procesa apgiitas teorétiskas zinasanas un iestazu komandas darba. Pilnveidot
sasaiste ar | profesionalas kompetences praksé. Apliecinat sp&ju struktiiru, studiju procesa apgutas

studiju | planot un organiz&t darbibu prakses laika. Apliecinat ieksgjas teoretiskas zinasanas un
programmas | spg&ju kritiski izvertet savu darbibu. kartibas, profesionalas kompetences
sagaidamaji darba prakse. Apliecinat spgju
em dro§ibasun  planot un organizét darbibu
rezultatiem civilas prakses laika. Apliecinat
aizsardzibas  spé&ju kritiski izvertgt savu
novérSanas  darbibu.
noteikumie
m, pielietot
zinaSanas
par
personigo
higiénu,
respektét
deontologija
S
noteikumus,
ieverojot

77



etikas,
klienta
tiesibu un
atbildibas
pamatprinci
pus.

4. Stud€joso noslegumu darbu t€ému analize un noveért&jums

Katru gadu t€mas tiek apstiprinatas vadoties péc t€mas aktualitates, aktualitatém nozar€ vai
téma esosas problematikas. 2017./2018. studiju gada t€mas arvien vairak paradas tadi aktuali
jautajumi ka  &tiskie aspekti, darba drosiba, pacientu informétiba, konfidencialitates principa
iev@roSana masiera praksg€, kas atbilst aktualitatém Latvija. Tému saraksts :

e Pacientu viedoklis par masazas iedarbibu;

e IzdegSanas sindroms masieru profesija, ta izplatiba;

o Pacientu viedoklis par masazu ka profilakses lidzekli;

e Masiera loma cilveka veselibas uzturéSana;

e Aizsardzibas pasakumi masiera darba vieta;

e Pacientu viedoklis par citu medicinisko tehnologiju kombinacija ar masazu;
e Pacientu izglitoSanas nozime masiera darba;

e Pacientu novérteSanas nozime kvalitativas masazas veikSana;

o Masiera loma hronisku slimibu arsté$ana;

e Netradicionalo masazas veidu izvéles motivacija sabiedriba;

e Masiera argja veidola (vecums, terps, smaids u.c.) ietekme uz pacientu;
e Masazas kabineta ietekme uz pacientu;

o Masazas laika atskanotas muzikas ietekme uz masazas efektivitati;
 [Etiskie aspekti masazas laika;

o Sabiedribas attieksme pret rehabilitacijas iesp&jam Latvija;

o Darba drosibas pamatprincipi masiera praksée;

» Masiera darba vides riska faktori;

o Konfidencialitates principa ievéroSana masiera prakse;

o Etiska komunikacija masiera praksg;

o Pacienta informétibas principa ievéroSana masiera prakse;

o Dazadu masazas tehniku ietekme uz konkrétu veselibas faktoru.

v Vecaku loma bérna masazas kursa laika.

Kvalifikacijas darbu 2017./2018.st. gada aizstavéja 30 studenti, kuru vid&jais vert&jums bija
7,6 balles, kas ir vert§jams ka loti labs sasniegums. Tikai viens students ieguve nesekmigu
vert§jumu. Teoretiska eksamena videja atzime bija 7,8 balles, bet praktiska eksamena atzime 8,2
balles.

19.tab.Studentu iegiitais vértejums:
Balles 4 5 6 7 8 9 10

gandriz viduvgji  viduvgji gandrizlabi labi lotilabi teicami izcili
Studentu skaits 2 1 2 3 10 9 2
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5.Studgjoso aptauju rezultatu analize

RSU SKMK organizg vairaku limenu studgjoso aptaujas. Katra akadémiska gada beigas tiek
veiktas stud€joso aptaujas par studiju procesu, to rezultati tiek apspriesti studiju programmas Padomes
sédes. Katra studiju kursa nosléguma (teorijas un praktiskas dalas, ka ar1 studiju prakses) notiek
anket€Sana, lai novértétu studiju kursa kvalitati. Tiek veikti kvantitativi un kvalitativi m&rijumi.
Docetaji tiek iepazistinati ar anketéSanas rezultatiem ikgad€jo parrunu laika.

Vertejuma par studiju kvalitati (aptauja piedalijas 26 absolventi), 2 studenti kvalitati noverteja
ka augstu un 14 ka labu. Zema studiju kvalitate nav Skitusi nevienam. Uz jautajumu, vai studiju
process pietickami sagatavojis profesionalai darbibai, 3 studenti atzist, ka loti labi, 12 studenti, ka
labi. Biezakie komentari, ko studgjoSie aptaujas min ir saistit ar vélmi péc vairak praktiskajam
nodarbibam, padzilinatakam masazas nodarbibam, dazadam masazas tehnikam, daudzi komentari
liecina par veélmi apgiit anatomiju plaSaka limeni, vairak pievienojot medicinas priekSmetus un
masazas priekSmetus. VElme ir izradita ar1 péc studiju kursa — vingroSana. Izskan ar1 viedoklis par
vairakam kliniskajiem priekSmetiem, kur ir realas situacijas, ar kadam masierim ir jasaskaras
dzive. Jaatzimé, ka studenti diemzel uzskata, ka uznémeéjdarbibas modulis ir parlieku izversts un
apjomigs. Bitiski ir noskaidrot ka studgjoSie noverte docétaja darbu. Jasecina, ka no 26 studentiem 15
ir novertgjusi ka teicamu, 9 ka labu un tikai 2 ka neapmierinoSu. No ieteikumiem ir nemts vera velme
pec plaSakam anatomijas zinasanam, lidz ar ko Saja kursa ir palielinatas stundas un vel vairak

integretas praktiskas nodarbibas.

6.Absolventu un darba deveju aptauju rezultatu analize

Absolventu priekslikumi studiju procesa uzlaboSanai ir palielinat praktisko nodarbibu skaitu
un vairak pieejamu metodisko materialu. lkgad€jas noverteSanas ietvaros ar doc€tajiem notiek
parrunas par studentu aptauju rezultatiem un iesp&jamajiem uzlabojumiem studiju kursa realizacija.
Rezultata katru gadu noveérojama rezultatu uzlaboSanas atsevisku docétaju vértgjuma. Kopuma
studenti ir apmierinati, tomer, lai rezultatus varétu vertet objektivak ir nepiecieSams motivét vairak
studentus iesaistities studiju procesa novertéSana.

Paraléli studijam dala studentu tiek iesaistiti ar zinatnisko pétniecibu saistitos darbos. Sada
iesp&ja nenoliedzami motivé un rada interesi studéjo§am iesaistities zinatniskaja darba. So apstiprina
absolventu vélme, vairak neka pusei, turpinat studijas augstakaja izglitiba. Janem véra, ka dalai
absolventu $1 jau bija otra vai treSa apgiita profesija. StudjoSiem, nemot véra macibspeka

rekomendaciju, tiek dota iesp€ja piedalities ari SKMK organizeta konference, uzstajas ar referat
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K12. Studiju programmas absolventu nodarbinatibas
perspektivas

1. Studiju programmas absolventu nodarbinatibas novertejums

Studiju programmas absolventi strada Riga, Rigas regiona un Zemgales regiona: VSIA
,Nacionalais rehabilitacijas centra ,,Vaivari””, Rigas pasvaldibas SIA ,,Rigas 1.slimnica” poliklinika
,Sarlote”, LU Socialas pediatrijas centra un arstu rehabilitologu privatpraksés, gimenes arstu un

masieru privatprakses.

2. Studiju programmas absolventu nodarbinatibas perspektivas

Veicot darba dev&ju aptauju, ir iegiiti sekojosi rezultati - Riga un Rigas regiona, un Vidzemes
regiond biitu nepiecieSams vismaz 15, un Kurzemes un Zemgales regiond - lidz 15 kvalifikaciju
Masieris ieguvusu absolventu gada. Dati iegiiti, aptaujajot VSIA ,,Nacionalais rehabilitacijas centrs
»Vaivari”” | SIA Rehabilitacijas centrs ,Ligatne”, Rigas paSvaldibas SIA ,Rigas 1.slimnica”
polikliniku ,.Sarlote”, LU Socialas pediatrijas centru un arstu rehabilitologu privatprakses, gimenes

arstu privatprakses un regionalo stacionaru Rehabilitacijas nodalu vadibu.

80



3.2. Studiju programmas “Arstnieciba”, kvalifikacija Arsta paligs,
raksturojums 2017./2018. studiju gadam

K9. Studiju programmas nosaukuma, ieglistama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada un
profesionalas kvalifikacijas, mérku un uzdevumu, uznemsanas nosacijumu savstarp&ja atbilstiba

1. Studiju programmas “Arstnieciba” parametri

Studiju programmas nosaukums

Studiju programmas nosaukums

Arstnieciba

Medicine

anglu valoda
Studiju programmas kods
saskana ar Latvijas izglitibas
klasifikaciju

41721

Studiju programmas veids un
Itmenis

1.Iimena profesionala augstaka izglitiba

legtistamais kvalifikacijas

(KP)

Itmenis (EKI) 4
Profesijas kods profesiju 2240 01
klasifikatora

Studiju programmas apjoms 120

Istenosanas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit méne$os) un Tstenosanas valoda

pilna laika klatiene

3 gadi

stenoSanas vieta

Riga, J.Asara iela 5

Studiju programmas direktors/-
e

Jurijs Bormotovs

Uznem§anas prasibas

Prasibas studiju uzsaksanai nosaka Uznems$anas noteikumi, kas
tiek apstiprinati [ZM noteiktaja kartiba un pieejami RSU SKMK
majas lapa internetd. Reflektanti pilna laika studijam tiek
imatrikuléti studiju programma kop&ja konkursa kartiba,
pamatojoties uz centraliz€to un tiem pielidzinato eksamenu
rezultatiem latvieSu valoda un sveSvaloda. Papildus prasibas nav
noteiktas. Studijas notiek latviesu valoda.

Studiju turpinasanas iespé€jas

1. pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas
programma ar kvalifikaciju neatlickamas medicinas
arsta paliga;

2. profesionalas pilnveides programma “Ambulatora
dienesta arstu paliga darbiba”;

turpinat studijas Rigas Stradina universitate vai Latvijas
Universitat€ Veselibas apriipes studiju virziena programmas.
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Cita attiecigas augstskolas/
koledzas vai citas augstskolas/
koledzas studiju programma,
kura studiju programmas
slegSanas gadijuma augstskola/
koledza

10.05.2011. noslégta vienosanas starp RSU Sarkana Krusta
medicinas koledzu un Daugavpils medicinas koledzu par studiju
procesa nodrosinasu RSU SKMK studentiem, ja tiks partraukta
RSU SKMK pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmas “Arstnieciba’realizacija

03.10.2016. noslegta vienoSanas srtp Rigas Stradina
Universitati un RSU Sarkana Krusta medicinas koledzu par
studiju procesa nodrosinasu RSU SKMK studentiem, ja tiks
partraukta RSU SKMK pirma [imena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmas “Arstnieciba’realizacija.

Saskana ar Ministru kabineta 14.07.2015 noteikumu Nr.408
“Studiju programmu licencé$anas noteikumi”

nodroSina stud&joSajiem iespeju
turpinat izglitibas ieguvi

1. pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma
ar kvalifikaciju neatlickamas medicinas arsta paliga;

2. profesionalas pilnveides programma “Ambulatora dienesta
arstu paliga darbiba”;

3. turpinat studijas Rigas Stradina universitaté vai Latvijas
Universitaté Veselibas apriipes studiju virziena programmas.

Studiju programmas mérkis

Nodrosinat studentiem profesionalas zinaSanas un prasmes,
attistot sp€jas patstavigi veikt neatlickamo medicinisko palidzibu
slimajiem (cietusajiem) dzivibai bistama, kritiska stavokl, ka art
konstatét pacienta navi, noteikt pacientam diagnozi, arstéSanu,
lietot un izrakstit medikamentus, nodroSinat nepartrauktu
medicinisko palidzibu un profilaksi pacientiem, organizét un
vadit savu un savu kolégu darbu, izglitot pacientus, sabiedribas
loceklus, komandas dalibniekus, ievérojot profesionalas &tikas
normu prasibas.

Studiju programmas uzdevumi

1. Paradit vispusigas un specializ€tas zinasanas un izpratni par
savu profesiju, nodroSinot neatlickamo medicinisko
palidzibu, visu vecuma grupu pacientu izmekle€Sanu,
veselibas stavokla izvérté€Sanu, traucjumu diagnosticéSanu,
nepiecieSamas arstéSanas nozimésanu un realizeéSanu.

2. attistit studentos aktivu informacijas iegtiSanas veidu, kritisku
teorétisko, praktisko zinasanu izveért€Sanu un pielietoSanu
pirmshospitalaja un hospitalaja perioda;

3. izmantot apgiitas teoretiskas zinaSanas profesionalaja
darbiba, demonstrét prasmes, kas lauj paradit radoSumu, sp&ju
darboties komanda kritiskas un neprognozejamas situacijas,
pacienta veselibas problému risinaSana, parrundjot un
argumentgti apspriezot ar kolégiem, pacientu piederigajiem.

4. Attistit prasmes un iemanas, lai orient€tos akdtas
mediciniskas situacijas un noteiktu prioritates, uzturétu
pacienta dzivibas funkcijas un organiz€tu medicinisko
palidzibu dabas katastrofu gadijumos

5. Attistit zinatniski pétniecisko darbibu.
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6. veicinat profesionalo izaugsmi un intelektualo potencialu,
attistot p&tniecibu arstu paligu programma.

Nosléguma parbaudijums

eksamens

Kvalifikacijas darbs un teorétiski praktiskais kvalifikacijas

Studiju programma sasniedzamie studiju rezultati

RNENENENEN

AN

AN N N N NN

ZINASANAS
Sociologijas pamati
Apriipes pamatjédzieni
Cilveka pamatvajadzibas
Projektu vadiba
Veselibas apriipes sist€émas
organizacija un ekonomikas
principi
Kliniska farmakologija
Propedeitika
Visu saslimSanu, traumu un

patologisko stavoklu
etiologija, patogenéze,
klinika, diagnostika,
difdiagnostika

Neatlickama mediciniska
palidziba

Infekcijas kontrole

Kliniskas procediiras
Dzemdibu pienemsana,
jaundzimuso apripe

Darba, vides aizsardziba
Pacienta  drosibas pamati,
drosa kliniska prakse.

AN

AN

< << < < <

AN N N Y NN

<

PRASMES

Savakt anamnézi, dokumentget to

Veikt pacienta izmekl€Sanu un
rezultatu novertéSanu
Veikt pacienta dzivibai svarigo

funkciju noteikSanu, monitoréSanu un
iegiito datu interpretaciju

Veikt EKG pierakstu

Veikt griitnieces stavokla novértésanu
Veikt dzemdgetajas stavokla
novertésanu dzemdibu laika, pienemt
dzemdibas

Veikt  jaundzimu$a  novert€Sanu.
Primaro apdari

Veikt bérnu psihomotoras
attistibas ltmena novert€Sanu
Nozimét  diagnozes  precizéSanai

nepieciesamos izmeklgjumus
Lietot ekspresdiagnostikas metodes

Veikt pacientu sagatavo$anu
izmekl€Sanai
Nodrosinat neatlickamo med.
Palidzibu  visu  vecuma  grupu
pacientiem
Veikt nepiecieSamas manipulacijas

neatliekamo stavoklu stabilizacijai
Konstatgt pacienta navi
Izrakstit medikamentus
Veikt medikamentu
uzglabasanu, atskaiti
Veikt nepiecieSsamos pretepidémiskos

iegadi,

pasakumus
Veikt dazada veida nepiecieS$amo
izglitojosSo  darbu  pacientiem, ta
tuviniekiem

Noformét un uzglabat mediciisko
dokumentaciju

Nozimét atticigu arstéSanas taktiku
atbilstosi pacienta stavokla
smagumam, balstoties uz klinisko
petijumu  pieradijjumiem un droSu
klinisko praksi.

<\

AR NE NN

\

AN N N

KOMPETENCES
Spé&jas veikt visa vecuma grupu pacientu
izmekl&sanu, veselibas stavokla izvertésanu
un traucgjumu diagnostic€Sanu
Sp&jas, sadarbiba ar arstu, nodroSinat
nepartrauktu medicinisko palidzibu
Spéjas sniegt neatlickamo medicinisko
palidzibu veselibai un dzivibai kritiskas

situdcijas  saslimusajiem un  traumu
guvusajiem saskana ar algoritmiem,
vadlinijam un rekomendacijam

Spéjas  patstavigi lietot un izrakstit

mediciniskos preparatus

Spé&jas konstatet pacienta navi

Spé&jas, sadarbiba ar arstu, veikt preventivos
pasakumus visa vecuma grupu pacientiem
Spéjas veikt sievietes veselibas stavokla
novertéSanu griitniecibas laika, tas norises
traucgjumu diagnostic€$anu, nepiecieSamo
izmekl€Sanu un neatlickamas mediciniskas
palidzibas sniegSanu

Spéjas  veikt  dzemdétdjas  stavokla
noveértéSanu dzemdibu perioda laika un
patstavigi pienemt dzemdibas
pirmsslimnicas etapa

Spéjas  veikt iznesta un neiznesta
jaundzimu$a noveérté$anu, nabas saites

primaro apdari, apriipi un profilaktiskos
pasakumus

Spé&jas izglitot veselibas apriipes
specialistus, arstniecibas atbalsta personas
un sabiedribas loceklus

Spgjas piedalities neatliekamas
mediciniskas palidzibas, katastrofu
medicinas sistémas un primaras veselibas
apriipes darba organizéSana

Spgjas kritiski domat un risinat problémas
fiziskas un psihoemocionalas slodzes
apstaklos

Sp&jas nodrosinat un uzturét droSu darba
vidi, t.sk. ievérot darba aizsardzibas prasibas
Spé&jas nodrosinat ieglitas informacijas par
pacienta privato dzivi, vinu arstéSanu,
slimibas diagnozi un arsteSanu
konfidencionalitati

Sp&jas nodrosinat darba tiesiko ettiecibu
normu ievéroSanu

Spgjas lietot informacijas tehnologijas sava
darba veiksanai
Sp&jas lietot
pacienta apripe
Spéjas lietot medicinisko terminologiju
valsts valoda un vismaz divas sve$valodas
Spé&jas sazinaties valsts valoda un vismaz
divas sve§valodas

mediciniskas tehnologijas
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v’ Spgjas novertét nozimétds uz mérki
orientétas arstéSanas efektivitati dinamika,
dokumentét to un veikt modifikacijas
pacienta stavokla mainu gadijuma.

v' Spgjas anlizét nozimdtas  arstéSanas
efektivitati visu vecumgrupu pacientu
slimibu gadijumos, noteikt kliidas un
nedrosas kliniskas prakses faktorus, tos
noverst.

2. Statistikas dati par studgjosajiem studiju programma “Arstnieciba” un to analize

251
247
243
240
240 @ 239
234
230

230

220

210

zo10 z011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Arstniedbas

7.att. studgjoso skaits studiju programma’”Arstnieciba’no 2010. - 2018.

2017./2018. studiju gada kopgjais studgjoso skaits studiju programma “Arstnieciba” bija 240
studenti. Kopgja studgjoSo skaita dinamika laika perioda no 2010.gada Iidz 2017.gada ir loti lidziga,
vidgji 243 studenti. 2017./2018. studiju gada tika imatrikuléti 70 studenti, viesiem studijas tika
finansétas no valsts budzeta lidzekliem. 2017./2018 tika uznemti tikpat daudz studenti ka 2016./2017.

studiju gada.

Arstnieciba

140 129

119
120 +—

99
100 | 96

86
80 +—— —

60 | Arstnieciba

40 ——

20 | —

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

8.att. Pieteikumu skaits studiju programmas, 2013. — 2017.

Studiju programma “Arstnieciba” 2017./2018. studiju gada uz 70 valsts budZeta finansétajam
studiju vietam tika sanemti 99 reflektantu pieteikumi un rezultata 70 studg€josie tika uznemti studiju

programma ,,Arstnieciba” uz valsts finansétam studiju vietam.
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20.tab. Koledza studéjoso skaits studiju programma ,, Arstnieciba”, pilna laika studijas (uz 01.02.2018

Studiju programmas nosaukums | Ist.g. [Ilstg. | Il st.g. Kopa

Arstnieciba 41 721 52 70 71 193

250

200

193
150
100
70 71
52
) . . .
0
I 1} n Kopa

u Arstnieciba

10.att.Studgjoso skaita sadalijums pa studiju gadiem studiju programma “Arstnieciba”

60
48
45

30

15

0 T . .
2014./2015. 2015./2016. 2016./2017.

11.att.Eksmatrikuléto studentu skaita dinamika studiju programma “Arstnieciba”

Apkopojot studentu atbiruma iemeslus, ka biezakie tiek minéti péc pasSu velesanas 46%
gadijumos no kopgja skaita un 48% no kopgja skaita studiju Iiguma saistibu nepildiSana, savukart

tikai 6% gadijumos studenti nav atjaunojusies pec akademiska atvalinajuma.
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K10. Studiju saturs

1.Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencé€m novert€jums

Studiju programmas “Arstnieciba” saturs tiek aktualizéts atbilsto$i veselibas apriipes nozares,
darba tirgus un zinatnes tendencém. Programmas macibspeki regulari apmeklé starptautiskas
zinatniskas konferences, ka rezultata studiju kursos tiek ieklautas jaunas t€mas vai kopa ar citam
augstskolam tiek veidoti jaunu studiju kursi, ka pieméram sadarbiba ar kolégiem no Somijas — Laurea
un Arkadas universitates un Tartu veselibas apriipes koledzas tika realizeéts C dalas kurss “Digitalas
prasmes veselibas apripe” .

Studiju programmai ir izveidota arl studiju programmas padome, kura ir augstskolas,
macibspeku, studentu un darba deveju parstavji. Studiju programmas padomes seéde€s tiek izskatiti

studiju rezultati un apstiprinatas ierosinatas izmainas studiju programma.

1.1. Studiju programmas “Arstnieciba” plans

Studiju programmas 1stenoSanas plans 2017./2018. studiju gadam tika saskanots ar:

o Rigas Stradina universitates macibu prorektori prof.T. Koki 24.05.2017.

o Sabiedribas veselibas un socialas labklajibas domes séde 19.04.2016.

e Apstiprinats ar RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas padomes 27.04.2017. [emumu.
e RSU SKMK studiju programmas “Arstnieciba” padomes séde 25.03.2017.

Studiju programmas kopg€jais apjoms ir 120 KP (jeb 180 ECTS).
Studgjosie apgust 20 KP semestri.

Obligata izvéle:
1. Visparizglitojosie studiju kursi 20 KP (30 ECTYS)
2. Nozares studiju kursi 66 KP (99 ECTYS)
3. Prakse 20 KP (30 ECTS)
4. Kvalifikacijas darbs 10 KP (20 ECTS)

Kreditpunktu sadalijums pa A un C dalam:

Obligata dala A lzvéles dalaC  Kopa |
116 KP 4 KP 120 KP

Studiju programma “Arstnieciba” studiju kursi sakartoti ta, lai macibu slodze biitu
proporcionali izlidzinata pa akadémiskiem gadiem, ka arf ta, lai buitu seciga pareja no vienkarsaka uz
sarezgitako, sasniegt visus studiju programma paredz&tos studentu maciSanas sasniegumus. Studiju
programmas organizacija atbilst tam, lai sagatavotu arsta paligu, kura teor€tiska un praktiska
sagatavotiba dod iesp&ju izpildit profesijas standarta noteiktos uzdevumus atbilstoSi ceturta

profesionala kvalifikacijas Iimena prasibam.
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Studiju programmas veiktas izmainas atsevisku studiju kursu realizacija, izveidoti jauni studiju
kursi, preciz€tas prasibas prakses istenoSanai, piesaistiti jauni doc€taji, kam ir nozimiga praktiska
pieredze nozar€, veikta materiali tehniskas bazes uzlaboSana un macibu metodisko lidzeklu iegade,
sekmgéta studiju un pétnieciska darba integracija.

Sesi studiju programmas “Arstniecibas” studenti kopa ar Kvalifikaciju darbu vaditajiem
izstradaja un prezent&ja te€zes 6.starptautiska F.Naitingeilai veltita studentu zinatniski pé&tnieciska

konferencé “P&tnieciba studiju procesa”. Studiju programmas plans noradits turpmakajas tabulas.

21.tab.Studiju programmas plans:

Atbildiga
" o ) macibspéeka vards, o | n m v Vv Vi
Studiju priekSmeti uzvards Iedalijums KP  ECTS R e el ) R
| Visparizglitojosie studiju kursi
1. [Humanitaro zinatnu kurss
1.1.|Filozofija, &tika J.Pavlovskis A 2 3 2
1.2.|Medicinas terminologija (anglu, vacu) A Brike A 2 3 2
1.3.|Lattpu valoda medicina L.Bodniece A 2 3 111
Kopa: 6 9 511
2. [Socialo zinatnu kurss
2.1.|Psihologija, Sociologija O.Nikiforovs A 4 6 3|1
2.2.|Pedagogija O.Nikiforovs A 111
2.3.|Uznémgjdarbiba Z.Taurina A 6 11111
Kopa: 12 18 2151311
3. |Dabas zinatnu un IT kurss
3.1.|Dabaszinatnes: Biokimija; Biofizika U.Apsalons, A 2 3 2
’ J.Kiploks
3.2.|/Informacijas tehnologijas un statistika 2.03¢ A 2 3 1 1
Kopa: 4 6 3 1
1 Nozares studiju kursi
1. |Profesijas pamata zinatnu kurss
1. I‘Ana_tqmlja, citologija un Z.Putnina, Z.0se A 4 6 4
1. |genétika
é' Fiziologija un vispargja patologija E.Jankovska A |4 6 2|2
13. Mlkfoblologlja ar parazitologiju, M.Pakalniske A 2 3 2
higiéna
1.4.|Cilveka attistiba G.Zimnite A |2 3 2
L _ - _ U.Cerin$
1.5.|Kliniskas procediiras arsta paliga prakse Dz.Purina A 4 6 2111
1.6.[Farmakologija A.Grigans A 5 8 21112
Katastrofu medicina, civila aizsardziba un R.JakuSonoka
170 . - A 2 3 111
militara medicina N.Vaivods
J.Licite,
1.8.|Arsta paliga riciba NMP gadijumos R.Stasinskis, A 4 6 2|2
Z.Putnina
Kopa: 27 41 0(712]2)3]|3
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2. |Specialas medicinas kurss
2.1 [Propedeitika, radiologija Z.Putnipa A |2 3 1)1
V.Tirmanis
2.2.[Kirurgiskas slimibas M.Mukans A 9 14 4 |5
2.3.|Internas slimibas I.Norko A 12 18 3|3
2.4.|Ginekologija un dzemdnieciba LIljenkova A 2
2.5.|Bérnu slimibas G.Zirnite A 2| 2
2.6.|Psihiskas slimbas B.Bajba Broldne A |2 3 2
2.7.[Rehabilitacija U.Veseta A 2 3 2
2.8.|Pétnieciba veselibas apripe E.Domsffililgziinuia A 2 3 2
Kopa: 37 56 11111212 2
3. [Profesionalas pilnveides kursi
3.1.|Stresa menedzments I.Vaine C 2 3 2
3.2 [Medicinas terminologija svesvaloda L.Hauka C 2 3 2
3.3|Sarkanais Krusts ka organizacija un ta principi S.Litina C 2 3 2
3.4.|Medicinas vesture J.Pavlovskis C 2 3 2
3.5|Digitalas prasmes veselibas apriipe S.Litina C 2 3 2
3.6|Sports veselibai U.Veseta C 2 3 2
3.7 |Uztura bagatinataji R.Sukele C 2 3 2
Kopa: 4 6 2
111 |Prakse A 20 30
Prakse | 3
Prakse Il 4| 4
Prakse 111 4|5
IV |Kvalifikacijas darbs A 10 15 10
Kopa: 120 180 20120 20| 20|20 |20

Studiju kursu apraksti studentiem pieejami elektroniski e-vides sistéma Moodle! Tie glabajas pie studiju

programmu direktoriem un direktores vietnieces akadémiskaja un pétnieciskaja darba.

1.2.Studiju kursu kartgjums studiju programmas studiju rezultatu sasniegSanai

Stud 'JU 1. Arsta paligi spéj atbildigi, analitiski, kritiski un étiski izvértét mediciniskas problémas un risinat skaidri definétas
mediciniskas problemas veicot atbilstosas darbibas;
programmas 2. spéj nodrosinat neatliekamo medicinisko palidzibu slimajiem un cietuSajiem dzivibai bistamas, kritiskas situdcijas un
merki epidemiologiski bistamas situdcijas;
’ 3. spéj veikt cietu$a vai pacienta stavokla novertésanu, diagnosticéSanu un atbilstoSas mediciniskas palidzibas sniegSanu;
4. spéj nozimet attiecigu arstéSanas taktiku atbilstosi pacienta stavokla smagumam, balstoties uz klinisko pétijumu
pieradijumiem un drosu klinisko praksi;
5. spéj primaras veselibas apripes iestadés veikt pacienta izmeklésanu, diagnosticéSanu un atbilstosu arstésanu, ka ari profilaksi
abu dzimumu un visu vecuma grupu pacientiem;
6.  Spéjas anlizét nozimetas arstesanas efektivitati visu vecumgrupu pacientu slimibu gadijumos, noteikt kliidas un nedrosas
kliniskas prakses faktorus, tos novérst;
7.  izprot arsta paliga vietu un lomu primara, sekundara un terciara mediciniska apripe un tas attistiba.

Kom petences Sp&ja veikt  Spé&ja sadarbiba Spgja Spé&ja patstavigi Spgja Spgja Spgja Spé&ja Spgja
visu ar arstu veselibai un lietot un lietot un nodro$inat kritiski izglitot  novertét
vecuma nodro§inat dzivibai izrakstit sazinaties tadas domat veselib  dzemde
grupu nepartrauktu kritiskas mediciniskos profesiona  informacij un as tajas
pacientu medicinisko situacijas preparatus, t.sk., lo as risinat apripe  stavokl
izmeklésan palidzibu, tai sniegt stipri iedarbigos  terminolo  konfidenci  problém S a
u, veselibas skaita neatliekamo preparatus. giju valsts  alitati, kas as speciali  dzemdi
stavokla nepiecieSamo valodaun  iegiita par fiziskas stus, bu
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Pedagogija X X
un veselibas
izglitiba

Bernu X X X X X
slimibas

Petniectba
veselibas
aprupe

Propedeitika, X X X
radiologija

Psihiskas X X X
slimibas

Psihologija X
Rehabilitacija X

Kliniskas X X X X X
procediiras
NM arsta
paliga prakse

Digitalas X
prasmes

veselibas
aprupe

Uztura X
bagatinataji

Prakse X X X X X X X X

Kvalifikacijas X X X X X
darbs

1.3.studiju programmas “Arstniecibu” atbilstiba valsts izglitibas standartam

' Standarta noteiktais Programmas raditaji

Studiju programmas apjoms | Programmas apjoms no 80 — 120 | 120 KP jeb 180 ECTS

KP kreditpunktiem,

120 - 180 ECTS
Studiju programmas Programmas apjoms no 80 — 120 | 3 gadi
TstenoSanas ilgums kreditpunktiem, 120 — 180 ECTS

Kredttpunkts ir uzskaites vieniba,
kas atbilst stud&joso 40 darba

stundam

Obligatais saturs atbilstosi Macibu kursi — kopgjais apjoms | Prakses apjoms 20 KP

standarta prasibam — ne mazak ka 56 kreditpunkti, (30 ECTS)

bet neparsniedzot 75 % no Kvalifikacijas darba apjoms ir 8 KP (12
programmas Kopé&ja apjoma ECTS), kas ir 8% no
visparizglitojosie macibu kursi — | programmas kopg&ja apjoma
ne mazak ka 20 kreditpunktu
Nozares macibu kursi — ne Uznéméejdarbibas profesionalo
mazak ka 36 kreditpunkti kompetencu veidoSanas modulis ir 6 KP, (
Prakse — ne mazak ka 16 9 ECTS)
kreditpunktu
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Kvalifikacijas darbs — ne mazak
ka 8 kreditpunkti, bet
neparsniedzot 10 % no
programmas kopg&ja apjoma
Uznémégjdarbibas profesionalo
kompetencu veidosanas modulis
ne mazak ka 6 KP

Nozares studiju kursu apjoms ir 52 KP,
(78 ECTS) tai skaita izvéles studiju kursi

Programmu dalas un to
apjoms (obligata,
ierobezotas izvéles, izveles
t/s/ nosléeguma darba
apjoms)

Uznémgjdarbibas profesionalo
kompetencu veidosanas modulis
ne mazak ka 6 KP

Kontaktstundu apjoms (%)

Studiju procesa ne mazak ka 30%
no studiju procesa isteno praktiski

58% no studiju procesa isteno praktiski

Atbilstiba Vides
aizsardzibas likumam un
Civilas aizsardzibas un
katastrofas parvaldiSanas
likuma noteiktajam
prasibam

Studiju modulis

Katastrofu medicina, civila aizsardziba un
militara medicina

2 KP

Pieskiramais grads

Diplomu par pirma limena
profesionalo augstako izglitibu,
kas apliecina arT ieglito ceturto
profesionalas kvalifikacijas
limeni, sanem izglitojamais, kur§
apguvis programmu un nokartojis
kvalifikacijas eksamenu, ieglistot
taja vertejumu, kas nav mazaks
par 4 - "gandriz viduvgji

Diplomu par pirma ltmena profesionalo
augstako izglitibu, kas apliecina arT iegiito
ceturto profesionalas kvalifikacijas ltmeni,
sanem izglitojamais, kur$ apguvis
programmu un nokartojis kvalifikacijas
eksamenu, ieglistot taja vertéjumu, kas nav
mazaks par 4 - "gandriz viduvgji".
Iegiistama kvalifikacija — Arsta paligs

Studiju turpinasanas iesp€jas

Studiju programmas
apguves vertéSanas
pamatprincipi un kartiba

Eksamena programmas apguve
tiek verteta 10 ballu skala:
e loti augsts apguves Itmenis (10
— "izcili", 9 — "teicami™);
e  augsts apguves limenis (8 —
"loti labi", 7 — "labi");
e  vidgjs apguves limenis (6 —
"gandriz labi", 5 — "viduvéji",
4 — "gandriz viduvgji");
e zems apguves limenis (3 —
"vaji", 2 — "loti vaji", 1 —
"loti, loti vaji").
Ieskaite studiju kursa apguves
Imena un prakses sasniegumu
vertejums ir "ieskaitits" vai
"neieskaitits", vai arT vertgjums 10
ballu skala.
VertéSana izmantoto parbaudes
veidu dazadibas princips —
programmas apguves vertésana
izmanto dazadus parbaudes
veidus

Eksamens ir parbaudijums, kura studenta
zinasanas, prasmes un iemanas verte ar
atztmi 10 ballu sistéma. Eksamens ir
nokartots, ja students iegiist atzimi, kas
nav zemaka par 4 (Cetram) ballem.
Ieskaite ir parbaudijums, kuru vertg ar
atzimi 10 ballu sistéma vai vertejumu
»leskaitits”. Teskaiti pienem studiju
prick§meta docétajs.

Studiju prakses raksturojums

Praksi 1steno saskana ar prakses
ligumu, kuru augstskola vai
koledza slédz ar darba dev&ju par
prakses vietas nodrosinasanu.
Prakses liguma ietver prakses
merki, uzdevumus, prakses
norises planojumu, prakses

sasniegumu verteésanas kartibu, ka

Prakses apjoms ir 20 KP
(30 ECTS)
2.semestri - 3 KP
3.semestri — 4 KP
4. semestri— 4 KP
5. semestri— 4 KP
6. semestri — 5 KP
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arT pusu pienakumus un
atbildibu. Prakses apjoms ne
mazak ka 16 KP.

2. Studiju 1stenoSanas metozu (taja skaita verteéSanas) atbilstibas studiju kursu rezultatu
un izvirzita studiju programmas mérka sasniegS$anai novertejums, ieklaujot
informaciju, ka tiek nemti véra studentcentrétas izglitibas principi

Galvenas macibu formas studiju programmas Tstenosana ir kontaktstundas un studentu
patstavigais darbs. Galvenas kontaktstundu realizacijas metodes ir lekcijas, seminari, praktiskas
nodarbibas t.sk. simuleta vide. Lai nodroSinatu augsti kvalificétu specialistu lekciju apguvi tiek
nodro$inatas ari vieslekcijas. Studiju programmas “Arstnieciba” apguve tiek vérteta atbilstosi
izvirzitajam programmas mérkim un uzdevumiem. Studiju programmas veiksmigai apgiiSanai
studentiem jaapmeklI€ visi studiju kursi, sekmigi janokarto ieskaites, eksameni, jaiziet prakses un
atbilstos$i nolikumam jasanem vert&jums, jasagatavo, jaizstrada un jaaizstav kvalifikacijas darbs. Par
studiju programmas apguvi nepiecieSams iegit pozitivu veérté§jumu. VeértéSana notiek saskana ar RSU
SKMK nolikumu par studiju parbaudijumu kartibu (pieejams majaslapa

https://www.rcmc.lv/studentiem/studijam-nepieciesamie-dokumenti/)

VertéSanas pamatformas ir ieskaite vai eksamens. Studiju programmas apguve noslédzas ar
legiitu pozitivu vert€§jumu, aizstavot kvalifikacijas praksi un kvalifikacijas darbu, sekmigi nokartojot

valsts eksamena teorétisko un praktisko dalu.

3. Prakses sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem
novertejums

Studiju 1.Arsta paligi spéj atbildigi, analitiski, kritiski un étiski izvertet mediciniskas problémas un risindat
skaidri definétas mediciniskas problémas veicot atbilstosas darbibas,
programm 2 <péi nodrosin . S — - o U oy g -
_ . 2.spéj nodrosindt neatliekamo medicinisko palidzibu slimajiem un cietusajiem dzivibai bistamas,

as merki  jritiskas situdcijas un epidemiologiski bistamas situacijas;
3.spéj veikt cietusa vai pacienta stavokla novertesanu, diagnosticesanu un atbilstosas mediciniskas
palidzibas sniegsanu;
4.spéj nozimét attiecigu arstesanas taktiku atbilstosi pacienta stavokla smagumam, balstoties uz kiinisko
pétijumu pieradijumiem un drosu klinisko praksi;
5.spéj primaras veselibas apripes iestades veikt pacienta izmeklesanu, diagnosticéSanu un atbilstosu
arstesanu, ka ari profilaksi abu dzimumu un visu vecuma grupu pacientiem,
6.Spéjas anlizet nozimétas arstesanas efektivitati visu vecumgrupu pacientu slimibu gadijumos, noteikt kliidas
un nedrosas kliniskas prakses faktorus, tos noverst;
1.izprot arsta paliga vietu un lomu primara, sekundara un terciara mediciniska apriapé un tas

attistiba.
Spé&ja veikt Spéja Spéja veselibai  Spgja patstavigi Spéja lietot un Spégja Spgja kritiski
Visu vecuma sadarbiba ar un dzivibai lietot un sazinaties nodrosinat domat un
grupu arstu kritiskas izrakstit profesionalo tadas risinat
pacientu nodrosinat situacijas mediciniskos terminologiju informacijas problémas
izmekleSanu  nepartraukt sniegt preparatus, t.sk.,  valsts valodaun  konfidenciali fiziskas un
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4. Studgjoso noslégumu darbu t€mu analize un novertejums

Kvalifikacijas darbu t€ému izveéli stud€josie veic saskana ar RSU SKMK izstradatajiem
“Kvalifikacijas darba izstradasanas uz aizstavéSanas noradijumiem” un RSU SKMK lietisko petijumu
virzieniem studiju programma “Arstnieciba”, kas tiek aktualizéti un apstiprinati katra studija gada
sakuma. Studgjosam ir iesp&ja piedavat ar1 savu Kvalifikacijas darba t€ému pamatojoties uz savam
zinaSanam un profesionalajam iemanam un/vai konkrétas organizacijas intereseém. NepiecieSamibas
gadijuma stud€josais var konsultéties ar programmas direktoru vai attiecigas jomas macibspékiem par
Kvalifikacijas darba t€mas aktualitati vai atbilstibu studiju programmas prasibam un zinatniska
vaditaja izveli. Analizgjot aizstavéto Kvalifikacijas darbu tému virzienus 2017./2018.studiju gada,
secinats, ka studenti témas ir loti daudzveidigas un orient€jas uz veselibas apripé un sabiedribas
veseliba aktualam témam, ka pieméram, pacientu droSibas jautdgjumiem, veselibu ietekméjoSie
paradumi dazadas iedzivotaju vecumgrupas un to ietekme dazadu hronisku slimibu attistiba, studenti
ar1 pétfja iedzivotaju dzives kvalitati pie dazadam saslimSanam, ka ar1 savos pétjjumos centas
noskaidrot iedzivotaju inform&tibu par veselibu ietekméjosie faktoriem.

Studentu Kvalifikacijas darbi ir augsti noveérteti. 2017./2018. studiju gada (1.7%) par
Kvalifikacijas darbu sanéma — 4 (gandriz viduvgji), 3,4% studentu sanéma -5 (viduvgji) 5,2% studentu
sanéma - 6 (gandriz labi), 31% sanéma veértejumu 7(labi), 32,8% sanéma vertejumu 8 (loti labi), 17,2%
sanéma vertejumu 9 (teicami) un 8,6% sanéma vertejumi 10 (izcili). Kopuma izstradato kvalifikacijas

darbu kvalitate vért€jama ka loti laba.
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5. Studgjoso aptauju rezultatu analize

RSU SKMK organize vairaku Iimenu stud€joso aptaujas:
o katra akadémiska gada beigas tiek veiktas stud€joSo aptaujas par studiju procesu, to rezultati
tiek apspriesti studiju programmas Padomes s€d&s;
o katra studiju kursa nosléguma (teorijas un praktiskas dalas, ka ar1 studiju prakses) notiek
anket€sana, lai novertetu studiju kursa kvalitati. Tiek veikti kvantitativi un kvalitativi mérijumi.
Docétaji tiek iepazistinati ar anketéSanas rezultatiem ikgad€jo parrunu laika.

1.kursa aptauju rezultati (piedalas 41 students):
Studenta apmierinatiba ar studiju programmu kvalitati kopuma
o loti augsta kvalitate 44%
o augsta kvalitate 33%
e apmierinoSa 18%
e zema 5%
Studenti strauji adaptgjas koledza, 77% apmierina pilniba vai dalgji lekciju un praktisko nodarbibu

planojums. Studenti augstu verteé docetaju kompetenci, pasniegSanas Itmeni. Ka katru gadu, studenti
vélas mazak uzpéméjdarbibu, bet palielinatu nodarbibu skaitu anatomija, fiziologija, kliniskas
procediiras. Sadarbibu ar docétajiem studenti ir raksturo sekojosi: 19% - loti laba, 58% laba, 23%

viduvgja.

2.kursa aptauju rezultati (piedalas 62 students):
Studenta apmierinatiba ar studiju programmu kopuma

3.

loti augsta kvalitate 59%

augsta kvalitate 23%

apmierinosa 13%

zema 5%

Tapat ir veélme palielinat stundu skaitu kliniskajos priekSmetos, samazinot stundas visparizglitojosa
kursa. Studenti v€las plasaku nodroSinajumu ar metodiskajiem materialiem t.sk. e-studiju vide.

Sadarbibu ar docétajiem studenti ir raksturo sekojosi: 16% - loti laba, 84% laba.

kurss ( 58 studenti):

Studenta apmierinatiba ar studiju programmu kopuma

loti augsta kvalitate 60%
augsta kvalitate 22%
apmierinosa 15%

zema 3%

Kopuma sadarbiba ar docétajiem tiek raksturota ka laba, vérojama velme péc vairak praktiskajam

nodarbtbam, bet kopuma anketas izvertet griiti, jo daudz pretrunigu atbilzu.

6. Absolventu aptauju rezultatu analize

Absolventu aptaujas (58 absolventi): Studiju kvalitati veérte ka augstu vai loti augstu. Nakotnes plani — 70

% plano turpinat studijas.
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12. att. Absolventu skaits studiju programma “Arstnieciba” 2010. — 2018.

2017./2018. studiju gada pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas diploms ar
kvalifikaciju arsta paligs tika pieskirts 58 pilna laika klatienes studentiem. Straujo absolventu skaita
kritumu, piem&ram, 2016./2017. studiju gada var skaidrot ar salidzinos$i nelielo valsts budzeta vietu
skaitu, kas $aja perioda bija tikai 50. Kvalifikacijas eksamenos 2017./2018. studiju gada piedalijas 58
studenti. Teorétiska dala vidgjais vert€jums bija 7.6, praktiska dala vid€jais vert€jums bija 9 un

kvalifikacijas darbu aizstavéSanas vidg€jais vertejums 7.7.
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K12. Studiju programmas absolventu nodarbinatibas

perspektivas
1.Studiju programmas absolventu nodarbinatibas perspektivas

2017./2018. studiju gada absolventu aptauja piedalijas 58 absolventi un iegiitie dati liecina, ka
92% no absolventiem strada sava specialitate. 76% no aptaujatajiem studiju programmas
,,Arstnieciba” absolventiem plano turpinat vai jau turpina studijas medicinas un veselibas apriipes
nozare.

Lai novértétu studiju programmas “Arstnieciba” absolventu pieprasijumu darba tirgii un darba
devgja viedokli, tika veikta darba deveju aptauja (15 respondenti) veselibas apriipes iestadés, ar
kuram RSU SKMK ir ilggadgja sadarbiba. Petijuma rezultati atspogulo arstu paligu pieprasijumu darba
tirgi un informaciju par nepiecieSamajam profesionalajam kompetencém. Darba dev&ju aptaujas
analize liecina, ka studiju programma “Arstnieciba” stratégija, struktiira, realizacija atbilst darba
devgju prasibam un koledzas absolventi ir konkurgt sp&jigi gan Latvijas, gan Eiropas darba tirgos.
Aptaujas un atsauksmju rezultatu analize lauj secinat, ka, tapat ka ieprieks€jos gados, darba deveju
dotais programmas novértéjums, no darba tirgus prasibu viedokla ir nemainigi pozitivs. 73% no darba
dev&jiem uzskata studiju programmas “Arstnieciba” ir laba teoretiska un praktiska sagatavotiba un pec
neilgas apmacibas vai ievada darba vieta, absolventi spgj veikt savus darba pienakumus.

Informacijas un datu analize apliecina, ka apméram 90% no RSU SKMK studiju programmas
“Arstnieciba” absolventiem uzsak darbu veselibas aprilpes sisttma. Ka pozitivu ievirzi sadarbiba ar
darba devéjiem un profesionalam organizacijam var atzimét sadarbibu kvalifikacijas eksamenu un
praksu organizéSana un vadiSana.

Arsta paligam péc studiju programmas sekmigas absolvéSanas ir iesp&jas stradat dazadas
arstniecibas iestades: ambulatoras arstniecibas iestades, neatliekamas mediciniskas palidzibas iestades,
stacionaras arstniecibas iestades un citas iestades, kas sniedz arstniecibas pakalpojumus. So darba vietu
iespgjamiba ir saistita ar Veselibas ministrijas prezent€to Gimenes arstu darbibas kvalitates
programmas aktualizaciju Latvija. Programma minéts, ka gimenes arstu pieejamibas viens no
nodroSinoSiem nosacijumiem ir atbilstoSas komandas — personala — esamiba. Gimenes arsta praksé
jabiit arT masai vai arsta paligam un otrai masai vai arsta paligam, vai registratoram. Sadas prasibas
gimenes arstu prakSu papildinasanai ar arstniecibas personam nodro$ina ari turpmak arsta paligu
pieprasijumu darba tirgi. No 2016. gada 1. janvara ir stajies speka “Neatlickamas mediciniskas
palidzibas dienesta neatliekamas mediciniskas palidzibas nodroS§inasana iesaistito darbinieku izdienas

pensiju likums”.
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Programma ,,Arstnieciba” sniedz miisdienu darba tirgli pieprasitu zina$anu, prasmju un iemanu
kopumu un pieskir kvalifikaciju arsta paligs; ambulatoras apripes arsta paligs; neatliekamas medicinas
arsta paligs. Programmas saturs atbilst LR likumdoSanai, tai skaita Arstniecibas likumam, likumam
,Par reglament€tajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atzisanu”, 2009.gada 24. marta MK
noteikumiem Nr. 268 , Noteikumi par arstniecibas personu un studgjoso, kuri apgiist pirma vai otra
Iimena profesionalas augstakas mediciniskas izglitibas programmas, kompetenci arstnieciba un So
personu teorétisko un praktisko zinaSanu apjomu” 6.punkta noteiktajam arstniecibas personas

profesionalajam prasmém un Arsta paliga profesijas standartam.
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3.3.Studiju programmas “Maszinibas” 2017./2018.
raksturojums

K9. Studiju programmas nosaukuma, iegiistama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada un
profesionalas kvalifikacijas, mérku un uzdevumu, uznemsanas nosacijumu savstarpgja atbilstiba

1. Studiju programmas “Maszinibas” parametri

Studiju programmas nosaukums Maszinibas ‘
Studiju programmas nosaukums anglu valoda Nursing
41723
izglitibas klasifikaciju
Studiju programmas veids un Itmenis Pilna laika klatienes studijas
legtistamais kvalifikacijas Iimenis (EKI) 4,
Profesijas kods profesiju klasifikatora 2221
Studiju programmas apjoms (KP) 120

IstenoSanas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit méne$os) un istenoSanas valoda

pilna laika klatiene 3 gadi
IstenoSanas vieta Riga, Jana Asara iela 5, LV-1009
Studiju programmas direktors/-e Zane Taurina, Mg.sc. sal.
UznemsSanas prasibas NepiecieSama ieprieksgja izglitiba: vidgja
Studiju turpinaSanas iesp€jas Bakalaura studijas veselibas zinatnu studiju
programmas
Cita attiecigas augstskolas/ koledzas vai citas Daugavpils medicinas koledza

augstskolas/ koledzas studiju programma,
kura studiju programmas slégSanas gadijuma
augstskola/ koledza nodrosina studgjosajiem
iespeju turpinat izglitibas ieguvi

Studiju programmas mérkis NodroSinat studéjosajiem teoretisko zinaSanu
un pétniecibas iemanu apguvi, sasniedzot
studiju programma noteiktos rezultatus, kas
atbilst Latvijas izglitibas klasifikacija
noteiktajam Eiropas kvalifikacijas
ietvarstruktiiras 5. Itmena (EQT 5) zinasanas,
prasmém un kompetencém.
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Studiju programmas uzdevumi Studiju procesa izmantot didaktiskos modelus
ka didaktikas ricibas, planoSanas un analizes
teorijas.

Organiz€t un vadit musdienigu studiju
procesu;

Piesaistit studiju procesam docétajus ar
akadeémisko un zinatnisko gradu profesija.

Veicinat un atbalstit docétaju un studéjoso
pétniecisko darbu.

Sekmét docétaju piedaliSanos starptautiskajos
projektos.

Pilnveidot studiju procesu, izmantojot
specializetas datorprogrammas.
Attistit stud€joso individualas sp&jas un
aktivizet sadarbibas prasmju veidosanos.
Sekmét studgjoso izpratni par profesionalo

¢tiku ka dzives darbibas normu nacionalo un
visparcilvécisko tikumisko veértibu status.

Attistit zinatniski petniecisko darbibu.

Nosléguma parbaudijums Kvalifikacijas eksamens — teorétiska un
praktiska dala, kvalifikacijas darbs

Studiju programma sasniedzamie studiju rezultati

Zinasanas ‘ Prasmes Kompetences
Izskaidro pacientu aprip€ | Veic pacientu apripi dazadas Nodrosina profesionalu
maszinibu vecuma grupas un visos trijos saskarsmi pacientu apripes
pamatjédzienus, cilvéku veselibas apriipes limenos. procesa laika.
vajadzibas un
pamatvajadzibas,

pasapripes vajadzibas,
pacienta fiziologisko,
garigo un socialo
funkciju un vajadzibu
novertésanas principus

aprupe.
Noverte drosas vides Analiz€ masu zinatnes teorijas Plano visu vecuma grupu
uzturé$anas principus un pieméro tas apripes darba. pacientu apripi un veic
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pacientu apripé,
infekciju kontroli.

vispargjo un specifisko
aprupi.

Parzina kliniskas
procediiras, aprupes
procesu un ta posmus —
novertésanu, problému
noteikSanu, planosanu,
realizaciju, apriipes
izvertéSanu.

Organiz€ un vada apriipes darbu.

Diferencg veselibas stavokla

trauc&jumus.

Analizg un izskaidro
apriipes procesu internaja
medicina, kirurgija,
pediatrija, psihiatrija,
ginekologija,
dzemdnieciba,
onkologija, neirologija,
geriatrija un pacientiem
ar infekciju slimibam.

Ievac subjektivo informaciju un
lieto pacienta objektivas
izmeklgSanas metodes.

Izmanto datu bazes un
patstavigi iepazistas ar

novitatém pacientu aprupé.

Pamato pétniecibas
principus masas praksé.

Nodro$ina noziméto
diagnostisko un arstniecisko
proceduru veiksanu.

Plano zinatniskas pétniecibas

darbu, izmantojot
zinatniskas novitates.

Izskaidro pacientu
izglitoSanas
pamatprincipus.

Iegtist, noverté un dokumente
pacienta datus.

Uznemas atbildibu par
nepartrauktu savu
profesionalo pilnveidi.

Veic pacientu, vina gimenes
loceklu, veselibas apriipes
komandas specialistu,
sabiedribas izglitoSanas darbu.

Izverte pacientu apripes
rezultatus.

Sadarbojas ar citiem veselibas
un socialas apriipes
profesionaliem un institicijam.

Plano profilaktiskos veselibas

pasakumus visu vecuma
grupu pacientiem.

Nodros$ina un uztur droSu darba
vidi.

Lieto informacijas tehnologijas.

Sp¢j veikt arstnieciskas un
diagnostiskas proceduras
stacion€tiem un ambulatoriem
pacientiem atbilstosi kliniskiem
procediru standartiem.

Spg;j stradat komanda, veicot
pacientu apriipi stacionara un
veicot apriipi ambulatori.
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Spgj pielietot mediciniskas
tehnologijas pacientu apriip€.
Spgj piedalities rehabilitacijas
pasakumu veikSana pacientu
veselibas atjaunoSanai,
uzturéSanai un saglabasanai.
Spgj pielietot profesionalo
terminologiju.

2. Statistikas dati par stud€josajiem studiju programma un to analize

Att€la Nr.13 redzami statistikas dati par studéjoSo skaitu studiju programma “Maszinibas”.
Studgjoso skaitu, protams, ietekmé valstt kopuma noverojamie demografiskie procesi, kas atspogulojas
arT studgjoso skaita zina. Lai gan neskatoties uz to, ka kops 2016./2017. studiju gada ir v@rojama
lejupslide, studgjoso skaits studiju programma 3 studiju kursos kopa ir liels, proti, 234.

-
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13.att. Studg&joso skaita dinamika no 2010./2011 —2017./2018. studiju gadam studiju programma “Maszinibas”
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K10. Studiju saturs

1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendenc€m novertgjums

Programmas aktualitati nosaka darba tirgus prasibas un iesp€jas - darba tirgus garant€ izglitibas
sistémas attistibu ta prasibam. Latvija tiek pieversta veriba jautadjumiem par darba resursu profesionalo
sagatavoSanu atbilstosi darba tirgus izvirzitajam prasibam, ipasi respekt&jot darba tirgu regionos.

Saskana ar Veselibas inspekcijas statistiku 2016. gada Latvija ir registrétas stradajoSas 8756
masas, kas ir par 216 masam mazak neka 2015. gada. Veselibas ministrijas konceptualaja zinojuma
Par veselibas apriipes sist€mas reformu publicétie dati norada, ka paslaik Latvija uz 100 000
iedzivotajiem ir 502,4 masas, kas vidgji, salidzinot ar citam Eiropas Savienibas valstim, ir par 42
procentiem mazak. Veselibas ministrijas dati arT liecina, ka palielinas vid&jais masu vecums - paslaik
lielakais masu 1patsvars ir vecuma no 45 lidz 54 gadiem.

Masu profesija stradajosajiem ir tendence novecot (16,1% no pamatdarba stradajoso masu
skaita ir vecuma grupa péc 60 gadiem, un vecuma lidz 30 gadiem registréto masu skaits veido tikai
5,9%), ka arT ES darba tirgus atstaj savu ietekmi uz nozari — liels skaits masu izcelo no valsts. Tas
veicina pieprasjjumu péc jauniem profesijas specialistiem.

Studiju programmas absolventiem ir iesp&jas turpinat studijas veselibas apriipé bakalaura
studiju programmas RSU un LU. Studiju programma jaturpina pilnveidot ciesa sadarbiba ar darba
dev€ju parstavjiem un profesionalo asociaciju parstavjiem, lai nodro$inatu tas atbilstibu darba tirgus
prasibam un absolventu konkurétsp&ju Latvijas un ES darba tirgt. Jaturpina uzsakta starptautiska
sadarbiba docetaju un stud€joSo vidi veicinot pilnveidoSanos, pieredzes iegiiSanu citu valstu

augstskolas. Jaturpina p&tnieciba un zinatniska darbiba, veicinot nozares attistibu.

RSU SKMK ir laba sadarbiba ar darba devéjiem. RSU SKMK sadarbojas ar visam lielakajam
Rigas un Latvijas slimnicam, citam veselibas apriipes iestadém un gimenes arstu praksém. S1sadarbiba
praktiski versta divos virzienos, veselibas apripes iestade ka stud€joso prakses vieta un ka stud€joso
un absolventu darba vieta.

Dala RSU SKMK docétaju praktiski strada ar veselibas apriipi saistitas specialitatés (arsti,
masas) sadarbibas iestadés. Darba devéji nodrosina RSU SKMK ar praktisko nodarbibu docétajiem,
vislielakais atbalsts no Rigas Austrumu kliniskas universitates slimnicas un Bérnu kliniskas
universitates slimnicas. Praktisko nodarbibu doc@taji ir saikne, kas nodroSina novitasu ievieSanu ka

masu izglitiba, ta prakse.

Katru gadu koledza riko sanaksmes, kuras tiekas darba devéji un studgjosie.
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Sadarbibas slimnicas

,»Rigas Austrumu kliniska universitates slimnica”,
VSIA ,,P. Stradina kliniska universitates slimnica”,
VSIA ”Bérnu kliniska universitates slimnica”,
SIA “Limbazu slimnica”,

SIA “Bauskas slimnica”,

RSAC ,,Gailezers”,

Psihoneirologiska klinika ,,Strenc¢i”,

,,Jekabpils rajona centrala slimnica”,

,Ogres rajona slimnica”,

10. SIA ,,Dobeles un apkartnes slimnica”,

11. SIA ,,Jelgavas pilsétas slimnica”,

12. Gimenes arstu prakses u.c.

CoNoO~wWNE

Tapat RSU SKMK ' veiksmigi sadarbojas ar sekojosam Latvijas augstskolam, kuras Isteno
lidzigas studiju programmas: LU P. Stradina medicinas koledzu, Rigas 1. medicinas koledzu, LU Rigas
Medicinas koledzu, RSU Liepajas filiali, Daugavpils universitates Daugavpils medicinas koledzu, ka
ar1 RSU Sabiedribas veselibas un socialas labklajibas fakultati un Latvijas Universitates Medicinas

fakultati.

1.1.  Studiju programmas “Maszinibas” studiju plans 2017./2018. studiju gada

Studiju programmas stenoSanas plans 2017./2018. studiju gadam tika saskanots ar:
o Rigas Stradina universitates macibu prorektori prof.T. Koki 24.05.2017.
o Sabiedribas veselibas un socialas labklajibas domes sede 19.04.2016.
e Apstiprinats ar RSU Sarkana Krusta medicinas koledZzas padomes 27.04.2017. [émumu.
e RSU SKMK studiju programmas “Maszinibas” padomes s&de¢.
Studiju programmas kopg€jais apjoms ir 120 KP (jeb 180 ECTS).

Obligata izvele:
1. Visparizglitojosie studiju kursi 20 KP (30 ECTYS)
2. Nozares studiju kursi 52 KP (78ECTS)
3. Prakse 40 KP (60 ECTYS)
4. Kvalifikacijas darbs 8 KP (12 ECTS)

Kreditpunktu sadalijums pa A un C dalam:

116 KP 4 KP 120 KP
Studgjosie apgust 20 KP semestri.
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Kursa nosaukums

Planojums

1.kurss ‘ 2.kurss

1 sem 2 sem ‘ 3 sem 4 sem

3.kurss ‘

5.sem ‘ 6.sem ‘

A dala
Apriipes filozofija 2 2
Medicinas terminologija (anglu, 1 1
vacu)
Latiu valoda medicina 2
Socialo zinatnu kurss 2
Uzneémgjdarbiba 2 1 1 1 1
Dabaszinatnes 2
Informacijas tehnologijas un 1 1
statistika
Anatomija, citologija un genétika 3 1
Fiziologija un vispargja patologija 1 1
Mikrobiologija ar parazitologiju, 2
higi€na
Cilveka attistiba 1 3
Kliniskas procediiras masu prakse, 1 2 2 1
radiologija
Farmakologija 3 1 1

C dala

105



Profesionalas pilnveides kursi 4 4
(Sarkanais Krusts ka organizacija
un tas principi, Medicinas veésture)
A dala
Vispargjas un specialas kirurgijas 4 2 2
pacientu apriipe
Vispargjas un specialas medicinas 10 2 4 4
pacientu apriipe
P&tnieciba, petnieciba veselibas 2 1 1
aprape
Pediatrisko pacientu apriipe, 2 1 1
sociala pediatrija
NMP, katastrofu medicina un 2 1 1
civila aizsardziba
Gritniecu un ginekologisko 2 2
pacientu apriipe
Sabiedribas veselibas apriipe 2 2
Mentala veseliba un psihiatrisko 2 1 1
pacientu apriipe
Prakse 40 10 7 8 9
Kvalifikacijas darbs, valsts 8 8
parbaudijums
Kopa 120 20 21 18 20 21 20

Studiju kursu apraksti studentiem pieejami elektroniski e-vides sistéma Moodle! Tie glabajas pie studiju

programmu direktoriem un direktores vietnieces akadémiskaja un petnieciskaja darba.
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1.2.

Studiju kursu kart&jums studiju programmas studiju rezultatu sasniegSanai

vispargja
patologija

Studiju 1. Nodrosinat studgjoso zinatnisku pamatu profesionalajai darbibai, attistot spgju patstavigi veikt zinatniskos petijumus
un analitiskas sp€jas apriipé, prasmes un iemanas patstavigi rikoties dazadas apripes situacijas, ieverojot
:)rogr_arlndmas profesionalas etika normas prasibas.
mers 2. Nodrosinat 1.Itmena profesionalas augstakas izglitibas iegiSanu Maszinibas.
3. Sagatavot profesionalas Masas, kuras sp&j apmierinat sabiedribas veselibas apriipes vajadzibas.
4. Veicinat profesionalo izaugsmi un sniegt iesp&ju sagatavoties, lai iegiitu 2.ITmena profesionalo augstako izglitibu.
Spgja pEja stradat | Spgja Spgja veikt Spgja Spéja Spégja lietot Spé&jaievérot | Spgja Spgja
lietot komanda, | dokument&t | visu vecuma nodrosinat ieverot informacijas profesionalas | nodroSinat veikt
profesion veicot | pacientu grupu profesionalu darba tehnologijas un vispargjas | precizu un veselibas
alo un pacientu | aprapes pacientu saskarsmi tiesisko sava gtikas drosu stavokla
medicinis apripi | procesu apriipes pacientu attiecibu profesionalaj | pamatprincip | medikamento (izvértésan
ko cionara un | atbilstosi planosanu un aprapes normas, a darbiba us un 70 apripi u,
terminolo picot apripi | arstniecibas | veikt vispar&o | procesa laika | vides saskarsmes visam diferencét
giju valsts|ambulatori | iestazu un specifisko izsardzibas kultaru vecuma veselibas
valoda un medicinisk | apripi Inormativo grupam stavokla
divas asun aktu trauc&um
svesvalod uzskaites prasibas us
as dokumenta
cijas
lietvedibas
kartibai
Apripes X X X X
filozofija
Medicinas X
terminologija
(anglu, vacu)
Latinu valoda X
medicina
Socialo X
zinatnu kurss
Uznémgjdarbi X X
ba
Dabaszinatne X
s
Informacijas X
tehnologijas
un statistika
Anatomija, X X X
citologija un
genétika
Fiziologija un X

107




Mikrobiologij
aar
parazitologiju
, higiéna

Cilveka
attistiba

Kliniskas
procediiras
masu prakse,
radiologija

Farmakologij
a

Profesionalas
pilnveides
kursi
(Sarkanais
Krusts ka
organizacija
un tas
principi,
Medicinas
vesture)

Vispargjas un
specialas
kirurgijas
pacientu

aprupe

Vispargjas un
specialas
medicinas
pacientu
aprupe

Pé&tnieciba,
pétnieciba
veselibas
aprupe

Pediatrisko
pacientu
aprupe,
sociala
pediatrija

NMP,
katastrofu
medicina un
civila
aizsardziba
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Griitniecu un
ginekologisko
pacientu
aprupe

Sabiedribas
veselibas
aprupe

Mentala
veseliba un
psihiatrisko

pacientu

aprupe

Prakse

Kvalifikacijas
darbs, valsts
parbaudijums
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1.3.  Studiju programmas “Maszinibas” atbilstiba valsts izglitibas standartam

\ Standarta noteiktais

Prasibas Programmas raditaji

Studiju programmas apjoms
KP

Programmas apjoms no 80 — 120
kreditpunktiem,
120 — 180 ECTS

120 kreditpunkti, (180 ECTS)

Studiju programmas
istenosanas ilgums

Programmas apjoms no 80 — 120

kreditpunktiem, 120 — 180 ECTS
Kreditpunkts ir uzskaites vieniba, kas
atbilst studgjoso 40 darba stundam

3 gadi

Obligatais saturs atbilstosi
standarta prasibam

Macibu kursi — kopgjais apjoms — ne
mazak ka 56 kreditpunkti, bet
neparsniedzot 75 % no programmas
kopgja apjoma

visparizglitojosie macibu kursi — ne

mazak ka 20 kreditpunktu
Nozares macibu kursi — ne mazak ka
36 kredttpunkti

Prakse — ne mazak ka 16 kreditpunktu
Kvalifikacijas darbs — ne mazak ka 8
kreditpunkti, bet neparsniedzot 10 %
no programmas kopgja apjoma
Uznémejdarbibas profesionalo
kompetencu veidosanas modulis ne
mazak ka 6 KP

Prakses apjoms 40 KP (60 ECTS)
Kvalifikacijas darba apjoms ir 8 KP
(12 ECTS), kas ir 8% no
programmas kopgja apjoma.

Uznéméejdarbibas profesionalo
kompetencu veidosanas modulis ir 6
KP, (9 ECTS)

Nozares studiju kursu apjoms ir 52
KP, (78 ECTS) tai skaita izvéles
studiju kursi

Programmu dalas un to
apjoms (obligata,
ierobezotas izveles, izveles
t/s/ nosleguma darba
apjoms)

Uznémgjdarbibas profesionalo
kompetencu veidosanas modulis ne
mazak ka 6 KP

Kontaktstundu apjoms (%)

Studiju procesa ne mazak ka 30% no
studiju procesa 1steno praktiski

Atbilstiba Vides
aizsardzibas likumam un
Civilas aizsardzibas un
katastrofas parvaldiSanas
likuma noteiktajam
prasibam

Studiju kurss

NMP, katastrofu medicina un civila
aizsardziba

2 KP

Pieskiramais grads

Diplomu par pirma Iimena profesionalo
augstako izglitibu, kas apliecina ar1
iegiito ceturto profesionalas
kvalifikacijas Itmeni, sanem
izglitojamais, kur§ apguvis programmu
un nokartojis kvalifikacijas eksamenu,
ieglistot taja vertejumu, kas nav
mazaks par 4 - "gandriz viduvgji

Diplomu par pirma Iimena
profesionalo augstako izglitibu, kas
apliecina arT iegiito ceturto
profesionalas kvalifikacijas Itmeni,
sanem izglitojamais, kurs apguvis
programmu un nokartojis
kvalifikacijas eksamenu, iegiistot taja
vertejumu, kas nav mazaks par 4 -
"gandriz viduvgji". leglistama
kvalifikacija — Masa.

Studiju turpinasanas iesp&jas

Veselibas zinatnu bakalaura studiju
programmas

Studiju programmas
apguves vertésanas
pamatprincipi un kartiba

Eksamena programmas apguve tiek
verteta 10 ballu skala:
e loti augsts apguves Itmenis (10 —
"izcili", 9 — "teicami");
e augsts apguves [Tmenis (8 — "loti
labi", 7 — "labi");

Eksamens ir parbaudijums, kura
studenta zinasanas, prasmes un
iemanas verte ar atzimi 10 ballu
sisttma. Eksamens ir nokartots, ja
students iegiist atzimi, kas nav
zemaka par 4 (Cetram) ballem.
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e vidgjs apguves limenis (6 —
"gandriz labi", 5 — "viduvgji", 4 —
"gandriz viduvgji");

zems apguves limenis (3 — "vaji", 2

— "loti vaji", 1 — "loti, loti vaji").
Ieskaite studiju kursa apguves Iimena
un prakses sasniegumu vertgjums ir
"ieskaitits" vai "neieskaitits", vai ari
vertgjums 10 ballu skala.
Vertésana izmantoto parbaudes veidu
dazadibas princips — programmas
apguves vertesana izmanto dazadus
parbaudes veidus

Ieskaite ir parbaudijums, kuru verte
ar atzimi 10 ballu sistéma vai
vertgjumu ,,ieskaitits”. Ieskaiti
pienem studiju priekSmeta doc@tajs.

Studiju prakses raksturojums

Praksi Tsteno saskana ar prakses
ligumu, kuru augstskola vai koledza
sledz ar darba dev&ju par prakses vietas
nodrosinasanu. Prakses [iguma ietver
prakses merki, uzdevumus, prakses
norises planojumu, prakses sasniegumu
verteSanas kartibu, ka arT pusu
pienakumus un atbildibu. Prakses
apjoms ne mazak ka 16 KP.

Prakses apjoms ir 40 KP
(60 ECTS)
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2. Studiju 1stenoSanas metozu (taja skaita vert€Sanas) atbilstibas studiju kursu
rezultatu un izvirzita studiju programmas mérka sasniegSanai novertéjums,
ieklaujot informaciju, ka tiek nemti véra studentcentrétas izglitibas principi

Lai nodrosinatu studiju kursu programmu izpildi un sasniegtu studiju programmas istenosanas
merki, studiju procesa pamata ir izglitibas metodologija, kas ir planots un efektivs veids, kada darbojas
docetajs un studgjosais. Tas nodrosina ar1 sadarbibu starp doc€taju un studéjoso.

RSU SKMK doc¢étaji sava darba izmanto dazadas didaktiskas metodes, pieméram, lekcijas,
seminaru nodarbibas, grupu apmaciba, demonstréjumus, diskusijas, situaciju modeléSanu u.C.
Pielietojamas izglitibas metodes izveli ietekmé izvirzitie konkrétie mérki (studgjoSo zinasanas,
prasmes un kompetences veidoSana) studiju kursu programmas. Stud€joso darbu izglitibas procesa,
kas nodro$inas izvirzito izglitibas gala mérku sasniegSanu, atspogulo vértéSana, ko nosaka RSU
Sarkana Krusta medictnas koledzas nolikums par studiju parbaudijumu kartibu. Veértésanas rezultata
gan doc@taji, gan studgjosie iegiist informaciju par studgjoso sasniegumiem — ieglitajam zinasanam,
prasmém un kompetencém.

VertéSanas merki:

1. Nodrosinat studgjosos un docétajus ar informaciju par stud€joSos sp&jam pielietot teoretiskas
zinasanas, vispargjas un specifiskas iemanas un prasmes, izveidot profesionalu attieksmi;

2. Novertet studgjosos sasniegumu progresu;

3. Nodrosinat studgjosiem atgriezenisko saiti un dot iesp&ju papildinat savas zinasanas.

Vertesanas pamatprincipi:

1. Vertesanas obligatums — izglitibas ka maciSanas un maciSanas neatnemama sastavdala, kura
studgjoSie sanem vertejumu par izglitibas programmu obligata satura apguvi;

2. VerteSanas satura un krit€riju atklatiba, skaidriba un pieejamiba atbilstosi izvirzitajiem
izglitibas programmas mérkiem un uzdevumiem, ka arT studiju kursa mérkiem un uzdevumiem,;

3. Sasniegumu summé&Sana — stud€joSo un pedagogu uzticamas un noderigas informacijas
nodroS$inajums par stud€joso veikumu/darba izpildi;

4. Vertesanas objektivitate — saskana ar konkrétas izglitibas programmu vai studiju kursu
programmas prasibam, vért€Sanas saturs, norises apstakli, vert€Sanas kriteriji ir visiem
studgjosSos vienadi.

Vertesanas metodes izveéli nosaka studiju priekSmeta teorijas docétajs. Tiek izstradati
vertéSanas kritériji un standarti, kurus parbauda studiju programmas direktors un direktora vietniece

akadeémiskas un petniecibas jautdjumos. Izstradajot verteSanas kriterijus, RSU SKMK docetaji
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uzsvaru liek ne tikai uz zinaSanu vért€Sanu, bet arl iemanu, prasmju un kompetencu ietversanu

vertgjuma.

Studentu vertésanas formas:

1. Mutiski un rakstiski eksameni, ieskaites, esejas, projektu darbi, prakses apraksti, kas tiek verteti

10 ballu skala, uzskatot studiju rezultatu veértejumu — 4 balles (gandriz viduvéji) par zemako

sekmigo vertgjumu.

2. Studiju nosléguma kontroles forma ir Kvalifikacijas eksamens, kura viena no sastavdalam ir

Kvalifikacijas darba izstrade.

3. Studgjoso prakses sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem novert&jums

Studiju
progra
mmas
merki

Prakses
uzdevum
u sasaiste
ar
studiju
program
mas
sagaidam
ajiem
rezultatie
m

1. NodroSinat studéjoso zinatnisku pamatu profesionalajai darbibai, attistot sp&ju patstavigi veikt
zinatniskos pétijumus un analitiskas spéjas apriipé, prasmes un iemanas patstavigi rikoties dazadas
aprupes situacijas, ieverojot profesionalas etika normas prasibas.

2. Nodrosinat 1.Iimena profesionalas augstakas izglitibas iegiSanu Maszinibas.
3. Sagatavot profesionalas Masas, kuras spej apmierinat sabiedribas veselibas apriipes vajadzibas.
4, Veicinat profesionilo izaugsmi un sniegt iespeju sagatavoties, lai iegitu 2.limena profesionalo
augstako izglitibu.
I1zskaidro Noverte Spgj veikt Spgj Parzina Veselibas | Spgj Nodrosin = Veic Veic pacientu,
pacientu drosas arstnieciska | pielieto = kliniskas | aprapes stradat aun pacientu vina gimenes
apripé vides sun t procediir | iestades komanda, = uztur aprapi loceklu, veselibas
maszinibu | uzturéSan = diagnostisk | medici | as, un veicot drosu dazadas aprupes komandas
pamatjédzie = as as niskas aprupes strukttira, = pacientu darba vecuma specialistu,
nus, cilveku | principus | procediras | tehnolo | procesu masas apripi vidi. grupas un | sabiedribas
vajadzibas | pacientu stacionétie | gijas un ta darbs. stacionar Visos izglitoSanas
un aprupg, m un pacient = posmus— aun trijos darbu.
pamatvajad = infekciju | ambulatorie = u novertesa veicot veselibas
zibas, kontroli. m aprapé | nu, aprapi apripes
paSapripes pacientiem problému ambulato [imenos.
vajadzibas, atbilstosi noteiksan ri. ’
pacienta kliniskiem u,
fiziologisko procediiru planosan
, garigo un standartiem u,
socialo realizacij
funkciju un u,
vajadzibu apripes
novertésana izvertesa
s principus nu.
aprupé.
Cilveka Vides Elpo$anas Nepi | Elposana | Sadarboj | Sadarboj Komfort Pacient | Pacientu apriipe
pamatvaja | tiriba. sistémas, ecie§ | S as ar | as ar | 4 uvitalo | un izglitoSana pie
dzibas un | Ergonom | sirds ama sistémas, | citiem citiem nodrosina raditagju | medikamentu
to ijas asinsrites aprik | sirds veselibas | veselibas jums noteik§ | ievadiSanas
nodro$ina | pamatpri sistémas, ojum | asinsrites | un un pacienta ana.
Sana ncipi. kaulu - a sistémas, | socialas socialas m Antrop
veselibas Higiénas | muskulu sagat | kaulu — | aprapes apripes ometrij
apriipes procedlir | sist€mas, avos muskulu | profesion | profesion a
iestade. as gremoSana ana sistémas, | aliem un | aliem un
pacientie | s sistémas, darba | gremoSa | institGicija | institicija
m. urogenitala m. nas m. m.
Antisepti s sistémas Ergo | sistémas,
ka un | izvertesana nomi | urogenita
aseptika un apripe. jas las
Ada un tas pama | sistémas
apripe, tprin izvertesa
jaundzimu§ cipi. na un
0 aprupe aprupe.
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Ada un
tas
aprupe,
jaundzim
uso
aprupe

4. Studgjoso noslégumu darbu t€mu analize un novertejums

2018.gada kvalifikacijas eksamena feoretisko dalu kartoja 59 studiju programmas
,»Maszinibas” (4172300) studenti. Kvalifikacijas eksamens sastavéja no diviem variantiem, katra pa
100 jautajumiem. Atbildot uz pirmajiem 97 jautajumiem, students var€ja sanemt 8 balles un pretendéet
uz augstakajiem veértgjumiem 9 balles un 10 balles, ja atbildgja uz paaugstinatas griitibas jautajumiem
—98., 99. un 100. jautajumu. No 59 studentiem 40 studenti bija pilnigi pareizi atbildgjis uz visiem 97

jautajumiem un tadel vargja pretendet uz augstako vertgjumu.

Analizgjot Kvalifikacijas eksamena jautajumus, I varianta studenti biezak kludijas 15.

jautajuma — 24 reizes atbildéts nepareizi.
II varianta biezak kludijas 3. jautajuma 25 reizes atbildéts nepareizi.

Par nekorektiem jautajumiem I varianta tika atzits 15, jautajums, par nekorektu II varianta tika

atzits 3. jautajums (skatities 1. pielikumu).

Studentu iegiitais vertgjums:

Balles 4 5 6 7 8 9 10
gandriz viduveji gandriz labi loti labi teicami izcili
viduveji labi
Studentu 1 4 4 10 30 7 0
skaits
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Secinajumi:

1.

Lielaka dala studentu ieguvus$i vertgjumu labi un loti labi. Veértgjumu - teicami ieguvusi 7

studenti. Tas ir labs raditajs, jo atspogulo studiju kvalitati un studentu zinasanu Iimeni.
Vidgja atzime ir 7,5 balles.

Parskatit un izvertét Kvalifikacijas eksamena teorétiskas dalas jautajumus un veikt korekcijas

nakamajam studiju gadam.

Valsts parbaudijuma praktisko dalu studenti (59 studenti) karto veselibas apripes iestade. Valsts

parbaudijumu praktiskas dalas uzdevumi studiju programma ,,Maszinibas”:

1.

Students 1zloz€ sev noteiktu pacientu. Students sanem informaciju par pacienta vardu, uzvardu,

kltnisko diagnozi, palatas numuru.

Students iegiist informaciju (subjektivo, objektivo) par pacienta veselibas stavokli atbilstos$i vina
pamatvajadzibam un kliniskai diagnozei, pierakstus veido pacienta apriipes vestures izklasta un

analizes dokumentacija.

Studentu iegiitais vertejums:

Balles 4 5 6 8 & 10
gandriz viduvgji gandriz labi loti labi teicami izcili
viduveji labi

Studentu 0 2 13 9 13 17 5
skaits

17 studenti ieguvusi vert§jumu teicami un 5 veértgjumu izcili. Tas ir loti labs raditajs, jo
atspogulo studiju kvalitati un studentu zinasanu limeni.
Praktiskaja dala studentu veértgjums ir augstaks neka teorétiskaja dala.

Vidgjais vertejums 7,8 balles.
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Valsts parbaudijums: kvalifikacijas eksamens — kvalifikacijas darbu aizstaveSanas analize

Kvalifikacijas darbu aizstaveja 59 studenti.

Studentu iegiitais vertgjums:

Balles 4 5 6 7 8 9 10
gandriz viduvgji gandriz labi loti labi teicami izcili
viduvgji labi
Studentu 1 1 6 20 14 14 2
skaits

1. Lielaka dala studentu ieguvusi vert€jumu labi un loti labi un teicami. Teicami ieguvusi 14 studenti
un izcili ieguvusi 2 studenti. Tas ir labs raditajs, jo atspogulo studiju kvalitati un studentu zinaSanu
Itmeni.

2. Vidgjais vertejums 7,5 balles.

Kopsavilkums: Videja atzime Valsts parbaudijumos ir 7,6 balles

5. StudgjoSo aptauju rezultatu analize

Aptauja par teorétiskam nodarbibam piedalijas 5.semestra studenti. Kopgjais aptaujato
studentu skaits bija 24. 58 % jeb 14 studenti studiju procesa nodro$inajumu ar macibu literatiru un
metodiskajiem materialiem atzina ka pietieckamu, kas tom&r norada uz nepiecieSamibu pilnveidot
metodiskos materialus. Pozitivi ir noveértéta E-studiju vides Moodle izmantosana studiju procesa. 67
% jeb 16 studenti no 24 ir noradijusi, ka Moodle tiek izmantot bieZi. Procesi, kas jauzlabo ir tehniski,
jo studgjosie atzist, ka bieZi rodas tehniskas problémas, ka rezultata izmanto kopg&jo grupas e-pastu.
Sadarbiba ar macibspekiem 58 % gadijumu jeb (14 studenti) tiek noverteta atzinigi ka loti laba un laba.
Studenti tika aicinati izteikt viedokli par teorétisko studiju kursu nozimigumu. Ka loti nepiecieSami
un svarigi teorétisko nodarbibu kursi tika atziti: vispargjas un specialas medicinas pacientu apriipe,
pediatrisko pacientu apriipe, sociala pediatrija.

Aptauja par praktiskajam nodarbibam piedalijas 3. semestra studenti, kopskaita 24.
Studentiem tika luigts novertét, ka vini vérté praktisko nodarbibu nozimigumu studiju programma.
Kliniskas proceduras masu praksé 100 % tiek noveértétas ka loti svarigas. Nodarbibas studiju kursa
“Vispar€jas un specialas kirurgijas pacientu apripe” tiek atzinigi novertétas, proti, 86 % jeb 19 studenti
tas atzist par neaizstajamam. Arikursa “Vispargjas un specialas medicinas pacientu apriipe” praktiskas
nodarbibas 87 % jeb 13 studenti noverteé ka nepiecieSamas un loti svarigas. Praktisko nodarbibu

svarigums studiju kursa “Uznémeéjdarbiba” tiek novertéts zemak. Tas skaidrojams ar to, ka studenti
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veélas apgiit nozares studiju kursus un nesaskata tieSu talit€ju guvumu no visparizglitojosa studiju
kursa. Pozitivi vert€§jams 92 % studentu atzinigs novert&jums par studiju procesa nodroSinajumu ar
macibu literatiru un metodiskiem materialiem tieSi praktisko nodarbibu konteksta. Sadarbiba ar
macibspekiem tiek verteta ka laba un loti laba, par ko norada 92 % stud&joSo atzinums.
Priekslikumos studenti izvirza palielinat nodarbibu skaitu studiju kursiem, kuri ir nozares
studiju kursi, gan teorétisko, gan praktisko nodarbibu vajadzibam. Laicigi publicét nodarbibu grafikus,

izmainas, praktisko nodarbibu sarakstus, pasniedz&ju kontaktus.
6.Absolventu un darba deveju aptauju rezultatu analize

Darba devé&ju aptauja par absolventu sasniegtajiem studiju rezultatiem tika veikta 2017./ 2018.
studiju gada. Kopuma atsaucibu izradija 15 darba devéji, kas ir vértejams ka nozimigs raditajs, jo Saja
iestades kopa praktizgjas 176 koledzas absolventi. Pozitivi vértéjams 14.att, kura att€loti darba dev&ju
viedokli par absolventu teorétiskajam zinasanam, sp&jam analiz&t, sp&jam sadarboties un praktiskajam
iemanam. Darba devgji ir augstu novertejusi spejas, ko lidz prakses vai darba gaitam studgjosie ir

apguvusi koledza nodarbibu laika.

13 13 13
12

12

10

8

B

4

2 2

1 1 1 1 1 1 1

Teorétiskas zinasanas Spéj weikt praktiski Spéj sadarboties Spéj analizét

WPilniba sasniegti MDrizak sasniegti M Drizak nesasniedza W Nesasniedza

14.att. Darba dev&ju noveértejums par absolventu sagatavotibu uzsakot darba gaitas.

Darba devéjiem tika ltigts raksturot absolventu darbibu. Lielakais vairums darba devéju — 11
atzist, ka p€c neilgas apmacibas/ievada darba vieta, jaunie absolventi sp€j veikt savus pienakumus
patstavigi. Kas kopuma ir vert§jums ka labs raditajs, jo nemot vera apstaklus jauna darba vidg,
jebkuram nakamajam specialistam, ir jaiestradajas. 8 darba devéju viedokli norada, ka absolventa

gaitas ir atkarigas no pasa personibas, iniciativas un vélmes izzinat un stradat. 4 darba devéju viedokli
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tom&r norada, lai gan teor&tiskais pamats absolventiem ir labs, tomér, jitams nepietickams praktiskais
iemanu sagatavotibas trikums.

Darba deveju butiskakie ieteikumi norada, ka vairak nepiecieSams praktizet studentus praktisko
nodarbibu apgiisana. Rosinat studentus macibu prakses laika aktivak iesaistities komandas darba, lai
vispusigak attistitu prasmes. Darba devéji atzist, ka loti daudz atkarigs no pasa absolventa atticksmes

un vélmes izzinat.
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K12. Studiju programmas absolventu nodarbinatibas

perspektivas

1. Studiju programmas absolventu nodarbinatibas novertéjums un perspektivas

Masa var stradat diennakts stacionaros (veselibas apriipes iestad€s, kur pacients uzturas tikai
dienu), valsts vai privatas klinikas, plasa profila slimnicas, arstu un @gimenes arstu privatprakses,
rehabilitacijas centros, socialas apripes centros, vakcinacijas kabinetos, skolas, pirmsskolas izglitibas
iestades un uzn@mumos, kur iekartoti speciali mediciniskie kabineti.

Saskana ar Eiropas komisijas zinojumu Brisel€, 2013. gada 19.septembri, “pieprasijums pec
darbaspéka veselibas apriipes nozare pieaug — to apstiprina Eiropas Komisijas tikko izdotais jaunakais
“Eiropas Vakan¢u monitors” (EVM). Nodarbinatiba ES veselibas apripes nozaré ir piecaugusi par
gandriz 2 % gada laikposma no 2008. gada lidz 2012. gadam. Tas ir saistits ar iedzivotaju novecoSanu,
tehniskiem un mediciniskiem uzlabojumiem, to, ka cilveki kluvusi prasigaki attieciba uz pakalpojumu
kvalitati un ka vairak tiek uzsvérta profilaktiska apriipe. 2012. gada gandriz viens miljons cilvéku tika
pienemti darba veselibas apriipes nozare.”® 2014.gada zinojuma raditaji iezimé vél lielaku
pieprasijjuma pieaugumu. Veselibas apriipes nozares nozime darbvietu radiSana tika uzsveérta
Komisijas 2012.gada aprila nodarbinatibas paketé (skatit 1P/12/380 un MEMO/12/252 ), kura bija
ieklauts arT Komisijas dienestu darba dokuments par ricibas planu attieciba uz ES veselibas apripes
personalu. Veselibas apriipes nozare nodarbina aptuveni 10 % stradajoSo ES.

Galveno tendencu analize ES prasmju panorama attieciba uz masam un vecmatém liecina, ka
vairaki faktori veicina So darbinieku nepietieckamibu: nepietiekams skaits apmacitu medicinas apriipes
darbinieku, starptautiska konkurence jautajuma par masu pienemsanu darba, augsts pieprasijums péc
jaunas mainas, nemot véra to, ka arvien pieaug to masu un vecmasu skaits, kam tuvojas pensijas
vecums, augsts atbiruma Itmenis, atalgojums un darba apstakli, ka arT nevéleéSanas darit smagu fizisku
darbu.®

Arvalstu Investoru Padome Latvija (FICIL) sava pozicijas zinojuma ,Latvijas veselibas
apripes sisteémas attistiba 2014” 2014.gada 30.maija zino, ka Latvijas Veselibas ministrija ir noradijusi
uz to, ka lidz 2018. gadam treSdala veselibas apriipes specialistu un masu sasniegs pensionéSanas

vecumu. Ir bitiski uz to savlaicigi reagét, apmacot jaunus specialistus un piesaistot institlicijam. Bez

®http://europa.eu/rapid/press-release 1P-13-821 lv.htm

OTurpat.
http://www.ficillv/view/lv/14 /development-of-the-health-care-system-in-latvia-2014/
4 http://data.csb.gov.lv/
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saskanotas pieejas cilvekresursu attistibai (vajadzibu defin€Sana) var tikai palielinat noteiktu
specializaciju veselibas apriipes specialistu trikumu atseviskas vietas.!!

2015. gada pamatdarba arstniecibas iestad€s bija nodarbinatas 8945 masas, kas ir par ¢etriem
procentiem mazak neka 2014. gada. Un masu skaits turpina sarukt. Jau 2013. gada masu skaita
nodros$inajums uz 100 000 iedzivotaju ievérojami atpalika no ES valstu vidgjiem raditajiem — Latvija
masu skaits bija 508, bet ES valstis — 849. Veselibas ministrija (VM) norada, ka divas biitiskakas

problémas ir cilvékresursu trikums un konkurétsp&jigs masu atalgojums.
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3.4. Studiju programmas “Farmacija” 2017./2018.
studiju gada raksturojums

K9. Studiju programmas nosaukuma, iegistama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada un
profesionalas kvalifikacijas, mérku un uzdevumu, uznemsanas nosacijumu savstarp&ja atbilstiba

1.Studiju programmas “Farmacija” parametri

Studiju programmas nosaukums “Farmacija”

Studiju programmas nosaukums anglu Pharmacy
valoda

Studiju programmas kods saskana ar 41725
Latvijas izglitibas klasifikaciju

Studiju programmas veids un Iimenis 1. Iimena profesionala augstaka izglitiba

legtistamais kvalifikacijas Iimenis (EKI) | 4

Profesijas kods profesiju klasifikatora 3213 01.

Studiju programmas apjoms (KP) 100 KP

Isteno$anas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit ménesos) un isteno$anas valoda

pilna laika klatiene 2,5 gadi

RSU Sarkana Krusta Medicinas koledza, RSU

IstenoSanas vieta " ¢ VIR
stenosanas vie laboratorijas un auditorijas

Studiju programmas direktors/-e Elita Ardava, Dr. Pharm. grada pretendente

Uznemsanas prasibas Ieprieksgja izglitiba - vidgja

Studiju turpinaSanas iespgjas Rigas Stradina universitates Farmacijas
fakultate

Latvijas Universitates Medicinas fakultates
Farmacijas programma

Cita attiecigas augstskolas/ koledZas vai
citas augstskolas/ koledZas studiju
programma, kura studiju programmas
slegSanas gadijuma augstskola/ koledza

NodroS$ina studgjosajiem iesp&ju turpinat
izglitibas ieguvi

Studiju programmas meérki 1. Nodrosinat  studentiem  zinatnisku  pamatu
profesionalajai darbibai. Attistit spgjas patstavigi
veikt zinatniskos pétfjumus, lai pilnveidotu
analitiskas spgjas farmaceitiskaja apripe.
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2. Nodrosinat iespgju iegit 1.Itmena profesionalo
augstako izglitibu farmacija atbilstosi Farmaceita
asistenta profesijas standartam;

3. Sagatavot kvalificétus farmaceita asistentus, kuri
spgj apmierinat sabiedribas veselibas apripes
vajadzibas péc farmacijas specialistiem;

4. Veicinat studgjoso profesionalo izaugsmi, sniegt
iespgju un radit motivaciju sagatavoties 2.limena
profesionalas augstakas vai akad@miskas izglitibas
iegiiSanai.

5. Attistit prasmes un iemanas patstavigi rikoties
dazadas farmaceitiskas apriipes situacijas, ievérojot
profesionalas &tika normas prasibas.

6. Sagatavot  profesionalus  veselibas  apriipes
specialistus darbam aptiekas, zalu lieltirgotavas,
zalu razoSana farmaceita uzraudziba, nodro$inat
studentiem profesionalas zinaSanas, lai attistu vinu
sp&jas un prasmes.

Studiju programmas uzdevumi

1.Sniegt zinaSanas un attistit prasmes péetniecibas
darbiba, piesaistot studiju procesam doc€tajus ar
akad@misko un zinatnisko gradu profesija.

2. Organizet un vadit miisdienigu studiju procesu,
lai Nodrosinatu 1.Ilimena profesionalas augstakas
izglitibas iegiiSanu atbilsto§i MK noteikumiem
par pirma Iimena profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartu;

3.Sagatavot kvalificétus farmaceita asistentus,
atbilsto$i profesijas standartam ,kuri spgj
apmierinat sabiedribas veselibas vajadzibas;

4. Sekmét stud€joSo iespeju sagatavoties izglitibas
turpinaSanai, lai iegltu 2.Itmena augstako
profesionalo vai akadémisko izglitibu.

5.Sekmét studentu izpratni par profesionalo etiku
ka dzives darbibas normu nacionalo un
visparcilvécisko tikumisko vertibu statusa;

6. Sekmét studentu profesionalo kompetencu

pilnveidi, kas ir atbilstoSas darba tirgus
prasibam un veicinas konkurétsp&ju darba tirgt.

Nosléguma parbaudijums

Eksamens un kvalifikacijas darbs
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Studiju programma sasniedzamie studiju rezultati

ZINASANAS

4 Skaidro apriipes
pamatjeédzienus: cilveks, veseliba,
vide, farmaceitiska apriipe — un to
savstarp&jo saistibu;

4 Parvalda veselibas apriipes
precu zinibas, farmaceitisko
uznémumu ekonomiskas darbibas
pamatprincipus.

v Parzina zalu kimiskas
uzbiives principus, analizes
metodes un saistibu ar dziva
organisma funkcijam un to
izmantoSanu farmacija, ka ar1
zalu vielu darbibas
likumsakaribas organisma

v Izprot zalu lieto$anas
indikacijas un kontrindikacijas,
blakusparadibas, to noveérsanu,
zalu saderibu, zalu nepareizas
lietoSanas sekas.

v Parzina farmaceitisko
darbibu reglament&josos
dokumentus, vides un darba
aizsardzibas pamatprincipus.

v Parvalda zalu razoSanas un
izgatavos$anas pamatprincipus
zalu labas razoSanas prakses
ietvaros.

v Sadarbojas ar citiem
veselibas apriipes specialistiem,
stradajot komanda un atbilstosi
noteiktajai kompetencei,
nodrosinot kvalitativu
farmaceitisko apripi.

PRASMES

v’ Gatavo un izsniedz farmaceita
uzraudziba zales, Skidumus,
ziedes, mikstiiras,
suspensijas, pulverus,
supozitorijas, pilienus,
emulsijas, injekciju
Skidumus, acu pilienus, acu
ziedes p&c individualas arsta
receptes vai arstniecibas
iestades rakstveida
pieprasijuma.

v' Pazist arstniecibas augus,
to drogas, korekti, pareizi,
skaidri un neparprotami
izskaidro to sagatavoSanu
un lietoSanu.

v" Sniedz profesionalu,
skaidru, pareizu,
neparprotamu informaciju
aptiekas klientiem, arstiem
u.c. veselibas aprupes
specialistiem par
jautajumiem, kas saistiti ar
veselibas apriipei un
kermena kopSanai
lietojamam precém.

v" Veic ekspresdiagnostiku
un nepiecieSamibas
gadijuma sniedz pirmo
medicinisko palidzibu

v' Parvalda valsts valodu un
vismaz divas sves$valodas,
strada ar profesionalo
terminologiju un
informaciju.

v' Izmanto tirgzinibas
pamatprincipus uznémuma
darba

v’ Veic veseliga dzivesveida
un slimibu profilakses
propagandésanu

v’ Sadarbojas ar citiem

veselibas apriipes

specialistiem, stradajot
komanda un atbilstosi
noteiktajai kompetencei,
nodrosinot kvalitativu
farmaceitisko apripi

KOMPETENCES

v"Nodrosina profesionalu
saskarsmi ar klientiem.

v'Izmanto datu bazes un patstavigi
iepazistas ar novitatém
specialitate.

v'Uznemas atbildibu par
nepartrauktu savu profesionalo
pilnveidi.

v'Izverte profesionalos rezultatus
un uznemas atbildibu par savas
profesionalas darbibas
rezultatiem

v'Sp&j nodro§inat recepSu
pienemsSanu, novertet receptes
atbilstibu normativajos aktos
noteiktajam prasibam, izsniegt
recepsu zales farmaceita
uzraudziba.

v Spgj izskaidrot klientam zalu
lietoSanu saskana ar arsta
noradijumiem, informet par
iesp&jamam blakusparadibam
un zalu glabasanas
noteikumiem majas apstaklos.

v Darbojas saskana ar farmaceitu
deontologijas principiem un
Farmaceita &tikas kodeksu,
ievérojot normativos aktus
farmacijas joma, farmaceitisko
informaciju, farmakopejas,
fiziskas personas datu
aizsardzibu.

v’ Izgatavo zales péc individualam
arsta receptem vai arstniecibas
iestazu rakstveida
pieprasijumiem, dokumente
gatavoSanu un izsniegSanu.

v" Sp&j noverét recepte vai
pieprasijuma izrakstito zalu
sastavu, parbaudit zalu vielu
devas un saderibu, informet
arstu, kurs izrakstijis recepti,
par nepilnibam receptes
noform&uma, zalu saderiba, ja
tadas pastav.

v' Spgj piedalities pre¢u

pasutiSana, sanemsana,
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parbaud@ un izvietoSana
aptieka, ievérojot normativos
aktus par zalu un veselibas
apripei vai kermena kopSanai
lietojamo precu apriti, par
narkotisko un psihotropo zalu
uzskaiti, par mediciniska spirta
uzskaiti, par kompensgjamo
zalu pareizu izsniegSanu.

v' Spgj veikt delegétos uzdevumus
zalu razoSana vai aptieka.

v levéro darba aizsardzibas
noteikumus, uznémuma
higiénas prasibas.

v Spgj ievérot zalu labas
izplatiSanas un razosanas
prakses prasibas.

v" Spg§j pilnveidot savas
profesionalas zinasanas un
prasmes, analizét farmaceitisko
aprupi raksturojosos skaitliskos
datus, izmantojot informacijas
tehnologijas, pielietot
saskarsmes iemanas komandas
darba.
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2. Statistikas dati par stud€josajiem studiju programma un to analize

Studijas pirmo gadu koledza uzsaka 2016./2017. studiju gada. Tika uznemti 28 studenti,
no kuriem 20 $aja studiju gada pabeidza studijas 2.kursa. 2017./2018. studiju gada rudens semestri
tika uznemti 33 studenti. No tiem So studiju gadu pabeidza 28 studenti. P& darba devéju
iniciativas, ziemas uznems$ana pirmaja kursa tika uznemti 10 studenti, bet studijas 2.semestri
turpinas 8 studenti . Studiju programma “Farmacija” ieguvusi popularitati gan toposo studentu,

gan ar1 darba devéju vidi.

Privats finanséjums Valsts budzZeta vietas

. 0 studenti -
1.kurss 43 studenti 8 studentli

2. kurss — uznemti 28 20 studenti 8 studenti 7 studenti -personisku iemeslu d&]
studenti 1 students -akadémiskaja atvalinajuma
1.kurss — uznemti 33 28 studenti 5 studenti 1 students -personigu iemeslu d&l
studenti 4 studenti akadémiskaja atvalinajuma
1.kurss-Ziemas 8 studenti 2 studenti 2 studenti -personigu iemeslu d&|
uznemsSanas grupa 10
studenti
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K10. Studiju saturs
1. Studiju kursu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus

vajadzibam un zinatnes tendence€m novertejums

Studiju programma tika izveidota 2016./2017. studiju gada un tika veidota atbilsto$i nozares
darba tirgus un zinatnes attistibas tendenc€m. Doc@taji regulari strada pie studiju kursu
aktualiz€Sanas, parskata lekciju un nodarbibu saturu, atjaunojot atseviskas sadalas atbilstosi
jaunakai zinatniskai literatirai, izmainam Latvijas Republikas likumdoSana un darba tirgs

nepiecieSamibai.

1.1.  Studiju programmas “Farmacija” plans 2017./ 2018. studiju gadam

Studiju programmas kopgjais apjoms ir 100 KP (jeb 150 ECTS).

Studiju programmas pamatsastavdalas:

Visparizglitojosie studiju kursi 20 KP (30 ECTS)
Nozares studiju kursi 52 KP (78 ECTS)
Prakse 16 KP (24 ECTYS)
Kvalifikacijas darbs 8 KP (12 ECTS)
Kreditpunktu sadalijums pa A un C dalam:

orwdPE

Obligata dala A ' Izvéles dala C
96KP 4 KP 100 KP

Studiju priekSmeti

wn)
g
= o
= 4
S
[P}
£

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

| |VisparizglitojoSie studiju kursi

1 |[Ievads specialitate

1.1.|Etika farmaceita asistenta praksé A 1 1
1.2 |P&tniecibas pamati A 1 1
1.3.|Statistika A 1 1

2 [Farmacijas terminologija svesvalodas

2.1. [Farmacijas terminologija anglu valoda A 2 2
2.2.|Farmacijas terminologija latinu valoda A 1 1
2.3. [Farmacijas terminologija krievu valoda A 1 1
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Uznemejdarbibas modulis

3.1. [Profesionalo tiesibu pamati A 1
Saskarsmes psihologija un profesionala
3.2. komunikacija A 2
3.3 |[Ekonomika un uznémgjdarbibas pamati A 2
3.4.|Gramatvediba A 1
4 |Vide un veseliba A
4.1.|Vides veselibas un higiéna A 1
4.2.Mikrobiologija A 2
4.3.|Cilvéka anatomija A 2
4.5 [Normala fiziologija A 2
Kopa 20
Il [Nozares studiju kursi
1 [Profesijas pamata zinatnu kurss
1.1.| Patologija A 2
1.2.|Cilveka biofizika un biokimija A 2
1.3.|Citologija un genétika A 2
1.4.|Toksikologija un pirma palidziba A 2
1.5.|Augu un dzivnieku biologija A 2
1.6.|Farmaceitiska informacija un informacijpratiba |A 2
1.7.|Veselibas apriipes precu zinibas A 2
2 [Kimija
2.1.|Vispariga un neorganiska kimija A 2
2.2.|0Organiska kimija A 2
2.3 |Analttiska kimija A 2
2.4 |[Farmaceitiska kimija A 3
3 |Farmaceitiskas tehnologijas pamati
3.1.|Aptiekas zalu formu tehnologija 4
3.2.|Rupnieciska zalu formu tehnologija 3
4 |Farmakognozija 4
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5 |Farmakologija A 6 4 2
6 |Farmakoterapija A 2 2
7 |Praktiska farmacija un farmacijas likumdosana |A 4 2 2
8 |Sociala farmacija un farmaceitiska apriipe A 6 1 1 2 2
Kopa 52
9 [Izvéles kurss C 2 2
9.1. [Slimnicas farmacija C 2
9.2.|Uztura bagatinataji C 2
9.3.|Veterinaras farmacijas pamati C 2
9.4. [Kimija un kosmétika C 2
Kopa 4
10 |Prakse 16 4 4 8
11 [Kvalifikacijas eksamens 8 1 7
Kopa 100 200 20, 20 20, 20

Studiju kursu apraksti studentiem pieejami elektroniski e-vides sistéma Moodle! Tie glabajas pie studiju

programmu direktoriem un direktores vietnieces akadémiskaja un petnieciskaja darba.

1.2.Studiju kursu kartéjums studiju programmas studiju rezultatu sasniegSanai

Studiju 1) Nodrosinat studentiem profesionalas zinasanas un prasmes, attistot spgjas stradat farmaceita
programmas asistenta profesija atbilsto$i profesijas standarta prasibam un darba tirgus pieprasijumam.
merki e _ L o
’ 2) Aptieka veikt zalu, veselibas apiipei vai kermena kopSanai lietojamo precu izsniegSanu.
3) Gatavot zales péc individualam arsta receptem un arstniecibas iestazu rakstveida
pieprasijumiem.

4) Informét pacientus par zalu lietoSanu saskana ar arsta noradijumiem.

5) Veicinat savas profesijas un farmaceitiskas apriipes attistibu, nepartraukti pilnveidot savas
zinasanas un prasmes.
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Sociala
farmacija un
farmaceitiska
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Prakse

Patalogija

Toksikologija
un pirma
palidziba

Farmakognozija

Farmakologija
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farmacijas
pamati, KTmija
un kosmétika)
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valsts
nosléguma
parbaudijums
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1.3.

Studiju programmas “Farmacija” atbilstiba valsts izglitibas standartam

Prasibas

KP

Studiju programmas apjoms

Standarta noteiktais
Programmas apjoms no 80 — 120

kreditpunktiem,
120 - 180 ECTS

Programmas raditaji
100 KP

Studiju programmas
istenoSanas ilgums

Programmas apjoms no 80 — 120

kreditpunktiem, 120 — 180 ECTS
Kreditpunkts ir uzskaites vieniba, kas
atbilst studéjoso 40 darba stundam

IstenoSanas ilgums 2.5 gadi
Pilna laika klatienes

Obligatais saturs atbilstosi
standarta prasibam

Macibu kursi — kopg€jais apjoms — ne
mazak ka 56 kreditpunkti, bet
neparsniedzot 75 % no programmas
kopgja apjoma

visparizglitojosie macibu kursi — ne

mazak ka 20 kreditpunktu
Nozares macibu kursi — ne mazak ka 36
kreditpunkti

Prakse — ne mazak ka 16 kreditpunktu
Kvalifikacijas darbs — ne mazak ka 8
kreditpunkti, bet neparsniedzot 10 % no
programmas kopg&ja apjoma
Uznémgejdarbibas profesionalo
kompetencu veidosanas modulis ne mazak
ka 6 KP

Nozares macibu kursi 52 KP
Visparizglitojosie kursi 20 KP
Uznémgjdarbibas profesionalo
kompetencu veidosanas modulis
6 KP

Prakse 16 KP

Kvalifikacijas darbs 8 KP

Programmu dalas un to
apjoms (obligata,
ierobezotas izvéles, izvéles
t/s/ nosleguma darba
apjoms)

Uznémgejdarbibas profesionalo
kompetencu veidosanas modulis ne mazak
ka 6 KP

A dala 96 KP
C dala 4 KP

Kontaktstundu apjoms (%)

Studiju procesa ne mazak ka 30% no
studiju procesa isteno praktiski

Atbilstiba Vides
aizsardzibas likumam un
Civilas aizsardzibas un
katastrofas parvaldiSanas
likuma noteiktajam
prasibam

Studiju kurss
Civila aizsardziba
5. semestri

2 kp

Pieskiramais grads

Diplomu par pirma [imena profesionalo
augstako izglitibu, kas apliecina arT iegiito
ceturto profesionalas kvalifikacijas ltmeni,
sanem izglitojamais, kur$ apguvis
programmu un nokartojis kvalifikacijas
eksamenu, iegiistot taja vertgjumu, kas
nav mazaks par 4 - "gandriz viduvgji

Profesijas nosaukums Farmaceita
asistents 1. [imena augstaka
izglitiba.

Farmaceita asistenta
profesionala kvalifikacija

Studiju turpinasanas
iespgjas

RSU nepilna laika studiju
programma — farmaceita grads
LU -bakalaura grads un LU
magistra grads

Studiju programmas
apguves vertéSanas
pamatprincipi un kartiba

Eksamena programmas apguve tiek
verteta 10 ballu skala:
o Joti augsts apguves limenis (10 —
"izcili", 9 — "teicami");
e  augsts apguves Itmenis (8 — "loti
labi", 7 — "labi");
e vidgjs apguves limenis (6 — "gandriz
labi", 5 — "viduvgji", 4 — "gandriz

Eksamens ir parbaudijums, kura
studenta zinaSanas, prasmes un
iemanas Verte ar atzimi 10 ballu
sisttma. Eksamens ir nokartots,
ja students iegiist atzimi, kas nav
zemaka par 4 (Cetram) ballem.

Ieskaite ir parbaudijums, kuru

viduvgji"); vé?té ar gtzimi 1'0 balilu sisttma N
o zems apguves limenis (3 — "vaji", 2 — | Vai vertgjumu , ieskaitits”. Ieskaiti
"loti vaji", 1 — "loti, Joti vaji").
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Ieskaite studiju kursa apguves Iimena un pienem studiju priekSmeta
prakses sasniegumu vertgjums ir docetajs.

"ieskaitits" vai "neieskaitits", vai ari
vertgjums 10 ballu skala.

Veérteésana izmantoto parbaudes veidu
dazadibas princips — programmas
apguves vertésana izmanto dazadus
parbaudes veidus

Studiju prakses Praksi Tsteno saskana ar prakses ligumu, Prakses studiju programmas
raksturojums kuru augstskola vai koledZa slédz ar darba | ietvaros 16 KP- 640
dev&ju par prakses vietas nodrosinasanu. kontaktstundas

Prakses liguma ietver prakses mérki,
uzdevumus, prakses norises planojumu,
prakses sasniegumu veérteésanas kartibu, ka
arT pusu pienakumus un

atbildibu. Prakses apjoms ne mazak ka 16
KP.

2. Studiju 1stenoSanas metozu (taja skaita verteéSanas) atbilstibas studiju kursu
rezultatu un i1zvirzita studiju programmas mérka sasniegSanai novertejums,
ieklaujot informaciju, ka tiek nemti véra studentcentrétas izglitibas principi

Zinasanu parbaudes un vértéSanas kartiba studiju programma Farmdcija balstita uz
20.03.2001. MK Noteikumu Nr.141 ,,Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartu” IV dalu: Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas vertesanas
pamatprincipi un kartiba.

Vértesanas merki:

1. nodro$inat studentus un doc€tajus ar informaciju par studentu sp&am pielietot
teoretiskas zinasanas, vispargjas un specifiskas iemanas un prasmes, izveidot
profesionalu attieksmi;

2. novertét studentu sasniegumu progresu;

3. nodroSinat studentiem atgriezenisko saiti un dot iesp&ju papildinat savas zinasanas.

VerteSanas pamatprincipi:

1. verteSanas obligatums — izglitibas ka maciSanas un maciSanas neatnemama
sastavdala, kura studenti sanem vertejumu par izglitibas programmu obligata satura
apguvi;

2. verteSanas satura un kriteriju atklatiba, skaidriba un pieejamiba atbilstosi izvirzitajiem
izglitibas programmas mérkiem un uzdevumiem, ka ar1 studiju priek§meta mérkiem
un uzdevumiem;

3. sasniegumu summéesana — studentu un pedagogu uzticamas un noderigas informacijas

nodro$inajums par studenta veikumu/darba izpildi;
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4. verteSanas objektivitate — saskana ar konkrétas izglitibas programmas vai studiju
priekSmeta programmas prasibam, veért€Sanas saturs, norises apstakli, vértéSanas
krit€riji ir visiem studentiem vienadi.

Studiju priekSmetu programmas paredzetas studentu darba organizé$ana un rezultatu kontroles
formas:

1. studiju metodes ir lekcijas, seminari, praktiskas nodarbibas, konsultacijas,
konferences, studentu patstavigas studijas bibliotéka, prakse.

2. studiju rezultatu kontroles formas ir mutiski un rakstiski eksameni, ieskaites, esejas,
projektu darbi, prakses apraksts. Studentu studiju darba rezultatus verte 10 ballu
skala, uzskatot studiju rezultatu vertgjumu — 4 balles (gandriz viduvéji) par zemako
sekmigo vértgjumu (MK 20.03.2001. Noteikumi Nr.141 ,Noteikumi par pirma
Itmena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu™).

3. studiju nosléguma kvalifikacijas darba izstradasana (8 kreditpunkti), kvalifikacijas
eksamens.

4. diplomu par 1.limena profesionalo augstako izglitibu sanem izglitojamais, kur$
apguvis studiju programmu un nokartojis kvalifikacijas eksamenu, iegustot taja
vertejumu, kas nav mazaks par 4 ,,gandriz viduvgji” (LR MK 20.03.2003. noteikumi
Nr.141 ,Noteikumi par valsts pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas
standartu”).

Vertesanas metodes izveli nosaka studiju priekSmeta teorijas docetajs. Tiek izstradati
vert€Sanas krit€riji un standarti, lai vért€Sana butu pilnigi ticama. To parbauda neatkarigi
eksperti (citu studiju priekSmetu docétaji), izmantojot docétaja izstradatos krit€rijus un atzimju
shému: tiek vertéti vieni un tie pasi darbi un tiek nonakts pie vienada sprieduma par konkrétiem
darbiem. Tacu jaapzinas, ka pilnigu objektivitati studentu sasniegumu veért€Sana nav iespéjams
sasniegt, bet taisniguma nodroSinasana ir summativas vertéSanas meérkis, uz kuru ir jatiecas, lai
nodros$inatu to, ka veérté€sana ir ticama un uz to var palauties.

Svariga ir skaidriba sasniedzamajos studiju rezultatos un veérteéSanas kriterijos. Tie tiek
izskaidroti, lai studentiem biitu izpratne par izvirzitajiem uzdevumiem un prasibam. Izstradajot
kriterijus docetaji uzsvaru liek ne tikai uz zinaSanu vertéSanu, bet ar1 ietverot iemanas, prasmes
un kompetences. Izstradajot vertéSanas kriterijus, tiek ieklauts plass uzdevumu spektrs, ko vélas
studentos attistit, ka ar1 veicinat studentus darboties dazadas situacijas.

Katra studiju priekSmeta programmas apraksta ir noraditi studiju sagaidamie rezultati.
Uzsakot studiju priekSmeta TstenoSanu, studenti tiek iepazistinati ar studiju sagaidamiem

rezultatiem.
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Docetaji, konsultgjot studentus un pienemot izpilditos uzdevumus, izmanto ari e-pastu.
Notiek virziba uz studiju kursu istenoSanu e-vide.

Nodarbibas tiek lietoti dazadi tehniskie lidzekli: multimediju projektors, videokamera,
paraugu kolekcijas, plakati un she@mas. Kursa un p@tniecibas darbu aizstavé$ana izmanto
multimediju projektoru. Vairuma studiju priekSmetu studenti sanem sagatavotus metodiskos
materialus e-vide, kas ievérojami atvieglo studiju satura uztveri. Atsevisku studiju priekSmetu
apguvé praktiskajas nodarbibas izmanto dazadas studiju metodes — mazo grupu darbu,
problémsituaciju analizi un risindjumus, lomu spéles, ka art darbu elektroniskaja biblioteka.
Docétajam studenta patstaviga darba procesa ir organizatora, konsultanta un eksperta funkcija.
Izveletas studiju metodes studentiem veicinas patstavigas, kritiskas un radoSas domasanas
attistibu. Tam javeicina studentu komunikacija, sp&ju darboties grupa, parvarét un atrisinat
konfliktus, biit paSparliecinatiem un atbildigiem par Iémumu pienemsanu.

Teorétiskas studijas organizg katrai studentu grupai atseviski vai kopigi plisma vairakam
grupam. Akadémiskais personals sava darba izmanto dazadus didaktisko metozu veidus,
pieméram: lekcijas, seminaru nodarbibas, grupu apmaciba, demonstréjumi, diskusijas, situaciju
model&Sana u.c. Studiju procesa tiek izmantotas arT interaktivas metodes. Interaktivas studijas
izpauzas ne tikai ka interesants studiju process, bet arT rosina dalibniekus radosai pieejai, liek
domat, analizet iegiito informaciju, apjégt to, salidzinat ar savu personisko pieredzi.

Prakses planots organizét Latvijas veselibas apriipes un rehabilitacijas iestades. Prakses
vieta studentam ir paredzets prakses vaditajs. Prakses laika students nostiprina prakses
programma ieklautas prasmes un iemanas. Praksi beidzot studentiem jaiesniedz prakses
veértejums.

Studiju nosléguma posma studenti izstrada un aizstav kvalifikacijas darbu. Studiju
programma paredz gan studentu pétniecisko darbibu (referati, konferences, studiju un
kvalifikacijas darbu izstrade u.c.), gan ar1 akadémiska personala zinatnisko un metodisko
darbibu studiju procesa nodro§inasanai (zinatnisko rakstu izstrade, piedaliSanas p&tijumos).

Studentiem prakse tiek organizéta studiju programma noteiktajos terminos un kartiba.
Prakses organizéSanas kartibu nosaka LR MK 20.03.2001. Noteikumi Nr.141 ,,Noteikumi par
valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartu”.

RSU SKMK studgjoSo zinasanu un prasmju parbaude, atkariba no studiju priekSmeta
specifikas, var tikt organizéta dazados veidos: tie var buit kontroldarbi, referati, kolokviji,
nodarbibu ieskaites, teorctiskas ieskaites, eksameni, akumul€joSie eksameni, valsts

parbaudijumi, petniecisko projektu aizstaveéSana, kvalifikacijas darba aizstavéSana.
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Teoréetiska ieskaite — zinasanu parbaudes forma, kura tiek kartota pabeidzot studiju prickSmetu
vai arl svarigu studiju priekSmeta posmu. Teorétisko ieskaiti organizé Iidzigi eksamenam,
vertejums taja var bt — sekmigi (S) vai nesekmigi (N).
Eksamens — zinasanu un prasmju par studiju prickSmetu (vai ta dalu) parbaudes forma, kura
zinasanu veértésana tiek veikta ballés, izmantojot 10 ballu sistemu.
Eksamenos un teorétiskajas ieskaités var izmantot dazadus parbaudes veidus:

1. rakstveida;

. mutvardos;

. datorizeti;

2

3

4. kombinéta forma (pieméram, rakstveida un mutvardos);

5. objektivi strukturéta kliniska eksamena veida;

6. AkumulgjoSais eksamens — parbaudes forma, kura studgjosa zinasanas, prasmes un iemanas
tiek vertetas, pamatojoties uz vina darba rezultatiem studiju gada, semestr1 vai moduli.

Valsts parbaudijums un kvalifikacijas darbu aizstaveSana ir stud@josa zinasanu un prasmju

parbaudijumi studiju programmas apguves nosléguma.

3. Studgjoso prakses sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem
studiju rezultatiem novert€jums

Studiju 1) Nodrosinat studentiem profesionalas zinasanas un prasmes, attistot sp&jas stradat

program | farmaceita asistenta profesija atbilstosi profesijas standarta prasibam un darba tirgus

mas pieprasijumam.

merki 2) Aptieka veikt zalu, veselibas apiipei vai kermena kopSanai lietojamo precu izsniegSanu.

| 3) Gatavot zales p&c individualam arsta receptém un arstniecibas iestazu rakstveida
pieprasijumiem.

4) Informét pacientus par zalu lietoSanu saskana ar arsta noradijumiem.

5) Veicinat savas profesijas un farmaceitiskas aprupes attistibu, nepartraukti pilnveidot savas
zina$anas un prasmes.

135



anm
de wargajoy wot
eyon ou $90uUSpuUd)
(74
‘equisiye sar exd
d O} Je zZpi| e ‘weaqisead Sosy
pUNLIR eIl "weqr
CANAR: S9sY 131y
1d WOTARS IR LI o1 HYUIPIIS BYIE] A91 nqrserd seugrdt
® . AL 1 . h -
Heypea sasy USIP] 012431 1 "BUBSOIQ e[ SosyeIq
wo dem TOAU] B[Ie|
§ 8,2 un ot eyeunel euesodiey seqe[ sowseld opr : 0IQAdT NUOPMS BYI
>A L o S =2 . i yA 1% = c
k) 0 rw m Vm nkﬁ _w - un mﬁgﬁmwwﬁﬁﬁMNﬂ :~N ou m.Nﬁ—WNﬂvHNmNﬂN .NO—.H ﬂu NHQ
EEgitentt seuRozel oauqid ‘snunyra) ed wonuopms 98y
R d opr : ZPax : 1
%) B ! S19Zp asyeid
sowis aid e opmys 9
= seniepard I snje nu
s § EoEE euegpased nyoid sal 101d sefads seaes st A
cw® = s 2 8 "8$3001d seuesr 1001d Jwotal B un SeA9p njar
ST $8.28 ‘pyonde 1010171 un NqLiopes un $ Z nuopny
s 38% 2 _ ¢ Byl : 3 njez 1
23R 8Zas £ QW3S G " B OA®JES NE
: % oz g% £% B2 s ed osyerd seues
e _8 & R 35 EX 5c % & 1 epneqled 9
Ezg £ 3 2L E8E® g&52¢§ [ez oSy RIZI IAIpUL
._..M Vm TM A ._.m c g 2 g8 23 d un nAgjses nje = EOHQOOOH E—lm—m—\:u . )
. . S S .= = <
GRidaFat 5 2 njez vpneqse seqrod1uisig 5ad un exd esiy guind 0ag
= 28s8 & B 1S3l SeqIoal S 98y
B 8 IS _wm ._m, _M ..m N M M = 3 =] .EOaESQmﬁ.ﬁQOMQ SNIH\V&w Oﬁﬂw\/ﬁ:ﬁg HUopmIs 2
R = N 2 [l = S o @ . = se . . o1
oy _w m.m W mm 2% -85 Aejes njez sowseld SEYSTITOOBULIE] 0I9AST
(= 2> ~ SO - 9 Se3SnI
bl oad eues OU BSYoPOY SeyI}2 s BYIe| Sos3eld
QS s g ‘SewIou Se)Ia) - © QUWISILYSeS NUdp - q
)7 10
S2Szg Z1 WoNUI[Y I de eyre] sosyel
g8z %8 op OJUBWIZI WOl ‘exonde ey
S23% £ 3 Jojojuoop e B "eyal dsnyerq
Nig 28 8 < d seli3oj ojou 1. eledsny
= NHS i3 2 g un sndrourx s sosyead jolouLioy eporfiu ‘weqipe fodg
& 8g37s&g s g ) ayeysie weqiqiepatlt szt selg
5 o 5 8= @ S g % g & de muoarpy on e[3zn un we JOIPTRNSZI
8w '3 g .5 < EE3 % 5% & - esodyey T de seueseqe| {8z wonuaIy :
e 9 S 8c5E] S5 E28& seues 1iyye)s J1[ nje :
8s g 2:SE 23 8x.2 3 WaTyE UUENVE) uspms
£2 E S e EL 1d nuop uLIojur n 9A AN
m m 58 58, - o . OpI2AUIA 1 BsIoruS m.m_wow J 3 —\:.Su—\zm e€snq | . QDQOM
o8 EX SE o2 Ted nueg3or ‘epes nll otard ng
5 E _m - 53 5 - ABJLTZI BUBSWIOUDT o197
g 22 2s 2ig-E3E E 2A0U UN TBUBSO S RSN I
5§ 5% gE, ®ZeE Tme g 8 19zpared BuBSLI GULUFUT U3UEwIZ] §3otusz1 ngaid
g5 58 ERR E885E T was § B UUqoy TIIJE AQI ‘NUBSSI :
BT EEE - ‘gsyyerd eso T SEIOT ses J0[012A9] sosyeld
ANT RS - o Sey "9sy T JUT[ o souwIsIey| : ms exyre|
< Z Es8gzcu TUETLOFUT Ul seuewal [8Z O19A HUAP
T 25 % & g Esi2 SEe =l LE U1y 18 BqIep 1[0SAA ‘Njez o1 d naes
g =29 8 F382E¥e Iepes un wonuol ] TeA sadnide seqr d oeuoisajol
23 - 852% w3 14, (LOWLISY 1 - ujrd oeuol d
2253858 © Ie eqL UL IproAU]l [tsoy0x
AEREE P wesdoy 1! s sel
@' 8 8 g ®m gE £S5 8 elo)al| reues 1d eyrepu
o = IS ° kol S & ow H - un Eﬂﬁ—wmﬂ B mOmvﬂﬁhm
= g 248 E ¢ = % EES 3m eqrep = opmys ByIe|
s 8 _8 =25 S0l gy 8= 5 eidord sn! . ds ejsmie nu
i 9 &2 S.H.amtpm.%w.mps ¢ NES_Hm : mmw.—.wm |
oy .m ) mm 2305828 sewouzn un wr oorwIE] JBpRN)
S v s 1qle ISe BlL
S ESS Ted nqIpqt fisajoid vjuost :
L =5 Is0)s[Iqie el
g3 R
|21 2 s o 9
gE2 _ £E=23
fEfRis
5% BT

asyeld
NAspPzZN S

sleses nw

sewrwersoxd nfipnys 1e 91si

1edes

1 wotlewepr

woneynza

136



4.Stud@joso noslégumu darbu t€mu analize un noveért€jums

Nosléguma darba témas studenti izvélas, pamatojotiecs uz docétaju un Latvijas
Farmaceitu biedribas ieteikumiem, ka arT atbilstosi pasu interesém. Studentiem tiek piedavats
iesaistities art RSU SKMK  atbalstitos pé&tijumos. 2017./2018.studiju gada 2.kursa studenti

izvelgjas sekojosas kvalifikacijas darbu témas:

1. Pacientu lidzestibas pétijumi dazadu zalu lietoSana;

2. Farmaceitiskas apripes petijumi dazadu vieglu (arstéjamas ar bezrecepsu zaleém)
saslimSanu gadijumos;

Bezrecepsu zalu aprites petijumi aptieka un klientu aptauja ar to saistitas situacijas;
Uztura bagatinataju un to izveli ietekmgjosie faktori;

Bezrecepsu zalu rekamas ietekme uz pacientiem;

o 0o > w

Medikamentu, uztura bagatinataju un augu valsts preparatu petijumi aptiekas klientu

vidil (polifarmacijas un poliherbacijas petijumi) — RSU SKMK atbalstits petijums;

7. Nozares likumdosanas salidzinajums ar citam Eiropas valstim un aptiekas darbinieku
aptauja aptauja ar to saistitos jautajumos- Latvijas Farmaceitu biedribas konsult&ts
pétijums;

8. Petifjums par dazadu saslimSanu arstéSanu ar netradicionalam metodém aptiekas

klientu vida.

Studenti piedalijuSies ar1 Starptautiskds ned€las zinatniskaja konferencé ar mutisku
zinojumu un stendu referatiem par savu kvalifikacijas darbu pétijjumiem (5 studenti), ka ar1
Latvijas Universitates koledZzu zinatniskaja konferencé ar mutisku zinojumu (1 students).

Studenti savus darbus pirmo reizi aizstaves 2018./2019. studiju gada 5. semestra nosléguma.

5.Studgjoso aptauju rezultatu analize

V==

Studgjoso iepriekseja gada aptauja tika noradits, ka lekciju un nodarbibu materials
studiju kursa “Cilvéka anatomija” tika pasniegts liela apjoma un atri. Tika rasta iesp&ja palielinat
kontaktstundu skaitu nodarbibam, lidz ar to studiju materialu var izskatit 1enaka tempa. Tika
rasta iesp&ja arl palielinat kontaktstundu skaitu studiju kursam “Saskarsmes psihologija un
profesionalaja komunikacija”, ka ari “Petniecibas pamati”, lai pilnvertigak varétu izskatit

paredzeto studiju materialu.(skatit 21.tab.)
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21.tab.studgjoso aptauju rezultati

Studiju kurss Loti Svarigs Videji Nesvarigs Nav
svarigs svarigs vajadzigs

Sociala farmacija un 36% 28% 28% 8% -

farmaceitiska apriipe

Citologija un genétika 16% 52% 28% - 4%

Anglu valoda 16% 68% 12% - 4%

Krievu valoda 8% 64% 20% 4% 4%

Latmu valoda 64% 36% - - -

Vides veseliba un 20% 60% 16% 4% -

higi€na

Mikrobiologija 32% 56% 12% - -

Etika farmaceita asistenta 11,1% 66,7% 11,1% - 11,1%

prakse

Aptiekas zalu formu 53% 46,2% - - -

tehnologija

Vispariga un neorganiska 34,8% 56,5% 8,7% - -

kimija

Augu un dzivnieku 25% 66,7% 8,3% - -

biologija

Nodro$inajumu ar macibu materialiem studenti vérte ka pietieckamu 82,6% gadijumu un
ka nepietieckamu 17,4% gadijumu. 75 % studentu norada, ka patstavigajam darbam velta 5 un
vairak stundas, 16,7% gadijumu 3-4 stundas un 1-2 stundas 8,3% gadijumu. Konstruktivi
priekslikumi no studentu puses nav sanemti. Studentu vélme biitu nodroSinat auditorijas ar
galdiem vai krésliem, kas dod iesp&ju vieglak papildus pierakstit materialu tiem studentiem, kas

to vélas. Sadu iesp&ju koledza varés izskatit pie telpu remontiem un parkartosanas.

6. Absolventu un darba devéju aptauju rezultatu analize

Studiju programmas *“ Farmacija” istenoSana uzsakta 2016/2017 studiju gada.
Absolventi programmai vél nav.
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K12. Studiju programmas absolventu nodarbinatibas

perspektivas

1.Studiju programmas absolventu nodarbinatibas novertejums

Absolventu programmai vél nav. Studiju programma “Farmacija” izveidota, RSU SKMK
sadarbojoties ar RSU Farmacijas fakultati. Tai ir cieSa sadarbiba ar darba dev&jiem. Farmaceita
asistents ir veselibas apriipes specialists, kurs strada farmaceita uzraudziba, veic zalu, veselibas
apripei un kermena kopS$anai lietojamo precu izsniegSanu, gatavo zales péc individualam arsta
receptém un arstniecibas iestazu rakstveida pieprasijumiem, inform& pacientus par zalu
lietoSanu saskana ar arsta noradijumiem. Latvijas Farmaceitu biedribas registra ir uzraditi 1900
farmaceiti un tikai 1400 farmaceita asistenti. Pasaul€ uz vienu farmaceitu ir vismaz divi asistenti,
kamer Latvija tas ir savadak, tapec paSiem farmaceitiem jadara darbi, kurus varétu paveikt ari

farmaceita asistents.

Pirmie absolventi studiju programmu pabeigs 2019.gada februari. Darba tirgum
piepulcesies tik pieprasitie famaceita asistenti, kuri biis sagatavoti darbam gan aptiekas un zalu
lieltirgotavas, gan zalu razoSana. SIA Benu Aptieka Latvija valdes priek$sédétaja Vizma Viksna
specialistu trikumu aptiekas veérteé ka loti aktualu problému, ipasi Latvijas regionos. P&c
Farmaceitu biedribas informacijas paslaik liels skaits aptiekas nodarbinato specialistu ir vecuma

grupa virs 50 gadiem, tapec paaudZu maina $aja profesija ir loti aktuala.
2. Studiju programmas absolventu nodarbinatibas perspektivas

Jauna programma 2,5 gadu laika sagatavo Sos darba tirgii pieprasitos specialistus, kuri
biis sagatavoti darbam gan aptiekas un zalu lieltirgotavas, gan zalu razoSana. SIA Benu Aptieka
Latvija valdes pricksseédétaja Vizma Viksna atzist, ka specialistu trikums aptiekas ir loti aktuala
probléma, seviski Latvijas regionos, jo paslaik liels skaits aptiekas nodarbinato specialistu ir

vecuma grupa virs 50 gadiem, tapéc paaudzu mainai $aja profesija ir janotiek2.

12 https://www.rsu.lv/aktualitates/jaunas-farmaceita-asistenta-programmas-absolventus-gaida-darba-tirgus
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4.5. Studiju programmas “Arstnieciba”
(ar kvalifikaciju neatlieckamas medicinas arsta paligs)
2017./2018. studijugada raksturojums

K9. Studiju programmas nosaukuma, iegtistama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada un
profesionalas kvalifikacijas, mérku un uzdevumu, uznemsanas nosacijumu savstarp&ja atbilstiba

1. Studiju programmas “Arstnieciba” parametri

Studiju programmas nosaukums ‘ Arstnieciba

Studiju programmas nosaukums
anglu valoda

Medicine

Studiju programmas kods
saskana ar Latvijas izglitibas
klasifikaciju

41721

Studiju programmas veids un
[Tmenis

1.Itmena profesionala augstaka izglitiba

legtistamais kvalifikacijas
Itmenis (EKI)

Profesijas kods profesiju
klasifikatora

Neatliekamas medicinas arsta paliga (feldSera) Profesijas kods —
2240 01 (ceturta limena kvalifikacija).

Studiju programmas apjoms
(KP)

Studiju programmas apjoms 80 KP/ 120 ECTS;

Isteno$anas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit ménesos) un isteno$anas valoda

pilna laika klatiene

2 gadi

Istenosanas vieta

RSU Sarkana Krusta medicinas koledza
Jana Asara 5, Riga, LV-1009

Studiju programmas direktors/-e

Viktors Gorovenko

Uznemsanas prasibas

NepiecieSama ieprieksgja izglitiba:
Arstniecibas persona ar profesionalo vid€jo vai pirma limena
profesionalo augstako arsta paliga (feldSera) izglitibu

Studiju turpinasanas iesp&jas

Iespgjas ir turpinat studijas Rigas Stradina universitatg vai
Latvijas Universitate Veselibas apriipes studiju virziena
programmas.

Cita attiecigas augstskolas/
koledzas vai citas augstskolas/
koledzas studiju programma,
kura studiju programmas
slegSanas gadijuma augstskola/
koledza

Pielikuma pievienot apliecino$u dokumentu
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nodros$ina studgjosajiem iespeju
turpinat izglitibas ieguvi

e profesionalas pilnveides programma “Ambulatora dienesta
arstu paliga darbiba”.

e turpinat studijas Rigas Stradina universitaté vai Latvijas
Universitate Veselibas apriipes studiju virziena programmas.

Studiju programmas merkis

Merkis ir nodro$inat studentiem profesionalas zinaSanas un
prasmes, attistot sp€jas patstavigi sniegt neatlieckamo medicinisko
palidzibu, diagnosticet, arstet pacientu veselibas un funkcionalos
stavoklus, veicinat sabiedribas veselibu un ar veselibu saistitas
individa dzives kvalitates un labsajtitas uzlaboSanos, ieverojot
profesionalas &tikas normas un prasibas.

Studiju programmas uzdevumi

1. nodro$inat 1.ITmena profesionalas augstakas izglitibas
iegiiSanu atbilstosi MK noteikumiem par pirma Itmena
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu;

2. sagatavot kvalificgtus neatlickamas medicinas arsta
paligus, kuri spgj apmierinat sabiedribas veselibas vajadzibas;
3. sekmét studentu izpratni par profesionalo &tiku ka dzives

darbibas normu nacionalo un visparcilvécisko tikumisko vertibu
statusa;

4. sekmét studentu profesionalo kompetencu pilnveidi, kas ir
atbilstosas darba tirgus prasibam un veicinas konkur&tsp&ju darba
tirgh;

5. sekmét studgjoso iesp&ju sagatavoties izglitibas
turpinasanai, lai iegiitu 2.ITmena augstako profesionalo vai
akadémisko izglitibu.

Nosléguma parbaudijums

Valsts nosléguma parbaudijums — kvalifikacijas eksamens, kur§
sastav no divam dalam: teorétiskas dalas, kas organizéta testa
veida un parbauditas tiek studgjosa teorétiskas zinasanas, tai seko
praktiska dala, kur tiek parbaudita studgjosa kompetence pielietot
zinasanas un prasmes kliniskas situacijas darba vidé (veselibas
apripes iestade), ka ar1, kvalifikacijas darba aizstavésana.
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Studiju programma sasniedzamie studiju rezultati

ZinaSanas

zinasanas par profesionalo
etiku

Prasmes

Ieverot arstniecibas jomas,
darba tiesisko attiecibu,
pacienta tiesibu
reglament€joso normativo
aktu prasibas

Kompetences

Spégja ieverot
arstniecibas jomas
normativo aktu prasibas,
ieverot

medicinas &tikas
veértibas un normas

zinasanas par
medicinas terminologiju
svesvalodas

Prasmes pielietot vismaz 2
sveSvalodas

Spégja sazinaties valsts
valoda un vismaz 2
sveSvalodas

zinaSanas par anatomiju

Prasme veikt
nepiecieSamas darbibas
neatlickamajas situacijas
atbilstosi cilvéka uzbiivei

Kompetence
neatlieckamas medicinas
nodro$inasanas dazadas
kliniskas situacijas

zinasanas par fiziologiju un
patologisko fiziologiju

Prasme novertet pacienta
funkcionalos traucgumus

Kompetence
neatlickamas medicinas
nodro$inasanas dazadas
kliniskas situacijas

zinasanas par psihologiju
un sociologiju

Prasme stradat komanda

Spéja veidot labestigu,
saprotoSu un
profesionalu dialogu ar
pacientiem, darba
devgjiem un kolégiem

zinasanas par propedeitiku

Ievakt pacienta
nepiecieSamos anamnézes
datus.

Spéja veikt pacienta
veselibas stavokla
novertésanu

zinasanas par
mikrobiologiju ar
parazitologiju un higiénu

Ievérot darba un
personigas higi€nas,
drosibas prasibas

Spgja veikt vides
uzturéSanu un infekciju
kontroles pasakumus

zinaSanas par neatlieckamas
palidzibas situacijam
kirurgija, internajam
slimibam, pediatrija

Prasme novertét pacienta
veselibas neatlickamas
situdcijas un pienemt
lémumus to atrisinasanai

Sp€ja pienemt lémumus
un sniegt neatliekamo
palidzibu

zinasanas par pedagogiju
un veselibas izglitibu

Informét pacientus par
veselibas veicinasanu,

Spéja veikt izglitojosu
darbu visas individu
vecuma grupas
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zinasanas par kltniskam
procediram neatlieckamas
palidzibas arsta paliga
praksé

Prasme veikt neatlickamas
palidzibas situacijas
nepiecieSamas procediiras

Sp€ja uznemties
atbildibu par savas
profesionalas darbibas
rezultatiem

zinasanas par
uznémejdarbibu

Orientgties arsta paliga
darba organizacija, prast
sagatavot profesionalajai
darbibai nepieciesamos
gramatvedibas un finansu
dokumentus

Sp€ja pienemt ar
komercdarbibu saistitus
[Emumus

zinasanas par
farmakologiju

Prast piemeérot atbilstosu
farmakoterapiju
neatliekamas situacijas,
parzinat receptiiru

Spéja uznemties
atbildibu par savas
profesionalas darbibas
rezultatiem

zinasanas par
atastrofu; militara
medicinas un civilo
aizsardzibu

Prast sniegt palidzibu
dazadu katastrofu
apstaklos, prast diferencét
traumas, veikt novertéSanu

Sp€ja uznemties
situacijas vadibu, sp€ja
uznemties atbildibu par
savas profesionalas
darbibas rezultatiem

zinasanas par
psihosomatisko medicinu

Izprast kermena, psihes
un socialo faktoru
savstarp€jo mijiedarbibu

Sp€ja uznemties
atbildibu par savas
profesionalas darbibas
rezultatiem

zinasanas par prehospitalo
neatliekamo palidzibu

NodroS$inat neatliekamo
medicinisko palidzibu

Sp€ja novertét un
atbilstosi rikoties
dzivibai bistamas
situacijas, sniegt pirmo
palidzibu un
neatliekamo
medicinisko palidzibu

zinasanas par pétniecibas
metodem

Lietot informacijas
tehnologijas

Sp€ja izmantot
jaunakos, uz
pieradijumiem balstitos,
ka arT labas prakses
akceptetus sasniegumus
veselibas apriipes joma
sava darba

zinasanas par starpkultiru
sakarsmi

Prot veidot komunikaciju
bez aizspriedumiem

Spéja sadarboties ar
dazadu sabiedribas
grupu locekliem
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K10. Studiju saturs

1.Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendenc€m novertejums

Apgtistot neatlieckamas medicinas specifiku, iesp&jams stradat Neatlickamas
mediciniskas palidzibas dienesta (NMPD), uznemsanas nodala slimnicas un dazadas veselibas
apriipes iestades visa valstl.

Arsta paliga loma neatlickamaja medicina pieaug ar katru gadu, jo arsta paligu brigades
Sobrid veido Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienesta nozimigako personala dalu, arsta
paligam ir nepartraukti japapildina savas zinasanas un iemanas, jo biezi vien no ta, cik savlaicigi
un cik pareizi ir sniegta neatlickama palidziba, ir atkarigs vai pacients izdzivos vai ng&, un ar

kadam paliekosam sekam.

1.1.Studiju programmas “Arstnieciba” plans

Studiju programmas 1stenosanas plans 2017./2018. studiju gadam tika saskanots ar:
o Rigas Stradina universitates macibu prorektori prof.T. Koki 24.05.2017.
o Sabiedribas veselibas un socialas labklajibas domes sedg 19.04.2016.
e Apstiprinats ar RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas padomes 27.04.2017. [émumu.
o RSU SKMK studiju programmas “Arstnieciba” padomes seéde 25.03.2017.

Studiju programmas kopg€jais apjoms ir 80 KP (jeb 120 ECTS).

Obligata izvele:
1. Visparizglitojosie studiju kursi 12 KP (18 ECTS)
2. Nozares studiju kursi 44 KP (66 ECTS)
3. Prakse 16 KP (24 ECTS)
4. Kvalifikacijas darbs 8 KP (12 ECTS)

Kreditpunktu sadalfjums pa A un C dalam:

Obligata dala A Izvéles dala C  Kopa
76KP 4 KP 76 KP
Studgjosie apgiist 20 KP semestri.
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Kursa nosaukums

Planojums

1.kurss 2.kurss

l1sem 2sem 3sem 4sem

A dala

Medicinas terminologija sve$valodas

Psihologija un sociologija

Cilveka funkcion&sanas biologiskie aspekti

Vide un veseliba

Kliniskas procediiras arsta paliga prakse

Farmakologija

Pedagogija un veselibas izglitiba

Uznémgjdarbiba

C dala

Izveles kurss
(Digitalas prasmes veselibas apripé€;
Starpkultiiru saskarsme; Psihosomatiska medicina)

A dala

Neatliekamas palidzibas situacijas kirurgija

Neatlickamas palidzibas situacijas internajas slimibas

Neatlickamas situacijas pediatrija

Darba organizacija NMP operativas vienibas centra

Prehospitala neatlickama palidziba

Katastrofu, militara un civila aizsardziba

Pé&tnieciba
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Prakse 16 8 8

Kvalifikacijas darbs, valsts parbaudijums 8 8

Kopa 80 | 20 20 20 20

Studiju kursu apraksti studentiem pieejami elektroniski e-studijas. Tie glabajas pie studiju programmu

direktoriem un direktores vietnieces akadémiskaja un pétnieciskaja darba.
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1.2.Studiju kursu kart&jums studiju programmas studiju rezultatu sasniegSanai

Stud |J u Meérkis ir nodroSinat studentiem profesionalas zinasanas un prasmes, attistot spéjas patstavigi sniegt neatliekamo
medicinisko palidzibu.
programmas Diagnosticét, arstét pacientu veselibas

mérlci un funkciondalos stavokjus, veicinat sabiedribas veselibu un ar veselibu
saistitas individa dzives kvalitates un labsajiitas uzlaboSanos, ievérojot
profesionalas étikas normas un prasibas.

t
t

as

, iIeVero

lémumus, Spg&ja sadarboties ar dazadu

acijas
novertéSanu

lod:
&ja ievero
ba
medicinas &tikas

vértibas un normas

svesval

[ibas stavokla

Tbu par savas

nemties atbild

Sp
arstniecibas jomas
normativo aktu

prasi

Spégja veikt vides uzturé$anu un infekciju
kontroles pasakumus

neatlickamo palidzibu

das kliniskas situ:

as daza
profesionalas darbibas rezultatiem
sabiedribas grupu locekliem
rtét un atbilstosi rikoties dzivibai
neatliekamo medicinisko palidzibu

Spéja pienemt Ilémumus un sniegt

Kompetence neatlieckamas medicinas

Sp&ja veikt pacienta vese
Spéja uzi

$inasan;
Spéja pienemt ar komercdarbibu saistitus

stamas situacijas, sniegt pirmo palidzibu un

Spgja nove

X Spéja sazinaties valsts valoda un vismaz 2
nodro

X

Medicinas
terminologija
svesvalodas

Psihologija un X X {
sociologija

Cilvéka funkcionésanas X X X X
biologiskie aspekti

Vide un veseliba X X

Kliniskas X X X
procediiras arsta
paliga praksé

Farmakologija X X

Pedagogija X
un veselibas izglitiba

Uzpémejdarbiba X X

Izveles kurss: X X
Digitalas prasmes
veselibas apripé;
Starpkultiiru
saskarsme

Neatliekamas X X X X X
palidzibas
situacijas kirurgija

Neatliekamas
palidzibas situdcijas
internajas slimibas

Neatliekamas X X
situdcijas
pediatrija
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zanizacija NMP operativas
vienibas centrd

Prehospitala
neatliekama
palidziba

Katastrofu,
militara
un civila
aizsardziba

Pétnieciba X

Prakse

Kvalifikacijas

darbs, valsts
parbaudijums

X
X
X
X X X
X
X
X X

X X
X

X
X X

1.3.studiju programmas “Arstnieciba” atbilstiba valsts izglitibas standartam

Prasibas
Studiju programmas apjoms
KP

\ Standarta noteiktais
Programmas apjoms no 80 — 120
kreditpunktiem,

120 — 180 ECTS

\ Programmas raditaji
80 KP jeb 120 ECTS

Studiju programmas
istenoSanas ilgums

Programmas apjoms no 80 — 120

kreditpunktiem, 120 — 180 ECTS
Kredttpunkts ir uzskaites vieniba, kas
atbilst stud€joso 40 darba stundam

2 gadi

Obligatais saturs atbilstosi
standarta prasibam

Macibu kursi — kopgjais apjoms — ne
mazak ka 56 kreditpunkti, bet
neparsniedzot 75 % no programmas
kopgja apjoma

visparizglitojoSie macibu kursi — ne

mazak ka 20 kreditpunktu
Nozares macibu kursi — ne mazak ka 36
kreditpunkti

Prakse — ne mazak ka 16 kreditpunktu
Kvalifikacijas darbs — ne mazak ka 8
kreditpunkti, bet neparsniedzot 10 % no
programmas kop€ja apjoma

Prakses apjoms 16 KP

(24 ECTS)

Kvalifikacijas darba apjoms ir § KP
(12 ECTS)

Uznémgjdarbibas profesionalo
kompetencu veidosanas modulis ir
6 KP, (9 ECTS)

Nozares studiju kursu apjoms ir 44
KP, (66 ECTS) tai skaita izvéles

studiju kursi
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Uzn@mgjdarbibas profesionalo
kompetencu veidosanas modulis ne
mazak ka 6 KP

Programmu dalas un to
apjoms (obligata,
ierobezotas izvéles, izveles
t/s/ nosleguma darba
apjoms)

Uznémgjdarbibas profesionalo
kompetencu veidosanas modulis ne
mazak ka 6 KP

Kontaktstundu apjoms (%)

Studiju procesa ne mazak ka 30% no
studiju procesa isteno praktiski

30% no studiju procesa Tsteno
praktiski

Atbilstiba Vides
aizsardzibas likumam un
Civilas aizsardzibas un
katastrofas parvaldiSanas
likuma noteiktajam
prasibam

Studiju kurss Katastrofu, militara
un civila aizsardziba
2 KP

Pieskiramais grads

Diplomu par pirma [imena profesionalo
augstako izglitibu, kas apliecina ar1
ieglito ceturto profesionalas kvalifikacijas
Itmeni, sanem izglitojamais, kur§ apguvis
programmu un nokartojis kvalifikacijas
eksamenu, iegiistot taja vertejumu, kas
nav mazaks par 4 - "gandriz viduvgji

Diplomu par pirma limena
profesionalo augstako izglitibu,
kas apliecina arT iegiito ceturto
profesionalas kvalifikacijas ITmeni,
sanem izglitojamais, kur§ apguvis
programmu un nokartojis
kvalifikacijas eksamenu, iegiistot
taja vertejumu, kas nav mazaks par
4 - "gandriz viduvgji". legiistama
kvalifikacija — Neatliekamas
medicinas arsta paligs

Studiju turpinasanas
iespejas

Studiju programmas
apguves verteésanas
pamatprincipi un kartiba

Eksamena programmas apguve tiek
verteta 10 ballu skala:
e |oti augsts apguves [imenis (10 —
"izcili", 9 — "teicami);
e  augsts apguves lTmenis (8 — "loti
labi", 7 — "labi");
e vidgjs apguves limenis (6 — "gandriz
labi", 5 — "viduvgji", 4 — "gandriz

viduvgji");
e zems apguves Itmenis (3 — "vaji", 2
— "loti vaji", 1 — "loti, loti vaji").

Ieskaite studiju kursa apguves Iimena un
prakses sasniegumu vertgjums ir
"{eskaitits" vai "neieskaitits", vai ar1
vertéjums 10 ballu skala.

Vertésana izmantoto parbaudes veidu
dazadibas princips — programmas
apguves vertésana izmanto dazadus
parbaudes veidus

Eksamens ir parbaudijums, kura
studenta zinaSanas, prasmes un
iemanas verte ar atzimi 10 ballu
sisttma. Eksamens ir nokartots, ja
students iegiist atzimi, kas nav
zemaka par 4 (Cetram) ballem.

Ieskaite ir parbaudijums, kuru
verte ar atzimi 10 ballu sistema vai
vertgjumu ,,ieskaitits”. Teskaiti
pienem studiju priekSmeta
docetajs.

Studiju prakses
raksturojums

Praksi Tsteno saskana ar prakses Iigumu,
kuru augstskola vai koledza slédz ar
darba devgju par prakses vietas
nodrosinasanu. Prakses liguma ietver
prakses mérki, uzdevumus, prakses
norises planojumu, prakses sasniegumu
vertésanas kartibu, ka arT pusu
pienakumus un atbildibu. Prakses apjoms
ne mazak ka 16 KP.

Prakses apjoms ir 16 KP
(24 ECTS)

2.semestri - 8 KP

4. semestri— 8 KP
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2. Studiju 1stenoSanas metozu (taja skaita verteéSanas) atbilstibas studiju
kursu rezultatu un izvirzita studiju programmas mérka sasniegSanai
novertéjums, ieklaujot informaciju, ka tiek nemti véra studentcentrétas izglitibas
principi

RSU SKMK zinaSanu parbaudes formas un vért€Sanas kriteriji ir noteikti Nolikuma

par studiju kartibu. Stud€joso zinaSanu un prasmju parbaude, atkariba no studiju kursa

specifikas, var tikt organizéta dazados parbaudijumu veidos - tie var biit kontroldarbi, referati,

e

sejas, nodarbibu ieskaites, teorijas ieskaites, ieskaites praktiskajas nodarbibas, eksameni, valsts

parbaudijumi, kvalifikacijas darba aizstavésana.

Teorijas ieskaite — zinasanu parbaudes forma, kura tiek kartota, pabeidzot studiju kursu

vali ar1 svarigu studiju kursa posmu. Teorijas ieskaiti organize [idzigi eksamenam, vertejums taja

tiek izteikts ballés.

Eksamens — zinaSanu un prasmju par studiju priekSmetu (vai ta dalu) parbaudes forma,

kura zinasanu veértésana tiek veikta ball€s, izmantojot 10 ballu sist€ému.

Eksamenos un teorijas ieskait€s var izmantot dazadus parbaudes veidus:

1
2
3
4.
5
6

rakstveida;

mutvardos;

datorizéti;

kombinéta forma (piemé&ram, rakstveida un mutvardos);
objektivi strukturéta kliniska eksamena veida;

Akumulgjosais eksamens — parbaudes forma, kura stud€josa zinaSanas, prasmes un iemanas

tiek vertetas, pamatojoties uz vina darba rezultatiem studiju gada, semestr1 vai moduli.

3. Studgjoso prakses sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem
studiju rezultatiem novertejums

Studiju

program . o . Y - . .
mas Merkis ir nodros§inat studentiem profesionalas zinasanas un prasmes, attistot sp&jas patstavigi sniegt
merki neatliekamo medicinisko palidzibu.

un ar veselibu.
Saistitas individa dzives kvalitates un labsajiitas uzlaboSanos, ievérojot
profesionalas &tikas normas un prasibas.
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Prakses Mediciniska Akditu Pacientu Akitu un
uzdevu dokumentacija un kirurgisk L stavokla hronisku Adekvatu P
R _ > Primaras . . . Argjas
mu lietvediba. u diaqnozes noveértésSana | sapju arstéSanas asinoganas
sasaiste Konfidencialitates saslim§an or . dinamika novértésa | metozu e = 1o
o . noteiksana, . apturéSana, briicu
ar ievéro$ana pacienta | U diferenciala | "™ lietotas na, un parsiesana
ij arstéSanas laika. simptonu . terapijas alveno arstéSanas o
studiju . 'mpton s diagnozes raply galver L Cilvéka naves
program Profesionalas parzinasa o . | laika. metozu principu T
R analizes vei L pazimju
mas darbibas juridiskos | na . = un lietoSana. T
i ksana parzinasana.
sagaida pamatos. tehnologij
majiem usapju
rezultati arstéSana
em. parzinasa
2. na, NMP
semestri sniegSana
s 8KP sapju
4, péinnééa
semestri nai
s 8KP

4. Stud€joSo noslégumu darbu tému analize un noveért€jums

Kvalifikacijas darba tému students/-e izvélas atbilsto$i savam interesém, zinatniskajam

lestradém un pieredzei. Kvalifikacijas darba t€éma tiek formul€ta, konsultjoties ar darba

zinatnisko vaditaju. Izve€loties petijuma tému, janoskaidro, vai tas laus izstradat un sistematizet

jaunas zinasanas un/vai informaciju par attiecigo paradibu vai procesu, iegiistot jaunu rezultatu.

Kvalifikacijas darba pétjjuma te€mai jabiit saskana ar KoledZas Zinatniskas padomes

izvirzitajiem pétniecibas virzieniem, kuri tiek aktualizéti katru gadu. Kvalifikacijas darba

aizstaveSanas laika komisijas sastava piedalas attiecigas asociacijas parstavji, kuri ar lielu

interesi seko kvalifikacijas darba rezultatu analizei un secinajumiem.

Aptauja par teorétisko nodarbibu noveértgjumu piedalijas 27 studiju programmas
«Arstnieciba NMP» 3.semestra studenti. Sadarbiba ar macibspekiem tiek novértéta ka laba
un loti laba 90 % studgjos atbild@s. E-studiju vides izmantoSana tiek novertéta viduvéji,

tas sasitams ar e-vides salidzino$i neseno ievieSsanu RSU SKMK, jo sistéma nepartraukti

5. StudgjoSo aptauju rezultatu analize
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tieck uzlabota un padarita lietoSanai &rtaka. Studiju procesa nodroSinajums ar macibu
metodiskajiem materialiem tiek vértéts ka pietieckams, kur 52 % stud€joSo norada ka
apmierinoSu. Protams, metodisko materialu nodro$inajums ir pilnveidojams. Studgjoso

priekslikums - vairak praktisko nodarbibu, vairak NMP situacijas izp€les simuléta vide.

6.Absolventu un darba dev€ju aptauju rezultatu analize

Studiju programma «Arstniectba NMP» 2017./2018. studiju gada absolvgja 19
stud¢josie. Studiju kvalitate tiek vertéta ka laba 9 absolventu redzéjuma, 4 - ka apmierinos$a, 6
absolventi noradijusi, ka programma pilnveidojama.

Absolventi norada, ka esosie studiju kursi ir labi, p&c jauniem kursiem nav nepiecieSamibas.
Absolventu priekslikums ir vairak butisku apmacibu tiesi par NMP prethospitalo etapu, un eosos
kursus papildinat ar vairak praktiskajam nodarbibam.

Absolventiem tika ltigts noverteét programmu docétaju kompetenci. 6 absolventi no 19
noradija, ka doc@taju kompetence ir teicama, doc€taji ir augsti kvalificéti, eruditi. 8 absolventi
atzimgja, ka docétaj ir labi. 5 absolventi no 19 norada, ka plano turpinat studijas nakamaja liment,
5 absolveni norada - ng, savukar 9 - vél domas.

Absolventiem tika ltgts noradit, ka vini verte savas iesp€jas konkurét darba tirgii. Secinams,

ka 6 absolventi no 19 savas iesp€jas redz ka loti labas un 9 ka labas.
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Studiju virziena pasnovértéjuma pielikumi
LPIELIKUMS

RSU SKMK organizatoriska struktiira

KoledZzas
Padome

Studgjoso

KoledZas direktore A
PaSparvalde

Direktores vietniece
administrativajos un
attistibas jautdjumos

Administrativa
nodala

Direktores vietniece
akadémiskaja un
pétniecibas darba

Arodizglitibas
nodala

Metodiska
nodala
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2.PIELIKUMS

Detalizgts telpu un aprikojumu nodro§inajums

Telpa  Telpas Laboratoriju telpas Datortelpas  Ar mérki konkrétai studiju
lekcijam programmai
1.stavs
114 Aptiekas simulacijas telpas Sakot ar 2018/2019. st.g.
Studiju programmai
“Farmacija”
117 Anatomijas, fiziologijas Sakot ar 2018/2019. st.g.
laboratorijas
120 Sakot ar 2018/2019. st.g.
2.stavs
202 X Injekciju laboratorija Visam studiju programmam
208 X Laboratorisko Visam studiju programmam
izmekl&umu laboratorija
212 X Apripe — pacientu Visam studiju programmam
parvietoSana
213 Visam studiju programmam
216 X St. programmai — Arstnieciba
(Neatlieckama mediciniska
palidziba)
217 X Gimenes arsta kabinets. Visam studiju programmam
Interno slimibu laboratorija
218 X Mikrobiologijas Visam studiju programmam
laboratorija
219 Visam studiju programmam
223 Visam studiju programmam
226 Visam studiju programmam
229 Visam studiju programmam
230 X Anatomijas laboratorija Visam studiju programmam
259 X Masazas laboratorija Studiju programmai
“Arstnieciskia masaza”
260 X Masazas laboratorija Studiju programmai
“Arstnieciskia masaza”
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261 X Masazas laboratorija Studiju programmai
“Arstnieciska masaza”
3.stavs
307 X Ginekologijas laboratorija Visam studiju programmam
311 X Urogenitalas procediiru Visam studiju programmam
laboratorija
313 X Visam studiju programmam
314 X Anatomijas un fiziologijas Visam studiju programmam
laboratorija
316 X GremoSanas sistemu Visam studiju programmam
laboratorija
318 X Visam studiju programmam
324 X Visam studiju programmam
(90 vietas)
325 X Visam studiju programmam
327 X Kirurgijas laboratorija Visam studiju programmam
328 X Injekciju laboratorija Visam studiju programmam
343 X Visam studiju programmam
345 X Visam studiju programmam
346 X Visam studiju programmam
349 X Profesionala videja izglitibas
programma - Zobarstniecibas
masas
354 X
355 X Profesionala videja izglitibas

programma - Zobarstniecibas
masas
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3.PIELIKUMS

2017./2018. studiju gada studiju virziena vel€tos amatos esosie docétaji un lektori

Vards,
uzvards

Elita

Izglitiba

Farmaceita grads,
MBA Magister in

Studiju kursa nosaukums

1 Ardava docents Business Sociala farmacija, Uzn€mejdarbiba
Administration
2 Arvids docents anesteziologs- Farmakologija, Kliniskas procediiras masu praksé
Grigans reanimatologs (NMP), Internas slimibas
Viktors anesteziologs- N.eatl_lekafnas situacijas edokrinalogija
3 docents . Pirma palidziba
Gorovenko reanimatologs o D
Ievads specialitate un profesionala &tika
Cilveka attistiba (geriatrisks cilveks), Vispargjas un
4 lize docents Gimenes arsts, | specialas medicinas pacientu apriipe (nervu slimibas),
Kozinda Arodpedagogs Cilveka attistiba (vesels pieaugusais)
Patalogiska fiziologija
5 Iveta Norko | docents | Arsts, Kardiologs | Internas slimibas
Pedagosdiias Pé&tnieciba, pétnieciba veselibas apripg,
6 Inga Odina | docents £08Y Mikrobiologija ar parazitologiju, Sabiedribas veselibas
’ doktors (Dr. paed.) - o
apripe (pedagogija un veselibas izglitiba)
Juris Inzenierzinatnu
7 Kioloks docents | doktors, Biofizika
rplo Dr.sc.ing.,
Zane — . Anatomija, Propedeitika, Arsta paliga riciba NMP
8 Putnina docents | Arsts, Internists gadijumos, Internas slimibas, Elektrokardiografija
i Vadibas  zindtnu Pétqlecfba, pétnieciba ve_selTbas gprﬁpé, S_oc101c_>g_u a,
Inara " | Sabiedribas veselibas apripe (pacientu apripe majas),
9 docents | doktors . S - -
Upmale . Uznémgjdarbiba, Higiéna, Arsta paliga darba
(Dr.sc.admin.) Lo s .
organizacija un reglamentgjosie dokumenti
Pedagosiias Arstnieciskd vingro$ana (Rehabilitacija), Fizikala
10 Una Veseta | docents £08Y terapija, rehabilitacija (Vispargjas un specialas
doktors (Dr.paed.) L . _
medicinas pacientu apriipe)
11 Gunta docents Izglitibas zinatnu | Pediatrisko pacientu apriipe, sociala pediatrija, Bernu
Zirnite magistrs, arsts slimibas, Cilvéka attistiba (vesels berns)
12 Arija Brike | lektors 3{12)%1%8 valodas Anglu valoda, Sve$valoda - medicinas terminologija
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Baiba

Psihiskas slimibas, Mentala veseliba un psihiatrisko

13 Brokane lektors Arsts pacientu apriipe, Neatlickamas situacijas psihiatrija un
Cekstere narkologija
Lelda - Vispargjas un specialas medicinas pacientu apripe
14 Dimdina lektors Arsts (internas slimibas), Internas slimibas
Socialo  zinatnu
Eviia magistra  grads,
J Sociologija P&tnieciba, Veselibas izglitiba, Veselibas veicinasanas
15 Dompalma | lektors .. _ S
- Linuza Magistra grads | organiz&Sana
Sabiedribas
veseliba
16 Lilita Diida | Lektors Mag%lst_r.a g{ads K1a5}§ka masaza, Punktu un pedu masaza, Gritniecu
uznémejdarbiba masaza
17 Bal_ba lektors B1o‘lpg1]as zinatyu Anatomija, Fiziologija
Grinberga magistrs
Inta Veselibas zinatnu | Kliniskas procediras masu praksé, Kliniskas
18 . lektors . : - _ N
Ignatjeva magistrs procediras arsta paliga prakse
19 Olga lektors Vesﬂibas zinatqu Apriipes filozofija
Gusakova magistrs
20 Linda lektors H.ul_namtarcz . Vacu valoda, Sve$valoda - medicinas terminologija
Hauka zinatnu magistrs
Jekabs Arsts,
21 Krasting lektors Anesteziologs- Bérnu slimibas, Kliniskas procediiras masu praksé
" reanimatologs
Arsta paliga rictba NMP gadijumos, Katastrofu
29 Jc_)lfilnta lektors Arsts medlc‘ln_a un civila alzsarflgl?'a, Arsta pal'lga 'dafba
Licite organizacija un reglamentgjoSiec dokumenti, Cilvéka
attistiba (propedeitika)
Pedagogijas
s magistrs,
23 Natalija lektors Promocijas Uznémégjdarbiba
Lobova - ’
eksamens doktora
studiju programma
Inaa Gimenes arsts,
24 g lektors Arodveselibas un | Farmakologija
Paradovska S
arodslimibu arsts
25 Krl%’faps lektors Arsts rezidents N'eat_llekamas palidziba situacijas neirologija, Nervu
Jurjans slimibas
26 Kristine lektors Arsvt.s- . INternists, Citologija un genétika, Internas slimibas
lvanova stazieris
Mara Magistra grads . . (.. C e ~
27 Pakalnitke lektore dabaszinibas Mikrobiolologija un parazitologija, Vides veseliba
Roberts Arsts, -
28 v 1 lektors Anesteziologs- Arsta paliga riciba NMP gadijumos, Internas slimibas
StaSinskis

reanimatologs
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Renate

P&tnieciba veselibas apriip€, Farmaceitiska informacija

29 & lektors Farmaceita grads | un  informacijpratiba,  farmakologija, = Uztura
Sukele e .. o _ .. .
bagatinataji, Veterinaras farmacijas pamati
Profesionalais
Zane bakalaurs
30 . lektors ekonomika, Uznémgjdarbiba
Taurina -
’ Veselibas zinatnu
magistrs
. - - Vispargjas un specialas medicinas pacientu apriipe
31 Liene lektors IZgl‘l.t Tbas - zinatgu (dietologija), Kliniskas procediiras masu praksg,
Veitnere magistrs LS L . _
Vispargjas un specialas kirurgijas pacientu apripe
leva )
32 Vidmane- lektors Arsts Vispargjas un specialas kirurgijas pacientu apripe
Ozola
Juris Profesionalais
33 Raudovs lektors magistra grads | Kliniskas procediras arsta paliga praksé, NMP

veselibas vadiba
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4.PIELIKUMS

Docétaju zinatniska darbiba

Autors

Zinatniskas publikacijas
(monografijas, zinatniskas
publikacijas, zinatnisko konferencu
referati, patenti utt.).

Projekti un granti.

Studentu piesaiste
zinatniskiem
projektiem un
grantiem

Konferencu un
seminaru
organizéesana (t.sk.
daliba RSU SKMK
Starptautiskas
nedgélas aktivitates
un RSU SKMK
2018.

6. Starptautiska F.
Naitingeilai Veltita
Studentu zinatniski
pétnieciska
konference
“Pétnieciba studiju
procesa” ).

Una
Veseta

1.Parent’s
opinion about
the prophylactic
meaning of
massage for
children in
preschool age,
R.Bumbiere,
U.Veseta
2.Comparative
analysis of lower
extremity
classical
massage and
lower limb lymph
drainage,
D.Dorofejeva,
U.Veseta
3.Evaluation of
individual's
condition post
lower extremities
massage session
for marathon
runner, A.Pliv¢s,
U.Vesetas
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Elita Ardava

Stenda referati:

Usage of medicines, dietary
supplements and herbal
preparations in the Latvian
cultural and historical
region Kurzeme. Kristina
Domareva, Laima Plata.
Konsultanti: Renate
Sukele, Elita Ardava Oskars

Onzevs. RSU SKMK 2018.
6. Starptautiska F.
Naitingeilai Veltita
Studentu zinatniski
pétnieciska konference
“P&tnieciba studiju
procesa”;

Usage of medicines, food
supplements and herbal
drugs related health risks in
Ventspils city. Diana Krace,
Elita Ardava, Rendte Sukele
RSU SKMK 2018.

6. Starptautiska F.
Naitingeilai Veltita
Studentu zinatniski
pétnieciska konference

“Pé&tnieciba studiju procesa”
Konsultansts:  Oskars
Onzevs.
Comparison for pharmacy
rules and regulations for
the  pharmacists and
pharmacy asistants
between Latvia and
Norway. Alvine Petrova,
Elita Ardava. Konsultanti:
Dace  Kikute,  Anete
Freimane, Rendte Sukele.
RSU SKMK 2018.
6. Starptautiska F.

Naitingeilai Veltita
Studentu zinatniski
pétnieciska konference
“P&tnieciba studiju
procesa” .

Zalu lietoSanas lidzestibu
ietekméjosu faktoru izpéte,
Renate Sukele, Elita
Ardava. RSU Zinatniska
konference 2018

Zalu, uztura bagatinataju
un  arstniecibas  augu
lietosanas paradumi
dazadas demografiskas
grupas, Renate Sukele,
Elita  Ardava  Oskars
Onzevs, Inga Sile, IV
starptautiska LZK 20218

Referati-prezentacijas

RSU Sarkana
Krusta Medicinas
koledzas
zinatniski
pétnieciskais
projekts.
Farmacija. Medi
kamentu , uztura
bagatinataju un
augu valsts
preparatu
lietosana Latvija
un ar to saistitie
riski pacienta
veselibai. Ligum
aNr. 2-
30/2017/069 Fin

ans€juma apjoms:

5852, 38 EUR

RSU

SKMK' zinatnisk
i pEtnieciskais
projekts.
Farmacija. Medi
kamentu, uztura
bagatinataju un
augu valsts
prepardtu
lietosana Latvija
un ar to saistitie
riski pacienta
veselibai. Piesais
titi 2 studenti
anketé$anai no
st.p “Farmacija
“2. kursa un 2
studentes no 1.
kursa. Studenti
par p&tijjuma
temu izstradaja
savus
kvalifikacijas
darbus, kas tika
prezenteti RSU
SKMK 2018.

6. Starptautiska
F. Naitingeilai
veltita Studentu
zinatniski
pétnieciska
konference.

Darbs ar vienu
studenti
pétniecisko
darbu
prezentesnai
Latvijas
Universitates 76.
starptautiskas
zinatniskas
konferences
sekcija.

Darbs ar pieciem
studentiem
petniecisko
darbu
prezent€s$nai
mutiski un
stenda referatos
RSU SKMK
2018.

6. Starptautiska
F. Naitingeilai
Veltita Studentu
zinatniski
pétnieciska
konference
“Pétnieciba
studiju procesa”
ublicetas

RSU SKMK

2018.

6. Starptautiska

F.  Naitingeilai

Veltita Studentu

zinatniski

pétnieciska
konference

“Pétnieciba

studiju

procesa” tezu
krajuma:

e Usage of
medicines,
dietary
supplement
S and
herbal
preparation
s in the
Latvian
cultural and
historical
region
Kurzeme.
Kristina
Domareva,
Laima
Plata.
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Usage of medicines, dietary
supplements and herbal
preparations in the Latvian
cultural and historical region
Latgale, Daina Novika, Renate
Sukele, Elita Ardava Oskars
Onzevs, RSU SKMK 2018.
6. Starptautiska F. Naitingeilai
Veltita  Studentu  zinatniski
petnieciska konference
“P&tnieciba studiju procesa” .

2.Neatliekamas — mediciniskas
palidzibas izsaukuma iemesla
saistiba ar pacientu hroniskam

saslimsanam un lietoto
zalu izraisitiem riskiem saldus
un brocénu novados. llze

Milauska, Renate Sukele, Elita
Ardava, Oskars Onzevs LU 76.
Zinatniskas konference
- starpdisciplinarie pétjumi
medicinas koledzas 2018

Konsultanti
Renate
Sukele,
Elita
Ardava
Oskars
Onzevs. —2
Ipp.
Usage of
medicines,
food
supplement
S and
herbal
drugs
related
health risks
in Ventspils
city. Diana
Krace, Elita
Ardava,
Renate
Sukele 2
Ipp.
Compariso
n for
pharmacy
rules and
regulations
for the
pharmacist
S and
pharmacy
asistants
between
Latvia and
Norway.
Alvine
Petrova,
Elita
Ardava.
Konsultanti
Dace
Kikute,
Anete
Freimane,
Renate
Sukele. 2
Ipp
Usage of
medicines,
dietary
supplement
S and
herbal
preparation
s in the
Latvian
cultural and
historical
region
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Latgale,
Daina
Novika,
Renate
Sukele,
Elita
Ardava
Oskars
Onzevs 2

Ipp

Arvids
Grigans

Talakizglitibas
kursi / lekcijas

Valérija Belavska

Awareness of
gynecologists
working in Riga
about evidence
based use of
inositol for the
treatment of
glucose
tolerance
disorders,
K.Kalnina,

V .Belavska
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Evija Dompalma-Linuza

Sagatavots materials
“Normativo aktu ieverosana
veselibas veicindasanas un
slimibu profilakses pasakumu
planosana, istenosand un
novertesana. Specifiski
dokumenti.” Public&ts
informativaja materials, kas
sagatavots apmacibu “Vesela
Latvija” dalibniekiem
2017.gada. Informativo
materialu izveidojusi LR
Veselibas ministrija un Slimibu
profilakses un kontroles centrs
sadarbiba ar ekspertu grupu.

1.Eiropas Sociala
fonda
lidzfinansétais
projekts
Nr.9.2.3.0/15/1/0
01 "Veselibas
tiklu attistibas
vadliniju un
kvalitates
nodrosinasanas
sistemas izstrade
un ieviesSana
prioritaro jomu
ietvaros".
Kopgjais
finansgjums EUR
4609777,00.
Loma — projekta
vaditaja

2.Slimibu
profilakses un
kontroles centra
finansétais
projekts Nr.
SPKC 2017/13
“Atkaribas vielu
lietosanas un
asociéto infekciju
izplatibas
peétijums viriesu,
kuriem ir
dzimumattiecibas
ar virieSiem,
populacija”.
Kopgjais
finans€jums EUR
11 100,00. Loma
— kvantitativas
petniecibas
metodologijas
izstrade.

3.Rigas Stradina
universitates
projekts Nr.
RSU-2017/18/Z1-
MI-HERMETIC
“Pilotpetijuma
iepirkums par
inovativu HIV
testéesanas
aktivitasu
izmégindjumu
riskam
paklautaja
iedzivotaju
grupa”. Kopgjais
finans&jums EUR
10 000,00. Loma
— kvantitativas un
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kvalitativas

pétniecibas
metodologijas
izstrade, fokusa
grupu
organiz&$ana un
veikSana,
atskaites
sagatavoSana.
2 Izmekl&$anas
= metodes izvéle
E GEAS diagnozes
N apstiprinasanai
g pediatrija (patriez
= papildus datu
< statistiska
apstrade)
s @ Mg.sc.sal Mg.eud. Dzintra
& 8 Purina Dr.sc.admin Inara
s E Upmale
) Gramata “Kliniskas procediiras
un pacientu drosiba”
ISBN 978-9934-8682
) The most
= widespread
% bacteriological
= causative agents
- of patient’s
s endotracheal
E tubes in Intensive
Care Unit,
K.Make,
M.Pakalniske
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Liva Bodniece

Daliba ar referatiem
konferencés:

1.XXII International Conference
'Indo-European Comparative
Linguistics and Classical
Philology’, paper (with A.
Kuc¢inskiené, M.-K.Lotman):
GREEK PROPER NAMES IN
ANCIENT LITERATURE
TEXTBOOKS ON THE
EXAMPLE OF BALTIC
COUNTRIES, St.Petersburg,
Russia 18.-22.06.2018.

2.Rigas Stradina universitates
zinatniska konference, referats:
Kikerons vs. Celzs, meklgjot
medicinas latinu valodas
pareizrunu, Riga 22.-
23.03.2018.

Publikacija: Indo-European
Linguistics and Classical
Philology Yearbook
(Proceedings of the 22nd
Conference in Memory of
Professor Joseph M. Tronsky):
Indo-European Linguistics
and Classical Philology —
XXII, Bodniece L., Kucinskiené
A., Lotman M.-K. Greek proper
names in ancient literature
textbooks on the example of
Baltic countries 141.-160. pp.,
Cankr-IlerepOypr Hayka 2018.
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Renate Sukele

Stenda referati:

1. Zalu lietosanas lidzestibu
ietekmejosu faktoru izpéte,
Renate Sukele, Elita
Ardava. RSU Zinatniska
konference 2018

2. Zalu, uztura bagatinatdju
un arstniecibas augu
lietosanas paradumi
dazadas demogrdfiskas
grupas, Renate Sukele,
Elita Ardava Oskars
Onzevs, Inga Sile, IV
starptautiska LZK 2018

Referati-prezentacijas

1. Neatliekamas mediciniskas
palidzibas izsaukuma
iemesla saistiba ar
pacientu hroniskam
saslimsanam un lietoto
zalu izraisitiem riskiem
saldus un brocenu
novados. Ilze Milauska,
Renate Sukele, Elita
Ardava, LU 76.
Zinatniskas konferences
sekcija - starpdisciplinarie
pétijumi medicinas
koledzas 2018.

Medikamentu,
uztura
bagatinataju un
augu valsts
preparatu
lietosana Latvija
un ar to saistitie
riski pacienta
veselibai. RSU
SKMK ligums
Nr.2-30/2017/069

RSU SKMK
2018.

6. Starptautiska
F. Naitingeilai
Veltita Studentu
zinatniski
petnieciska
konference
“Pe&tnieciba
studiju procesa”.

1.Usage of
medicines, food
supplements and
herbal drugs
related health
risks in Ventspils
city. Diana
Krace, Elita
Ardava, Renate
Sukele.
Konsultants:
Oskars Onzevs.
2.Comparison
for pharmacy
rules and
regulations for
the pharmacists
and pharmacy
asistants
between Latvia
and Norway.
Alvine Petrova,
Elita Ardava.
Konsultanti:
Dace Kikute,
Anete Freimane,
Renate Sukele.
3.Usage of
medicines,
dietary
supplements and
herbal
preparations in
the Latvian
cultural and
historical region
Latgale, Daina
Novika, Renate
Sukele, Elita
Ardava Oskars
Onzevs.
4.Usage of
medicines,
dietary
supplements and
herbal
preparations in
the Latvian
cultural and
historical region
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Kurzeme.
Kristina
Domareva,
Laima Plata.
Konsultanti: Re
nate Sukele,
Elita Ardava
Oskars Onzevs.

Viktors
Gorovenko

1.” Autopulse izmantosana NMP
dienesta, tas efektivitate” R.
Bardavskis, A. Maca, J.
Filippova, I. Vanags, V.
Gorovenko, Ai. KairiSs

RSU Zinatniska konference,
Riga, 2018. gads

167




Sanita Marnauza

EU*US eHealth Work Project
H2020-SC1-HCO13-2016

Case Study: The Development
of Digital Health and Welfare
Services in Estonia, Finland and
Latvia
https://www.himss.org/professio
naldevelopment/development-
digital-health-and-welfare-
services-estonia-finland-and-
latvia

AUTHORS

Outi Ahonen, RN, MSc, Seni
Lecturer, Research, Developn
and Innovation Unit, Laurea
University of Applied Scienc
Finland

Jonas Tana, RN, MA, Resear
Department of Health and Wé¢
Arcada University of Applied
Sciences, Finland

Muddie -
Multiprofessional
Digital Developer
NPHE-
2016/10074

Nordplus
Higer Education

or

nent

Project’s “The
ndeveloper of
Digital Health

p Welfare
I;'%rklices”
2Ifare,

T

Projekta ievaros
tika izstradats

Gun-Britt Lejonqvist, RN, LiCNg

Principal Lecturer, at Departn
Health and Welfare, Arcada
University of Applied Scienc
Finland

Marge Mahla, RN, MSc, Sen
Lecturer, Tartu Health Care
Estonia

Sanita Marnauza, Mg. sc. Sal

Senior Lecturer, Red Cross Me

College of Riga, Latvia

Elina Rajalahti, PhD, MHSc, R

Principal Lecturer, RDI Unit,
University of Applied Scienc
Finland

Cltadiju kurss
nepy; otalas
prasmes veselibas
ESpripe”, kura

ietvaros studenti
deguva
(mgggginééanas
darba ar veselibas
informaciju
"djgitala vide,
1€pazinas un
izprata uz
Mtotﬁju centrétu
Lagiiat
egakalpojumu t.sk
e-veselibas
pakalpojuma
dizainu un
darbibas procesu
un izprata dazada
veida veselibas
informacijas datu
avotu struktiiru.
Studiju kurss tika
realiz&ts anglu
valoda

Interreg,
VARAM

Muddie -
Multiprofessional
Digital Developer
NPHE-
2016/10074

Nordplus

Higer Education
Projekta
piedalijas divi
studenti no
studiju
programmas
“Arstnieciba” un
viens stdents no
studiju
programmas
“Maszinibas”

Projekta iesatijas
un studiju kursu
“Digitalas
prasems veselibas
aprupe” apguva
26 studiju
programmas
,,Arstnieciba”
studenti, 18
studiju
programmas
,,Maszinibas”
studenti un 1
students
parstavgja studiju
programmu
,,Arstnieciska
masaza”.

RSU SKMK
2018.

6. Starptautiska
F. Naitingeilai
Veltita Studentu
zinatniski
petnieciska
konference
“P&tnieciba
studiju procesa”.
1. Healthy
Lifestyle Habits
for Emergency
Medical Service
Personnel.
L.Beke,
S.Marnauza
2.Project’s “The
Developer of
Digital Health
and Welfare
Services” case
study.
SMarnauza.
3.The practices
and attitude
towards nutrition
and physical
activity themed
mobile
applications
amongst health
care student.
E.Slendaka,
S.Marnauza

4 Health Care
Students’
Knowledge,
Skills and
Attitude to
Patient Safety.
A.Saiva,
S.Marnauza.
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Liene Veitnere

RSU SKMK
2018.

6. Starptautiska
F. Naitingeilai
Veltita Studentu
zinatniski
petnieciska
konference
“Pétnieciba
studiju procesa”.
1.Nurses views
on the stress-
causing factors
in nursing work
in the hospital X,
V.Artjomenko,
L.Veitnere.
2.Nutrition
habits for
hospital nursing
practitioners,
M.M.Kozlovska,
L.Veitnere
3.The
Involvement of a
Nurse in Curbing
the Spread of
intrahospital
Infections in a
Medical Facility,
M.Saveljeva,
L.Veitnere.

lveta Norko

Zurnals “Doctus”:
“Kardiovaskularas slimibas
gados veciem pacientiem,
aldosterona antagonisti
Sodienas skatfjuma”

Analysis of
diagnosis match
on

State Emergency
Medical Service
stage and in
hospitals fpr
patients with
aortic dissection
in last five years,
A.Sumbarovs,
I.Norko

G.Zirnite

Preferred
examination
method for
GERD diagnosis
confirmation in
pediatrics,
R.Trencis,
G.Zirnite
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