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1. Pamatinformacija
1.1. RSU SKMK statuss

Rigas Stradina universitates (turpmak teksta — Universitate) agentiira ,,Rigas Stradina universitates
Sarkana Krusta medicinas koledza” (turpmak teksta — Koledza) ir Universitates parraudziba esosa
augstakas izglitibas institiicija.

Koledzas parvalde pamatojas uz katra patstaviga personala locekla tiestbam un iesp&jam piedalities
Koledzas un atbilstoSo struktiirvienibu lietu vadisana un parvaldg.

Koledza darbojas saskana ar LR Satversmi, Izglitibas likumu, Zinatniskas darbibas likumu,
Augstskolu likumu un ar to saistitajiem normativajiem aktiem, KoledZas Nolikumu un augstakas
izglitibas iestazu starptautiskajam darbibas normam.

Koledzas sakotne ir saistita ar 1920.gada 21.septembr1 dibinatajiem Latvijas Sarkana Krusta
Z€lsirdigo masu kursiem, kurus 1927.gada parveidoja par Latvijas Sarkana Krusta Z€lsirdigo masu skolu.
1940.gada junija, péc Latvijas okupacijas un ieklauSanas PSRS sastava, valdiba likvidéja Latvijas
Sarkana Krusta z€lsirdigo masu skolas statusu, atc€la tas Nolikumu un pardévéja to par Veselibas
departamenta masu skolu pie Rigas 4.slimnicas. Ar Veselibas aizsardzibas ministrijas kolégijas lemumu
Nr.37 01.07.1954. tai pieskira nosaukumu Rigas 4.medicinas skola.

Péc Latvijas neatkaribas atjaunoSanas, 1992.gada 4.marta Rigas 4.medicinas skola atguva
nosaukumu Latvijas Sarkana Krusta Rigas medicinas masu skola. Saskana ar Latvijas Veselibas
ministrijas 19.06.2004. rikojumu Nr.109, Sarkana Krusta Rigas medicinas skola ar 01.07.2004. tiek
pardéveta par Sarkana Krusta medicinas koledzu, kas ir Sarkana Krusta medicinas skolas mantas, finansu
lidzeklu, tiesibu un saistibu parnémeéja. Sarkana Krusta medicinas koledzas Nolikums tiek apstiprinats ka
2007.gada 7.augusta Ministru kabineta noteikumi Nr.534 (protokols Nr.44 21.§).

2009.gada 29.maija starp Sarkana Krusta medicinas koledzu un Rigas Stradina universitati tiek
noslégts nodomu protokols par sadarbibu universitates koledzas izveidosana. Latvijas valdiba nolemj
reorganizét Sarkana Krusta medicinas koledzu (Latvijas Republikas Ministru kabineta 2009.gada 25.
augusta rikojums Nr. 578), nododot to atvasinatai publiskai personai — Rigas Stradina universitatei.
Reorganizacijas rezultata koledza turpina pastavét ka Rigas Stradina universitates agentira — Rigas
Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledza, kura ir Sarkana Krusta medicinas koledzas
tiesibu, saistibu, mantas un lietvedibas parnémeéja. Rigas Stradina universitates agentiras ,,Rigas Stradina
universitates Sarkana Krusta medicinas koledza” nolikums apstiprinats RSU Senata 2010.gada 25.maija
séde, protokola Nr. 1-2/25.05.10.

RIGAS STRADINA UNIVERSITATES

4 SARKANA KRUSTA _
ts55cs/ MEDICINAS KOLEDZA



1.2. Politikas jomas un virzieni, par kuriem atbildiga ir RSU SKMK

Koledza nodrosina augstas kvalitates studijas un zinatnisko darbibu veselibas apriipes joma.
Koledzas darbibas pamatvirzieni:
e Tstenot pirma ITmena profesionalas augstakas izglitibas programmas veselibas apriipes joma;
e Tstenot izglitibas procesu, veicinat studejoSo personibas attistibu un nodrosinat iesp&ju iegiit pirma
Iimena profesionalo augstako izglitibu un ceturta limena profesionalo kvalifikaciju;
e nodroSinat studgjosajiem iesp&ju sagatavoties izglitibas turpinasanai, lai iegltu otrd limena
profesionalo augstako izglitibu un piekta limena profesionalo kvalifikaciju.
e Tstenot arodizglitibas un profesionalas vidg€jas izglitibas programmas veselibas apriipes joma, un
profesionalas talakizglittibas iesp&jas.
1.3. RSU SKMK vadiba un struktura
1.3.1.attels

RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas struktiira
Aktualizéta Koledzas Padomes 29.07.2015.sedg, protokols Nr. 03/ 29.07.2015.

Koledzas direktors

Direktora vietnieks Direktora vietnieks
administrativajos un attistibas Gramatvediba akademiskaja un pétniecibas
Jautajumos darba

Administrativa nodala Studiju Arodizglitibas Talakizglitibas
nodala nodala nodala

Koledzas administrativie un akademiskie darbinieki:
Direktore Dr. sc.admin. Inara Upmale

Direktora vietniece administrativajos un attistibas jautajumos Linda Venskus
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Direktora vietniece akad@miskaja un pétniecibas darba Sanita Marnauza
1. Studiju nodala:
o Studiju nodalas vaditaja — Liene Veitnere;
e Studiju nodalas Lietvede — Gita Rutka;
« Studiju nodalas Lietvede — Inese S¢eglova;
e Studiju prakses vaditaja — llze Celma;
e Studiju nodalas tehniska sekretare — Sarmite AliSevska-Vula;
e Studiju programmas “Maszinibas” direktore — Inga Odina Iidz 01.09.2017., no
01.09.2017. Zane Taurina;
e Studiju programmas “Arstnieciba” direktore — Iveta Norko;
o Studiju programmas “Arstnieciskd masaza” direktore — Una Veseta;
e Studiju programmas “Farmacija” direktore — Elita Ardava;
o Studiju programmas “Arstnieciba”, kvalifikacija “Neatlickamas medicinas arsta paligs”
direktors — Viktors Gorovenko.
2. Arodizglitibas nodala:
e Arodizglitibas nodalas vaditaja — Ilze Gaile;
e Arodizglitibas nodalas sekretare — Egita Krankale.
3. Talakizglitiba:
o Talakizglitibas metodike — Ligija Vucane.
4. Administrativa nodala:
e Personala vaditaja — Linda Venskus;
e Arhivare — Edite Rudzite;
e Direktora sekretare — Dana Andersone lidz 01.09.2017., no 01.09.2017. Liga Kristovska;
o Saimniecibas vaditajs — Andis Osvalds Jurjans;
o Tirgzinibas vaditaja / lepirkumu specialiste — Ramona Kriizina;
o Sabiedrisko attiecibu specialiste — Elina Lapsina;
o Starptautiskas sadarbibas specialiste — Madara Blumberga.
5. Gramatvediba:
e Galvena gramatvede — Brigita Spravnika;

o QGramatvede — Vera Skadmane.
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1.4. RSU SKMK Padome

Koledzas Padome ir kolegiala vadibas institicija un lémgjinstitiicija. Padomi ieveleé Koledzas

personala sapulc€s un ta darbojas saskana ar Koledzas nolikumu, Koledzas Padomes darbibas nolikumu

un Koledzas Padomes darba planu.

2017.gada KoledZas padome darbojas $§ada sastava:

1.
2.

10.

Dr. sc. admin. Inara Upmale, KoledZas direktore - saskana ar ienemamo amatu,
Mg. sc. sal. Sanita Marnauza, KoledZas direktores vietniece akadémiskaja un pétniecibas darba

- saskana ar ienemamo amatu;

. Mg. iur. Linda Venskus, Koledzas direktores vietniece administrativajos un attistibas

jautajumos - vispargja personala parstave;

Dr. llze Kozinda — Koledzas akadémiska personala parstave, Padomes prieksseédetaja;

. Dr. paed. Inga Odina — Koledzas akadémiska personala parstave, Padomes sekretare

(prombiitn€ no 01.09.2017.);

Dr. med. Inga Millere, RSU Sabiedribas veselibas un socialas labklajibas fakultates dekane —
RSU Senata delegéta parstave;

Dr. Maris Andersons, Medicinas sabiedribas “ARS” valdes priek$sédétajs — RSU Senata
delegéts darba dev&ju organizaciju parstavis;

Mg. sc. sal. Dita Raiska, Latvijas Masu asociacijas prezidente, RSU Senata delegtta
profesionalas organizacijas parstave;

Linda Godlevska — studiju programmas ‘“Maszinbas” II kursa studente, Koledzas Studentu
pasparvaldes delegéta parstave;

Roberts Trencis — studiju programmas ,,Arstnieciba” III kursa students, KoledZas Studentu

pasparvaldes deleggets parstavis.

2017. gada tika izskatiti un apstiprinati sekojosi KoledZas organizatoriskie un rikojuma dokumenti:

04.01.2017.:

Apstiprinati papildinajumi Koledzas stratégija 2016.-2020.gadam atbilstosi Izglitibas un zinatnes

ministrijas rekomendacijam, lémums Nr.1-1, speka no 05.01.2017.

02.02.2017.:

1. Apstiprinata Informacijas un komunikacijas tehnologiju drosibas politika, [émums Nr. 2-1, speka no

03.02.2017.;
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2. Izsludinats konkurss uz vakantajiem akadémiskajiem amatiem RSU Sarkana Krusta medicinas koledza
2017.gada marta, lemums Nr. 2-2, speka no 03.02.2017.;
3. Apstiprinats studiju programmas ‘“Maszinibas” studiju TstenoSanas plans 2017./2018. studiju gadam,
lémums Nr. 2-3, speka no 03.02.2017.;
4. Apstiprinats studiju programmas “Arstnieciba” studiju TstenoSanas plans 2017./2018. studiju gadam,
lémums Nr. 2-4, speka no 03.02.2017.;
5. Apstiprinats studiju programmas “Arstnieciska masaza” studiju steno$anas plans 2017./2018. studiju
gadam, l€émums Nr. 2-5, speka no 03.02.2017.;
6. Apstiprinats studiju programmas “Farmacija” studiju istenoSanas plans 2017./2018. studiju gadam,
lémums Nr. 2-6, speka no 03.02.2017.
27.04.2017.:
1. Apstiprinatas RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas padomes amatpersonas:

¢ [lze Kozinda — padomes priek§sédetaja;

e Linda Venskus — padomes pricks$sédétajas vietniece;

¢ Inga Odina — padomes sekretare,
lémums Nr. 3-1, speka no 28.04.2017;
2. Apstiprinats un nodots public€Sanai majaslapa Koledzas vadibas zinojums (Gadagramata) par
2016.gadu, lémums Nr. 3-2, speka no 28.04.2017.;
3. Apstiprinats Pétniecibas projektu konkursa nolikuma papildindjums, lémums Nr. 3-3, speka no
28.04.2017.;
4. Apstiprinats Valsts parbaudijumu nolikums, [émums Nr. 3-4, speka no 28.04.2017.;
5. Apstiprinats Studiju programmas ‘“Maszinibas” IstenoSanas plans 2017./2018. studiju gadam, lémums
Nr. 3-5, speka no 28.04.2017.;
6. Apstiprinats Studiju programmas “Arstnieciba” Tstenosanas plans 2017./2018. studiju gadam, lémums
Nr. 3-6, speka no 28.04.2017.;
7. Apstiprinats Studiju programmas “Arstnieciska masaza” istenoSanas plans 2017./2018. studiju gadam,
lémums Nr. 3-7, speka no 28.04.2017;
8. Apstiprinats Studiju programmas “Farmacija” istenoSanas plans 2017./2018. studiju gadam, lémums
Nr. 3-8, speka no 28.04.2017.;
9. Apstiprinati Studiju programmas “Arstnieciba”, kvalifikacija “Neatlickamas medicinas arsta paligs”

istenoSanas plana grozijumi 2017./2018. studiju gadam, [émums Nr. 3-9, speka no 28.04.2017.;
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10. Apstiprinati padomes balsu skaitiSanas komisijas protokoli un ievéleti akadémiskajos amatos:

e Docenta amata:

O

O

O

O

O

O

Pedagogija (1 vakance) — Dr. paed. Inga Odina;

Biologija / Biokimija, biofizika (2 vakances) — Dr. sc. ing. Juris Kiploks;
Medicina / Propedeitika (1 vakance) — Dr. Zane Putnina;

Medicina / Patologija (1 vakance) — Dr. Ilze Kozinda;

Medicina / Interna medicina (1 vakance) — Dr. Iveta Norko;

Farmacija / Sociala farmacija (1 vakance) — MBA Elita Ardava.

e [ektora amata:

O

O

O

Medicinas terminologija sveSvalodas / latipu valoda (1 vakance) — Mg. hum. Liva
Bodniece;

Ekonomika / Uznémeéjdarbiba (2 vakances) — Mg. paed. Natalija Lobova, Mg. sc. sal. Zane
Taurina;

Statistika un Datorzinatne / Informacijas tehnologijas (1 vakance) — Mg. math. Zane Ose;
Biologija / Anatomija, fiziologija, citologija, genétika (3 vakances) — Mg. biol. Baiba
Grinberga, Dr. Kristine Ivanova, Mg. biol. Eva Ramuse;

Medicina / Kirurgija (1 vakance) — Dr. leva Vidmane-Ozola;

Medicina / Neatliekama medicina (2 vakances) — Dr. Jolanta Licite;

Medicina / Toksikologija (1 vakance) — Dr. Roberts Stasinskis;

Medicina / Neirologija (1 vakance) — Dr. Kristaps Jurjans;

Medicina / Psihologija (1 vakance) — Dr. Baiba Brokane-Cekstere;

Farmicija / Farmaceitiska apriipe (1 vakance) — Farm. Renate Sukele;

Veselibas apriipe / Arstnieciska masaza (1 vakance) — MBA Lilita Diida,

lémums Nr. 3-10, speka no 28.04.2017.

29.06.2017.:

1. Apstiprinats RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas Revizijas komisijas zinojums, [émums Nr. 4-1,

speka no 30.06.2017.;

2. Apstiprinats RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas Valsts parbaudijumu nolikuma preciz&jums,

lémums Nr. 4-2, speka no 30.06.2017.;

3. Apstiprinati RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas studiju programmu kvalitates indikatori, [emums

Nr. 4-3, speka no 30.06.2017.;
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4. Apstiprinati grozijumi Iepirkumu komisijas nolikuma un Publisko iepirkumu organizéSanas kartiba
atbilstosi LR likumdoS8anas izmainam, 1émums Nr. 4-4, speka no 30.06.2017.
12.10.2017.:
1. Apstiprinats RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas padomes darba plans 2017./2018. studiju gadam,
lémums Nr. 5-1, speka no 13.10.2017;
2. Apstiprinati RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas uznemsSanas noteikumi I [imena profesionalas
augstakas izglitibas programmas 2018./2019. studiju gada, [émums Nr. 5-2, speka no 13.10.2017.;
3. Apstiprinati RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas uznemsSanas noteikumi Arodizglitibas
programma “Maszinibas” 2018./2019. studiju gada, lémums Nr. 5-3, speka no 13.10.2017.;
4. Apstiprinati RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas uznemsSanas noteikumi profesionalas vidgjas
izglitibas programma “Zobarstnieciba” 2018./2019. studiju gada, lémums Nr. 5-4, speka no 13.10.2017.;
5. Apstiprinata RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas studiju programmas “Maszinibas” padome:

e Zane Taurina — studiju programmas “Maszinibas” direktore, lektore;

e Liene Veitnere — Studiju nodalas vaditaja, lektore;

e [lze Celma — Studiju prakses vaditaja, docente;

e Mara Barene — vieslektore;

¢ Inga Vanaga — studiju programmas ‘“Maszinibas” III kursa studente;

e Sabine Petrakova — studiju programmas “Maszinibas” II kursa studente;

¢ Elina Gavrilenko — studiju programmas “Maszinibas” III kursa studente,
lémums Nr. 5-5, speka no 13.10.2017;
6. Apstiprinata RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas studiju programmas “Farmacija” padome:

e FElita Ardava — studiju programmas “Farmacija” direktore, docente;

e Liene Veitnere — Studiju nodalas vaditaja, lektore;

e Baiba Maurina - Rigas Stradina universitates Farmacijas fakultates dekane;

¢ Kitija Blumfelde - Latvijas Farmaceitu biedribas prezidente, vieslektore;

e Bella Trifsika-Dzeguze — “Magnum Medical” SIA un “A Aptiekas” SIA Personala dalas vaditaja;

e Agnese Ritene — Aptieku biedribas valdes prieksSsedetaja;

e Olga Grave — “Sentor Farm Aptiekas” AS Personala vadibas biznesa partnere;

e Vizma Viksna - “BENU Aptieka Latvija” SIA, valdes locekle;

e Anete StoSa — studiju programmas “Farmacija” II kursa studente;

e Karina GailiSa — studiju programmas “Farmacija” I kursa studente,
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lémums Nr. 5-6, speka no 13.10.2017;
7. Apstiprinata RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas studiju programmas “Arstnieciba” padome:
e Iveta Norko — studiju programmas “Arstnieciba” direktore, docente;
e Zane Putnina — docente;
e QGunta Zirnite — docente;
e Linda Venskus — direktores vietniece administrativajos un attistibas jautajumos, vieslektore;
¢ Dzintra Purina — vieslektore;
e Marina Skackova — studiju programmas “Arstnieciba” II kursa studente;
e Roberts Trencis — studiju programmas “Arstnieciba” I1I kursa students,
lémums Nr. 5-7, speka no 13.10.2017.;
8. Apstiprinata RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas studiju programmas “Arstnieciska masaza”
padome:
e Una Veseta — studiju programmas “Arstnieciska masaza” direktore, docente;
e Dina Berloviene — RSU Liepajas filiales studiju programmu koordinétaja, docente;
e Gunta Béta — RSU Liepajas filiales direktores vietniece akadémiskaja un pétnieciskaja darba,
docente;
e Liene Veitnere — Studiju nodalas vaditaja, lektore;
e Lilita Duda - Masieru profesionalas asociacijas parstave, lektore;
e Laila Robule - studiju programmas “Arstnieciska masaza” Il kursa studente;
e Dagnija Seglina - studiju programmas “Arstnieciska masaza” I kursa studente,
lémums Nr. 5-8, speka no 13.10.2017.;
9. Apstiprinata RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas studiju programmas “Arstnieciba”, kvalifikacija
‘Neatlickamas medicinas arsta paligs’, padome:
e Viktors Gorovenko — studiju programmas “Arstnieciba”, kvalifikacija ‘Neatlickamas medicinas
arsta paligs’ direktors, docenta p. i;
e Sanita Marnauza — direktores vietniece akad€miskaja un pétniecibas darba, vieslektore;
e Liene Veitnere — Studiju nodalas vaditaja, lektore;
e Zane Putnina — docente;
e Igors Bobrovs — vieslektors;
e Simona Birzgale — studiju programmas “Arstnieciba”, kvalifikacija ‘Neatlickamas medicinas

arsta paligs’, II kursa studente;
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e Sanda Brik3a — studiju programmas “Arstnieciba”, kvalifikacija ‘Neatlickamas medicinas arsta
paligs’, II kursa studente,

lémums Nr. 5-9, speka no 13.10.2017.;
10. Apstiprinats RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas studiju programmu pasvértéjuma zinojums,
lémums Nr. 5-10, speka no 13.10.2017.;
11. Apstiprinats Stipendiju pieSkirSanas nolikuma 4.pielikums, [émums Nr. 5-11, speka no 13.10.2017.;
12. Izskatits jautajums un pienemts lémums Studentu paSparvaldei iesniegt Koledzas Etikas komisija
iesniegumu par studentes nepienemamu ricibu, lémums Nr. 5-12, speka no 13.10.2017.
23.11.2017.:
1. Apstiprinata RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas Personala vadibas politika, lémums Nr. 6-1,
speka no 01.12.2017.;
2. Apstiprinats RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas Apbalvojumu un davanu pieskirSanas nolikums,
lémums Nr. 6-2, speka no 24.11.2017.;
3. Apstiprinati RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas Darba kartibas noteikumi, lémums Nr. 6-3, speka
no 24.11.2017.;
4. Apstiprinati RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas Telpu izmantoSanas un uzturé$anas noteikumi,
lémums Nr. 6-4, speka no 24.11.2017.;
5. Apstiprinats RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas Nolikums par gramatvedibas organizaciju un
kartosanu, lémums Nr. 6-5, speka no 24.11.2017.;
6. Apstiprinats RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas Kontu plans, [@mums Nr. 6-6, speka no
24.11.2017.;
7. Apstiprinati RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas Ienémumu un izmaksu posteni, lemums Nr. 6-

7, speka no 24.11.2017.
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2. RSU SKMK darbibas rezultati

2.1. Parskata gada galvenas prioritates un informacija par to 1stenoSanu

2017.gada Koledzai bija $adas galvenas darbibas prioritates:

1) nodrosinat studiju modernizaciju, aktualiz€jot studiju kursu programmas;

2) veicinat fundamentalo un lietiSko pétjjumu attistibu, t.sk. nodroSinat nepiecieSamas
infrastruktiiras izveidi un/vai atjaunosanu;

3) attistit augstakas izglitibas un zinatniskas darbibas internacionalizaciju, attistot starptautisko
sadarbibu;

4) nodroSinat augstakas izglitibas un zinatniskas darbibas informativas bazes attistibu,
iegadajoties jaunus un atjaunojot esosos bibliotekas resursus, t.sk. elektroniskus;

5) licencét un uzsakt jaunas pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas
IstenoSanu;

6) stradat pie jaunu izglitibas programmu izveides.

2.2. Studijas

Koledza isteno sekojosas Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas:

1.

Studiju programma “Arstnieciba” 41 721;

2. Studiju programma “Maszinibas” 41 723;
3.
4
5

Studiju programma “Arstnieciska masaza” 41 722;

. Studiju programma “Farmacija” 41 725;

. Studiju programma “Arstnieciba” 41 721, kvalifikacija “Neatlickamas medicinas arsta paligs”.

Lidz 2014.gadam KoledZza tiek istenotas divas, no 2015.gada tris, no 2016.gada Cetras un sakot ar

2017./2018. studiju gadu — 5 pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas studiju

virziena ,,Veselibas apriipe” ietvaros.
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2.2.1. attels
Pieteikumu skaits studijam, 2013. - 2017.
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2.2.1. attela redzams, ka pieteikumu skaits pilna laika studijam Koledza 2017. gada, salidzinot ar
2016. gadu, ir picaudzis visas studiju programmas.

Studiju programmas “Arstnieciska masaza” TstenoSana tika uzsakta 2015.gada rudeni un studijam
taja tika sanemts 51 pieteikums. 2016. gada pieteikumu skaits palielinajas nedaudz, bet 2017. gada
pieteikumu skaits piecaudzis lidz 81.

Studiju programmas “Farmacija” istenoSana tika uzsakta 2016.gada ar 36 pieteikumiem studijam,
kamer Sogad studet gribétaju skaits Saja programma audzis lidz 50.

Abas ieprieks minétajas studiju programmas 2017./2018. studiju gada Koledzai ir pieskirtas valsts
budZzeta apmaksatas studiju vietas, kas varétu biit viens no pieteikumu skaita picaugumu veicinoSiem

faktoriem.
Imatrikuléto studéjoSo kopskaits 2017./2018. akademiskaja gada

2017.gada 1.septembrt Koledza studijam pirma limena augstakas profesionalas izglitibas studiju
programmas ,,Maszinibas”, ,,Arstnieciba”, “Arstnieciskd masaza” un “Farmacija” tika imatrikuléti 260
studgjosie (no tiem 91 par fizisku vai juridisku personu lidzekliem), tadgjadi sasniedzot 100% no planota

stud€joso skaita.
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2.2.2. attels
Imatrikuléto stud€joso sadalijums pa studiju programmam
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Maszinibas Arstnieciba  Arstnieciska  Farmacija  Arstnieciba NMP
masaza

Ka redzams 2.2.2.attela, imatrikuléto stud€joSo sadalijums pa studiju programmam ir
sekojoss: 70 studgjosie jeb 27% no imatrikuléto studgjoso kopskaita uznemti studiju programma
,Arstnieciba”, savukart 82 studgjosie jeb 32% no imatrikuléto stud€joSo kopskaita uznemti studiju
programma ,,Maszinibas”, tai skaita divi studenti uzsak studijas par fizisku/juridisku personu
lidzekliem. Studiju programma “Arstnieciskd masaza” imatrikuléti 37 jeb 14,2% no Koledzas
studgjoso kopskaita, no kuriem 3 macas par valsts budzeta Iidzekliem un 34 studiju programmas
studenti macas par fizisku/juridisku personu lidzekliem. Ari Studiju programma ‘“Farmacija”
imatrikuleti 37 jeb 14,2%, §is studiju programmas studenti macas gan par valsts budzeta lidzekliem,

gan par fizisku/juridisku personu lidzekliem.
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2.2.3.attels
Imatrikulto studg€joso skaits pret 2017./2018.akadémiskaja gada planoto
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Ka redzams 2.2.3.attela, 2017./2018. akad@miskaja gada imatrikuléto studentu skaits gandriz
pilniba atbilst planotajam uznemamo studentu skaitam.

70 studgjosie uznemti studiju programma ,,Arstnieciba”, kas ir 100% no planota imatrikuléto
stud€joso skaita Saja programma.

Savukart 82 stud€josie uznemti studiju programma ,,Maszinibas”, kas par 2,5% parsniedz planoto
imatrikuléto stud€joso skaitu Saja programma.

Studiju programmas “Arstnieciska masaza” tika planots uznemt 32 studentus, bet lielas reflektantu
intereses dé| tika pienemts lémums uznemt 37 studentus.

Studiju programma “Farmacija” tika uznemti 37 studenti, tad€jadi pilniba sasniedzot izvirzito
merki.

Savukart jaunaja studiju programma ,,Arstnieciba”, kvalifikacija ‘Neatlickamas medicinas arsta

paligs’, izdevas uznemt 94,4% no planota studentu skaita.

2.2.4. tabula
Reflektantu konkurss 2017./2018.akadémiskaja gada
Studiju programma Konkursa attieciba
,,Arstnieciba” 1:1,41
,,Maszinibas” 1:2,24
“Arstnieciskda masaza” 1:2,19
“Farmaceita asistents” 1:1,35
,,Arstnieciba” NMAP 1:1,71
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2.2.5.tabula atspogulo, ka 2017./2018. akadémiskaja gada konkurss uz vienu studiju programmas
,Arstnieciba” vietu bija 1,41 reflektanti, uz vienu studiju programmas ,,Maszinibas” studiju vietu — 2,24
reflektanti, uz vienu studiju programmas ,,Arstnieciska masaza” studiju vietu — 2,19 reflektanti, savukart
studiju programma “Farmacija” - 1,35 reflektanti uz vienu studiju vietu, bet studiju programma
,Arstnieciba”, kvalifikacija ‘Neatlickamas medicinas arsta paligs’ — 1,71 reflektants un vienu studiju
vietu.

2.2.5. tabula
Imatrikul@to studentu skaits atkariba no reflektantu izglitibas

Taja skaita

Ar visparejo vidéjo  Ar profesionalo vidéjo

Imatrikuleti S .
izglitibu izglitibu

kopa

Ar augstako izghtibu

skaits % no skaits % no skaits % no
kopskaita kopskaita kopskaita

260 209 80 17 7 34 13

Ka redzam no 2.2.6. tabulas, vairakums jeb 80% no 2017./2018. akadémiskaja gada uznemtajiem
260 studentiem, ir studenti ar vispar&jo videjo izglitibu, 7% no uznemtajiem studentiem ieprieks ieguvusi
vidgjo specialo izglitibu, bet 13% jau ieprieks bija ieguvusi augstako izglitibu.

2.2.6. attels
Studgjoso skaita izmainas, 2013. — 2017.
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Ka redzams 2.2.7. attela, kops 2013.gada studgjoso skaits Koledza ir nemainigi audzis, 2017.gada
sasniedzot lidz §im augstako raditaju — gandriz 600 studgjoso. Sads rezultats panakts, mérktiecigi un
neatlaidigi paplasinot piedavato studiju programmu skaitu studiju virziena ‘Veselibas apripe’.

2.2.7. tabula
Studgjoso skaits, pilna laika studijas (uz 01.01.2018.)

Studggsg:‘l(l)irlilsnmas Ist. g. IT st. g. III st. g. Kopa
Maszinibas 41 723 77 72 75 224
Arstnieciba 41 721 52 70 71 193
Arstnieciba, NMAP 41 721 30 30
Arstnieciska masaza 41 722 30 35 - 65
Farmacija 41 725 32 21 - 53
Studgjosie kopa 191 228 146 565
2.2.8.attels

Studgjoso skaita sadalijums pa programmam un studiju gadiem

250
224
200 193
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Salidzinot stud€joso skaita ipatsvaru pa studiju gadiem, uz 2018. gada 1. janvari visvairak
studg€joso ir II studiju gada.

Studiju programma ,,Maszinibas” studentu skaits ir stabils un izlidzinats visos trijos studiju gados.
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-V 99

ArT studiju programma ,,Arstnieciska masaza” studentu skaits I un II studiju gada ir lidzigs un
gandriz nemainigs, t.i., studiju laika eksmatrikulétu studentu skaits $ajas studiju programmas ir neliels.

Savukart studiju programma ,,Farmacija” lielaks studgjoso skaits ir I studiju gada, jo 2017.gada,
sakara ar lielo reflektantu interesi, tika pienemts léemums uznemt vairak stud€joSo, neka 2016. gada,
programmas istenoSanu uzsakot.

2.2.9. attels
Studgjoso skaita sadalijums pa studiju programmam

250 224
200 193
150
100
65
53
i . . .

Maszinibas Arstnieciba Arstnieciska masaza Farmacija Arstnieciba NMP

Ka redzams 2.2.9.attéla, visvairak stud&joso — 224, ir studiju programma ,,Maszinibas”. Tai seko
studiju programma ,,Arstnieciba”, kura paslaik studé 193 studenti. Studentu skaits paréjas KoledZas
istenotajas studiju programmas ir mazaks - studiju programma ,,Arstnieciskd masaza” paslaik studé 65
studenti, studiju programma “Farmacija” - 53 studenti un studiju programma ,,Arstnieciba”, kvalifikacija
‘Neatliekamas medicinas arsta paligs’ - 30 studenti.

2.2.10. attels
Studgjoso sadalijums péc dzimuma
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Studiju virziena “Veselibas apriipe” tradicionali lielakais studgjoSo skaits ir sievietes — Sobrid
91% no studg€joso kopskaita, un 9% - viriesu.

2.2.11. tabula
Kvalifikaciju ieguvusie 2016./2017.studiju gada

skaits % no kopskaita
Studiju programma
2016. 2017. 2016. 2017.
Maszinibas 41 723 55 59 44 51
Arstnieciba 41 721 69 32 56 28
Arstnieciska masaza 41 722 - 25 - 21
Kopa 124 116 100 100

Salidzinot ar iepriek$€jo akadémisko gadu, kvalifikaciju ieguvuso studentu skaits kopuma ir
nedaudz palielinajies - Masas kvalifikaciju ieguvuso skaits nedaudz palielinajies, savukart Arsta paliga
kvalifikaciju ieguvuso absolventu skaits 2017. gada samazinajies, kas dal&ji skaidrojams arT ar mazaku
imatrikuléto studentu skaitu atbilstosi mainigajam valsts pastitijumam attiecigo studiju gadu sakuma.

2017.gada Koledzu absolvéja pirmie 25 studiju programmas ,,Arstnieciskd masaza” studenti.
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2.3. RSU SKMK istenotie projekti 2017.gada

Projekta Apgiitais Projekta Finanséjuma
Projekta nosaukums un Proiekta merki Vaditajs/ I finanse€jums kopgjais avots
- ce . rojekta mérkis . Iguma . i
Iiguma registracijas numurs koordinators terming (EUR) finanse€jums (projekta
’ 2016.gada (EUR) pasutitajs)
Eiropas Savienibas fondu 2014. - Projekta mérkis ir S. Marnauza |01. 06.2014. | 78 608.51 26 371641.00 | ES fondi;
2020. gada planoSanas perioda palielinat nodarbinatiba, lidz t.sk., stipendijas VIAA
darbibas programmas ,,Jzaugsme un | izglitiba vai apmacibas 30.06.2018. | 19 410.00;
nodarbinatiba” 7.2.1.specifiska neiesaistitu jaunieSu atlidziba
atbalsta mérka ,,Palielinat nodarbinatibu un izglitibas 20 400.14;
nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas | ieguvi Jauniesu garantijas preces un
neiesaistitu jauniesu nodarbinatibu un | ietvaros pakalpojumi
izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas 38 798.37
ietvaros” 2. kartas projekts 7.2.1.2.
,»Sakotngjas profesionalas izglitibas
programmu istenoSanas garantijas
jaunieSiem ietvaros”. VienoSanas Nr.
7.2.1.2/15/1/001
The Developer of Digital Health and Projekta rezultata tick G. Senka 01.09.2015. |16 041.13, t.sk., 37 593.27 | Interreg,
Welfare Services (DeDiWe) Projekta Nr. | izstradata studiju programma lidz atlidziba VARAM
CB 25 ,,Digitalie veselibas un 28.02.2018. |11 864.23,
labklajibas pakalpojumi” pakalpojumi
4176.90
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nodarbinato personu profesionalo
kompetenci” Eiropas Sociala fonda
projekta Nr.8.4.1.0/16/1/001
“Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide”

noverstu darbaspeka
kvalifikacijas neatbilstibu
darba tirgus
pieprasijumam, veicinatu
stradajoso konkurétspeju
un darba produktivitates
picaugumu.

preces un pakalpojumi
0.70

“Klasiskas masazas kursa intensitates Projekta merkis - parbaudit | U. Veseta 01.05.2016. lidz | 4704.48, t.sk., 7949.95 | RSU
nozime veselibas stavokla uzlaboSana”, | klasiskas masazas iedarbibas 10.04.2017. pakalpojumi 4704.48 SKMK
Registracijas Nr. 1-31/2 atSkiribas atkariba no kursa
Intensitates, veicinot
studgjoso zinasanu par
masazas fiziologisko un
psihoemocionalo iedarbibu
[imena paaugstinasanos
. | “Kvalifikacijas darbu aizstaveSanas Projekta merkis - noskaidrot | O. Rasna¢s |01.06.2016. lidz | 768.00, 2000.00 | RSU
rezultatus ietekmgjosie studiju kursi”, studiju kursus, kuru studiju 31.05.2017. t.sk., atlidziba 768.00 SKMK
Registracijas Nr. 1-31/1 rezultati ietekmée
kvalifikacijas darbu
aizstaveSanas rezultatus
. | Eiropas Savienibas fondu darbibas Projekta mérkis ir S. Marnauza |01.09.2017. lidz 1073.40 4643,00 | ES fondi,
programmas ,,Jzaugsme un pilnveidot nodarbinato 31.08.2018. t.sk., stipendijas VIAA
nodarbinatiba” 8.4.1.specifiska personu profesionalo 280.00; atlidziba
atbalsta merka ,,Pilnveidot kompetenci, lai laikus 792.70;

2 $
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. | Projekts “STEM izglitibas
programmu infrastruktiiras
modernizéSana RSU Sarkana Krusta

medicinas koledza”
Nr.8.1.4.0/17/1/002

Projekta merkis - veikt
infrastruktiiras
modernizéSanu STEM
pirma Iimena profesionalas
augstakas izglitibas studiju
programmas
“Maszinibas”,
“Arstnieciba”,
“Arstnieciska masaza”,
“Farmacija”, ka ar1
profesionalas vid&jas
izglitibas programma
“Zobarstnieciba”,
uzlabojot studiju macibu
vidi RSU Sarkana Krusta
medicinas koledza.

E. Kazoks

01.10.2017.
31.03.20109.

lidz

5964.35
t.sk.,
atlidziba
2868.80;
preces un
pakalpojumi
3095.55

340 505,00

ERAF (85%)
RSU SKMK
(15%)

. | Eiropas Sociala fonda projekta
Nr.8.5.2.0/16/1/001 “Nozaru
kvalifikacijas sistémas pilnveide
profesionalas izglitibas attistibai un
kvalitates nodrosinasanai”, publiska
iepirkuma “Macibu lidzeklu
izstrade”, identifikacijas Nr.VISC
2017/18

Projekta tieSais mérkis ir
izstradat mainigajam darba
tirgus prasibam atbilstosu
profesionalas izglitibas
saturu un nodrosinat
profesionalas izglitibas
atbilstibu Eiropas
kvalifikacijas
ietvarstruktiirai.

S. Marnauza

28.09.2017.
27.04.2020.

lidz

9900,00

ESF
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Projektu raksturojums
SAM 8.1.4.

Pamatojoties uz MK 09.08.2016. noteikumiem Nr. 533, Koledza ir ieguvusi Eiropas
struktiirfondu lidzeklus specifiska atbalsta mérka 8.1.4. ietvaros par kopgjo summu 340 505 EUR. Sos
lidzeklus paredzéts ieguldit IT aprikojuma un programmatiiras, KoledZas zales audio un video aparatiiras
iegadeli, taja skaita, skanas cilpas izveidoSanai stud€josajiem ar ipasam vajadzibam un macibu inventara
un simulacijas iekartu iegadei.

DeDiWe

2016./2017. studiju gada sadarbiba ar kolégiem no Laurea universitates (Helsinki, Somija) un
Tartu veselibas apriipes koledzas (Tartu, Igaunija) tika uzsakta kopiga studiju kursa “Digitalas prasmes
veselibas apripe” realiz€Sana. Studiju kursa ietvaros studenti ieguva zinaSanas un prasmes e-veselibas
pakalpojumu attistibas un piedavajuma joma, ka arT iepazinas ar galvenajiem pamatprincipiem, kas
jaievero stradajot ar veselibas informaciju digitala vidé. Turpinot studiju procesu, studenti paplasinas
savas zinasanas par dazadam e-veselibas sistémam, to dizainiem un lietoSanas pamatprincipiem, ka ar1
paplasinati apgts konfidencialitates un IT drosibas principus darba ar pacientu datiem e-vide.

Studiju kursa ietvertie macibu moduli ir balstiti uz profesionalu un studentu sadarbibu
profesionalaja un darba vide, kas neparprotami sekmé studiju satura atbilstibu darba tirgus prasibam, ka
ar1 starptautiskas sadarbibas pieredzi gan studentiem, gan iesaistitajiem doc€tajiem un darba devéju
parstavjiem.

Eiropas sociala fonda projekti

2017.gada tika turpinats sadarbibas Iigums ar Valsts izglitibas attistibas agenttru par Eiropas
Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska atbalsta mérka
“Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi
JaunieSu garantijas ietvaros” pasakums “Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu istenoSana
JaunieSu garantijas ietvaros” projekta “Sakotn€jas profesionalas izglitibas programmu istenoSana
JaunieSu garantijas ietvaros” (vienoSanas Nr. 7.2.1.2./15/1/001) istenoSanu.

Projekta merkis - sekmét jaunieSu pareju uz nodarbinatibu, jo 1pasi, istenojot darba tirgus
prasibam atbilstoSu prasmju un iemanu paaugstinaSanas pasakumus un praktiskas pieredzes iegiiSanu

darba vieta.
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Projekta mérka grupa - jauniesi vecuma no 17 lidz 29 gadiem:

e kuri nemacas, iznemot vakarskola vai talmaciba vidgjas izglitibas ieguvei;

e kuri nestudg pilna laika studiju programmas augstakajas izglitibas iestades;

o Dbez ieprieks iegiitas profesionalas kvalifikacijas, kuri var but registréjusies Nodarbinatibas valsts
agentiira (NVA) ka bezdarbnieki vai darba meklI&taji, bet vienlaikus nav atbalsta sanemgji NVA
istenotajos apmacibu vai nodarbinatibas pasakumos;

o ar ieprieks iegiitu profesionalo kvalifikaciju, kuri profesionalo kvalifikaciju ieguvusi ne agrak ka
gada laika pirms uznemsSanas projekta ietvaros istenotajas izglitibas programmas un kuri var bt
registréjusies NVA ka bezdarbnieki vai darba mekl&taji, bet vienlaikus nav atbalsta sanéméji
NVA istenotajos apmacibu vai nodarbinatibas pasakumos;

e projekta ietvaros iesaistities macibas atkartoti var jauniesi, kuri nav sanémusi mérkstipendiju
vismaz 12 méneSus pirms uznemsanas projekta ietvaros istenotajas izglitibas programmas.

Ik ménesi jaunieSiem ir iesp&jas sanemt merkstipendiju 70 — 115 EUR apméra no Eiropas Sociala
fonda lidzekliem. Stipendiju pieskir, izvert€jot izglitojama iepriekséja meénesa sekmes, macibu procesa
apmekletibu, dalibu profesionalas izglitibas iestades aktivitateés arpus macibu laika, ka ar1 ieguldijumu
profesionalas izglitibas un iestades pozitiva téla veidoSana.

Projekta rezultats — 2017.gada tika sagatavoti 20 apriipes darbinieki, kuri ieguva kvalifikaciju
Masas paligs.

Projekts turpinas ar1 2017./2018. macibu gada.

2017.gada 29.novembi tika noslégts ligums starp valsts izglitibas attistibas agentiiru un Rigas
Stradina universitates sarkana Krusta medicinas koledzu par sadarbibu Eiropas Savienibas fondu
darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.4.1. specifiska atbalsta mérka “Pilnveidot
nodarbinato personu profesionalo kompetenci” Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.4.1.0/16/1/001
“Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” Ministru kabineta 2016.gada 15.jilija
noteikumu Nr.474 “Darbibas programmas “izaugsme un nodarbinatiba” 8.4.1. specifiska atbalsta mérka
“Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” istenoSanas noteikumi 18.2.1. un 18.2.2.
apakSpunkta minéto atbalstamo darbibu istenoSanu.

Projekta merkis ir nodro$inat izglitojamo zinasanu Iimena atbilstibu arodizglitibas programmas
apguves prasibam, tadjadi mazinot izglitojamo skaitu, kas nesp€j apgiit profesionalas izglitibas
programmu un tiek atskaititi no izglitibas iestades. Projekta ietvaros tiek istenota karjeras izglitiba

vairakos posmos — pirms jaunieSu uznemsanas izglitibas iestade tiek sniegtas konsultacijas, lai veicinatu
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jaunieSu izpratni par izveletas profesijas iesp&jam un tas pielietojumu darba tirgi, visa izglitibas
programmas apguves laika notiek regulara izglitojamo konsultéSana karjeras jautajumos, ka ar1
tiek Tstenoti atseviski karjeras atbalsta pasakumi.
Projekta merka grupa:
. nodarbinatie vecuma no 25 gadiem, t.sk.:

— ar zemu izglitibas Iimeni;

— ar izglitibu specialitaté, kura vérojams darbaspéka trikums;

— ar izglitibu specialitaté, kura cilveékresursu piedavajums parsniedz pieprasijumu,

. prioritars atbalsts sociala riska grupu nodarbinatajiem, tostarp

—nodarbinatajiem vecuma no 45 gadiem, kas strada profesiju klasifikatora 5., 7., 8. un
9.pamatgrupas profesijas;

— nodarbinatajiem vecuma no 50 gadiem, kas 7.3.2. specifiska atbalsta mérka “Paildzinat gados
vecaku nodarbinato darbsp&ju saglabasanu un nodarbinatibu" projekta "Atbalsts ilgakam darba
miizam” ietvaros sanému$i rekomendaciju profesionalas talakizglitibas, profesionalas
pilnveides vai neformalas izglitibas programmas apguvei, bégliem un personam ar alternativo

statusu.

2017.gada 9.novembrT tika noslégts Sadarbibas ligums starp Izglitibas kvalitates valsts dienestu
un Rigas Stradina universitates sarkana Krusta medicinas koledZzu par sadarbibu Eiropas Sociala fonda
projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai” realiz€Sanai, pamatojoties uz
Ministru kabineta 2016.gada 12.julija noteikumiem Nr.460 “Darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska atbalsta mérka “Samazinat priekslaicigu macibu partraukSanu, istenojot
preventivus un intervences pasakumus” istenoSanas noteikumi” nosacijumiem.
Projekta merkis — individuals atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas riska grupas
izglitojamiem, kas sevi var ietvert:
e Sabiedriska transporta pakalpojumu izdevumu kompensaciju nokltiSanai no dzivesvietas
izglitibas iestade vai macibu prakses vieta un atpakal;
e Naktsmitnes nodroSinasanu dienesta viesnica;
e Edinasanu;
e Individualas lietosanas priekSmetus (apgerbu, apavus, higi€nas preces) tricigiem

izglitojamiem;
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e Speciala transporta nodroS§inasanu izglitojamiem ar invaliditati.
2.4. RSU SKMK arodizglitibas un profesionalas vidéjas izglitibas programmas
2.4.1. Arodizglitibas programma ”Maszinibas”, kvalifikacija “Masas paligs”

Programmas mérkis ir izglitibas procesa rezultata sagatavot apriipes darbinieku ar kvalifikaciju
Masas paligs, kurs veic pacienta apriipi, stradajot komanda masas vadiba, uznemoties atbildibu atbilstosi
savas kompetences Itmenim, ka ar1 regulari uztur profesionalo kompetenci, pilnveido savas teorétiskas
zinasanas un praktiska darba iemanas.

Arodizglitibas programmas “Maszinibas” ietvaros tiek istenota izglitibas programma ar kodu
32a 723 001 (ieprieks iegiita izglitiba - pamatizglitiba), kvalifikacija Masas paligs, akreditacijas termins
2020. gada 27. marts, un izglitibas programma ar kodu 35a 723 001 (ieprieks ieguta izglitiba -
pamatizglitiba), kvalifikacija Masas paligs, akreditacijas termin$ 2021. gada 1. decembris.

2.4.1.1.tabula
Izglitibas programmas struktiira

1zglitibas 2014. 2015. 2016. 2017.
tematiskas grupas
Veselibas apriipe
un sociala labklajiba 2 2 2 2
2.4.1.2.tabula
Iesniegumu skaits arodizglitibas programma
‘ Izghtibas programma ‘ 2014. 2015. 2016. 2017.
Maszinibas 35a 723 001 114 109 105 100
Maszinibas 32a 723 001 52 45 58 63
2.4.1.3.tabula
Reflektantu konkurss
Izghtibas programma 2015. 2016.
Maszinibas 35a 723 001 1.0 1.0 1.15 1.0
Maszinibas 32a 723 001 1.0 1.0 1.16 1.2
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2.4.1.4.tabula
Uznemto izglitojamo kopskaits 2017./2018.macibu gada

Izghtibas programmas nosaukums Skaits %
Arodizglitibas programma ,,Maszinibas” 35a 723 001 | 88 100
Arodizglitibas programma ,,Maszinibas” 32a 723 001 | 55 100

2.4.1.5.tabula
Izglitojamo skaits arodizglitibas programma uz 01.01.2018.

Izghtibas programmas nosaukums 01.01.2018.

Arodizglitibas programma ,,Maszinibas” 118
35a 723 001; 32a 723 001

2.4.1.6.tabula
Kvalifikaciju ieguvusie 2017.gada

Izghtibas programmas Macibas Macibu laika Kvalifikaciju
nosaukums uzsakusi atskaititie 1eguvus1e

Maszinibas 35a 723 001

Maszinibas 32a 723 001 50 12 38

Analizgjot izglitojamo atskaitiSanas iemeslus ar1 2016./2017. macibu gada, ka galvenie doming
neattaisnoti macibu kav&jumi un macibu paradi, ka ar1 problematiska algota darba savienoSanas iesp&ja
ar pilna laika klatienes macibam.

2.4.1.7.tabula
Centralizéto profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati 2017.gada

Eksaminejamo
skaits 4 balles

un

5 6 7 8 9 10
balles balles balles balles balles balles

Iegutais zemak
vertejums

Arodizglitibas
programma
,Maszinibas” 35a - - 3 6 23 75 12
723 001;
32a 723 001

Vidgjais vertgjums 2017. gada Kvalifikacijas eksamenos bija 8,7 balles. P&c Centraliz€to

profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatiem var secinat, ka izglitojamo iegiitas zinasanas, prasmes
un iemanas kopuma vért€jamas labi. Lai ieglitu maksimali objektivu Kvalifikacijas eksamena rezultata

vertejumu, eksamenu komisija katru gadu tiek iesaistiti parstavji no profesionalajam darba devéju

RIGAS STRADINA UNIVERSITATES

28 SARKANA KRUSTA _
¢v5e MEDICINAS KOLEDZA



organizacijam un veselibas apriipes iestadém.

Arodizglitibas programmas izglitojamo vid€jais vecums jau vairakus gadus nemainigi ir virs 30
gadiem, kas norada uz darba tirgus vajadzibu, art ilgaku laiku péc pamata vai vidgjas izglitibas apguves
beigam iegiit jaunas zinasanas pacientu apriip€, lai nodroSinatu sev stabilu vietu darba tirga.

Iegtit Masas paliga izglitibu parsvara izvélas sievietes.
Sadarbiba

Realizgjot arodizglitibas programmu “Maszinibas”, Koledzai izveidojusies ilgstoSa un stabila
sadarbiba ar daudzam veselibas un socialas apriipes iestadém, kas nodrosina macibu praktisko nodarbibu
un kvalifikacijas prakses kvalitativu norisi, tai skaita: VSIA ,,P. Stradina kliniska universitates slimnica”,
VSIA ”Bérnu kliiska universitates slimnica”, Psihoneirologiska klinika ,,Strenc¢i”, VSIA “Slimnica
,Gintermuiza™’, SAC ,,Tervete”, SIA ,,Dobeles un apkartnes slimnica”, SIA , Jelgavas pilsétas slimnica”,
Madonas novada pasvaldibas SIA ,,Madonas slimnica”, VSIA ,Psihiatrijas un narkologijas centrs”,
VSAC “Mezciems”, VNRC “Vaivari”, SIA “Vidzemes slimnica”, SIA “Liepajas regionala slimnica”,

SIA “Rigas Austrumu klmiskas universitates slimnica”.
2.4.2. Profesionalas videjas izglitibas programma “Zobarstnieciba”

2016. gada 5. februart Koledza sanéma licenci Nr. P- 13372 profesionalas vid&jas izglitibas
programmas “Zobarstnieciba” 35b 724 001, kvalifikacija ‘Zobarstniecibas masa’, istenoSanai. Macibu
laiks Saja izglitibas programma ir divi gadi jeb 3120 stundas.

Programmas mérkis ir sagatavot apriipes specialistu ar kvalifikaciju ‘Zobarstniecibas masa’, kuri
veic zobarstniecibas apriipi, profesionalu profilaksi zobarsta uzraudziba zobarstniecibas kabineta un
izglitojosi motivéjoSo darbu ar visu vecuma grupu iedzivotajiem kabineta un arpus ta, strada komanda,
uznemoties atbildibu atbilstosi kompetences Iimenim.

Programma tika sagatavota sadarbiba ar RSU Stomatologijas fakultates specialistiem.

Izglitojamo skaits programma uz 01.01.2018. — 22.
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2.4.2.1.tabula
Iesniegumu skaits Profesionala vidgjas izglitibas programma “Zobarstnieciba”

Izghtibas programma

Zobarstnieciba 35b 724 001 41 47

2.4.2.2.tabula
Uznemto izglitojamo kopskaits Profesionala vidgjas izglitibas programma “Zobarstnieciba”

Izghtibas programma 2016./2017. 2017./2018.

Zobarstnieciba 35b 724 001 23 18

Atbilstosi profesionalas vidgjas izglitibas programmas “Zobarstnieciba” kvalitativas apguves
prasibam ir iekartotas macibu telpas: divi zobarstniecibas kabineti, kas aprikoti ar modernam, jaunakajam
tehnologijam, ka arT macibu telpa lekciju un teorétisko nodarbibu vajadzibam. Iekartots pirmskliiskais
kabinets, kura Zobarstniecibas masas strada pasniedz€ju vadiba, apgiistot zobarstniecibas manipulaciju
veikSanai nepiecieSamo materiali tehnisko bazi un dokumentaciju.

Lai nodros$inatu izglitojamo kliniskas prakses realizaciju un iesp&jami plasu praktisko iemanu
apguvi, Koledza ir izveidojusi veiksmigu sadarbibu ar vairakam zobarstniecibas praksém: “Medical
Group Dens”, SIA “Gimenes Zobarstnieciba” u.c., tapat tiek turpinata sadarbiba ar RSU stomatologijas
jomas specialistiem - praksu vaditaju statusa SIA “Rigas Stradina universitates Stomatologijas institits”.

Turpinot izglitibas programmas “Zobarstnieciba” realizaciju, darbam programma tiek piesaistiti
zobarstniecibas jomas profesionali, lai nodrosinatu modernu un vispusigu izglitibas iegliSanas procesu.
Liela veribu aizvaditaja gada Koledza pievérsa jauniegiito pasniedz&ju pedagogisko zinasanu

papildinasanai un uzlabosanai.
Aktivitates

Arodizglitibas nodala 2017. gada notikusas piecas Metodiskas padomes s€des, kuras izskatiti
nodalas darba organizacijas jautajumi, kas saistiti ar macibu procesa kvalitates uzturéSanu un
organizaciju.

Arodizglitibas programmas ‘“Maszinibas” pedagogi uzsakusi darbu pie digitala macibu Iidzekla
izstrades Valsts izglitibas satura centra realizéta ESF projekta 8.5.2. “Nozaru kvalifikacijas sistémas

pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodroSinasanai” ietvaros.
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Pedagogi piedalijusies profesionalas pilnveides pasakumos - kursos, seminaros, konferences, lai
uzlabotu savu profesionalo kvalifikaciju un veicinatu personigo izaugsmi.

Turpinas izglitibas programmas “Zobarstnieciba”, kvalifikacija ‘Zobarstniecibas masa’, macibu
programma ieklauto macibu priekSmetu pilnveide un metodisko macibu materialu izstradasana un

pilnveidoSana.
2.5. Publikacijas un izdevéjdarbiba

2017.gada akadeémiska personala publikaciju skaits ir 3, savukart 4 docétaji ir piedalijusies ar
referatiem starptautiskajas konferenc@s. Salidzinot publikaciju skaitu pa nozaru grupam, visvairak
publikaciju Koledzas docétajiem 2017.gada ir veselibas apriipes joma.

2.5.1. tabula
Akad@miska personala publikacijas 2017. gada
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Medicina - 1 2 - 3 2
Veselibas apriipe 1 4 4 - 9 3
Farmacija - 2 - 2 1
Kopa: 1 5 8 - 14 6
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2.6. RSU SKMK Operativa vieniba

2008.gada Koledza tika izveidota Latvijas Sarkana Krusta Operativa vieniba, kura darbojas
Koledzas studenti.

2017.gada turpinajas jauno Operativas vienibas dalibnieku atlase un uzsakta to apmaciba,
istenojot ne tikai obligato macibu planu, bet organiz€jot ar1 papildu seminarus pieaicinatu vieslektoru
vadiba.

Operativa vieniba ir piedalijusies aizraujosas mekléSanas un glabSanas apmacibas, izspélejot
realajai dzivei pielagotas situacijas. Apmacibas vadijusi pieredzgjis glabSanas un mekleSanas instruktori.
Tapat Operativa vieniba parstavéja KoledZzu Vislatvijas Operativo vienibu sacensibas Mangalsala, kur
jauniesi apliecinaja savas sp€jas un apgiitas zinasanas.

Koledzas Operativa vieniba ciesi sadarbojas ar Studentu pasparvaldi un Koledzas sabiedrisko

attiecibu specialisti, kuri ripé&jas par vienibas darbibas atpazistamibu stud&joso vidii un sabiedriba.

2.7. Stipendijas

2.7.1. Minimalas un vienreizéjas stipendijas

Koledzas studentiem ir iesp&ja sanemt valsts garant€tas minimalas un vienreizg€jas stipendijas
atbilstosi Koledzas Stipendiju pieSkirSanas nolikumam.
2017.gada minimalas stipendijas sanéma vidéji 63 studenti, savukart uz vienreizgjo stipendiju

sanemsanu var pretendét videji 5 studenti katru ménesi.
2.7.2. ERASMUS+ stipendijas

ERASMUS+ stipendija tiek veidota no diviem finans€juma avotiem — Eiropas Komisijas
pieskirtajiem lidzekliem un Latvijas Republikas lidzfinans€juma.
Plasaka informacija par ERASMUS+ programmu un tas ietvaros pieskirto stipendiju skaitu

atrodama Gadagramatas 8. punkta.
2.8. Parskats par RSU SKMK Revizijas komisijas darbu

Revizijas komisijas darba rezultati tiek atspoguloti zinojumos, kuros sniegts Koledzas atsevisku
jomu novertéjums, apkopotas atklatas nepilnibas un sniegti ieteikumi darbibas pilnveidei.

Revizijas komisija par savu darbibu atskaitas Koledzas Padomei vienu reizi gada.
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19.04.2017. notika revizijas komisijas sapulce, kuras darba kartiba bija Koledzas arhiva telpu
revizija.
Revizija konstatéts, ka:
e arhiva telpas ir maz vietas lietu uzglabasanai,
e mobilie plaukti lietu glabaSanai slikti fiks€jas;
e ziemas perioda nav iesp&jams nodroSinat dokumentu glabaSanai noteikto gaisa
temperatiiru (saskana ar MK noteikumiem Nr. 747);
e gaisa relativais mitrums tiek mérits, kontroléts un tiek nodroSinats (saskana ar MK
noteikumiem Nr. 747).
Ierosinajumi:
o ickartot lietu glabasanai un noslodzei atbilstosus plauktus;
¢ nodroSinat optimalu ventilacijas (kondicion€$anas) rezimu gaisa apmainai;
e ierikot papildus kontaktligzdas arhiva telpas, lai nodroSinatu droSu, €rtu un optimalu

elektroiericu lietoSanu.
2.9. Parskats par RSU SKMK Studentu pasparvaldes darbibu

Koledzas Studentu paSparvalde darbojas saskana ar Studentu paSparvaldes nolikumu, kas
apstiprinats Koledzas Padome 2014.gada 26.septembr.

Koledzas Studentu paSparvalde ir neatkariga demokratiska organizacija, kas lidzdarbojas
izglitibas iestades darba organizéSana. PaSparvaldi veido Koledzas studenti, lai parstavétu un aizstavétu
savas intereses, sekmétu Koledzas sabiedriskas dzives veido$anu un veicinatu studiju procesa efektivitati.
Pasparvaldes darbibas mérkis ir veidot Koledzas studentu studiju procesa kvalitati un studentcentrétu
pieeju Koledza.

o Koledzas Padomé darbojas studiju programmas “Maszinibas” studente Linda Godlevska un

studiju programmas “Arstnieciba” students Roberts Trencis;

e Studiju programmas “Maszinibas” padomé darbojas studiju programmas “Maszinibas”

studentes Inga Vanaga, Sabine Petrakova un Elina Gavrilenko;

o Studiju programmas “Arstnieciba” Padomé darbojas studiju programmas “Arstnieciba”

studenti Roberts Trencis un Marina Skackova;

o Studiju programmas “Arstnieciska masaza” Padomé darbojas studiju programmas

“Arstnieciska masaza” studentes Laila Robule un Dagnija Seglina;
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e Studiju programmas ‘“Farmacija” Padomé darbojas studiju programmas “Farmacija”

studentes Anete Stosa un Karina Gailisa.

Darbojoties Programmu padomés, studgjosie tiek iesaistiti gan studiju kursu pilnveides procesos,
gan kvalifikacijas darbu tému izskatiana un saskano$ana. Sajas sandksmés studentiem ir iesp&ja izteikt
savu viedokli un ietekmét izmainu veikSanu studiju programma turpmakajos studiju gados. Tapat Sajas
sanaksmes tiek parrunati ar studiju procesu saistiti jautajumi un analizéti studéjoSo macibu rezultati, kas
ir viens no kritérijiem studiju programmas kvalitates noveértesanai.

Studentu pasparvaldei ir aktiva sadarbiba ar mobilitates programmu studentiem. 2017.gada
PaSparvaldes biedri palidz&ja integréties Latvijas studentu vidi un uzsakt prakses gaitas Latvijas
slimnicas FErasmus+ mobilitates programmas studentiem no Igaunijas, Lietuvas, Polijas, Francijas un
Portugales.

2017.gada februart izstad€ “Skola 2017 Koledzas Studentu paSparvaldes dalibnieki informéja
interesentus un potencialos Koledzas studentus par iespgjam studét Koledza.

2.9.1.attels
Izstade “Skola 2017

2017.gada marta Koledza notika Atvérto Durvju dienas, kuru laika interesentiem tika piedavats
uzzinat detaliz€taku informaciju par studiju iesp&jam Koledza, apskatit auditorijas un macibu
laboratorijas, ka arT apmekl&t atvértas nodarbibas. So pasakumu organizé$ana un realizacija Koledzas
administracijai palidz€ja septini Studentu pasparvaldes biedri.

Starptautiskas ned€las ietvaros Studentu pasparvaldes biedri piedalijas Koledzas rikotas
5.Starptautiskas Florencei Naitingeilai veltitas zinatniskas konferences organizéSana un vadiSana. Tapat
Studentu pasparvaldes dalibnieki un citi Koledzas studenti palidz&ja organizét Koledza notiekoSo
2.Starptautisko Veselibas apriipes jomas studentu olimpiadi, ka arT deleg€ja piedalities taja Koledzas

studentu komandu 4 cilvéku sastava.
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Jiinija Studentu pasparvalde sveica savus biedrus — Koledzas absolventus — vinu izlaiduma.

Koledza darbojas Lifeguide programma, kas izveidota 2014.gada ar mérki palidz&t jaunajiem
Koledzas studentiem integréties studiju dzivé. 2017.gada §1s programmas ietvaros divu nedélu garuma
Koledzas pirma kursa studentiem tika nodroSinata iesp€ja sanemt no saviem pieredz&jusakajiem
kolegiem atbalstu un atbildes uz dazadiem jautajumiem par studiju procesu, iespéjamam aktivitatém
Koledza un citiem viniem aktualiem jautajumiem.

2017.gada oktobr1 notika Koledzas pirma kursa studentu iesvétibas, kuru ietvaros Cetru dienu
garuma jaunajiem Koledzas studentiem bija japilda dazadi parbaudijumi.

Visu grupu vecakie reizi ménesi piedalas stipendiju pieskirSanas sé€des, kur balso par vai pret
stipendiju pieskirSanu sava studiju grupa studgjosajiem.

Reizi semestrT tiek organizétas RSU SKMK Studentu pasparvaldes tikSanas ar Koledzas direktori
Inaru Upmali, lai klatieng parrunatu Koledzas novitates, aizvaditaja semestri paveikto, ka ar1 noskaidrotu
studentiem aktudlos jautdjumus un uzlabotu studiju procesu. Sadas tiksanas ar Koledzas vadibu tiek
rikotas vienu reizi semestri un no Studentu paSparvaldes puses tiek atzitas par loti veértigam.

8.februar1 RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas Studentu pasparvaldé notika véleSanas un
jauno biedru apstiprinasana. Studentu pasparvaldes biedri novélgja jaunajai Stud€joso paSparvaldes
prieksseédetajai Gitai Volinecai un Stud€joso pasparvaldes priekSseédetajas vietniecei Sabinei Petrakovai

izturibu, parliecibu par savu darbu, aizrautibu, ka arT teicamus panakumus.
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3. BudZeta informacija

3.1. RSU SKMK budZeta izpilde

RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas budzeta 2017 .gada budzeta izpilde ienémumu dala

bija 1 580 129,13 EUR un izdevumu dala 1 482 530,66 EUR.

3.1.1.tabula
BudZzeta ieneémumu struktiira

»
<
@

=<

asu ienémumi no ma

pakalp(;j umiem
Par zinatnisko darbibu

Dotacija profesionalai

Dotacija augstakajai
izglitibai

izglitibai
Projekts DeDiWe
ERAF projekts
ES struktiurfondi
arodizglitibai
Kopa EUR

P

937265 | 211 607 | 182441 | 93160 | 530 14341 | 13477 | 76654 | 50654 | 1580129

3.1.2.attels
Budzeta ien€mumu struktiira

0,91%
0,03%

5,90%

m Dotacija augstakajai izglitibai W Dotéacija profesionalajai izglitibai
M Pasu ienémumi no maksas pakalpojumiem B Sanemtie transferi no RSU

B Par zinatnisko darbibu ® Projekts DeDiWe

W ERAF W ES struktorfondi arodizglitibai

W ES lidzfinansétais projekts mozizglitibai

RSU SARKANA KRUSTA MEDICINAS KOLEDZAS 2017. GADA PUBLISKAIS PARSKATS
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3.1.3.tabula
Budzeta ien€mumu struktiira pa gadiem

‘= o=
T o £
= =% o
'é ‘s g 3 S E g E
= 13 £ = D = (= e E =
- = - W op— D ) E =1
8% | 8T &,90 € < @ s =5
TE | TTE 238 E £ & > £ X
SE SSEZES 2 £ 3z 3 2%
S o (=] (=) N
Ay fE3L£ER & & & 4 &5
2015. | 888451 | 193421 | 60585 | 46764 | 449 50627 | 33441 | 1273738
2016. | 900513 | 200586 | 126185 | 47434 4812 91297 | 49960 | 1420787
2017. [ 937265 | 211607 | 18244 | 93160 | 530 | 14341 | 13477 | 76654 | 50654 | 1580129
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4. RSU SKMK personals

Koledzas personalu veido:
o akadémiskais personals:

veletie docenti, lektori, asistenti;

viesdocenti, vieslektori un viesasistenti;
e visparéjais personals:

pedagogiskais personals;

atbalsta funkcijas veicoSais personals.

Koledzas personalam ir tiesibas piedalities Koledzas vadibas Iémumu un ieks§€jo normativo aktu
izstradasana, ka ar1 tadu lémumu pienemsana, kas skar personala intereses, piedalities Koledzas kolegialo
vadibas institliciju s€des, ka arT tikt uzklausitam.

Koledzas personalam ir tiesibas piedalities Koledzas Padomes veleésanas un tikt ievéleétam
Padomg.

Koledzas vadiba riip&jas par personala darba apstakliem, nodroSina iesp&ju celt kvalifikaciju un
parkvalificeties.

Koledzas personals ir atbildigs par savu pienakumu pildisanu, personala pienakums ir sekméet

Koledzas darbibu un atbalstit atklatumu tas parvalde.
4.1. Akademiskais personals

Akadémiska personala amatu struktiira:
e docenti (viesdocenti);
e lektori (vieslektori);

e asistenti (viesasistenti).
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Docétajs

4.1.1.attels
Akad@miska personala amatu struktiira

Viesdoceétajs

'd ~ ; -
Tarifikacija Tarifikacija
Noslodzes karte NOSIO?ZCS karte
=i Atstrides lapa A.tstrade? lapa -
Izlidzinatais atalgojums A‘al.%OJuﬂdlS péc padarita
= J arba
s \
Darba figums uz Ligums uz nodarbinafibas
iod
ievelesanas periodu perioc
1 (6 gadiem) (studiju gads
vai | semestris)
- J
4.1.2. tabula
Docétaju skaits Koledza uz 01.01.2018.
‘ I es ‘ Amats Skaits
L. Docents 10
2 Lektors 24
3 Asistents 0
4. Viesdocents 11
5 Vieslektors 57
6 Viesasistents 34
KOPA: 136

4.1.3. tabula

Slodzes 2017./2018.studiju gada (uz 31.12.2017.)

Atalgojuma likme % no kopeja
. K. slodzu skaita
1. Docents 1°086 9,87 20,5
2. Lektors 740 13,56 28,16
3. Asistents 600 0 0
4. Viesdocents 1°086 2,57 5,34
5. Vieslektors 740 10,00 20,77
6. Viesasistents 600 5,70 11,84
7. Vakance 600 — 1’086 6,45 13,40
KOPA: | 48,15 100%
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4.1.4. tabula

Likmes péc amatiem kopa

Atalgojuma likme % no kopgja

.k : iEUR el slodzu sklz)lii]a
1. | (Vies) Docents 1’086 12,44 25,84
2. (Vies) Lektors 740 23,56 48,93
3. | (Vies) Asistents 600 5,70 11,84
4. Vakance 600 — 1°086 6,45 13,40
KOPA: | 48,15 100%

Amats  AEEOPTRIETE Stodze e St ave skaita
1. Docents 1’086 9,87 42,13
Lektors 740 13,56 57,87
3. | Asistents 600 0 0
KOPA: | 23,43 100%

4.1.5. tabula
Veletie docetaji

4.1.6. tabula

Viesdocétaji
Nr. p.k. Amats Atalgoizulrjrln: likme Slodze vie:{: sliz(:(iolf):i](jli ta
1. Viesdocents 1’086 2,57 14,07
Vieslektors 740 10,00 54,73
3. Viesasistents 600 5,70 31,20
KOPA: | 18,27 100%

4.1.7. tabula

Docétaji kopa
Nr. p.k Amats Atalgojuma likme EUR | Slodze o I
- P g0 visu slodZu skaita
1. Véletie docétaji 600 — 1°086 23,43 48,66
2. Viesdocétaji 600 — 1°086 18,27 37,94
3. Vakance 600 — 1°086 6,45 13,40
KOPA: | 48,15 100%

Koledzas akadémiskais personals piedalas studgjoso izglitosana, veic zinatniskos pétijumus un

profesionalo pilnveidi, lai nodroSinatu tautsaimniecibas attistibas vajadzibam atbilstigu izglitibas

piedavajumu, izglitibas kvalitates, zinatnes un petniecibas lomas paaugstinasanu, tas efektivitates un

konkurétsp&jas nodrosinasanu.
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Docétaju profesionalas pilnveides merkis ir papildinat teorétiskas un praktiskas zinaSanas
specialitaté un pedagogija, pielietot tas pedagogiskaja darbiba, ka arT nodro$inat zinatnisko p&tjjumu
efektivitati un konkur€tsp&ju, integréjot petijjumus vienota inovativas darbibas vide.

Akadémiska personala p&tniecibas darbu pamata ir sasaiste ar studentu pétniecibas darbu t€mam.

Akad@miskais personals uztur profesionalo kvalifikaciju, regulari piedaloties viet€ja méroga un
starptautiskas konferencés un seminaros, ka ari savas pamatdarbibas jomas un pedagogiskajas apmacibas.

2017.gada KoledZas akadémiskais personals atjaunoja un papildinaja savas zinasanas pedagogija,
apgiistot jaunakas tendences izglitibas vadiba. Sis apmacibas vadija Rigas Tehniskas universitates

Humanitara institita docé&taji pedagogijas joma. Apmacibu process tiks turpinats ar1 2018.gada.
4.2. Pedagogi

Koledza tiek istenotas divas arodizglitibas programmas - “Maszinibas” (32a 723 001) un
“Maszinibas” (35a 723 001), kvalifikacija ‘Masas paligs’, ka ar1 divas profesionalas vidgjas izglitibas
programmas - “Bérnu apripe” (35b 814 01), kvalifikacija ‘Auklis’, un “Zobarstnieciba” (35b 724 001),
kvalifikacija ‘Zobarstniecibas masa’.

4.2.1.tabula
Arodizglitibas darbinieku proporcija 2017.gada

‘ Nr.p.k. ‘ Personals Pavisam | t.sk. pamatdarba  t.sk. blakus darba
1. Pedagogi 36 1 35
2. Vispargjais personals 2 2 0
KOPA: 38 3 35
4.2.2.attels
Arodizglitibas programmas ,,Maszinibas” personals
38
4 36 35 35
35
30
25
20
15
10
2 T 2 3 o
o [ —
Pavisam t.sk. pamatdarba t.sk. blakus darba

M Pedagogi W Visparé&jais personals KOPA:
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Ka redzams 4.4.2.att€la, nepilni 8% arodizglitibas nodala darbinieku strada Koledza pamatdarba,
savukart 92% nodalas darbinieku ikdiena ir praktiz€josi mediki veselibas apriipes iestades Latvija.

Arodizglitibas programma ‘“Maszinibas” nodroSina otra profesionala kvalifikacijas limena
iegliSanu medicinas nozaré — pacientu apriipé. Programmas mérkis ir izglitibas procesa rezultata
sagatavot apripes darbinieku, kurs veic pacienta apriipi, stradajot masas vadiba un uznemoties atbildibu
atbilstoSi savas kompetences limenim, ka ari uztur savu profesionalo kompetenci, pilnveidot savas
teorétiskas zinaSanas un praktiska darba iemanas.

2016.gada 1.septembri tika uzsakta profesionalas videjas izglitibas programmas
“Zobarstnieciba”, kvalifikacija ‘Zobarstniecibas masa’, istenoSana, ta rezultata piesaistot Koledzai gan

2016., gan 2017. gada jaunus pedagogus.

4.2.3.attels
Arodizglitibas nodalas pedagogi

40

36
35
30
25
20
15
10
5
)
Arodizglitibas pedagogi Profesionalas vidéjas KOPA

izglitibas pedagogi

2017./2018.macibu gada Profesionalas vidgjas izglitibas programmu “Bérnu apriipe” (35b 814
01), kvalifikacija “Auklis”, netiek istenota.
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4.3. Visparejais personals

Koledzas vispargjais personals ir administrativais personals (pedagogiskie darbinieki) un
personals, kur§ nodroSina atbalsta funkcijas.

Koledzas administrativais personals ir Direktors, Direktora vietnieks akad@miskaja un
pétniecibas darba, Direktora vietnieks administrativajos un attistibas jautajumos, ka arT ar pedagogisko
un studiju darbu saistito struktiirvienibu vaditaji.

Atbalsta funkciju veico$a personala uzdevums ir atbalstit Koledzas pamatfunkciju sekmigas
norises nodrosinasanu.

Atbilstosi Valsts un paSvaldibu institiiciju amatu katalogam, Koledza atbalsta funkcijas nodrosina
amati, kas ieklauti $adas amatu saimés:

e 2.saime “Apgade (iepirkSana)”;
e 3.saime “ApsaimniekoSana”;
o 13.saime “Fiziskais un kvalificétais darbs”;
e 14.saime “Gramatvediba”;
e 18.saime, apakssaime 18.1. “Arhivu pakalpojumi’;
o 18.saime, apakssaime 18.3. “Dokumentu parvaldiba”;
e 19. saime, apakssaime 19.2. “Datubazu administréSana”;
e 24.saime “Komunikacija un sabiedriskas attiecibas”;
e 30.saime “Personala vadiba™;
e 32.saime “Projektu vadiba”;
e 37.saime, apakssaime 37.3. “Tirgziniba”;
o 38.saime “Sekretariata funkcija”;
e 40.Saime “Starptautiskie sakari”;
e 50.saime “Studiju procesa organizéSana”.
Kopégjais darbinieku skaits Koledza uz 31.12.2017. bija 197 (skat. tabulu 4.3.1.), KoledZzas

darbinieku vecuma struktura atainota 4.3.2.tabula un 4.3.3. attéla.
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4.3.1.tabula

Koledzas personala sastavs uz 31.12.2017

Raditaja nosaukums Pavisam t.sk. sievietes
KOLEDZAS PERSONALS KOPA 197
1 Velets akademiskais personals 34 27
" | (t.sk. administrativie amati)
1.1. | Docenti 10 7
1.2. | Lektori 24 20
1.3. | Asistenti 0 0
2. | Viesdocetaji 102 84
3. | Vispargjais personals 23 22
4. | Arodizglitibas nodala 38 37
4.1. | Visparejais personals 2 2
4.2. | Pedagogi 36 35

4.3.2. tabula

Koledzas personala vecuma struktiira uz 31.12.2017.

Lidz
Personals Darbinieku R]|) 31-39  40-49
skaits gadie gadi gadi
m
Velets
1. akad@miskais 34 0 8 16 7 3
personals
2. | Viesdocetaji 102 10 24 31 29 8
Vispargjais
3. C 23 4 6 5 2 6
personals
4. | Pedagogi 36 1 7 26 2 0
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4.3.3. attels
Koledzas personala vecuma strukttira uz 31.12.2017.

120
100
80
60
40

2

o

Darbinieku Lidz 30 31-39gadi  40-49gadi  5o-59gadi 60 un vairak
skaits kopa gadiem gadi

W Véléts akadémiskais personals M Viesdocétaji m Visparéjais personals m Pedagogi

4.4. Izmainas RSU SKMK struktuarvienibas 2017.gada

Lidz ar jaunas studiju programmas “Arstnieciba”, kvalifikacija ‘Neatlickamas medicinas arsta
paligs’, realizacijas uzsakSanu 2017.gada 1.septembri, Koledzas administracijas darbinieku loks ir ticis
paplasinats ar $is programmas direktoru, ka art vairakiem docétajiem.

2017.gada pavasari tika izsludinatas doc@taju vélesanas Koledza, 19 vakanc€s ievélot 11
docetajus, kuri jau agrak ir stradajusi Koledza, ka ari 8 jaunus docétajus — gan doc&taju paaudzu nomainas
ietvaros, gan ari, galvenokart, planojot nepiecieSamas docetaju skaita izmainas lidz ar realiz€jamo studiju
programmu skaita pieaugumu.

Izmainas 2017.gada notikusas arT Koledzas Administrativas nodalas veicamo pienakumu loka —
lidz ar Koledzas iesaistisanos vairakos liela apjoma projektos, tai skaita projekta SAM 8.1.4. realizacijas
uzsakSanu 2017. gada 1. oktobri, Administrativas nodalas ietvaros izdalita atseviska funkcija iepirkumu

procesu veikSanai.
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5. Talakizglitiba
Talakizglitibas mérkis koledzas attistibas ietvaros ir sekmé&t arstniecibas personu, koledZas
macibspeku un citu ieintereséto personu profesionalo pilnveidi un kvalifikacijas celSanu.
Attistibas mérku sasniegSanai, kas formuléti Koledzas attistibas strategija laika perioda Iidz 2020.
gadam, talakizglitibai janodroSina vismaz 25 talakizglitibas un profesionalas pilnveides kursi.
2017.gada talakizglitibas nodala piedavaja 25 profesionalas pilnveides programmas/kursus, kuri
apstiprinati Latvijas Masu asociacija (LMA) un/vai Izglitibas Kvalitates Valsts dienesta (IKVD).
2017.gada veselibas apripes specialistiem talakizglitibu bija iesp&jams realizet, noklausoties
Sadas programmas:
1. Normativo aktu apskats, kas nosaka pacienta veselibas apriipes sniegSanu majas (IKVD Licence
“Pacienta veselibas apriipe majas”);
2. Higi€nas un pretepidémijas rezims, veicot pacientu apriipi majas (IKVD Licence ‘“Pacienta
veselibas apriipe majas”);
3. Paliativas apripes psihologiskie aspekti (IKVD Licence “Pacienta veselibas apriipe majas”/
LMA);
4. Klientu un vinu tuvinieku izglitoSanas nozime optimalu arstniecibas un apriipes rezultatu
sasniegSanai (IKVD Licence “Pacienta veselibas apriipe majas”);
5. Veselibas veicinasana (IKVD Licence “Pacienta veselibas apriipe majas”/LMA);
6. Emocionala inteligence pamats darba un personigajas attiecibas (IKVD Licence “Pacienta
veselibas apriipe majas” un LMA);
7. Aprup€ iesaistito masu/arsta paligu uzdevumi vitalo raditaju kontrole un medikamentu
administréSana (IKVD Licence “Pacienta veselibas apriipe majas”);
8. Adas bojajumu apriipe (IKVD Licence “Pacienta veselibas apriipe majas”);
9. Procediiras, kas skar gremosanas traktu (IKVD Licence “Pacienta veselibas apripe majas”);
10. Pacientu apriipe ar urinizvades sist€mas traucgjumiem (IKVD Licence “Pacienta veselibas apriipe
majas”);
11. Laboratoriskie izmeklgjumi (IKVD Licence “Pacienta veselibas apriipe majas”);
12. Pacientu apriipe ar neirologiskiem traucgjumiem (IKVD Licence ‘“Pacienta veselibas apriipe
majas”);

13. Onkologisku pacientu apripes patnibas (IKVD Licence ‘“Pacienta veselibas apripe majas”);
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14. Ergonomijas pamatprincipi — drosai pacientu parvietoSanai (IKVD Licence “Pacienta veselibas
apriipe majas”);

15. Neatliekama palidziba vitalo funkciju atjaunoSanai (IKVD Licence “Pacienta veselibas apripe
majas”);

16. Pacientu apriipe ar maksligajiem elpceliem un skabekla terapiju (IKVD Licence “Pacienta
veselibas apriipe majas”);

17. Psihoemocionala labklajiba darba vieta jeb stresa menedzments(Apstiprinati LMA);

18. Intervésanas un konsultéSanas elementi masu un vecmasu praksé (Apstiprinati LMA);

19. Klidu menedZzments/ vadiba (Apstiprinati LMA);

20. Veselibas veicinasana senioriem (Apstiprinati LMA);

21. Klientorient&ta saskarsme (Apstiprinati LMA);

22. Uzturzinatne un dietologija — aktuali jautajumi un praktiskas atbildes veselibas apriipes
specialistiem (Apstiprinati LMA);

23. Klientu apkalpoSana veselibas apripé. Pacients vai klients? (Apstiprinati LMA);

24. Psihologijas maksla medicinas darbinieka ikdiena (Apstiprinati LMA);

25. Novitates glikeémijas kontrole (Apstiprinati LMA);

2017.gada no jauna tika apstiprinatas sekojosas talakizglitibas pasakumu programmas:

1. S.starptautiska F. Naitingeilai veltita studentu zinatniski p&tnieciska konference “P&tnieciba

studiju procesa” (Apstiprinats LMA);

2. Psihologijas maksla medicinas darbinieka ikdiena (Apstiprinats LMA);

3. Novitates glikeémijas kontrole (Apstiprinats LMA);

4. Maksligas asinsrites metodes pielietoSana masas praksé — 480 stundu profesionalas pilnveides

programma (Apstiprinats LMA);

2017. gada nodala ir istenojusi 3 dazadas profesionalas pilnveides programmas (kursus) un
izsniegusi 58 izzinas veselibas apriipes specialistiem, tai skaita par 5. starptautisko F. Naitingeilai veltito
studentu zinatniski p&tniecisko konferenci “P&tnieciba studiju procesa”. Izsniegtas izzinas 2017. gada
skaitliski ir par 87 izzinam mazak ka 2016. gada, kas saistits ar to, ka Latvijas Masu asociacija aktualiz&ja
2016. gada 20. aprili pienemtos grozijumus, kas paredz masu, vecmasu profesiju pamatspecialitates,
apakSspecialitates vai papildspecialitatés sertifikata darbibas laika apgiit 100 TIP, ieprieks noteikto 150

TIP vieta, ka arT atc€la nepiecieSamibu sertific€tam personam paral€li uzturét registru.
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5.1. attels
Izsniegto izzinu skaits 2017. gada
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5. starptautiska F. Emocionalainteligence— Psihologijas maksla
Naitingeilai veltita studentu pamats darba un medicinas darbinieka ikdiena
zinatniski pétnieciska personigajas attiecibas

konference "Pétnieciba
studiju procesa"

Sadarbiba ar maksligas asinsrites asociaciju, 2016.gada tika uzsakts un 2017.gada turpinats darbs
pie profesionalas pilnveides izglitibas programmas “Maksligas asinsrites metodes pielietoSana masas
prakse” izstrades, apstiprinasanas LR Veselibas ministrija un licenc€Sanas Izglitibas kvalitates Valsts
dienesta.

2017.gada turpinas profesionalas pilnveides izglitibas programmas “Ambulatora dienesta arstu
paliga darbiba” 638 stundu realizacija RSU Sarkana Krusta koled7a. Saja programma 2017.gada rudeni
maksas apmacibas uzsaka 31 arsta paligs/ feldSeris, kuriem péc izglitibas programmas apgtiSanas ir
iesp&jams kartot eksamenu “Ambulatora dienesta arsta paliga” sertifikata iegiSanai.

Talakizglitibas nodala organiz€ talakizglitibas pasakumus koledzas docétaju kvalifikacijas
celSanai, piesaistot lektorus un medicinas parstavjus, kas informé par jaunakajiem produktiem,
pétijumiem un sasniegumiem medicinas precu piedavajuma.

Talakizglitibas nodala piedava, plano un realiz€ izbraukuma lekcijas veselibas apriipes
specialistiem visa Latvija — atkariba no pieprasijuma.

Katra talakizglitibas pasakuma kvalitati, péc ta norises izverté klausitaji, aizpildot talakizglitibas
kursu novertésanas anketu, kas sastav no 11 jautajumiem.

Izvertejot iegiitos rezultatus, var konstatét, ka kursa klausitaji tos verté ka interesantus, labi
strukturétus un piepilditus ar jaunu, aktualu informaciju. Lielaka dala kursu apmeklétaju apgalvo, ka
kursi ir attaisnojusi vinu gaidas. Nodarbibas ir aizraujosSas, sistematiskas un logiskas, tajas tick izmatoti

uzskates materiali. Kursi tiek nolasiti savlaicigi un pilna apjoma. Telpas atbilst programmas prasibam.
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Kursu apmeklétajiem ir iesp&ja paust savus ierosinajumus un atsauksmes, kas tiek nemtas véra
planojot, organizgjot un realiz&jot nakamos pasakumus.

Talakizglitibas nodala sadarbojas ar visam koledzas struktiirvienibam un regulari publicé savas
aktivitates koledzas majas lapa un socialajos tiklos.

Plans 2018. gadam:

e sadarbiba ar maksligas asinsrites asociaciju koordinét profesionalas pilnveides izglitibas
programmas “Maksligas asinsrites metodes pielietoSana masas prakse” apstiprinasanu LR
Veselibas ministrija un licencé$anas Izglitibas kvalitates Valsts dienesta;

e turpinat realizét 2017.gadam izstradato planu un tiekties uz “RSU Sarkana Krusta medicinas
koledzas attistibas stratégija 2016. — 2020. gadam” realizacijai talakizglitibas mérku sasniegSanai;

e sagatavot jaunas profesionalas pilnveides programmas masam, arstu paligiem, masu paligiem,
socialajiem darbiniekiem un citiem veselibas apriipes specialistiem;

e sagatavot jaunas programmas cilvékiem, kuri ikdiena ir saistiti ar cilvéku apripi, bet nav veselibas
aprupes specialisti;

e piedalities dazadu institiiciju organiz&tos iepirkumu un projektu konkursos.

e organiz€t talakizglitibas pasakumus koledzas docétajiem — kvalifikacijas celSanas nolikos, kas
sekmé produktivaku studentu apmacibu;

e lidzdarboties projektos, kas veérsti uz talakizglitibas nodalas mérku sasniegSanu;

e planot un realizet izbraukuma lekcijas veselibas apriipes specialistiem visa Latvija — atkariba no
pieprasijuma;

e sadarboties ar profesionalajam asociacijam talakizglitibas pasakumu planoSanas, apstiprinaSanas

un realizacijas procesa.
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6. Komunikacija ar sabiedribu

Tirgzinibas vaditajas un Sabiedrisko attiecibu specialistes kompetencg ietilpst Koledzas darbibas
koordingSana argjo un ieks€jo sakaru, ka arT informacijas apmainas jautajumos, ieks$€jas un arejas
komunikacijas pasakumu organizéSana, esoso lietiSko kontaktu uzturésana un jaunu kontaktu dibinasana,
publicitates organiz€Sana masu medijos, sadarbiba ar reklamdevéjiem, Koledzas majas lapas un Koledzas
socialo tiklu profilu uzturésana un informacijas aktualiz€Sana, informativo materialu sagatavosSana, masu
mediju monitorings, mérkgrupu publiska viedokla pétiSana un apkoposSana, ka ar1 Koledzas dalibas

nodroS$inasana reprezentativos, meérkauditoriju sasniedzoSos pasakumos.
Latvijas KoledZu asociacijas vizite Kina

No 2017.gada 27.marta lidz 2.aprilim Koledzas direktore Inara Upmale Latvijas Koledzu
asociacijas delegacijas sastava devas darba vizit€é uz Kinas Tautas Republiku. Galvenais vizites mérkis
bija veidot sadarbibu koledzu izglitibas limeni starp abam valstim. Vizites laika Koledzu asociacijas
parstavji tikas ar Latvijas v@stnieku Kinas Tautas Republika Mari Selgu un parrunaja iesp&jas, sekmeét
cieSaku sadarbibu koledzu izglitibas Itmeni starp Latvijas un Kinas izglitibas iestadéem. Koledzu
asociacijas parstavji iepazistindja vestnieku ar koledzu izglitibas aktualitatém un profiliem, ka ar1 ar
iesp&jamajiem sadarbibas veicinasanas virzieniem. Vizites laika notika ar1 vairakas tikSanas Pekinas

augstskolas.

6.1.attéels
Latvijas Koledzu asociacijas vizite Kina 2017.gada pavasari
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6.1. Reprezentativie un sabiedriskie pasakumi

Arstnieciskas masaZas studentu aktivitates

RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas arstnieciskas masazas 1. un 2.kursa studenti piedalijas
Starptautiskaja studentu masazas olimpiadeé “Masazas prasmes”, Kura norisinajas LU Rigas
Medicinas koledZa.

Komandai bija japierada sevi gan teorétisko zinaSanu, gan praktisko iemanu
parbaudijumos. Olimpiades merkis - vispusigi parbaudit studentu teorétiskas zinasanas un praktiskas
iemanas. Vispirms studenti paradija teorétiskas zinasanas, atbildot uz jautdjumiem par anatomiju un
klasisko masazu. Otraja dala studenti demonstréja iemanas Klasiskaja masaza, bet treSaja - prasmes
izvéles masaza.

2017. gada 6. aprili Kaunas koledZa, Lietuva, noritéja sestais Starptautiskais MasazZas
¢empionats (VI INTERNATIONAL STUDENT MASSAGE CHAMPIONSHIP). éempionéta
dalibnieku vidii jau otro gadu bija arT divi KoledZas studiju programmas “Arstnieciskda masaza” studenti
un vinu docétaja.

6.1.1.attels
Starptautiskais masazas ¢empionats 2017.g.

Izstade “Skola 2017”

Koledza piedalijas gada nozimigakaja izglitibas pasakuma - 23. starptautiskaja izglitibas izstade
»Skola — 20177, kas norisinajas no 24. lidz 26.februarim. Izstades laika ikviens interesents vargja iegtt
visaptverosu informaciju par studiju programmam, studiju un prakses iesp&jam arvalstis, uznemsanas

nosacijumiem un Koledzas sabiedrisko darbibu.
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ArT Sogad Koledza veiksmigi prezent€ja sevi viena kop€ja izstades stenda ar Rigas Stradina
universitati.

Pateicoties aktivai Studentu paSparvaldes iesaistei, Koledzas stenda darbojas gan Pasparvaldes
biedri, gan citi sabiedriski aktivi Koledzas studenti, uzrunajot izstades apmeklétajus un radot vinos
interesi savas studiju gaitas nakotn@ saistit tieSi ar RSU Sarkana Krusta medicinas koledzu.

6.1.2.attéels
Izstade “Skola 2017

<
-
-
N

Atverto Durvju dienas 2017

Jauno studentu piesaistei 14. un 21. marta Koledza tika rikotas Atvérto durvju dienas, kuru laika
visiem interesentiem un potencialajiem studentiem tika sniegta iesp&ja ne vien informativi noskaidrot
interes€josos jautajumus, bet ar1 klatiené redzeét studiju procesu, apskatit macibu kabinetus un
laboratorijas.

Iepazit savu nakamo izglitibas iestadi bija ieradies kupls toposo studentu pulks.

6.1.3.attels
Atverto durvju dienas 2017.g.

1 *hees

.8
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Enu diena 2017

RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas kolektivs arT Sogad piedalijas un sagaidija devinas
€nas/skolniekus.

Enu diena ir pasaulé atpazistama un atzita Junior Achievement karjeras izglitibas programma 1.-
12. klaSu skoléniem, kuras laika skoléni apmekl€ kadu darba vietu un 4 — 6 stundu garuma véro
interes€josas profesijas parstavja darba ikdienu. Latvija Enu diena ir biznesa izglitibas biedribas Junior
Achievement — Young Enterprise Latvija (JA-YE Latvija) registréta pre¢u zime.

Enu diena énas bija gan vairakiem KoledZas administracijas darbiniekiem, gan ari docétajiem.
Lekcija “HIV neSkiro — tas attiecas arT uz Tevi”

Sagaidot 1.decembri - Pasaules Aids dienu - 29. novembri RSU Sarkana Krusta medicinas
koledza kampanas “HIV neSkiro — tas attiecas arl uz Tevi” ietvaros notika lekcija par HIV
problémjautajumiem, profilakses nozimi un iesp&ju veikt HIV eksprestestu.

Pie Koledzas studentiem viesojas infektologe un Slimibu profilakses un kontroles centra
Sabiedribas veselibas organizatore, HIV profilakses punkta Riga vaditaja, Inga Bulmistre .

Lekcijas beigu dala ikvienam interesentam bija iesp€ja veikt HIV eksprestestu, tapat studenti tika
aicinati palidzet izglitot Latvijas sabiedribu par HIV profilaksi un piedalities informativa aktivitaté

Pasaules AIDS diena - 1.decembri, Rigas Centralaja stacija.
Koledza viesojas prof. Teresa Pavlikovska

11.maija Koledza viesojas prof. Teresa Pavlikovska (Teresa Pawlikowska) no Dublinas ar
vieslekciju “Saskarsmes prasmes. Uz pacientu centréta pieeja” (Communication skills - The patient-
centred health care).

Prof. T. Pavlikovska ir pieredz&jusi medicinas pedagoge un p&tniece, veselibas profesiju izglitibas
centra izpilddirektore, atbildiga par izglitibas attistibas un petniecibas koordingSanu veselibas apriipes
darbiniekiem un studentiem Royal College of Surgeon in Ireland. Prof. Pavlikovskas p&tniecibas paso
intereSu loka ir konsultaciju kvalitate un pacienta - arsta attiecibas.

Vieslektore ir izstradajusi un piedavajusi dazadas mediciniskas izglitibas programmas daudzas
valstis, ka dalu no ES un Pasaules Bankas reformu projekta - jo pasi Baltijas valstis, taja skaita, primaras
veselibas apriipes reformai Latvija.

Vieslekeija piedalijas RSU SKMK studiju programmu "Maszinibas" un "Arstnieciba" studenti un

docetaji.
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Talkas diena 2017

21.aprili RSU Sarkana Krusta medicinas koledza tika rikota Talkas diena. Cakla rosiba notika
gan macibu laboratorijas, gan administracijas darbinieku kabinetos. Lielaja Talka aktivi piedalijas
Koledzas studenti, doc&taji un administracijas darbinieki.

6.1.6.attels
Talkas diena 2017.g.

StarpkoledZu boulinga turnirs 2017

2017.gada 25.aprili Zelta boulinga un skvosa centra notika VIII Starpkoledzu Boulinga turnirs,
ko organize Latvijas koledzu asociacija un kura Sogad piedalijas studenti no 20 Latvijas koledzam.

RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas komanda “Cerebellum” turnira siva konkurence izcinija
13.vietu. Ipass paldies komandas kapteinim Robertam Trencim, ka ar1 komandas dalibnickiem - Agnesei
Berzinai, Gitai Volinecai, Oto Kristam Klavinam un Martinam Bérzinam!

Komandas sportiskajam gaitam lidzi sekoja direktores vietniece akadémiskaja un pé&tniecibas

darba Sanita Marnauza un studiju nodalas vaditaja Liene Veitnere.
Lapu gajiens 2017

Koledzas Studentu pasparvalde ar1 2017.gada organizgja studentu grupu, lai parstavétu Koledzu
Valsts svétku “Lapu gajiena”. Gajiena mérkis ir pateikties Latvijas valsts dibinatajiem un brivibas
cinitajiem, kuru ticiba latvieSu tautas nakotnei un nestie upuri deva iesp&ju latvieSiem bt starp tam

retajam pasaules tautadm, kuram ir sava valsts.
Karjeras/Info dienas 2017
Koledza, sadarbiba ar Studentu pasparvaldi un docétajiem, Karjeras/Info dienu ietvaros,

organizg€ja izbraukumus uz Latvijas skolam. Karjeras dienas jaunieSi uzzin3ja par studiju iesp&jam

Koledza, aicinot skolénus mérktiecigi un laikus planot savu talako izglitoSanos, nakotnes karjeru un
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profesiju. Kopuma, 2017.gada, esam viesojusies divdesmit septinas Latvijas skolas.

Karjeras dienu ietvaros 2017. gada pavasari Koledzas parstavji piedalijas augstako un
profesionalo izglitibas iestazu izstade “Skola skola 2017, kura notika Liepajas Raina 6. vidusskola.

Izstades mérkis - pieejama veida un organiz€ti informét Liepajas pilsétas 8.-12. klasu
visparizglitojoSo skolu skoleénus un profesionalo izglitibas iestazu audzeknus par turpmakas izglitibas
iesp&jam.

Izstades laika Koledzas parstaviji stastija skoléniem par specialitatém, kuras iesp&jams apgiit RSU
Sarkana Krusta medicinas koledza.

6.1.7.attels
Karjeras/Info dienas 2017.g.

L
HATIATIA AP AR ANAR
S b 2ay 1N

Pielaiko studijas 2017

No 6. lidz 31.martam, sadarbiba ar Rigas Stradina universitati, tika rikota akcija ,,Pielaiko
studijas”. Akcijas mérkis - palidzet toposajiem studentiem veidot prieksstatu par studiju iespgjam un vidi
Koledza. Skoléniem un topoSajiem studentiem tika dota iesp€ja bez maksas apmekleét Koledzas

piedavatas lekcijas un nodarbibas, ka ar tikties ar studentu - mentoru un iepazit Koledzas studiju ikdienu.
Projekti: “Veselibas ekspresis” un Veselibas diena RSU

2017.gada Koledzas Studentu paSparvaldes studenti piedalijas Rigas Stradina universitates
rikotaja projekta “Veselibas ekspresis”. Projekta meérkis - dot iesp&ju studentiem macibu procesa

uzkratas zinasanas nodot talak sabiedribai, popularizgjot veseligu dzivesveidu un riipes par savu un
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lidzcilveku veselibu. Vilciena brauciena galvena t€ma — veseligs uzturs, virziens Riga-Skulte.
Brauciena laika pasazieriem tika veiktas dazadas veselibas parbaudes — asinsspiediena mériSana, KMI
noteikSana, skabekla daudzuma noteikSana asinis, stresa un miegainibas testi, kermena kompozicijas
noteikSana, tika daliti informativi materiali.

6.1.8.attels
Projekti: “Veselibas ekspresis” un Veselibas diena RSU

6.2. Reklama un publikacijas

Lai uzrunatu potencialos studentus uz projektu “Atvérto durvju dienas”, pirms uznemsSanas un

uznemsSanas laika, informacija par Koledzu tika atspogulota dazados plassazinas lidzeklos.

6.2.1.tabula
Koledzas reklamas parklajums plassazinas lidzeklos 2017. gada
Medijs, kura ievietota reklama Skaits

Nacionalas avizes/ikdienas laikraksti 4
Interneta/socialie portali/zinu agentiiras 7
Televizija 1
Radio 3
Katalogi, specializeti laikraksti 5

Ar Muzizglitibas programmas Erasmus+ palidzibu, izgatavoti prezentacijas materiali —
informativie bukleti, skrejlapas, rakstampiederumi, atstarotaji, termokrizes, powerbank, puzles, USB,
auduma maisini, tidens pudeles, markieri, roku dezinfekcijas lidzekli u.c. aksesuari, ar kuru palidzibu

Koledza paliek savu arzemju sadarbibas partneru atmina.
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6.3. Ieksejas komunikacijas pasakumi

2017.gada Koledza, sadarbiba ar Studentu paSparvaldi, notika vairaki ieks€jas komunikacijas

pasakumi.
Studentu forums

Atbilstosi iepriekséja gada rudent pienemtajam l€émumam, 2017.gada 8.februari notika pirmais
Koledzas studentu forums, kura Koledzas studenti, doc€taji un administrativa vadiba parrunaja aktualas
problémas, ka art tika sniegtas atbildes uz studentu uzdotajiem jautajumiem. Piedalities foruma tika
rosinati ar1 darba dev&ji un profesionalo organizaciju parstavji - 1.studentu foruma darba piedalijas art
Latvijas Masu asociacijas prezidente.

6.2.2.attels
Studentu forums
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“Lifeguide” programma

Uzsakot jauno studiju gadu, 2017.gada septembr1 tradicionali tika realiz€ta pirma kursa studentu
atbalsta programma “Lifeguide”. Tas mérkis ir palidzét pirmkursniekiem rast atbildes uz neskaidriem
jautajumiem gan par studiju procesu, gan sadziviskam lietam.

Viena ménesa garuma Cetri Studentu Pasparvaldes studenti, gerbti pasa “Liefeguide” forma,
sniedza atbildes uz pirmkursnieku jautajumiem. Tapat pirma kursa studentu atbalstam ir pieejama broSiira
“Zinat ir labi”, kas satur visu biitisko informaciju par studijam un sadzivi Koledza, lai atvieglotu studiju

sakumposmu.
ERASMUSH+ tejas pécpusdiena

2.februari RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas starptautiskas sadarbibas specialiste Madara
Blumberga un sabiedrisko attiecibu specialiste Elina Lapsina Studentu pasparvaldes telpas nepiespiesta

gaisotné, malkojot t&ju un cienajoties ar karumiem, tikas ar studentiem, lai sikak izrunatu jautajumus, kas
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saistiti ar izbraucoSajam ERASMUS + mobilitatem.

Studentes, kuras iepriek§ jau bija bijuSas apmainas brauciena, dalijas sava pieredz€ ar
potencialajiem mobilitasu dalibniekiem. Savukart Starptautiskas sadarbibas specialiste atbildéja uz
visiem studentu jautajumiem, kas saistiti ar apmainas norisi un konkursa butibu.

6.2.3.attels
ERASMUS tgjas pecpusdiena

STUDENT!

OKAW
[ 1] bl
ERASMUS TEJAS PECPUSDIENA

17.qad. bruan plkst. 15,00, 122 kab,
il Madara Blumberga, ¢ p0sri radz . dibergado il

Donoru diena 2017

31.oktobrT Koledza sadarbiba ar Valsts asinsdonoru centru (VADC) organizgja akciju “Donoru
diena Hellovina noskanas — Lai dziviba nepartriikst!”. Akcijas laika ziedot asinis tika aicinati visi
koledzas studenti, darbinieki, ka arT jebkurs interesents, kurs gatavs kliit par donoru. Kopa mums izdevas
savakt 26 donacijas!

6.2.4.attéels
Donoru diena 2017

e
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7. RSU SKMK arodorganizacijas darbiba

Koledzas arodorganizacija ir Latvijas Veselibas un socialas apriipes darbinieku arodbiedribas
(turpmak - LVSADA) daliborganizacija.

LVSADA, ka Latvijas Medicinas darbinieku arodbiedribas saistibu un tiesibu parmantotaja, ir
viena no vados$akajam medicinas un socialo darbinieku parstavém arodbiedribam Latvija. LVSADA ir
izveidota 1990.gada 12.maija, ta ir lielaka un ietekmigaka arodbiedriba veselibas un socialas apripes
nozaré kops 1990.gada. Ta apvieno arstus, arstniecibas personas ar augstako un vidéjo medicinisko
izglitibu, doc@tajus, studentus un pargjos veselibas apriipes un izglitibas iestades stradajoSos darbiniekus.
LVSADA kopuma apvieno 93 arodorganizacijas no visas Latvijas teritorijas.

Koledzas arodbiedribas pamatmerkis ir apvienot arodbiedribas biedrus kopigai ricibai, lai
aizstavetu, parstavétu un paustu savas ekonomiskas, socialas un profesionalas (arodu) tiesibas un
intereses.

Koledzas arodorganizacija no Koledza pamatdarba stradajoSajiem akadémiska un vispargja
personala darbiniekiem 18 ir arodbiedribas biedri. 2017.gada ir noticis biedru skaita kritums, un, uz ta
pamata KoledZas arodbiedriba daudzbalsigi léma uzsakt likvidacijas procesu.

Pamatojoties uz LVSADA Statiitu 69.punktu, LVSADA Nolikumu par arodorganizdciju
reorganizdaciju vai likvidaciju un "Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledzas
arodorganizacijas” 25.08.2017. iesniegumu, Latvijas Veselibas un socialas apriupes darbinieku
arodbiedribas Valde 19.09.2017. noléma uzsakt "RSU SKMK a/o” likvidacijas procesu.

2017.gada 17.oktobr1 Valde noléma pabeigt RSU SKMK a/o likvidacijas procesu, izslédzot
arodorganizaciju no LVSADA registra un anul§jot izsniegto registracijas apliecibu (Nr.

40008043987/59, registréta 01.02.1996.).
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8. Starptautiska sadarbiba

Aktiva Koledzas daliba starptautiskos mobilitates projektos sniedz Koledzas studentiem iesp&ju
iziet studiju praksi kada no sadarbibas valstu veselibas apriipes iestadém, tad€jadi giistot nozimigu
pieredzi citu valstu veselibas apriipes sistéma, ka ari, pilnveidojot studentu sp&jas adapteties neierasta
vidg, izprast citu valstu kulttiru un apgiit svesvalodu.

Pateicoties Koledzas dalibai starptautiskajos projektos, pieredzes apmainas braucienos dodas art
Koledzas macibspeki un administrativais personals, giistot ne tikai jaunu pieredzi un kontaktus, bet arf,

nesot Koledzas un Latvijas vardu Pasaulg.
Starptautiska nedela “Pacientu drosiba veselibas apriipe”

2017. gada 15.-19.maija Koledza norisinajas Starptautiska ned€la ar devizi “Pacientu droSiba
veselibas apriupe”, kuras laika Koledzas studentiem, docétajiem un viesiem no Polijas, Portugales,
Francijas, Spanijas, Lielbritanijas un Kanadas augstakas izglitibas un veselibas apriipes iestadém bija
iesp€ja iesaistities dazadas aktivitates.

Starptautiskas ned€las laika viesi iepazinas ar Latvijas izglitibas sistému, Koledzu un tas
piedavatajam izglitibas programmam, baudija Latvijas garSas un veidoja jaunas partneribas turpmakas
sadarbibas stiprinasanai un izglitibas iegtiSanas procesu pilnveidei.

8.1.attels
Starptautiska nedéla “Pacientu drosiba veselibas apripe”
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8.2.attéels
Starptautiska nedéla “Pacientu drosiba veselibas apripe”

o

Starptautiskas ned€las ietvaros tika rikoti dazadi pasakumi:

Starptautiska Veselibas apriipes studentu olimpiade

Olimpiadé piedalijas 10 komandas, septinas komandas no Latvijas veselibas apriipes augstakas
izglitibas iestadém un tris arvalstu viesu komandas.

Uzvaras laurus Olimpiadé pliica Rigas 1.medicinas koledzas komanda “VALIDUS”, 2. vietu
ieguva RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas komanda “Ai ka sap”, bet 3. vietu — Tartu veselibas
aprupes koledzas (Tartu Health Care College) komanda “Dream Team Tartu”.

8.3.attels
Starptautiska Veselibas apriipes studentu olimpiade
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Vieslekcijas un seminari

Ta bija diena, kad Koledza runaja, prezent€ja, klausijas un iedvesmojas, lai smeltos kolegu
pieredzi pacientu dro§ibas jautajumos un ieviestu tos sava ikdienas darba - ka pacientu apripé€, ta studentu
izglitosana. Vieslekciju un seminaru diena Koledzas studenti, doc€taji un viesi klausijas lekcijas un
iesaist1jas nodarbibas par tadam veselibas apriipe aktualam témam, ka “Pacientu drosiba un medikamentu
racionala lietoSana”, “Patient safety - reflection on nursing education”, “Measuring and Monitoring of

Patient Safety” un “Are surgical patients safe in Scotland?”

5.Starptautiska F. Naitingeilai veltita studentu zinatniski petnieciska konference

»Petnieciba studiju procesa”

Konference vienkopus pulcgja vairakus desmitus interesentu gan no Latvijas, gan arvalstim.
Savus pétijumus un to rezultatus prezent€ja Koledzas studenti un doc@taji, ka art vieslektori no
partneraugstskolam.

Paslaik Koledza aktivi iesaistds divos starptautiskas sadarbibas projektos — Erasmus+ un

NordPlus, ka arT strada pie partneru loka paplasinaSanas un sadarbibas iesp&ju pilnveidoSanas.
ERASMUS+

2017.gada Koledza turpinajusi starptautisko sakaru paplasinasanu, noslédzot sadarbibas ligumus
ar divam jaunam partneraugstskolam — Belgija un Somija.

2017.gada iebraucoso Erasmus+ studentu mobilitaté tika uznemti devini studenti, kuri praksé
Rigas slimnicas pavadija divus lidz tris méneSus. Studenti bija ieradusies no Francijas un Spanijas.

Erasmus+ programmas studentu mobilitates aktivitates 2017. gada piedalijas studiju programmas
“Maszinibas” (41723) II un III studiju gada studenti.

Koledza organizétas Erasmus+ programmas aktivitates, istenojot sekojoSas stud€joSo un

personala mobilitates:
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Valsts

Uznemosa institiicija

Mobilitates veids

8.4. tabula
Erasmus+ programmas mobilitates 2017. gada

Dalibnieku
skaits

Polija PWSZ w Kaliszu Studentu mobilitate
- prakse
IRFSS, Croix-Rouge Francaise, e
Francija Basse- NORD / Studentu mobilitate
PAS-DE-CALAIS - prakse
Kymenlaakson
Somija Ammattikorkeakoulu, Studentu mobilitate
University of Applied Sciences - prakse
(Kyamk)
- Polytechnic Institute of Viana do | Studentu mobilitate
Portugale
Castelo - prakse
Igaunija Tallin Health Care college Studentu mobilitate
- prakse
Griekija University of Peloponnese Studeflglrizglhtate
Lictuva Kauno kolegia / Studentu mobilitate
University of applied sciences - prakse
Somija Kajaani univgrsily of applied Persgpe‘_lla
sciences mobilitate
Lictuva Kauno kolegia / Persppﬁla
University of applied sciences mobilitate
Francija IRFSS, Persppﬁla
Croix-Rouge Francaise - Nimes mobilitate

Jaunie projekti

2017. gada marta Koledza sanéma Valsts Izglitibas attistibas agentiiras apstiprinajumu projekta

istenoSanai ar jaunu sadarbibas partneri Izragla. Projekts paredz istenot 4 iebrauco$as un 4 izbraucosas

apmainas ar The Pat Matthews Academic School of Nursing, 1zragla. Projekta istenoSanas laika izglitibas

iestazu parstavjiem paredzes savstarp€ji iepazit ar abu valstu izglitibas sistémas un apmainities ar labas

prakses piemériem veselibas apriipes izglitibas joma.

NORDPLUS

2017. gada Koledza aktivi darbojas, lai NordPlus Nordic Baltic Network ietvaros nostiprinatu

sadarbibu ar partneriestadeém, ka arf izstradatu jaunu projekta pieteikumu 2018.gadam un vienotos par

jaunu stud@joso un doc€taju apmainu notikSanu.

Tapat Koledza aktivi gatavojas NordPlus tikla vaditaju uznemsanai 2018. gada janvart.

2017.gada oktobrT Koledza norisinajas “Patient safety week” jeb “Pacientu drosibas nedéla”,
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kuras laika tika uznemti viesi no partneraugstskolas Kajaani university of applied sciences,
Somija. Docetaja Taina Romppanen un 13 vinas studenti, kopa ar Koledzas studentiem, piedalijas
kopigas lekcijas, diskut€ja par pacientu drosibu un identifikaciju, ka ar1 droSu vidi slimnicas un veidiem,
ka zinot par veselibas apripes iestad€ pielautajam kludam, lai kopigi raditu drosaku veselibas apriipes
sisteému.

Viesiem tika izradita Koledzas macibu vide, ka arT tika organizéta ekskursija uz Bérnu Kliniskas
universitates slimnicu. Brivaja laika studenti atpiitas kopiga boulinga pasakuma.

8.5.attels
Pacientu drosibas nedélas viesi no Kajaani university of applied sciences

RSU SARKANA KRUSTA MEDICINAS KOLEDZAS 2017. GADA PUBLISKAIS PARSKATS
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9. RSU SKMK nakama gada prioritates

2018.gada Koledzai ir noteiktas $adas prioritates:

10.

11.

Turpinat attistit zinatnisko darbibu Koledza, sistematiz€t pétnieciskas darbibas prioritates un
pamatvirzienus, izsludinat nakoSo atbalsta Grantu doc€taju un studgjoso kopigiem
pétniecibas projektiem.

Sagatavot jaunas studiju programmas, taja skaita, svesvalodas, nemot véra Bolonas procesa
nostadnes attieciba uz sasniedzamo studiju rezultatu pieeju studiju programmu veidosana,
uzsakt gatavoties studiju programmu ar€jas kvalitates novertéSanai.

lesaistities Rigas Stradina universitates planotajas aktivitatés Eiropas struktirfondu
apgiSanai studiju procesa un augstskolu parvaldibas attistibai un pilnveidei.

Veikt strukturalas izmainas macibu procesa administrativaja struktiir, lai izveidotu vienotu
macibu metodisko centru studentcentrétas pieejas un sasniedzamo studiju rezultatu
pilnveidei Koledza.

Analizét defin€tos studiju rezultatus zinaSanu, prasmju un profesionalo kompetencu
izteiksmée, katrai studiju programmai un studiju kursam izveidot vienotu un sistematisku
studiju rezultatu novertéSanas sistému, ka ar1 pilnveidot studiju prakses organiz&Sanas
kartibu ar merki veicinat profesionalo kompetencu attistiSanu studiju prakses.

Paplasinat Koledzas starptautiskas sadarbibas tiklu (projektu darbs, mobilitate, pieredzes
apmaina), turpinot iecklauties un darboties vienota Eiropas p&tniecibas un augstakas izglitibas
telpa.

Turpinat uzsakto, SAM 8.1.4.mérka ietvaros, Koledzai apstiprinato ERAF Iidzeklu
apguSanu. Piedalities izsludinatos iepirkumos Eiropas strukttrfondu lidzeklu apgiisanai.
Sadarbiba ar Rigas Stradina universitati, paplasinat un modernizét Koledzas macibu telpu
kopplatibu.

Turpinat Koledzas ieks€jas kvalitates politikas istenoSanu, atbilsto$i izglitibas iestadés
izmantotajam EFQM kvalitates modelim.

Nodrosinat Koledzas personas datu apstradi atbilstoSi Eiropas Personas datu aizsardzibas
regulai.

Turpinat pilnveidot Koledzas Informacijas sistémas, modernizét majaslapu, nodroSinat
kvalitativaku interneta tikla pieejamibu, veicinat e-studiju vides talaku integréSanu studiju
procesa. Turpinat modernizét Koledzas IT aprikojumu, Iidztekus pilnveidojot docétaju un

studgjoso digitalas prasmes.
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12.

13.

Turpinat paplasinat piedavajamo Talakizglitibas programmu klastu, akcent&jot sadarbibu ar
profesionalajam organizacijam un darba dev€jiem, nozares specialistiem nepiecieSamo
profesionalo un visparéjo kompetencu pilnveidei.

Nodrosinat Koledzas intelektuala ipaSuma parvaldibu un tiesisko aizsardzibu.
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