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Lidz ar §1 Nolikuma spéka stasanos savu speku zaudg:
Nolikums par akadeémiskajiem un administrativajiem amatiem (12.01.2010., Grozijumi 01.09.2011. un 19.06.2012.);
Nolikums par véleésanam akadémiskajos amatos (12.01.2010.)

Izdots saskana ar Augstskolu likuma 10.! panta 5. punktu un
Rigas Stradipa universitates Sarkana Krusta medicinas koledzas Nolikumu

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI
1.1. Akadeémiska personala Stata vietu skaitu Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta

medicinas koledza (turpmak teksta — Koledza) nosaka tas Direktors atbilstosi
nepiecieSamibai un finans€juma iesp&jam, ka ari lai nodroSinatu Augstskolu likuma
prasibas.

1.2. IeveléSana akadémiskaja amata apliecina personas akadémiskas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstibu zinatnes nozares prasibam ka studiju, ta pé&tniecibas darbam
Koledza.

1.3. Akadémisko personalu Koledza veido:

1.3.1. Docenti;
1.3.2. Lektori;
1.3.3.  Asistenti.

2. AKADEMISKA PERSONALA TIESIBAS UN PIENAKUMI
2.1. Tiesibas:

2.1.1. Istenojamas izglitibas programmas ietvaros un atbilstosi Nolikumiem par studiju
un parbaudijumu kartibu, brivi noteikt izglittbas programmas un parbaudijumu
saturu, formas un metodes;

2.1.2. Atbilstosi studiju programmu mérkiem, brivi izveleties zinatniskas darbibas
tematiku un virzienu,

2.1.3.  Veicot pétniecisko darbu, brivi izveleties p&tniecibas metodes, izvertét un publicet
pétijumu rezultatus;

2.14. lesniegt priekslikumus Koledzas darbibas mérkim atbilstoSu pasakumu

organizésanai;

2.1.5. Piedavat jaunas studiju programmas un ierosinat sakt jaunu studiju programmu
1stenoSanu;

2.1.6. lzteikt priekslikumus Koledzas attistibai un iek$gjas kartibas nodrosinasanai;

2.1.7. Tikt ieveletam Koledzas parstavibas institlicijas, vadibas institlicijas un
lémgjinstitiicijas.

2.2. Pienakumi:
2.2.1.  Veikt un/vai vadit pétniecibas darbu un veikt izglitoSanas darbu atbilstosi
akadémiska amata vietas nosaukumam attiecigaja zinatnes apaksnozarg;
2.2.2.  Vadit pétniecibas projektus, sagatavot publikacijas, piedalities konferenc€s un to
organizesana;
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

2.2.3.  Aktivi piedalities starptautisko sadarbibas projektu norisg;

2.2.4. Piedalities Koledzas akadémiska personala sanaksmes;

2.2.5. Piedalities asociaciju sédgs;

2.2.6. Lastt lekcijas, vadit studiju nodarbibas, organizé€t studiju parbaudijumus sava
studiju priekSmeta;

2.2.7.  Radosi un atbildigi piedalities studiju programmu istenoSana;

2.2.8. Pastavigi pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju;

2.2.9. leverot profesionalas &tikas normas;

2.2.10. Atbildet par savu darbibu un rezultatiem;

2.2.11. Darba pielietot informacijas tehnologiju iesp&jas un sniegt zinasanas, pielietojot
iesp&jamas jaunakas macibu metodes darbam ar picaugusajiem;

2.2.12. Nodros$inat studgjosajiem iespéjas Istenot Koledza savas tiesibas.

3. AKADEMISKA PERSONALA VELESANAS
Akadémiskajos amatos Koledza var ievélét gan Latvijas Republikas, gan arvalstu
iedzivotajus, kas parvalda valsts valodu pasniedzamajam studiju prieckSmetam pietickama
limen.
Personas akadémiskajos amatos ievél atklata konkursa. Kandidats var pretendét un iesniegt
dokumentus tikai uz vienu akadémiska amata $tata vietu.
Velesanas notiek Koledzas Padomé ne vélak ka 3 (tris) meénesu laika no konkursa
izsludinasanas dienas.
Akadémisko personalu ievél uz seSiem gadiem. Asistentus, ja viniem nav doktora grada,
ievel ne vairak ka divas reizes pec kartas. Ieveletajiem Docenta amata pieskir akadémisko
nosaukumu ,,Docents” un izsniedz atbilstosu Koledzas diplomu.
Akadémiska personala vélesanas parasti notiek akadémiska macibu gada beigas. Ja ieprieks
vélésanas notikusas akadémiska macibu gada (studiju semestra) vidd, lai nodro$inatu
macibu procesa nepartrauktibu, attieciga akadeémiska personala darba liguma termins tiek
pagarinats lidz macibu gada beigam (vai jaunu vélé$anu norisei).

4. PRASIBAS PRETENDENTIEM
Visparigas prasibas akadémisko amatu pretendentiem:
4.1.1. valsts valodas zinasanas atbilstosi Latvijas Republikas normativo aktu prasibam,;
4.1.2. sveSvalodu zinaSanas tada limeni, kas ir pietickams akadeémiska amata veikSanai
(tai skaita nodarbibu vadiSanai $aja valoda);

4.1.3. nepartraukta savas akadémiskas un zinatniskas kvalifikacijas pilnveide.
Uz Asistenta amatu var pretendét persona, kurai ir magistra vai doktora grads un kura Spgj
vadit praktiskas nodarbibas un veikt individualo zinatnisko darbu. Asistenta pienakumi tiek
noteikti Saja Nolikuma, ka arT attiecigaja Darba liguma un Amata apraksta.
Uz Lektora amatu var pretendét persona, kurai ir magistra vai doktora grads, zinatnes
nozarei atbilstoSas zinatniskas publikacijas vai publicéti macibu Iidzekli, un kura spgj
patstavigi lasit lekciju kursus, vadit seminarus, praktiskas nodarbibas un laboratorijas
darbus. Lektora pienakumi tiek noteikti Saja Nolikuma, ka arT attiecigaja Darba liguma un
Amata apraksta.
Uz Docenta amatu var pretendét persona, kurai ir doktora grads, zinatnes nozarei un/ vai
apaksSnozarei atbilstoSas publikacijas, ka ar1 macibu lidzekli, kuras zinatniska un
akadémiska darba stazs kopuma nav mazaks par 3 (trim) gadiem, no tiem vismaz 1 (viens)
akadeémiska darba gads augstskola. Docenta pienakumi tiek noteikti $aja Nolikuma, ka ar1
attiecigaja Darba liguma un Amata apraksta.
Lai ieveletu akadeémiskaja amata personu bez zinatniska grada, tai izvirzamas Sadas
prasibas:
45.1. Docentam:

v' pasniedzamajam priekSmetam atbilstoSs pietickams praktiska darba stazs ne mazak

ka 7 (septini) gadi;
v’ sertifikats specialitatg;




apaksnozarei atbilstoSas publikacijas un/vai macibu lidzekli;

pedagogiska darba pieredze vismaz 3 (tris) gadi, 1 (viens) no tiem augstakaja
macibu iestade.

45.2. Lektoram:
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v' pasniedzamajam priekSmetam atbilstoSs pietickams praktiska darba stazs ne mazak
ka 5 (pieci) gadi;

v sertifikats specialitate;

v apaksnozarei atbilsto$as publikacijas un/vai macibu lidzekli;

v' pedagogiska darba pieredze vismaz 1 (viens) gads augstakaja macibu iestadg.

4.53. Asistentam:

v' pasniedzamajam priekSmetam atbilstoSs pietickams praktiska darba stazs ne mazak
ka 5 (pieci) gadi;
v sertifikats specialitate;
v apaksnozarei atbilstoas publikacijas un/vai macibu lidzekli.
5. VELESANU ORGANIZESANAS KARTIBA

Izsludinasana:

5.1. Jair brivs Docenta, Lektora un Asistenta amats, Koledzas Padome péc Direktora vietnieka
akadémiskaja un pé€tniecibas darba ierosindgjuma pienem I€mumu izsludinat atklatu
konkursu uz akadémiska personala amatiem.

5.2. Personala vaditajs izsludina konkursu uz vakantajiem akadémiskajiem amatiem RSU
interneta majas lapa, Koledzas interneta majas lapa un laikraksta Latvijas V&stnesis.

Dokumentu iesnieg§ana un Pretendentu novertésana:

5.3. Pretendents ne vélak ka 1 (viena) ménesa laika péc konkursa izsludinasanas dienas iesniedz
Koledzas Personala vaditajam $adus dokumentus:

5.3.1. iesniegumu par piedalisanos konkursa;

5.3.2.  dokumentu kopijas (uzradot originalus), kas apliecina nepiecie$amos akadémiskos
un zinatniskos gradus;

5.3.3. ja augstaka izglitiba, akadémiskais vai zinatniskais grads iegiits arvalstis - izzinu
par to, kadam Latvija pieskirtam akadeémiskajam gradam vai diplomam atbilst
arvalstis iegltais diploms;

5.34. dzives un darba gajumu (Curriculum Vitae), kura noradita ari pétniecibas,
akadeémiska, administrativa un organizatoriska darba pieredze, un publicéto darbu
saraksts peédg€jo 6 (seSu) gadu laika (skat. Pielikumu Nr.1);

5.3.5. citus dokumentus péc pretendenta izvéles, kas pilnigak raksturotu vina
kvalifikaciju;

5.3.6. nepiecieSamibas gadijuma - valsts valodas prasmi apliecinoSu dokumentu.

5.4. Ar akadeémiska amata darba uzdevumiem (skat. Pielikumu Nr.2) Pretendents var iepazities
pie Personala vaditaja.

5.5. Personala vaditajs registré Pretendentu iesniegtos dokumentus Pretendentu registracijas
zurnala un seko tam, vai Pretendenti iesniedz visus punkta 5.3. min&tos dokumentus.

5.6. Tris darba dienu laika péc dokumentu iesniegSanas termina beigam Pretendentu dokumenti
tiek iesniegti Koledzas Padomes priekssédetajam.

5.7. Koledzas Padomes prieks$sédétajs sasauc Padomes sédi, kas izskata Pretendentu iesniegtos
dokumentus 3 (tris) darba dienu laika no to sanemsanas briza Padomg. Izvert&jot iesniegtos
dokumentus, Koledzas Padome pienem lémumu, kuri no Pretendentiem ir atbilstoSaki
attiecigajai vakancei un ir virzami talakai dalibai veléSanas.

5.8. Galvenie Pretendentu vérté$anas kritériji:

5.8.1. Pétnieciskas kvalifikacijas vertesana:

Pétnieciska rakstura publikacijas;

PiedaliSanas zinatniskajas konferences Latvija un arvalstis;

Starptautiski finansétu p&tijumu vadiba vai lidzdaliba to 1stenoSana;
Pétniecisko ligumdarbu vadiba vai lidzdaliba to 1stenoSana;

Eksperta darbiba valsts Iimena un starptautiskajos projektos un programmas.
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5.9.

5.10.

5.11.

2. Pedagogiskas kvalifikacijas vértésana:
Magistra grads pedagogija;
Lekciju un seminaru vadiba;
Studiju kursu (priekSmetu) programmu izstrade un vadiba;
PiedaliSanas ar referatiem akadémiskajas konferences;
Publicéti vai izstradati macibu lidzekli, metodiskie noradijumi, uzdevumu krajumi
un/vai citi macibu metodiskie materiali;
Pedagogisko zinasanu pilnveide un/vai kvalifikacijas celSana arvalstu un Latvijas
augstskolas vai zinatniskas pétniecibas institlicijas;
v Lekciju lasiSsana vai nodarbibu vadiSana arvalstu augstskolas.
5.8.3. Organizatoriskas kompetences vértésana:
v Pétniecisko un akadémisko komisiju vai kolegialo institiiciju vadiba vai daliba to
darbiba;
Starptautisko konferencu organizacijas komisijas vadiba vai daliba to darbiba;
P&tniecisko un akadémisko izdevumu redakcijas kolégijas vadiba vai daliba to
darbiba;
Augstskolas, koledzas, fakultates, katedras, laboratorijas vadiba;
Starptautisko pé&tniecisko un/vai akadémisko nozaru apvienibu vadiba vai daliba to
darbiba.
v Ieguldijums Koledzas stratégiska plana realizacija, darba kvalitates uzlabosana,
sabiedriskajas aktivitatés un Koledzas popularizésanas pasakumos.
Lai varétu piedalities vElesanas uz akadémisko amatu, Docenta amata pretendentam ir
jaatbilst vismaz 4 (Cetriem), Lektora amata pretendentam vismaz 3 (trim) un Asistenta
amata pretendentam vismaz 2 (diviem) no punkta 5.8. mingtajiem kriterijiem.
P&c visu Pretendentu iesniegto dokumentu izskatiSanas, Koledzas Padome lemj, vai ir
nepiecieSams papildus parliecinaties par kada Pretendenta pedagogiskajam kompetencém.
Ja $ada nepieciesamiba tick konstatéta, Koledzas Padome kopa ar Studiju nodalu organizé
attiecigo Pretendentu atklatu lekciju, zinatnisko seminaru, praktisko nodarbibu, laboratorijas
darbu vai cita veida pedagogisko aktivitasu demonstraciju. Pirms minéta uzdevuma izpildes
organizéSanas Koledzas Padome apstiprina uzdevuma veidu (formu) un vértéSanas
kriterijus, ka ar ekspertus uzdevuma kvalitates novertésanai.
Personala vaditajs ne vélak ka 3 (tris) darba dienas pirms vélésanu norises informé izvélétos
Pretendentus par vinu atbilstibu izvirzitajam akadémiska amata prasibam un uzaicina vinus
ierasties uz Padomes sédi. Vienlaicigi tiek informé&ti ari tie Pretendenti, kuri atziti par
akadémiska amata prasibam neatbilstosiem un uz vélesanu otro kartu netiek virziti.
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BalsoSana:

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

Koledzas Padomes sekretars sagatavo vélésanu biletenus (3. pielikums), ierakstot tajos
Pretendenta vardu un uzvardu. Ja uz vienu vakanci ir vairaki Pretendenti, vinpu uzvardi
biletena tiek ierakstiti alfab&ta seciba.

Pirms aizklatas balsoSanas par akadémisko amatu Pretendentu ievéléSanu ar klatesoSo
Koledzas Padomes loceklu vienkarSu balsu vairakumu, atklati balsojot, ievélé balsu
skaitiSanas komisiju ne mazak ka 3 (tris) loceklu sastava.

Koledzas Padome ir lemttiesiga, ja Padomes seédé piedalas ne mazak ka 2/3 (jeb 7) Padomes
locek]u.

Par katru no Pretendentiem s€dé zino Direktora vietnieks akadeémiskaja un p€tniecibas
darba, pamatojot Pretendentu atbilstibu attiecigajam akadémiskajam amatam.

P&c iepaziSanas ar iesniegtajiem dokumentiem un parrunam ar Pretendentiem, Koledzas
Padome, aizklati balsojot, pienem 1émumu par ievéléSanu vai neievéléSanu amata.

Par ieveletu atzistams Pretendents, kur$ ir sanémis vairak par pusi klatesoso Koledzas
Padomes loceklu balsu.

Ja velesanas uz noteiktu amata vietu piedalas divi pretendenti un neviens no viniem nav
ieguvis vairak par pusi klatesoSo balsstiesigo Koledzas Padomes loceklu balsu, taja pasa
séde notiek velesanu otra karta, kura piedalas abi pretendenti.



5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

6.1.

6.2.

6.3.

Ja velésanas uz noteiktu amata vietu piedalas tris un vairak Pretendentu un neviens no
viniem nav ieguvis vairak nepiecieSamo balsu skaitu, taja pasa Padomes sedg tiek rikota
vélésanu otra karta, kura piedalas tie divi Pretendenti, kuri ieguvusi visvairak balsu (vai ari
vairaki pretendenti, ja viniem bijis vienads balsu skaits).

Ja velesanas izsludinatas uz vairakam viena un ta paSa akadémiska amata vietam un
Pretendentu skaits biletena ir lielaks par So vietu skaitu, bet véleésanas visu vakancu
aizpildiSanai vajadzigais Pretendentu skaits nav ieguvis nepiecieSamo balsu vairakumu,
notick v€lésanu otra karta. Taja vairs nepiedalas tie Pretendenti, kuri bija ieguvusi
nepiecieSamo balsu vairakumu. VElésanu otra karta uz atlikusajam vakancém piedalas tie
Pretendenti, kuri ieguvusi lielako balsu skaitu, pie tam vé&léSanu otra karta piedalas par
vienu pretendentu vairak, neka palikusas vakantas amata vietas (ja atlikuSo Pretendentu
skaits ir tam pietiekams).

Ja Pretendenti ar1 2. v€lé€Sanu karta nesanem ievél€Sanai nepiecieSsamo Koledzas Padomes
locek]u balsu vairakumu, §1 akadémiska amata Stata vieta paliek vakanta.

Balsu skaitiSanas komisija apkopo v&léSanu rezultatus, ieraksta tos protokola (skat.
Pielikumu Nr.4) un paraksta protokolu. Pamatojoties uz protokola datiem, Koledzas
Direktors nekavéjoties pazino vélésanu rezultatus katram Pretendentam.

6. VELESANU REZULTATU APSTRIDESANA
Pretendents ir tiesigs 3 (tris) darba dienu laika péc v€lésanu norises iesniegt Koledzas
Direktoram apelacijas stidzibu par parkapumiem v&lé$anu norisg.
Apelacijas stdzibu 5 (piecu) darba dienu laika izskata Koledzas Direktora izveidota
komisija. NepiecieSamibas gadijuma tiek pieaicinati eksperti, kuri sagatavo rakstisku
sledzienu.
Komisijas slédziens ir galigs un tas tiek darits zinams apelacijas iesniedz&jam ne vélak ka 3
(tris) darba dienu laika p&c slédziena pienemsanas.

7. DARBA ATTIECIBU NOFORMESANA
AR IEVELETAJIEM PRETENDENTIEM

7.1. KoledZzas Padomes sekretars 3 (tris) darba dienu laika péc véléSanam iesniedz Personala

7.2.

7.3.

7.4.

8.1.

8.2.

vaditajam:

7.1.1. Padomes s€des Iémumu par véleéSanu rezultatiem;

7.1.2. leveléto un pargjo Pretendentu iesniegtos dokumentus.

Ja punkta 6.1. noteiktaja termina Koledzas Direktors nav sanémis nevienu apelacijas
stidzibu, Personala vaditajs sagatavo visus nepiecieSamos dokumentus darba tiesisko
attiecibu nodibinasanai ar ievelétajiem Pretendentiem.

Ja Koledzas Direktors ir sanémis apelacijas siidzibu, darba tiesisko attiecibu noformésana ar
attiecigas vakances Pretendentu tiek atlikta Iidz Apelacijas komisijas lémuma sanemsanai.
Ievéleta akadémiska personala darba apjoms (jeb slodze) tiek noteikts pirms katra studiju
gada sakuma ar Koledzas Direktora rikojumu, atbilstoSi attieciga studiju gada kalendarajam
planam un noslodzes karteém. Tas tiek precizets 1 (vienu) ned€lu pirms studiju gada sakuma
atbilstoSi studentu uznemsSanas rezultatiem. NepiecieSamibas gadijuma apstiprinataja darba
apjoma var tikt veiktas korekcijas ar1 studiju gada laika, un tas apstiprina ar KoledZas
Direktora rikojumu.

8. AKADEMISKA PERSONALA AIZSTASANA
PAGAIDU PROMBUTNES LAIKA
Pagaidu prombiitnes laika, ja tas neparsniedz 2 (divus) gadus, Docenta amata var iecelt
Lektoru vai Asistentu. AizstaSanu noformé ar Koledzas Direktora rikojumu.

Akadémiska personala atvalinajumi:
8.2.1. Koledzas akademiskajam personalam katru gadu pienakas apmaksats 8 (astonu)
ned€lu atvalinajums, bet ik péc 6 (seSiem) gadiem tas var ltigt apmaksatu 6 (seSu)



9.1

9.2.

9.3.

kalendaro meéneSu akadémisko atvalinajumu zinatniskiem pétijjumiem vai
zinatniska darba veikSanai arpus savas darbavietas;

8.2.2. Akadémiskajam personalam ir tiesibas 1 (vienu) reizi sanemt apmaksatu 3 (triju)
ménesu studiju atvalinajumu doktora disertacijas sagatavosanai,

8.2.3. Docentiem 1 (viend) iev€l€Sanas reize ir tiesibas liigt neapmaksatu atvalinajumu uz
laiku lidz 24 (divdesmit cetriem) méneSiem, lai stradatu par vieslektoru
akadémiskajos amatos citas augstskolas.

9.  VIESDOCENTI, VIESLEKTORI UN VIESASISTENTI
Ja Koledza ir briva vai uz laiku briva akadémiska amata $tata vieta, Koledzas Padome var
nolemt neizsludinat konkursu, bet uz laiku Iidz 2 (diviem) gadiem pienemt darba
Viesdocentu, Vieslektoru vai Viesasistentu.
Viesdocentam, Vieslektoram un Viesasistentam ir tadas paSas tiesibas, pienakumi un
atalgojums ka docentiem, lektoriem un asistentiem, bet vini nevar piedalities Koledzas
veleto vadibas institticiju darba.
Ar pensionéto akade@misko Koledzas direktors saskana ar valsts vai citu avotu pieskirto
finans€jumu un péc Direktora vietnieka akadémiskaja un petniecibas darba ierosinajuma var
slégt individualus ligumus, arT [igumus par zinatnisko p&tijumu veikSanu, paredzot konkrétu
samaksu par noteiktu darba apjomu atbilstosi darbinieka kvalifikacijai.

10. NOSLEGUMA NOTEIKUMI

10.1. No $7 Nolikuma atvasinatie KoledZas iek$€jie normativie akti tiek apstiprinati ar Koledzas

Direktora rikojumu.

10.2. Nolikuma noteikumi ir saistosi visam Koledzas akadémiskajam personalam.
10.3. Nolikumu un ta grozijumus apstiprina Koledzas Padome.

Dr. Gastons Neimanis

RSU Sarkana Krusta medicinas
koledzas direktors

Baiba Stille

RSU Sarkana Krusta medicinas
koledZas direktora vietniece akadémiskaja un pétniecibas darba



§<europass

PERSONAS DATI

1. pielikums

Curriculum Vitae ierakstiet vardu/-s, uzvardu/-s

lerakstiet vardu/-s, uzvardu/-s

[Aizpildiet tikai nepiecieSamas iedalas. Neaizpilditas iedalas izdzésiet.]

VAKANCE

VELAMAIS AMATS
VELAMA NODARBOSANAS
[ZGLITIBAS PROGRAMMA

DARBA PIEREDZE

@ lerakstiet ielas nosaukumu, majas numuru, pilsétu, pasta
indeksu, valsti
. Noradiet talruna numuru @ Noradiet mobila talruna numuru

24 Noradiet e-pasta adresi/-es

© Noradiet personigas interneta vietnes adresi

® Noradiet tdltéjas zinojumapmainas (IM) sistému Noradiet zinojumapmainas
kontu/-s

Dzimums Noradiet dzimumu | Dzim$anas datums dd/mm/gggg | Pilsoniba Noradiet
pilsonibu/-as

Noradiet vakanci, kurai piesakaties / velamo amatu /
vélamo nodarbosanos / izglitibas programmu, kurai
piesakaties (iznemiet no kreisas puses slejas iedalas, ja tas
nav butiskas)

[Veidojiet atseviSku sadalu katrai darba pieredzei. Saciet ar jaunakajiem datiem.]

lerakstiet laika periodu (no - ldz)

IZGLITIBA

Noradiet profesijas vai ienemama amata nosaukumu

Noradiet darba vietas nosaukumu un atrasanas vietu (pilnu adresi un intereta vietnes
adresi, ja nepiecieSams)

= Noradiet galvenos darba pienakumus

Nozare Noradiet darbibas veidu vai jomu

[Veidojiet atsevisku sadalu katrai apgitajai izglitibas programmai. Saciet ar jaunakajiem datiem.]

lerakstiet laika periodu (no - ldz)

PRASMES

Dzimta valoda

Citas valodas

lerakstiet valodu

lerakstiet valodu

lerakstiet izglitibas dokumenta / pieskirtas kvalifikacijas Ja zinams, noradiet

nosaukumu EKI limeni
Noradiet izglitibas iestddes nosaukumu un atrasanas vietu (valsti, ja nepiecieSams)

= Noradiet galvenos macibu priekSmetus vai iegitas prasmes

[Izdzésiet neaizpilditas iedalas.]
Noradiet dzimto/-as valodu/-as

SAPRATNE RUNASANA RAKSTISANA
KlausiSanas LasiSana Dialogs Monologs
N . - . _ . . - . Noradiet
Noradiet limeni Noradiet imeni Noradiet limeni Noradiet imeni imeni

lerakstiet pieskirta valodas diploma vai apliecibas nosaukumu. Ja iegita izglitiba atbilst noteiktam
limenim, noradiet to.
Noradiet
[Tmeni
lerakstiet pieskirta valodas diploma vai apliecibas nosaukumu. Ja iegita izglitiba atbilst noteiktam
limenim, noradiet to.

Noradiet limeni Noradiet imeni Noradiet limeni Noradiet imeni

Limeni: A1/2: Pamatiimenis - B1/2: Vid&jais Tmenis - C1/2 Augstakais limenis
Eiropas kopigas pamatnostadnes valodu apguvei



Komunikacijas prasmes

Organizatoriskas / vadibas
prasmes

Ar darba pienakumiem saistitas
prasmes

Datorprasmes

Citas prasmes

Transportlidzekla vaditaja
aplieciba

PAPILDU INFORMACIJA

Publikacijas

Prezentacijas

Projekti

Konferences

Seminari

Apbalvojumi

Daliba biedribas, organizacijas
u.tml.

Atsauksmes

PIELIKUMI

Aprakstiet savas komunikacijas prasmes. Noradiet veidu, ka tas ieguvat. Piemers:
= Labas komunikacijas prasmes, kas iegltas, stradajot par pardoSanas vaditaju

Aprakstiet savas organizatoriskas / vadibas prasmes. Noradiet veidu, ka tas ieguvat.
Piemérs:
= Vadiba (paslaik vadu 10 cilvéku komandu)

Aprakstiet savas ar darba pienakumiem saisfitas prasmes, kas nav noraditas citur.
Noradiet veidu, ka tas ieguvat. Piemérs:
= Labi parzinu kvalitates kontroles procesus (paslaik vadu kvalitates auditu)

Aprakstiet savas datorprasmes. Noradiet veidu, ka tas ieguvat. Piemérs:
= Labas Microsoft Office™ zinaSanas

Aprakstiet citas konkrétajam gadijumam atbilstoSas prasmes, kas netika minétas ieprieks.
Noradiet veidu, ka tas ieguvat. Piemérs:
= Galdnieciba

Noradiet transportlidzekla vaditaja apliecibas kategoriju/-as. Piemérs:
= B kategorija

Sniedziet informaciju par publikacijam, prezentacijam, projektiem, konferencém,

seminariem, apbalvojumiem, dalibu biedribas, organizacijas u.tml., atsauksmju

sniedzéjiem. Izdzesiet no kreisas puses slejas iedalas, ja tas nav bitiskas.Publikacijas

piemérs:

= Ka veiksmigi izveidot CV, New Associated Publishers, Londona, 2002.

Projekta piemérs:

= Devonas jauna publiska bibliotéka. Projekta galvenais arhitekts, kas atbild par
projektéSanu, blvniecibu, iepirkumiem un autoruzraudzibu (2008-2012).

Noradiet visus CV pievienotos dokumentus. Pieméri:

= izglitibas dokumentu un kursu beigSanas sertifikatu kopijas;
= izzina no darba vai prakses vietas;

= publikacijas vai zinatniskie darbi.



2. pielikums

Rigas Stradina universitates

Sarkana Krusta
medicinas koledza

Pielikums Nr.2
Nolikumam par akadémiskajiem amatiem

. .2013.

Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas
koledzas

(amats)

darba uzdevumi

(struktiiras shematisks attélojums)

1.  Apak3Snozare.

2.  Petniecibas darba jomas.

3. Pasreizgjais un planotais p&tniecibas darbs (projekti, programmas, u.c.).
4.  PaSreizgjais un planotais darbs studiju programma.

5. PaSreizgjais un planotais darbs kvalifikacijas darbu vadiSana.

6. Docgjamie un no jauna sagatavojamie studiju prieckSmeti profesionalo studiju programmas
(programmas nosaukums, kursa nosaukums, apjoms kreditpunktos, A, C programmas dala).

7. Darbs programmu padomeg.
8.  Programmas vadiSana.

0. Citi uzdevumi.



Rigas Stradina universitates

Sarkana Krusta
medicinas koledza

3. pielikums

Pielikums Nr.3
Nolikumam par akadémiskajiem amatiem
. .2013.
Biletens
VElesanam
amata
Koledzas Padomé . gada
Izsludinato vakanto vietu skaits - ( ).
Nr. Pretendenta uzvards Pretendenta vards levélet* Neievelet*
1.
2.
3.
4,
5.

* atzimét vajadzigo ar X
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4. pielikums

Rigas Stradina universitates

Sarkana Krusta
medicinas koledza
Pielikums Nr.4
Nolikumam par akadémiskajiem amatiem
: .2013.
APSTIPRINATS
Padomes . .  s&dg, protokola Nr.

Padomes prieksseédetajs:
(vards, uzvards, paraksts)

Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledzZas
Padomes . . sédes

balsu skaitiSanas komisijas PROTOKOLS

par vélésanam docenta, lektora un asistenta amata

Seédé piedalas locekli no Padomes locekliem. Komisija par katru amata
pretendentu izdalija Padomes locekliem biletenus. Palika neizdaliti bileteni.
Velesanu dati:
Nr. Pretendenta uzvards, vards Bl.letenu_ - 13 alsu Skalts. p— Nederigi
skaits urna ievelet neievéelet
1.
2.
3.
Velesanu rezultati:
Komisija konstaté, ka amata
(apaksnozares nosaukums)
uz 6 gadiem ir ieveléts (-):
Amata nav ieveéléts (-):
Komisijas priekSsedetajs:
(paraksts) (vards, uzvards)
Sekretars:
(paraksts) (vards, uzvards)
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Locekli:

(paraksts) (vards, uzvards)
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