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1. Pamatinformacija

1.1. RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas juridiskais statuss

Rigas Stradina universitates (turpmak teksta — Universitate) agentiira ,,Rigas Stradina universitates
Sarkana Krusta medicinas koledza” (turpmak teksta — Koledza) ir Universitates parraudziba esosa
augstakas izglitibas institiicija.

Koledzas parvalde pamatojas uz katra patstaviga personala locekla tiesibam un iespgjam
piedalities KoledZas un atbilstoSo strukttirvienibu lietu vadiSana un parvalde.

KoledZa darbojas saskana ar LR Satversmi, Izglitibas likumu, Zinatniskas darbibas likumu,
Augstskolu likumu un ar to saistitajiem normativajiem aktiem, RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas
Nolikumu un Universitasu starptautiskajam darbibas normam.

KoledZas sakotne ir saistita ar 1920.gada 21.septembri dibinatajiem Latvijas Sarkana Krusta
7€lsirdigo masu kursiem, kurus 1927.gada parveidoja par Latvijas Sarkana Krusta z€lsirdigo masu skolu.
Sarkana Krusta z€lsirdigo masu skolas statusu, atc€la tas Nolikumu un pardévéja to par Veselibas
departamenta masu skolu pie Rigas 4.slimnicas. Ar Veselibas aizsardzibas ministrijas kolggijas Iémumu
Nr.37 01.07.1954. tai pieSkira nosaukumu Rigas 4.medicinas skola.

Péc Latvijas neatkaribas atjaunoSanas, 1992.gada 4.marta Rigas 4.medicinas skola atguva
nosaukumu Latvijas Sarkana Krusta Rigas medicinas masu skola. Saskana ar Latvijas Veselibas
ministrijas 19.06.2004. rikojumu Nr.109, Sarkana Krusta Rigas medicinas skola ar 01.07.2004. tiek
pardévéta par Sarkana Krusta medicinas koledzu, kas ir Sarkana Krusta medicinas skolas mantas, finansu
lidzeklu, tiesibu un saistibu parnémeéja. Sarkana Krusta medicinas koledZas Nolikums tiek apstiprinats ka
2007.gada 7.augusta Ministru kabineta noteikumi Nr.534 (protokols Nr.44 21.8).

2009.gada 29.maija starp Sarkana Krusta medicinas koledZzu un Rigas Stradina universitati tiek
noslégts nodomu protokols par sadarbibu universitates koledzas izveidoSana. Latvijas valdiba nolemj
reorganizét Sarkana Krusta medicinas koledzu (Latvijas Republikas Ministru kabineta 2009.gada 25.
augusta rikojums Nr. 578), nododot to atvasinatai publiskai personai — Rigas Stradina universitatei.
Reorganizacijas rezultata koledza turpina pastavét ka Rigas Stradina universitates agentiira — Rigas
Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledza, kura ir Sarkana Krusta medicinas koledZas
tiesibu, saistibu, mantas un lietvedibas parnéméja. Rigas Stradina universitates agentiiras ,,Rigas Stradina
universitates Sarkana Krusta medicinas koledza nolikums apstiprinats RSU Senata 2010.gada 25.maija
sédg, protokola Nr. 1-2/25.05.10.
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1.2. Politikas jomas un virzieni, par kuriem atbildiga ir RSU Sarkana Krusta

medicinas koledza

Koledza nodrosina augstas kvalitates studijas un zinatnisko darbibu veselibas apripes joma.
KoledZas darbibas pamatvirzieni:

e Tstenot pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas programmas veselibas apripes joma;

e Tstenot izglitibas procesu, veicinat studéjoso personibas attistibu un nodrosinat iesp&ju iegiit pirma
Itmena profesionalo augstako izglitibu un ceturta l[imena profesionalo kvalifikaciju;

e nodrosinat studgjosajiem iespju sagatavoties izglitibas turpinasanai, lai iegltu otra Iimena

profesionalo augstako izglitibu un piekta Iimena profesionalo kvalifikaciju.

1.3. RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas vadiba un struktiara

1.3.1. attéls

RSU SKMK struktiira

Aktualizéta RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas

29.07.2015. Koledzas padomes s&dg, protokols Nr. 03/29.07.2015.

) Direktora vie
Gramatvediba akadg pé

Administrativd nodala Studiju
nodala
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Direktore Dr. sc.admin. Inara Upmale
Direktora vietniece administrativajos un attistibas jautajumos Linda Venskus
Direktora vietniece akadémiskaja un pétniecibas darba Sanita Marnauza
1. Studiju nodala:
o Studiju nodalas vaditaja — Liene Veitnere;
o Studiju nodalas Lietvede — Arnita Stamere;
« Studiju nodalas Lietvede — Inese S¢eglova;
e Studiju prakses vaditaja — llze Celma;
¢ Studiju nodalas tehniska sekretare — Sarmite AliSevska-Vula;
e Studiju programmas “Maszinibas” direktore — Inga Odina;
o Studiju programmas “Arstnieciba” direktore — Iveta Norko;
o Studiju programmas “Arstnieciska masaza” direktore — Una Veseta;
e Studiju programmas “Farmacija” direktore — Elita Ardava.
2. Arodizglitibas nodala:
e Arodizglitibas nodalas vaditaja — llze Gaile;
e Arodizglitibas nodalas sekretare — Egita Krankale.
3. Talakizglitibas nodala:
o Talakizglitibas metodike — Ligija Vucane.
4. Administrativa nodala:
e Personala vaditaja — Linda Venskus;
o Arhivare — Edite Rudzite;
o Direktora sekretare — Dana Andersone;
o Saimniecibas vaditajs — Andis Osvalds Jurjans;
o Sabiedrisko attiecibu specialiste / Projektu vaditaja (Iepirkumi) — Ramona Kriizina;
o Sabiedrisko attiecibu specialiste — Elina Lapsina;
o Starptautiskas sadarbibas specialiste — Madara Blumberga.
5. Gramatvediba:
o Galvena gramatvede — Brigita Spravnika;

e Gramatvede — Vera Skadmane.
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1.4.

Koledzas Padome

KoledZas Padome ir kolegiala vadibas institlicija un Iémgjinstitiicija. Padomi ievél Koledzas

personala sapulc€s un ta darbojas saskana ar Koledzas nolikumu, Koledzas Padomes darbibas nolikumu

un Koledzas Padomes darba planu.

2016.gada KoledZas padome darbojas $ada sastava:

1.
2.

10.

Dr.sc.admin. Inara Upmale, Koledzas direktore - saskana ar ienemamo amatu;

Mg.sc.sal. Sanita Marnauza, Koledzas direktores vietniece akadémiskaja un pétniecibas darba
- saskana ar ienemamo amatu;

Mg.iur. Linda Venskus, Koledzas direktores vietniece administrativajos un attistibas
jautajumos - vispargja personala parstave;

Dr. llze Kozinda — Koledzas akadémiska personala parstave, Padomes priekssédétaja;

Dr. paed. Inga Odina — KoledZas akadémiska personala parstave, Padomes sekretare;

Dr. med. Inga Millere, RSU Sabiedribas veselibas un socialas labklajibas fakultates dekane —
RSU Senata delegéta parstave;

Dr. Maris Andersons, Medicinas sabiedribas “ARS” valdes priekssédetajs — RSU Senata
delegéts darba devéju organizaciju parstavis;

Mg.sc.sal. Dita Raiska, Latvijas Masu asociacijas prezidente, RSU Senata delegéta
profesionalas organizacijas parstave;

Amanda Muceniece — studiju programmas “Maszinbas” 11l kursa studente, Koledzas Studentu
pasSparvaldes delegéts parstavis;

Roberts Trencis — no 23.09.2016., studiju programmas ,,Arstnieciba” II kursa students,

Koledzas Studentu pasparvaldes delegéts parstavis.

2016. gada tika izskatiti un apstiprinati sekojosi Koledzas organizatoriskie un rikojuma dokumenti:
04.02.2016.
1. Apstiprinats RSU SKMK Talakizglitibas un profesionalas pilnveides centra nolikums, l@mums
Nr.1-1, speka no 05.02.2016.
2. Apstiprinats RSU SKMK Pétniecibas projektu konkursa nolikums, 1@émums Nr.1-2, speka no
05.02.2016.
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3. Apstiprinats [@mums - iesniegt licenc€Sanai un uzsakt Pirma ltmena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmas “Farmacija”, kvalifikacija — farmaceita asistents, realizaciju
2016./2017.st.g., [emums Nr.1-3, speka no 05.02.2016.

08.02.2016.

1. Apstiprinats Iémums, iesniegt RSU SKMK Direktorei priekslikumu par darba tiesisko attiecibu

izbeigSanu ar Arodizglitibas nodalas vaditaju Sanitu Krankali ka docenti pirms pilnvaru termina

beigam, lémums Nr. 2-1, speka no 09.02.2016.

28.04.2016.
1. Publicét Koledzas 2015.gada Publisko parskatu koledzas majas lapa, Iémums Nr. 3-1, spgka no
29.04.2016.

2. Apstiprinat RSU SKMK Prakses nolikumu, [émums Nr. 3-2, speka no 29.04.2016.

3. Apstiprinat RSU SKMK studiju programmas “Maszinibas” TstenoSanas planu 2016./2017.st.g.,
lémums Nr. 3-3, speka no 29.04.2016.

4. Apstiprinat RSU SKMK studiju programmas “Arstnieciba” istenoSanas planu 2016./2017.st.g.,
lémums Nr. 3-4, speka no 29.04.2016.

5. Apstiprinat RSU SKMK studiju programmas “Arstnieciskd masaza” TstenoSanas planu
2016./2017.st.g., Iémums Nr. 3-5, speka no 29.04.2016.

6. Apstiprinat RSU SKMK studiju programmas “Farmacija” istenoSanas planu 2016./2017.st.g.,
lémums Nr. 3-6, speka no 29.04.2016.

7. Apstiprinats 1émums — iesniegt licenc€Sanai izveidoto Pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmu “Arstnieciba”, kvalifikacija — Neatlickamas medicinas arsta paligs.

24.05.2016.

1. Apstiprinats lémums - izsludinat konkursu uz vakantajam akadeémiska personala vietam,
pazinojot par to Koledzas majaslapa, RSU majaslapa un oficialaja laikraksta “Latvijas Véstnesis”
25.05.2016., [emums Nr. 4-1, speka no 25.05.2016.

29.06.2016.

1. Apstiprinata RSU SKMK Kvalitates politika, lémums Nr. 4-1, speka no 30.06.2016.

2. Apstiprinats RSU SKMK Arodizglitibas nodalas nolikums, Iémums Nr. 4-2, speka no 30.06.2016.

3. Apstiprinats RSU SKMK Nolikums par arodizglitibas un profesionalas vidgjas izglitibas
iegiisanas kartibu, lémums Nr. 4-3, spéka no 30.06.2016.

4. Apstiprinata Diplomu izsniegSanas uzskaites instrukcija, [|emums Nr. 4-4, spéka no 30.06.2016.
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Apstiprinats RSU SKMK Stipendiju pieskirSanas nolikums, l@émums Nr. 4-5, speéka no
30.06.2016.

6. Apstiprinat akadémiska personala veléSanu balsu skaitiSanas protokolu — lektora amata ievéléta
Evija Dompalma-Linuza, lémums Nr. 4-6, spéka no 30.06.2016.

7. Apstiprinats lémums — atkartoti izsludinat konkursu uz akadeémiska personala vakancém, lémums
Nr. 4-7, speka no 30.06.2016.

22.09.2016.

1. Apstiprinats RSU SKMK Padomes darba plans 2016./2017.st.g., l@mums Nr. 5-1, spéka no
23.09.2016.

2. Apstiprinati RSU SKMK uznems$anas noteikumi I limena profesionalas augstakas izglitibas
programmas 2017./2018.st.g., [émums Nr. 5-2, spéka no 23.09.2016.

3. Apstiprinati RSU SKMK uznemsanas noteikumi arodizglitibas programmas 2017./2018.st.g.,
lémums Nr. 5-3, spéka no 23.09.2016.

4. Apstiprinati RSU SKMK uznemsSanas noteikumi profesionalas vidgjas izglitibas programmas
2017./2018.st.g., Iémums Nr. 5-4, speka no 23.09.2016.

5. Apstiprinats RSU SKMK Iepirkumu komisijas nolikums, [émums Nr. 5-5, speka no 23.09.2016.

6. Apstiprinata RSU SKMK Publisko iepirkumu organizgSanas kartiba, lémums Nr. 5-6, speka no
23.09.2016.

7. Apstiprinats RSU SKMK Stipendiju pieskirSanas nolikums arodizglitiba, lémums Nr. 5-7, speka
no 23.09.2016.

8. Apstiprinats Koledzas studiju programmas “Maszinibas” padomes sastavs, Iémums Nr. 5-8, speka

no 23.09.2016.:
e Inga Odina — Dr.paed., docente, studiju programmas “Maszinibas” direktore;
e Vita Saulite — Mg.sc.sal., lektore;
e Liene Veitnere — Mg.paed., lektore;
o Ligija Vucane — viesasistente;
e Mara Barene — vieslektore;
e Inga Vanaga — studiju programmas “Maszinibas” II kursa studente;

e Linda Lavina — studiju programmas “Maszinibas” III kursa studente.
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9. Apstiprinats KoledZas studiju programmas “Farmacija” padomes sastavs, lémums Nr. 5-9, speka
no 23.09.2016.:
o Elita Ardava — MBA, studiju programmas “Farmacija” direktore;
o Baiba Maurina — Dr. pharm., RSU Farmacijas fakultates dekane;
« Kitija Blumfelde — Latvijas Farmaceitu biedribas prezidente;
« Bella Trifsika-Dzeguze — SIA “Magnum Medical” un SIA “A Aptiekas” personala dalas
vaditaja;
o Agnese Ritene — Aptieku biedribas valdes locekle;
e Olga Grave — A/S “Sentor Farm Aptiekas” personala vadibas biznesa partnere;
e Inese Bérente — studiju programmas “Farmacija” I kursa studente;
e Elina Kupe — studiju programmas “Farmacija” I kursa studente.
10. Apstiprinats KoledZas studiju programmas “Arstnieciba” padomes sastavs, lémums Nr. 5-10,
speka no 23.09.2016.:
« Dr. Iveta Norko — docente, studiju programmas “Arstnieciba” direktore;
e Dr. Margarita Pukite — Mg.paed., docente;
e Dr. Gunta Zirnite — Mg.paed., docente;
e Linda Venskus — Mg.iur., vieslektore;
« Roberts Trencis — studiju programmas “Arstnieciba” II kursa students;
e Anna Pumpure — studiju programmas “Arstnieciba” III kursa studente;
« Arina Sevorjova — studiju programmas “Arstnieciba” III kursa studente.
11. Apstiprinats Koledzas un RSU Liepajas filiales kopigas studiju programmas “Arstnieciska
masaza” padomes sastavs, [émums Nr. 5-11, spéka no 23.09.2016.:
e Una Veseta — Dr. paed., docente, RSU SKMK studiju programmas “Arstnieciska
masaza” direktore;
« DinaBerloviene - Mg.paed., docente, studiju programmas “Arstnieciska masaza” vaditaja
RSU Liepajas filialg;
o Gunta Béta— Mg.paed., docente RSU Liepajas filialg;
e Liene Veitnere — Mg.paed., RSU SKMK lektore;
e Lilita Diida — RSU SKMK doc¢étaja;
e Gints Veinbergs — RSU SKMK studiju programmas “Arstnieciska masaza” II kursa

students;
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+ Raivis HibSmanis — RSU SKMK studiju programmas “Arstnieciska masaza” Il kursa
students;
 Sabine Silina — RSU SKMK studiju programmas “Arstnieciska masaza” I kursa studente.
24.11.2016.
1. Apstiprinats Koledzas Studiju virziena “Veselibas apriipe” pasvertéjuma zinojums, [émums Nr.
6-1, speka no 25.11.2016.
2. Apstiprinata RSU SKMK Revizijas komisija, Iémums Nr. 6-2, speka no 25.11.2016.:
e Dr. Gunta Zirnite — Mg.paed., docente;
e Inese Séeglova — RSU SKMK Studiju nodalas Lietvede;
 Sabine Silina— RSU SKMK studiju programmas “Arstnieciska masaza” I kursa studente.
3. Apstiprinats Iémums - iesniegt licenc€Sanai arodizglitibas programmu ‘“Maszinibas”,
kvalifikacija masas paligs, ar iestaSanas nosacijumu — vidgja izglitiba, [emums Nr. 6-3, speka no

25.11.2016.
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2. RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas darbibas rezultati

2.1. Parskata gada galvenas prioritates un informacija par to istenoSanu

2016.gada Koledzai bija $adas galvenas darbibas prioritates:

1) nodros$inat studiju procesa modernizaciju, aktualiz&jot studiju kursu programmas;

2) veicinat fundamentalo un lietisko pé&tijjumu attistibu, t.sk., nodroSinat nepiecieSamas

infrastruktiiras izveidi un/vai atjaunoSanu;

3) attistit augstakas izglitibas un zinatniskas darbibas internacionalizaciju, attistot starptautisko

sadarbibu;

4) nodroSinat augstakas izglitibas un zinatniskas darbibas informativas bazes attistibu,

iegadajoties jaunus un atjaunojot esoSos bibliotékas resursus, t.sk., iegadajoties elektroniskus

resursus;

5) licencét un uzsakt jaunas pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas

1stenoSanu;

6) stradat pie jaunu izglitibas programmu izveides.

2.2. Studijas

Koledza isteno sekojosas Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas:

1.

2
3.
4

Studiju programma “Arstnieciba” 41 721
Studiju programma “Maszinibas” 41 723
Studiju programma “Arstnieciska masaza” 41 722

Studiju programma “Farmacija” 4172
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2.2.1. tabula
Istenoto studiju programmu skaits, 2012. — 2016.

Izglitibas
2012. 2013. 2014. 2015. 2016.

tematiskas grupas

Veselibas apriipe un sociala labklajiba 2 2 2 3 4

Ka redzams 2.2.1.tabula, Koledza lidz 2014.gadam tiek istenotas divas, no 2015.gada trfs,
savukart no 2016.gada Cetras Pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas studiju

virziena ,,Veselibas apripe un sociala labklajiba”.

2.2.2. attels
Pieteikumu skaits studiju programmas studiju gados 2012./2013. — 2016./2017.

160 150
14 137 139

140
1289
19
120 - 115
| B
100 = W Maszinibas
80 M Arstniectba
6 M Arstnieciskd masaia
60 -~ ot
Farmacija

40 - 26

20 ~ —

0 -4

2012/13  2013/14  2014/15  2015/16  2016/17

2.2.2.attela redzams, ka pieteikumu skaits pilna laika studiju programmas “Arstnieciba” un
“Maszinibas” 2016.gada ir nedaudz samazinajies. Savukart studiju programma “Arstnieciska masaza”
2016.gada, salidzinot ar 2015.gadu, ir vérojams sanemto pieteikumu skaita pieaugums par 8,9%.

Studiju programmas “Farmacija” TstenoSana tika uzsakta 2016.gada rudeni un studijam taja tika

sanemti 36 pieteikumi.
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Imatrikuléto studéjoso kopskaits 2016./2017. akadémiskaja gada

2016./2017.akadeémiskaja gada KoledZa studijam pirma limena augstakas profesionalas izglitibas
studiju programmas “Maszinibas”, “Arstnieciba”, “Arstnieciskd masaza” un “Farmacija” tika uznemti

222 studgjosie (no tiem 68 par fizisku vai juridisku personu lidzekliem).

2.2.3. attels

Imatrikul@to stud&joso sadalijums pa studiju programmam

o0
B2 -
Studentu skaits
B0
70
70
60
50
41
40
30 28
20
10
a T T T
Maszinthas Arstnieciba Arstnieciska masaia Farmacija

Ka redzams 2.2.3.att€la, imatrikuléto stud€joSo sadalijums pa studiju programmam ir
sekojoSs: 70 studgjosie jeb 31% no imatrikuléto studéjoSo kopskaita uzpemti studiju programma
“Arstnieciba”, savukart 82 studgjosie jeb 36,% no imatrikuléto studgjoso kopskaita uznemti studiju
programma “Maszinibas”, tai skaita divi studenti uzsaka studijas par fizisku/juridisku personu
lidzekliem.

Studiju programma “Arstnieciska masaza” imatrikul&ti 41 studgjosie, no kuriem tris studentu
studijas tiek finans&tas no valsts budzeta Iidzekliem.

Studiju programma “Farmacija” imatrikuléti 28 studenti, kuriem studijas tiek finansétas par

personigo vai juridisko personu lidzekliem.
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2.2.4.attels

Imatrikul&to studgjoso skaits pret 2015./2016.akadémiskaja gada planoto

a0

BO
70 4
60 +
50
40 4
30
20

10

g 82

70 70

41 _ .
W Flanotais

32 32
28 Uznemtais

Arstnieciska
masaia

Maszinibas Arstnieciba Farmacija

Karedzams 2.2.4.attela, 2016./2017. akadémiskaja gada imatrikuléto studentu skaits ir lielaks neka

tika planots. Studiju programma “Maszinibas” tika uznemti 82 studgjosie, kas par 2,5% parsniedza

sakotn&ji planoto studentu skaitu. Savukart studiju programma ,,Arstnieciba” uznemti 70 studgjosie, kas

ir 100% no planota imatrikuléjamo stud&joso skaita Saja programma. Pozitivs imatrikuléto studentu

skaita pieaugums ir vérojums studiju programma “Arstnieciskda masaza”, kura 2016.gada tika uznemti

par 28% studentu vairak neka sakotngji tika planots.

tika uzsakta velak neka citas studiju programmas. Neskatoties uz to, ka uznemsana notika 1saku laika

periodu, uznemto studentu skaits tika sasniegts gandriz pilniba, proti 87,5% no planota imatrikulgjamo

studentu skaita.

14

RIGAS STRADINA UNIVERSITATES

¢ SARKANA KRUSTA

MEDICINAS KOLEDZA



2.2.5. tabula

Reflektantu konkurss 2016./2017.akadémiskaja gada uz valsts finansétajam studiju vietam

Studiju programma  Konkursa attieciba

“Arstnieciba” 1:1,34
“Maszinibas” 1:1,37

“Arstnieciska masaza” | 1:18,6

“Farmacija” -

2.2.5.tabula ataino, ka 2016./2017. akadémiskaja gada konkurss uz vienu studiju programmas
“Arstnieciba” vietu bija 1,34 reflektanti, savukart, uz vienu studiju programmas “Maszinibas” studiju
vietu — 1,37 reflektanti un uz vienu studiju programmas “Arstnieciskd masaza” budZeta studiju vietu —
18,6 reflektanti.

2.2.6. tabula

Studijas uznemto studentu skaits atkariba no reflektantu izglitibas

Taja skaita
Uznemti

Ar vispar€jo vidgjo izglitibu Ar profesionalo vid€jo izglitibu Ar augstako izglitibu
kopa

skaits % skaits % skaits %

222 148 66,67 63 28,38 11 4,95

Lielaka dala jeb 66,7% no kopuma 2016./2017.akadémiskaja gada imatrikulétajiem 222
studentiem, ir studenti ar vispargjo vidgjo izglitibu, savukart, 28,38% no uznemtajiem studentiem

ieprieks ieguvusi vidgjo profesionalo izglitibu, un 4,95% ir studenti ar augstako izglitibu.
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Studéjoso skaita izmainas studiju programmas

“Maszinibas”, “Arstnieciba”, “Arstnieciska masaza” un “Farmacija”, 2012. — 2016.

2.2.7. attels
Stud&joso skaita izmainas, 2012. — 2016.
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Ka redzams 2.2.7.attela, 2016.gada kopgjais stud&joso skaits ir nedaudz lielaks neka ieprieksejos
Cetros studiju gados, tai skaita tadel, ka 2016./2017. studiju gada tika uzsakta studiju programmas

“Farmacija” 1stenosana.

KoledZza studéjoso skaits studiju programmas

“Maszinibas”, “Arstnieciba” un “Arstnieciska masaza”, pilna laika studijas (uz 01.01.2017.)

2.2.8. tabula

Studiju programmas nosaukums | st.g. 11 st.g.

Maszinibas 41 723 82 70 70 222

Arstnieciba 41 721 71 78 58 207

Arstnieciska masaza 41 722 41 31 - 72

Farmacija 41725 28 28

Studgjosie kopa 222 179 128 529

I N K1 N( \ DZAS { B | S I
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Ka redzams 2.2.8.tabula, no kopgja studentu skaita vislielakais studentu ipatsvars 41,97% ir
studiju programma “Maszinibas”, kam seko studiju programma “Arstnieciba” ar 39,13% studentu, un
talak attiecigi 13,61% studentu studiju programma “Arstnieciska masaza” un 5,29% studentu studiju

programma “Farmacija”.

2.2.9.attéls

Studgjoso skaita sadaltfjums pa programmam un studiju gadiem

M Arstniecibas MW Maszintbas W Arstniecsikd masaZa Farmacija

Salidzinot stud€joSo skaita Tpatsvaru pa studiju gadiem, uz 2017.gada 1.janvari visvairak
stud€joso ir I studiju gada, kopuma veidojot 41,3% no visa KoledZas stud&joso kopskaita.

Studiju programma “Arstnieciska masaza” I studiju gada ir par 30% vairak studentu neka II
studiju gada, kas neparprotami liecina, ka 2015.gada uzsakta studiju programma “Arstnieciskda masaza”

kltst arvien popularaka potencialo studét gribétaju vida.
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Studéjoso skaita sadalijums pa studiju programmam

2.2.10. attels
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Ka redzams 2.2.10.att€la, visvairak stud@oso — 238, ir studiju programma “Maszinibas”.

Savukart, studiju programma “Arstnieciba” paslaik studé 197 studenti, studiju programma “Arstnieciska

masaza” studé 68 studenti un studiju programma “Farmacija” - 25 studenti.

Studéjoso sadalijums péc dzimuma

2.2.11. attels
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Analizgjot studentu sadalfjumu p&c dzimuma, secinam, ka 91% KoledZas stud&joso ir sievietes,

bet 9% - viriesu.
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Studiju programma

Kvalifikaciju ieguvusie

2.2.12. tabula
Kvalifikaciju ieguvusie 2015./2016.studiju gada

% no kopskaita

2015.g.  2016.g.

Maszinibas 41 723 65 55 59,09 44,36
Arstnieciba 41 721 45 69 40,91 55,64
Kopa 110 124 100 100

Salidzinot ar iepriek$€jo akadeémisko gadu, kvalifikaciju ieguvuso studentu skaits kopuma ir

nedaudz palielinajies, t.SK., Arsta paliga kvalifikaciju ieguvuso skaits palielinajies par 24 studentiem.
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2.3. RSU Sarkana Krusta medicinas koledZa istenotie projekti 2016.gada

_ Projekta Apgiitais Projekta Finanséjuma
Projekta nosaukums un . S Vaditajs/ - finanséjums kopgjais avots
- AP Projekta merkis . Iiguma . .
liguma registracijas numurs ’ koordinators terming (EUR) finanséjums (projekta
’ 2016.gada (EUR) pasiititajs)
Eiropas Savienibas fondu 2014. - 2020. | Projekta mérkis ir palielinat | S. Marnauza | 01. 06. 2014. |54 063.97 26 371641.00 | ES fondi;
gada planosSanas perioda darbibas nodarbinatiba, izglitiba vai —30.06.2018. | t.sk., stipendijas VIAA
programmas ,,1zaugsme un apmacibas neiesaistitu 19 170.00;
nodarbinatiba” 7.2.1.specifiska atbalsta | jaunieSu nodarbinatibu un atlidziba
mérka ,,Palielinat nodarbinatiba, izglitiba | izglitibas ieguvi JaunieSu 18 796.83,;
vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu garantijas ietvaros preces un
nodarbinatibu un izglitibas ieguvi pakalpojumi
JauniesSu garantijas ietvaros” 2. kartas 16 097.14
projekts 7.2.1.2. ,,Sakotng&jas
profesionalas izglitibas programmu
istenoSanas garantijas jaunieSiem
ietvaros”. (Projekta identifikacijas Nr.
7.2.1JG2)
The Developer of Digital Health and Projekta rezultata tiek G. Senka 01.09.2015.- |13 748.50, t.sk., 37 593.27 | Interreg,
Welfare Services (DeDiWe) Projekta Nr. | izstradata studiju programma 28.02.2018. | atlidziba VARAM
CB 25 ,,Digitalie veselibas un 11 641.42,
labklajibas pakalpojumi” pakalpojumi

1007.08,

pamatlidzekli

1100.00
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“Klasiskas masazas kursa intensitates Parbaudit klasiskas masazas | U. Veseta 01.05.2016. —| 3245.47, t.sk., 7949.95 RSU SKMK

nozime veselibas stavokla uzlabosana” iedarbibas atSkiribas atkariba 10.04.2017. | atlidziba 1199.08,
Registracijas Nr. 1-31/2 no kursa intensitates, pakalpojumi
veicinot stud&joso zinasanu 2046.39

par masazas fiziologisko un
psihoemocionalo iedarbibu
Itmena paaugstinasanos

“Kvalifikacijas darbu aizstavéSanas Noskaidrot studiju kursus, O. Rasnacds 01.06.2016. —| 1232.00, t.sk., 2000.00 RSU SKMK
rezultatus ietekmgjosie studiju kursi” kuru rezultati ietekmé 31.05.2017. atlidziba 1232.00
Registracijas Nr. 1-31/1 kvalifikacijas darbu

aizstaveésanas rezultatus
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2.4. RSU SKMK arodizglitibas un profesionalas vidéjas izglittbas programmas

2.4.1. Arodizglitibas programma ”Maszinibas”, kvalifikacija — masas paligs

Programmas merkis ir izglitibas procesa rezultata sagatavot apriipes darbinieku ar kvalifikaciju

Masas paligs, kurs§ veic pacienta apriipi komanda masas vadiba, uznemoties atbildibu atbilstoSi savas

kompetences Itmenim, ka arT regulari uztur profesionalo kompetenci, pilnveido savas teorétiskas
zinaSanas un praktiska darba iemanas.

2016.gada 23.decembri tika atjaunota Licence Nr.P-14987 arodizglitibas programmai

“Maszinibas” 35a 723 001, kvalifikacija - Masas paligs, programmas akreditacijas termins 2021.gada

1.decembris.

Izglitibas programmas struktiira
2.4.1.1. tabula

Izghtibas

2013.gads 2014.gads 2015.gads 2016.gads

tematiskas grupas

Veselibas apriipe

un sociala labklajiba

Iesniegumu skaits arodizglitibas programma

24.1.2. tabula

Izglitibas programma 2013.gads 2014.gads 2015.gads 2016.gads
Maszinibas 35a 723 001 104 114 109 105
Maszinibas 32a 723 001 52 52 45 58
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Reflektantu konkurss

24.13. tabula
Izglitibas programma 2013.gads 2014.gads 2015.gads  2016.gads
Maszinibas 35a 723 001 1.0 1.0 1.0 1.15
Maszinibas 32a 723 001 1.0 1.0 1.0 1.16
Uznemto izglitojamo kopskaits 2016./2017.macibu gada
24.14. tabula
Izglitibas programmas nosaukums Skaits %
Arodizglitibas programma “Maszinibas” 35a 723 001 91 100
Arodizglitibas programma “Maszinibas” 32a 723 001 50 100
Izglitojamo skaits arodizglitibas programma uz 01.01.2017.
24.15. tabula
Izglitibas programmas nosaukums 01.01.2017.
Arodizglitibas programma “Maszinibas” 35a 723 001; 32a 723 001 122
Kvalifikaciju ieguvusie 2016.gada
24.16. tabula

Izglitibas programmas Macibas Macibu laika Kvalifikaciju

nosaukums

Maszinibas 35a 723 001

uzsakusSi atskaititie

ieguvusie
109 38 71
Maszinibas 32a 723 001 45 5 40

Izvertejot izglitojamo atskaitiSanas biitiskakos iemeslus 2015./2016. macibu gada, jaatzimé tadi

iemesli ka macibu kav&jumi, veselibas problémas un nesp&ja apvienot darbu veselibas apriipes iestades

ar pilna laika macibam.
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Centralizéto profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati 2016.gada

2.4.1.7. tabula

4 balles
Eksaminejamo skaits 5 §) 7 8 9 10

un
Iegutais vertéjums balles = balles | balles balles balles balles
zemak

Arodizglitibas programma
“Maszinibas” 35a 723 001; 32a 723 001

Centralizeto profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati norada, ka macibu rezultata audzekni
ieguvusi labas zinaSanas. Vidgjais vert&jums ballés 2016.gada Kvalifikacijas eksamenos ir 9
balles. Veidojot Kvalifikacijas eksamenu komisijas sastavu no profesionalo darba dev&ju organizaciju un

veselibas apripes iestazu parstavjiem, tiek panakts maksimali objekttvs eksamenu rezultatu vert&jums.

Arodizglitibas programmas izglitojamo vidgjais vecums jau vairakus gadus ir virs 30 gadiem un
tas norada uz darba tirgus dalibnieku vajadzibu, ar1 ilgaku laiku p&c pamata vai vidgjas izglitibas apguves,

iegiit jaunas zinasanas pacientu apripg, lai nodrosinatu sev stabilu vietu darba tirgt.

legtit Masas paliga izglitibu parsvara izvélas sievietes.

Sadarbiba

Realizgjot arodizglitibas programmu “Maszinibas”, Koledzai izveidojusies ilgstosa un stabila
sadarbiba ar daudzam veselibas un socialas apripes iestadém, kas nodroSina macibu praktisko nodarbibu
un kvalifikacijas prakses kvalitativu norisi, tai skaita: VSIA “P. Stradina kliniska universitates slimnica”,
VSIA ”Bérnu kliniska universitates slimnica”, Psihoneirologiska klinika “Stren¢i”, VSIA “Slimnica
“Gintermuiza”™”’, SAC “Tervete” SIA “Dobeles un apkartnes slimnica”, SIA “Jelgavas pilsétas slimnica”,
SAC “Vidzeme” filiale “Ropazi”, Madonas novada pasvaldibas SIA “Madonas slimnica”, SIA “Briicu
klinika”, VSIA “Psihiatrijas un narkologijas centrs”, VSAC “Mezciems”, VNRC “Vaivari”, Vidzemes

slimnica, SIA “Liepajas regionala slimnica”.

RIGAS STRADINA UNIVERSITATES

SARKANA KRUSTA
MEDICINAS KOLEDZA

24




2.4.2. Eiropas sociala fonda projekts

2016.gada tika turpinats sadarbibas Iigums ar Valsts izglitibas attistibas agenttru par Eiropas
Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba™ 7.2.1. specifiska atbalsta mérka
“Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi
JaunieSu garantijas ietvaros” projekta “Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu istenoSana
JaunieSu garantijas ietvaros” (projekta identifikacijas Nr. 7.2.1.JG2) isteno$anu, pamatojoties uz
VienosSanos Nr. 2 pie 2015.gada 1.septembra Sadarbibas liguma Nr. 6.-3.3.3/23.2015, kas noslegts starp
Valsts izglitibas attistibas agentiiru un Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledzu.

Projekta merkis - sekm@t jaunieSu pareju uz nodarbinatibu, jo 1pasi, Istenojot darba tirgus
prasibam atbilstoSu prasmju un iemanu paaugstinasanas pasakumus un praktiskas pieredzes iegiSanu
darba vieta.

Projekta merka grupa - jaunieSi vecuma no 17 Iidz 29 gadiem:

o kuri nemacas, iznemot vakarskola vai talmaciba vidgjas izglitibas ieguvei;

e kuri nestud€ pilna laika studiju programmas augstakajas izglitibas iestades;

e bez iepriek§ iegiitas profesionalas kvalifikacijas, kuri var but registréjusies NVA ka
bezdarbnieki vai darba mekl&taji, bet vienlaikus nav atbalsta sanémé&ji NVA istenotajos
apmacibu vai nodarbinatibas pasakumos;

e arieprieks iegiitu profesionalo kvalifikaciju, kuri profesionalo kvalifikaciju ieguvusi ne agrak
ka gada laika pirms uznemsanas projekta ietvaros istenotajas izglitibas programmas un Kuri
var bt registréjusies NVA ka bezdarbnieki vai darba mekl&taji, bet vienlaikus nav atbalsta
sanéméji NVA istenotajos apmacibu vai nodarbinatibas pasakumos;

e projekta ietvaros iesaistities macibas atkartoti var jauniesi, kuri nav sanémusi mérkstipendiju
vismaz 12 méneSus pirms uznemsanas projekta ietvaros istenotajas izglitibas programmas.

Ik ménesi Siem jaunieSiem ir iesp&ja sanemt mérkstipendiju 70 — 115 EUR apméra no Eiropas

Sociala fonda Iidzekliem. Stipendiju pieskir, izvert€jot izglitojama iepriekseja ménesa sekmes, macibu
procesa apmekl&tibu, dalibu profesionalas izglitibas iestades aktivitat€s arpus macibu laika, ka ari
ieguldijumu profesionalas izglitibas un iestades pozitiva tela veidoSana.

Projekta rezultats — 2015.gada tika sagatavoti 16 izglitojamie, arT 2016. gada tika sagatavoti 16

aprupes darbinieki, kuri ieguva kvalifikaciju Masas paligs. Projekts turpinas ar1 2016./2017. macibu gada,

un 2017. gada tiek planots, ka projekta ietvaros kvalifikaciju Masas paligs iegtis 20 jaunieSi.
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2.4.3. Profesionalas vidéjas izglitibas programma “Zobarstnieciba”

2016.gada 5.februari ir sanemta licence Nr. P- 13372 profesionalas vidgjas izglitibas programmas
“Zobarstnieciba” 35b 724 001, kvalifikacija “Zobarstniecibas masa”, istenosanai. Macibu laiks $aja
programma ir divi gadi jeb 3120 stundas.

Programmas mérkis ir sagatavot apriipes specialistu ar kvalifikaciju “Zobarstniecibas masa”, kas
veic zobarstniecibas apriipi, profesionalu profilaksi zobarsta uzraudziba zobarstniecibas kabineta un
izglitojosi motivejoso darbu ar visu vecuma grupu iedzivotajiem zobarsta kabineta un arpus ta, strada
komanda, uznemoties atbildibu atbilstosi kompetences [imenim.

Programma sagatavota, sadarbojoties ar RSU Stomatologijas fakultates specialistiem.

Atbilstosi programmas “Zobarstnieciba” kvalitativas apguves prasibam, ir iekartotas macibu
telpas: divi zobarstniecibas kabineti, kas aprikoti ar jaunakajam tehnologijam, ka arT macibu telpa lekciju
un teorétisko nodarbibu vajadzibam. Iekartots pirmskliniskais kabinets, kura Zobarstniecibas masas
strada pasniedzgju vadiba, apglstot zobarstniecibas manipulaciju veikSanai nepiecieSamo materiali
tehnisko bazi un dokumentaciju.

Programmas realizacija uzsakta 2016.gada 1.septembri. Sanemto iesniegumu skaits macibam
Profesionala vidgjas izglitibas programma “Zobarstnieciba” 2016./2017. macibu gada — 41. Uznemto
izglitojamo kopskaits Profesionala vidgjas izglitibas programma “Zobarstnieciba” 2016./2017.macibu
gada - 23.

Uz 01.01.2017. Profesionala vidgjas izglitibas programma ‘“Zobarstnieciba” macas 16

izglitojamie.

Aktivitates

Arodizglitibas nodala 2016.gada notikuSas divas Metodiskas padomes s€des, kuras izskatiti
nodalas darba organizacijas jautajumi, kas saistiti ar macibu procesa kvalitates uzturéSanu un
organizaciju. Lai attistitu musdienu prasibam atbilstosu apripes specialistu sagatavosanu, metodiskaja
sédeé pienemts lémums uzsakt darbu pie Masu paligu procediiru standartu aktualiz€Sanas, nemot véra
medicinas tehnologiju straujo attisttbu un nepiecieSamibu nodroSinat izglitibas atbilstibu misdienu
prasibam.

Pedagogi piedalijusies profesionalas pilnveides pasakumos - kursos, seminaros un konferences,

lai uzlabotu savu profesionalo kvalifikaciju un veicinatu personigo izaugsmi.
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Attistot programmu “Zobarstnieciba” ar kvalifikaciju “Zobarstniecibas masa”, pasniedzgji,

uzsakot programmas realizaciju, darba gaita parskata apgiistama macibu materiala saturu, veic atbilstoSas

korekcijas macibu programma, ka ar1 gatavo metodiskos materialus.

Arodizglitibas nodala ieprieksgja perioda aktivi tika apzinati un piesaistiti zobarstniecibas jomas

profesionali programmas “Zobarstnieciba” macibu procesa veiksmigai un kvalitativai realizéSanai. Ta

rezultata macibu process tiek nodro§inats ar jaunu pedagogu - zobarstniecibas profesionalu - palidzibu.

2.5. Publikacijas un izdevéjdarbiba

2016.gada akadémiska personala publikaciju skaits ir tris, bet Cetri docgtaji ir piedalijusies ar

referatiem starptautiskajas konferenc@s. Salidzinot publikaciju skaitu pa nozaru grupam, visvairak

publikaciju Koledzas docétajiem 2016.gada ir veselibas apriipe.

Zinatnu

nozare

Zinatnis-

kie raksti
recenze-
jamos

izdevumos

Zinatnis-
kie raksti
citos
zinatnis-
kos
izdevumos

Akadeémiska personala publikacijas 2016. gada

2.5.1. tabula

Starptautiskas
zinatniskas
konferences

nolasiti,
nepubliceti
referati

Metodis-
kie Kopa
izdevumi

Medicina 1 1 1 - 3 4
Veselibas
apripe } B 5 } 5 3
Pedagogija
1 - 2 - 3 1
Kopa: 2 1 8 5 11 8
KAN UST DI S KOLEI )16. GADA PUBLISKAI SKA
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2.6. RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas Operativa vieniba

2008.gada Koledza tika izveidota Latvijas Sarkana Krusta Operativa vieniba, kura darbojas
Koledzas studenti.

2016.gada turpinajas jaunu Operativas vienibas dalibnieku atlase un uzsakta to apmacibu
programma, istenojot ne tikai obligato macibu planu, bet arT organizgjot papildu seminarus pieaicinatu
vieslektoru vadiba.

Operativa vieniba ir piedalijusies aizraujo$as mekleSanas un glabsanas apmacibas, izspél&jot
realajai dzivei pielagotas situacijas. Apmacibas vadijusi pieredz&juSi glabsanas un mekléSanas
instruktori. Tapat Operativa vieniba parstavéja Koledzu vislatvijas Operativo vienibu sacensibas
Mangalsala, kur jauniesi apliecinaja savas prasmes un apgiitas zinasanas.

Koledzas Operativa vieniba ciesi sadarbojas ar Koledzas Sabiedrisko attiecibu specialistiem un
Studentu pasparvaldi, kuri rGp&jas par vienibas aktivu darbibu un atpazistamibu, ka ar1 organizaciju

»Latvijas Sarkanais Krusts”.

2.7. Stipendijas

2.7.1. Minimalas un vienreizéjas stipendijas

Koledzas studentiem ir iespgja sanemt valsts garantetas minimalas un vienreizgjas stipendijas

atbilstosi Koledzas Stipendiju pieskirSanas nolikumam.

2.7.2. ERASMUSH+ stipendijas

ERASMUS+ stipendija tick veidota no diviem finanséjuma avotiem — Eiropas Komisijas

pieskirtajiem lidzekliem un Latvijas Republikas lidzfinans&juma.

2.8. Parskats par RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas Revizijas komisijas

darbu

Revizijas komisijas darba rezultati tiek atspoguloti zinojumos, kuros sniegts Koledzas atsevisku

jomu novert&jums, apkopotas atklatas nepilnibas un sniegti ieteikumi darbibas pilnveidei.
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Revizijas komisija par savu darbibu atskaitas Koledzas Padomei vienu reizi gada.
Veicot Koledzas Studiju prakses vaditajas amata pienakumu izpildes reviziju, konstatéts, ka
amata pienakumi pilditi atbilstoSi noteiktajam prasibam, tai skaita noslégti jauni sadarbibas ligumi ar

vairakam veselibas apriipes iestadém praktisko nodarbibu un praksu norises nodrosinasanai.

2.9. Parskats par RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas Studentu

pasparvaldes darbibu

Koledzas Studentu paSparvalde darbojas saskana ar Studentu paSparvaldes nolikumu, kas
apstiprinats Koledzas Padome 2014.gada 26.septembri.

KoledZas Studentu paSparvalde ir neatkariga demokratiska organizacija, kas Ilidzdarbojas
izglitibas iestades darba organizésana. Pasparvaldi veido Koledzas studenti, lai parstavétu un aizstavétu
savas intereses, sekmétu KoledZas sabiedriskas dzives veidoSanu un veicinatu studiju procesa efektivitati.
Pasparvaldes darbibas mérkis ir veidot Koledzas studentu studiju procesa kvalitati un studentcentrétu
pieeju Koledza.

2016.gada Koledzas Studentu paSparvaldes priek$sédétaja bija studiju programmas “Maszinibas”
3.kursa studente Amanda Muceniece. Koledzas Studentu pasparvaldé aktivi darbojas 26 biedri.

Studentu pasparvaldes parstavji aktivi darbojas gan Koledzas Padomg, gan Studiju programmu
padomeés:

o Koledzas Padomé darbojas studiju programmas “Maszinibas” studente Amanda Muceniece

un studiju programmas “Arstnieciba” students Roberts Trencis;

e Studiju programmas “Maszinibas” padomé darbojas studiju programmas “Maszinibas”

studentes Linda Lavina un Inga Vanaga;

o Studiju programmas “Arstnieciba” Padomé darbojas studiju programmas “Arstnieciba”

studenti Roberts Trencis, Anna Pumpure un Arina Sevorjova;

o Studiju programmas “Arstnieciska masaza® Padomé darbojas studiju programmas

“Arstnieciska masaza” studenti Raivis HibSmanis un Gints Veinbergs;

e Studiju programmas “Farmacija” Padomé darbojas studiju programmas “Farmacija”

studentes Elina Kupe un Inese Bérente.

Darbojoties Programmu padomgs, studgjosie tika iesaistiti gan studiju kursu pilnveides procesos,

gan kvalifikacijas darbu t€mu izskatiSana un saskanoSana.
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Studentu pasparvaldei ir aktiva sadarbiba ar mobilitates programmu studentiem. 2016.gada
Pasparvaldes biedri palidzgja integréties Latvijas studentu vidii un uzsakt prakses gaitas Latvijas

slimnicas Erasmus+ mobilitates programmas studentiem no Danijas, Polijas, Francijas un Portugales.

2016.gada februart izstade “Skola 2016” Koledzas Studentu pasparvaldes dalibnieki informé&ja

interesentus un potencialos Koledzas studentus par iesp&jam studét Koledza.

2016.gada marta Koledza notika Atvérto Durvju dienas, kuru laika interesentiem tika piedavats
uzzinat detalizé€taku informaciju par studiju iesp&jam Koledza, apskatit auditorijas un macibu
laboratorijas, ka arT apmeklét atvértas nodarbibas. So pasakumu organizésana un realizacija Koledzas

administracijai palidzgja septini Studentu paSparvaldes biedri.

Starptautiskas ned€las ietvaros Studentu paSparvaldes biedri piedalijas Koledzas rikotas
4. Starptautiskas Florencei Naitingeilai veltitas zinatniskas konferences organizésana un vadisana. Tapat
Studentu pasSparvaldes dalibnieki un citi Koledzas studenti palidz€ja organizét Koledza notiekoSo
1.Starptautisko Maszinibu studentu olimpiadi, ka arT deleg€ja piedalities taja divas Koledzas studentu
komandas.

Junija Studentu pasparvalde sveica savus biedrus — Koledzas absolventus — vinu izlaiduma.

Koledza darbojas Lifeguide programma, kas izveidota 2014.gada ar mérki palidz&ét jaunajiem
Koledzas studentiem integréties studiju dzive. 2016.gada $is programmas ietvaros divu ned€lu garuma
Koledzas pirma kursa studentiem tika nodro$inata iesp&ja sanemt no saviem pieredz&jusajiem kol€giem
atbalstu un atbildes uz dazadiem jautajumiem par studiju procesu, iespgjamam aktivitatém Koledza un

citiem viniem aktualiem jautajumiem.

2016.gada oktobrT notika Koledzas pirma kursa studentu iesvétibas, kuru ietvaros ¢etru dienu

garuma jaunajiem KoledZas studentiem bija japilda dazadi parbaudijumi.
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2016.gada marta un oktobrT notika RSU SKMK Studentu pasparvaldes tikSanas ar Koledzas
direktori Inaru Upmali, lai klatien€ parrunatu Koledzas novitates, aizvaditaja semestr1 paveikto, ka art
noskaidrotu studentiem aktualos jautajumus un uzlabotu studiju procesu. Sadas tiksanas ar Koledzas
vadibu tiek rikotas vienu reizi semestr1 un no Studentu paSparvaldes puses tiek atzitas par loti vertigam.
Oktobra tikSanas laika tika pienemta [émums, 2017.gada sakuma organiz&t Studentu Forumu, uz kuru

tiks uzaicinati KoledZzas doc@taji un vadiba, lai visiem kopa sniegtu iesp&ju parrunat aktualas problémas,

ka ar1 uzdot jautajumus un sanemt uz tiem atbildes.

Visa gada garuma Studentu pasparvaldes dalibnieki, kopa ar Koledzas administraciju, piedalijas
Karjeras dienas dazadas Latvijas pilsétas ar mérki popularizét KoledZu un studiju iespgjas taja Latvijas

vidusskolénu vidu.

Novembri koledza notika patriotiska nedéla, kas bija veltita Lacplésa dienai un Latvijas valsts
dzimSanas dienai. Koledzas studenti 11.novembrT piedalijas Lapu gajiena, kas tika organizéts Riga par

godu Lacplesa dienai.
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3. Budzeta informacija

RSU Sarkana Krusta medicinas koledza 2016.gada budzeta izpilde ienémumu dala bija
1 420 786,88 EUR un izdevumu dala 1 226 658,87 EUR.

3.1.tabula

Ien@mumu struktiira pa gadiem

Dotacija | Dotacija PaSu Sanemtie Par Projekts = ES
augs- profe- lememu- o \ofori sinatmis- DeDiWe  Struk-  Lidzfi-
takajai | sionalajai mi no
izglitibai | iz glitibai maksas no RSU ko tir- nansétais
pakalpo- darbibu fondi projekts
jumiem
no I1ZM miziz-
glitibai
2014. | 888451.00 | 193421.00 29462.00 | 43951.75 - - 52082.00 | 26194.78 | 1233562.53
2015. | 888451.00 | 193421.00 60585.00 | 46764.00 449.00 - 50627.48 | 33440.50 | 1273737.98
2016. | 900513.00 | 200586.00 | 126185.06 | 47434.23 - 4811.94 | 91297.00 | 49959.65 | 1420786.88
RSU SARKANA KRUSTA MEDICINAS KOLEDZAS 2016. GADA PUBLISKAIS PARSKATS
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3.2.attels
Budzeta ieneémumu strukttira pa gadiem

1600000,00
1400000,00
1200000,00
1000000,00
800000,00
600000,00
£400000,00
200000,00 II
II 1] _ II ull
> > N N} 2 > > <
&3 5 & O &° S & &S o
N S & ® & S D S
N N o> N o Q & 4V
R R R (2 O 2 @ )
) /\’b\ > ) (\\“) \g_\, & &
¥ 'z> 2 ~ S & 2 o
3 & Q < L o> & N
3 O o } & \ &
S & & Sl v ©
& © & Qf(\ Q’b ;)Q
S Q <& N S
x® \gb (\O c)’b &
(o) 0O N &
Q <2 < S
Q° N Q&
’ef(\ ’\g/‘
S &
X2 N
Q%}o «
2014 M2015 M2016
RSU SARKANA KRUSTA MEDICINAS KOLEDZAS 2016. GADA PUBLISKAIS PARSKATS

RIGAS STRADINA UNIVERSITATES

SARKANA KRUSTA _
MEDICINAS KOLEDZA

33




4. Koledzas personals

Koledzas personalu veido:
o akadeémiskais personals:
v veletie docenti, lektori, asistenti;
v viesdocenti, vieslektori un viesasistenti;
e visparéjais personals:
v pedagogiskais personals;
v atbalsta funkcijas veicosais personals.

Koledzas personalam ir tiesibas piedalities Koledzas vadibas [émumu un iek$€jo normativo aktu
izstradasana, ka ari tadu lémumu pienemsana, kas skar personala intereses, piedalities Koledzas kolegialo
vadibas institliciju s€des, ka arT tikt uzklausitam.

Koledzas personalam ir tiesibas piedalities Koledzas Padomes v&léSanas un tikt ievElétam
Padome.

Koledzas vadiba riip€jas par personala darba apstakliem, nodroSina iesp&ju celt kvalifikaciju un
parkvalificéties.

KoledZzas personals ir atbildigs par savu pienakumu pildiSanu, personala pienakums ir sekmét

Koledzas darbibu un atbalstit atklatumu tas parvaldg.

4.1. Akadeémiskais personals

Akadémiska personala amatu struktiira:
« docenti (viesdocenti);
o lektori (vieslektori);

o asistenti (viesasistenti).
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Doc@tajs

4.1.1.attels

Akadémiska personala amatu struktiira

Viesdocétajs

( .’ ; T ™
Tarifikacija Tanifiicicyja
Noslodzes karte Noslodzes karte
— 3
Atstrades lapa Af.‘straclef lapa .
[zlidzindtais atalgojums Atalgojums péc padarita
i, darba
o =
' A ™
L1 s wdarbinitibas
- D‘_arka ﬁgums.uz !glllTI‘s ll;ellitudil natibas
ievél&sanas periodu ..
Lo : (studiju gads
(6 gadiem) . .
val | semestris)
ki A =
Docetaju skaits Koledza uz 01.01.2017.
4.1.1. tabula
Nr. .
Amats Skaits
p.k.
1. Docents 13
2. Lektors 17
3. Asistents 1
4, Viesdocents 8
5. Vieslektors 44
6. Viesasistents 38
KOPA: 120
Rl ( \DA LIS S
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Slodzes 2016./2017.studiju gada (uz 31.12.2016.)

4.1.2. tabula
Atalgojuma likme % no kopgja
PUTELS EUR sllogize slodzu skaita
1 Docents 1004 9,57 22,44
2 Lektors 620 9,06 21,22
3. Asistents 500 0,18 0,42
4, Viesdocents 1’004 1,19 2,79
5 Vieslektors 620 7,36 17,24
6 Viesasistents 500 6,72 15,74
7 Vakance 500 - 1’004 8,60 20,15
KOPA: | 42,69 100%
Likmes p&c amatiem kopa
4.1.3. tabula
Atalgojuma likme % no kopéja
Nr. p.k. Amats EUR Slodze slod3u skaita
1. (Vies)Docents 1°004 10,76 25,23
2. (Vies)Lektors 620 16,42 38,46
3. (Vies)Asistents 500 6,9 16,16
4, Vakance 500 - 1’004 8,60 20,15
KOPA: | 42,69 100%
Veletie docetaji
4.1.4. tabula

Atalgojuma likme

% no kopgja

R [B | AT EUR stk véléto slodZu skaita
1. Docents 1°004 9,58 50,88
2. Lektors 620 9,06 48,17
3. Asistents 500 0,18 0,96
KOPA: | 18,82 100%
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Viesdocetaji

4.1.5. tabula
Atalgojuma likme % no kopéja
Nr. p.K. AL EUR Slodze viesu slodZu skaita
1. Viesdocents 1’004 1,19 7,79
2. Vieslektors 620 7,36 48,20
3. Viesasistents 500 6,72 44,00
KOPA: | 15,27 100%
Docetaji kopa
4.1.6. tabula
Nr. p.k Amats Atalgojuma likme EUR Slodze . e .
SR visu slodZu skaita
1. VEeletie docetaji 500 - 1’004 18,82 44,08
2. Viesdocéetaji 500 -1°004 15,27 35,77
3. Vakance 500 — 1’004 8,60 20,15
KOPA: | 42,69 100%

Koledzas akadémiskais personals piedalas studg€joso izglitoSana, veic zinatniskos pétijumus un
profesionalo pilnveidi, lai nodroSinatu tautsaimniecibas attistibas vajadzibam atbilstigu izglitibas
piedavajumu, izglitibas kvalitates, zinatnes un pétniecibas lomas paaugstinaSanu, tas efektivitates un
konkurétsp&jas nodrosinasanu.

Docetaju profesionalas pilnveides mérkis ir papildinat teor€tiskds un praktiskas zinasanas
specialitaté un pedagogija, pielietot tas pedagogiskaja darbiba, ka ari nodro$inat zinatnisko p&tijumu
efektivitati un konkurétsp&ju, integréjot petijjumus vienota inovativas darbibas vide.

Akadémiska personala pétniecibas darbu pamata ir sasaiste ar studentu p&tniecibas darbu témam.

Akadémiskais personals uztur profesionalo kvalifikaciju, regulari piedaloties vietéja méroga un
starptautiskas konferenc€s un seminaros, ka ari savas pamatdarbibas jomas un pedagogiskajas apmacibas.

2016.gada Koledzas akadémiskais personals atjaunoja un papildinaja savas zinasanas pedagogija,
apgistot jaunakas tendences izglitibas vadiba. Sis apmacibas vadija Latvijas Universitates Pedagogijas,
psihologijas un makslas fakultates vado$ie docétaji pedagogijas joma. Apmacibu procesu planots turpinat

ar1 2017.gada.
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4.2. Pedagogi

Koledza tiek istenotas divas arodizglitibas programmas - “Maszinibas” (32a 723 001) un
“Maszinibas” (35a 723 001), kvalifikacija “Masas paligs”, ka arT divas profesionalas vid€jas izglitibas
programmas - “Bérnu aprape” (35b 814 01), kvalifikacija “Auklis”, un “Zobarstnieciba” (35b 724 001),

kvalifikacija “Zobarstniecibas masa”.

Arodizglitibas darbinieku proporcija 2016.gada

4.2.1. tabula
Nr.
: t.sk. t.sk.
K. a ’ ’
P Personals L pamatdarba blakus darba
1. Pedagogi 37 2 35
2. | Vispargjais personals 2 2 0
KOPA: 39 4 35
4.2.2. attéls

Arodizglitibas programmas ,,Maszinibas” personals

40 37
35
35
30
25
20
15

10

M personals kopa M pamatdarba blakus darba

Ka redzams 4.4.2.att€la, 95% no arodizglitibas programmas “Maszinibas” personala sastada

pedagogi, savukart, 5% - visparg€jais personals.
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Arodizglitibas programma “Maszinibas” nodroSina otra profesionala kvalifikacijas limena
iegliSanu medicinas nozaré — pacientu apripé. Programmas mérkis ir izglitibas procesa rezultata
sagatavot apriipes darbinieku, kur§ veic pacienta apriipi, stradajot masas vadiba un uznemoties atbildibu
atbilstosi savas kompetences Iimenim, ka ari uztur savu profesionalo kompetenci, pilnveidot savas
teorétiskas zinasanas un praktiska darba iemanas.

2016.gada 1.septembri uzsakta profesionalas vidgjas izglitibas programmas “Zobarstnieciba”
(35b 724 001), kvalifikacija “Zobarstniecibas masa”, istenoSana. Programmas meérkis ir sagatavot
aprupes specialistu ar kvalifikaciju “Zobarstniecibas masa”, kas veic zobarstniecibas apripi, profesionalu
profilaksi zobarsta uzraudziba zobarstniecibas kabineta un izglitojoSi motivéjoso darbu ar visu vecuma
grupu iedzivotajiem kabineta un arpus ta, strada komanda, uznemoties atbildibu atbilstosi kompetences

[imenim.

42.1. tabula

Arodizglitibas pedagogi Profesionalas vidéjas izglitibas pedagogi

29 6 35

4.2.2. attels
Arodizglitibas programmas ,,Maszinibas” pedagogi

Pedagogi
40 37
30
20
10 6
. ]
B Arodizglitibas pedagogi B Profesionalas vidgjas izglitibas pedagogi KOPA

2016./2017.macibu gada Profesionalas vidgjas izglitibas programmu “Bérnu apriipe” (35b 814
01), kvalifikacija “Auklis/-e”, netiek istenota.
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4.3. Visparéejais personals

Koledzas vispargjais personals ir administrativais personals (pedagogiskie darbinieki) un
personals, kur$ nodroSina atbalsta funkcijas.

Koledzas administrativais personals ir Direktors, Direktora vietnieks akadémiskaja un
pétniecibas darba, Direktora vietnieks administrativajos un attistibas jautajumos, ka arT ar pedagogisko
un studiju darbu saistito struktiirvienibu vaditaji.

Atbalsta funkciju veicoSa personala uzdevums ir atbalstit Koledzas pamatfunkciju sekmigas
norises nodro§inasanu.

Atbilsto$i Valsts un paSvaldibu institiiciju amatu katalogam, KoledZza atbalsta funkcijas nodroSina
amati, kas ieklauti $adas amatu saimés:

o 3.saime “Apsaimnieko$ana”;
e 6.saime “Darba aizsardziba”;
e 13.saime “Fiziskais un kvalificétais darbs”;
e 14.saime “Gramatvediba”;
e 18.saime, apakSsaime 18.1. “Arhivu pakalpojumi’;
e 18.saime, apakSsaime 18.3. “Dokumentu parvaldiba”;
e 24.saime “Komunikacija un sabiedriskas attiecibas”;
e 30.saime “Personala vadiba”;
e 32.saime “Projektu vadiba”;
o 38.saime “Sekretariata funkcija”;
e 40.Saime “Starptautiskie sakari”;
e 50.saime “Studiju procesa organiz€Sana”.
Kopégjais darbinieku skaits Koledza uz 31.12.2016. bija 175 (skat. tabulu 4.3.1.), KoledzZas

darbinieku vecuma struktiira atainota 4.3.2.tabula un 4.3.3. attéla.
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Koledzas personala sastavs uz 31.12.2016.

4.3.1. tabula
Raditaja nosaukums Pavisam t.sk. sievietes
KOLEDZAS PERSONALS KOPA | 175
1 Veléts akadeémiskais personals 31 o5
" | (t.sk. administrativie amati)
1.1. | Docenti 13 10
1.2. | Lektori 17 15
1.3. | Asistenti 1 0

2. | Viesdocetaji 90 72

3. | Vispargjais personals 17 16

4. | Arodizglitibas nodala 37 37

4.1. | Visparéjais personals 2 2
4.2. | Pedagogi 35 35
Koledzas personala vecuma struktiira uz 31.12.2016.
4.3.2. tabula
Darbinieku Lidz 30 31-39 40-49
skaits gadiem gadi
1 Velets _akadémlskals 31 0 4 14 5 8
personals
2. | Viesdocétaji 90 13 16 34 25 2
3. | Vispargjais personals 17 4 4 2 3 4
4. | Pedagogi 35 1 7 25 2 0
AN | | 1 A S Yl FI )14 A RIIS | S \
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4.3.3. attels
RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas personala vecuma struktiira uz 31.12.2016.
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Darbinieku skaits Lidz 30 gadiem 31-39 gadi 40-49 gadi 50-59 gadi 60 un vairak gadi
kopa
B Véléts akadémiskais personals m Viesdocétaji Visparéjais personals Pedagogi

4.4. Izmainas RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas struktiirvienibas 2016.gada

2016.gada sakuma, izbeidzot darba attiecibas ar I1dzsingjo Direktora vietnieci akadémiskaja un
pétniecibas darba, darbu uzsaka jauna Direktora vietniece akadémiskaja un pétniecibas darba.

Lidz ar jaunas studiju programmas “Farmacija” realizacijas uzsakSanu, ka ari nemot véra
konstanti augoSo studentu skaitu Koledza kop$ ieprieksgja studiju gada (Iidz ar studiju programmas
“Arstnieciska masaza” uzsakSanu), tika pienemts lémums paplasinat Studiju nodalas darbinieku skaitu,
ar 2016.gada 1.septembri pienemot darba divas jaunas Studiju nodalas Lietvedes - veiksmigakai studiju

procesa noriSu koordiné$anai un atbalsta sniegSanai pieaugoSajam studentu un docétaju skaitam.
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5.  Talakizglitiba

Talakizglitibas mérkis Koledzas attistibas ictvaros ir sekmét arstniecibas personu, KoledZas
macibspéku un citu ieinteres€to personu profesionalo pilnveidi un kvalifikacijas celSanu.

Attistibas mérku sasnieg$anai, kas formuléti RSU Sarkana Krusta koledZas attistibas stratégija
laika perioda Iidz 2020.gadam, talakizglitibai janodroSina vismaz 25 talakizglitibas un profesionalas
pilnveides kursi.

2016.gada Talakizglitibas nodala piedavaja apguvei 23 profesionalas pilnveides
dienesta (IKVD).

2016.gada talakizglitibu bija iesp&jams realiz&t, noklausoties $adas programmas:
o Normativo aktu apskats, kas nosaka pacienta veselibas apriipes sniegSanu majas (IKVD
Licence “Pacienta veselibas apriipe majas”);

e Higiénas un pretepidémijas rezims, veicot pacientu apripi majas (IKVD Licence “Pacienta

veselibas apriipe majas”);

o Paliativas apripes psihologiskie aspekti (IKVD Licence “Pacienta veselibas apriipe majas”/

LMA);

e Klientu un vinu tuvinieku izglitoSanas nozime optimalu arstniecibas un apriipes rezultatu

sasniegSanai (IKVD Licence “Pacienta veselibas apriipe majas”);

e Veselibas veicinaSana (IKVD Licence “Pacienta veselibas apripe majas”/LMA);

e Emocionala inteligence pamats darba un personigajas attiecibas (IKVD Licence “Pacienta

veselibas apripe majas” un LMA);

e Apriupé iesaistito masu/arsta paligu uzdevumi vitalo raditaju kontrolé un medikamentu

administréSana (IKVD Licence “Pacienta veselibas apriipe majas”);

o Adas bojajumu apriipe (IKVD Licence “Pacienta veselibas apriipe majas”);

e Procediiras, kas skar gremosanas traktu (IKVD Licence “Pacienta veselibas apriipe majas”);

e Pacientu apriipe ar urinizvades sist€émas trauc€jumiem (IKVD Licence “Pacienta veselibas

apripe majas”);

o Laboratoriskie izmeklgjumi (IKVD Licence “Pacienta veselibas apriipe majas”);

e Pacientu apriipe ar neirologiskiem trauc&jumiem (IKVD Licence “Pacienta veselibas apriipe

majas”);

e Onkologisku pacientu apripes ipatnibas (IKVD Licence “Pacienta veselibas apripe majas”);

o Ergonomijas pamatprincipi — droSai pacientu parvietosanai (IKVD Licence “Pacienta

veselibas apriipe majas”);
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e Neatlickama palidziba vitalo funkciju atjaunosanai (IKVD Licence “Pacienta veselibas
apriipe majas”);

e Pacientu apriipe ar maksligajiem elpceliem un skabekla terapiju (IKVD Licence “Pacienta
veselibas apriipe majas”);

e Psihoemocionala labklajiba darba vieta jeb stresa menedzments (Apstiprinati LMA);

o Intervésanas un konsulté€Sanas elementi masu un vecmasu prakse (Apstiprinati LMA);

e Kliidu menedZzments/ vadiba (Apstiprinati LMA);

e Veselibas veicinasana senioriem (Apstiprinati LMA);

o Klientorienteta saskarsme (Apstiprinati LMA);

e Uzturzinatne un dietologija — aktuali jautajumi un praktiskas atbildes veselibas apripes
specialistiem (Apstiprinati LMA);

o Klientu apkalpoSana veselibas apriipé. Pacients vai klients? (Apstiprinati LMA);

2016.gada no jauna tika apstiprinatas sadas talakizglitibas programmas:
o Klientu apkalpoSana veselibas apripé. Pacients vai klients? (Apstiprinati LMA);
e Pacienta veselibas apriipe majas (Iidztekus IKVD apstiprinati ari LMA);
o 4.starptautiska F. Naitingeilai veltita studentu zinatniski p&tnieciska konference ‘“P&tnieciba
studiju procesa” (Apstiprinati LMA);
e Emocionala inteligence — pamats darba un personigajas attiecibas (Apstiprinati LMA ar citu

TIP apjomu ka IKVD licencétaja programma).

2016.gada nodala ir Tstenojusi seSas dazadas profesionalas pilnveides programmas (kursus) un
izsniegusi 143 izzinas veselibas apripes specialistiem, tai skaita par dalibu 4.Starptautiskaja
F.Naitingeilai veltitaja studentu zinatniski p&tnieciskaja konferencé “P&tnieciba studiju procesa”.

Izsniegtas izzinas 2016.gada skaitliski ir par piecam izzinam vairak ka 2015.gada.
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5.1. attels
Izsniegto izzinu skaits 2016. gada
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Emccionald  Uzturzindtne un Pacienta Psihocemocionald 4. starptautiska Klientu
inteligence dietologija — veselibas apripe labklajiba darba F. Naitingeilai  apkalpogana
pamats darba un aktulli jautdjumi  majas NMP vietd: stresa  velfitd studentu veselibas
personigajas un praktiskas menedZments zinatniski aprapé. Pacients
aftiecTbas atbildes pétnieciska vai klients?
veselibas konference
apripes "P&tnieciba
specialistiem studiju procesa"

Koledza turpina realizét 2015.gada IKVD licenc&to programmu “Pacienta veselibas apriipe majas”,
kuras 160 stundas ir sadalitas pa ¢etriem 40 stundu moduliem. 2016.gada, péc pieprasijuma, tika realiz€ts
modulis “Dzivibai svarigo funkciju uzturéSana un atjaunosana, apripgjot pacientus majas”, kas grafika

atziméta ka “Pacienta veselibas apriipe majas NMP”.

2016.gada 9.septembri Izglitibas Kvalitates Valsts Dienests izsniedza profesionalas pilnveides
izglitibas programmas licenci “Ambulatora dienesta arstu paliga darbiba” 638 stundu realizacijai RSU
Sarkana Krusta medicinas koledza. Profesionalas pilnveides izglitibas programmas ietvaros tiek sniegtas
sistematizetas, profesionalas teorétiskas zinasanas un pilnveidotas praktiskas iemanas par sabiedribas
veselibas veicinasanu, profilaksi, slimibu diagnostikas un arstéSanas procesu ambulatora dienesta arsta
paliga praksg. Saja programma 2016.gada 1.oktobri maksas apmacibas uzsaka 48 arsta paligi/ feldSeri,
kuriem péc izglitibas programmas apgiiSanas ir iesp&jams kartot eksamenu “Ambulatora dienesta arsta

paliga” sertifikata iegiiSanai.

Talakizglitibas nodala organizé talakizglitibas pasakumus Koledzas docgtaju kvalifikacijas
celSanai, piesaistot lektorus un medicinas jomas parstavjus, kuri informé par jaunakajiem produktiem,

pétfjumiem un sasniegumiem medicinas precu piedavajuma.
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Talakizglitibas nodala piedava, plano un realiz€ izbraukuma lekcijas veselibas apriipes

specialistiem visa Latvija — atkariba no pieprasijuma.

Katra talakizglitibas pasakuma kvalitati regulari izverté to klausitaji, aizpildot talakizglitibas
kursu novertésanas anketu, kas sastav no 11 jautajumiem.

Izvertgjot ieglitos rezultatus, var konstatet, ka kursa klausitaji tos vert€ ka interesantus, labi
strukturétus un piepilditus ar jaunu, aktualu informaciju. Lielaka dala kursu apmekl&taju apgalvo, ka
kursi ir attaisnojusi vinu gaidas. Nodarbibas ir aizraujoSas, sistematiskas un logiskas, tajas tiek izmatoti
uzskates materiali. Kursi tiek nolasiti savlaicigi un pilna apjoma. Telpas atbilst programmas prasibam.
Kursu apmekl&tajiem ir iesp&ja paust savus ierosinajumus un atsauksmes, kas tiek nemtas véra planojot,
organizgjot un realiz€jot nakamos pasakumus.

Talakizglitibas nodala sadarbojas ar visam koledZas struktiirvienibam un regulari public€ savas

aktivitates koledZas majaslapa un socialajos tiklos.

Plans 2017. gadam:

e Turpinat realizét 2016.gadam izstradato planu un tiekties uz “RSU Sarkana Krusta medicinas
koledzas attistibas strateégija 2016. — 2020. gadam” nospraustajiem uzdevumiem talakizglitibas
mérku sasniegSanai;

e Sagatavot jaunas profesionalas pilnveides programmas masam, arstu paligiem, masu paligiem,
socialajiem darbiniekiem un citiem specialistiem;

e Sagatavot jaunas programmas cilvékiem, kuri ikdiena ir saistiti ar cilvéku apripi, bet nav
veselibas apripes specialisti;

o Piedalities dazadu institiiciju organiz&tos iepirkumu un projektu konkursos;

o Organizet talakizglitibas pasakumus KoledZas docétajiem — kvalifikacijas celSanas noliikos, kas
sekmé produktivaku studentu apmacibu;

o Lidzdarboties projektos, kas versti uz Talakizglitibas nodalas mérku sasniegsanu;

o Planot un realizét izbraukuma lekcijas veselibas apriipes specialistiem visa Latvija — atkariba no

pieprasijuma.
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6. Komunikacija ar sabiedribu

Sabiedrisko attiecibu specialistu kompetence ietilpst Koledzas darbibas koordin€Sana ar&jo un
ieks€jo sakaru, ka arT informacijas apmainas jautajumos, ieks€jas un argjas komunikacijas pasakumu
organizésana, esoso lietiSko kontaktu uzturéSana un jaunu kontaktu dibinasana, publicitates organizéSana
masu medijos, sadarbiba ar reklamdevéjiem, KoledZas majaslapas un Koledzas socialo tiklu profilu
uzturéSana un informacijas aktualiz€Sana, informativo materialu sagatavosana, masu mediju monitorings,
mérkgrupu publiska viedokla pétiSana un apkopoSana, ka ar1 Koledzas dalibas nodroSinasana

reprezentativos, mérkauditoriju sasniedzoSos pasakumos.

6.1. Reprezentativie un sabiedriskie pasakumi

2016.gada maija, Starptautiskas ned€las ietvaros, Koledza rikoja 4.Starptautisko studentu
zinatniski pétniecisko konferenci, kas veltita masu profesijas dibinatajai Florensai Naitingeilai.
Konference vienkopus pulcgja vairakus desmitus interesentu gan no Latvijas, gan arvalstim — t.sk., no
Somijas un Igaunijas. Savus pétfjumus prezent€ja KoledZas studenti un Docétaji, ka ar1 vieslektori no
citam sadarbibas koledzam.

6.1.1.attels
Starptautiska F. Naitingeilai veltita studentu zinatniski p&tnieciska konference “P&tnieciba studiju procesa”
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2016.gada Koledza, sadarbiba ar Studentu paSparvaldi, piedalijas vairakos reprezentativos
pasakumos:

o lIzstade “Skola 2016”

Koledza piedalijas gada nozimigakaja izglitibas pasakuma - 22.starptautiskaja izglitibas izstade
“Skola — 20167, kas norisinajas no 24. lidz 26.februarim. Izstades laika ikviens interesents vargja iegit
visaptverosu informaciju par studiju programmam, studiju un prakses iesp&jam, uznemsanas
nosacijumiem un Koledzas sabiedrisko darbibu.

Sis bija otrais gads, kad Koledza veiksmigi prezentéja sevi viena kopgja izstades stenda ar Rigas
Stradina universitati.

Pateicoties aktivai Studentu paSparvaldes iesaistei, Koledzas stenda darbojas gan Pasparvaldes
biedri, gan citi sabiedriski aktivi KoledZas studenti, uzrunajot izstades apmekl€tajus un radot vinos

interesi savas studiju gaitas nakotn€ saistit tieSi ar RSU Sarkana Krusta medicinas koledzu.

6.1.2.attels
Izstade “Skola 2016
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e Atverto Durvju dienas 2016
Jauno studentu piesaistei 25.un 26.marta Koledza tika rikotas Atvérto durvju dienas, kuru laika
visiem interesentiem un potencialajiem studentiem tika sniegta iesp&ja ne vien informativi noskaidrot
interes€josos jautajumus, bet ari klatien€ redz€t studiju procesu, apskatit macibu kabinetus un

laboratorijas.

6.1.3. attels
Atverto durvju dienas Koledza

o StarpkoledZu Boulinga turnirs 2016

2016.gada 26.aprili Koledzas studentu grupa piedalijas Latvijas Koledzu asociacijas rikotaja -
septitaja “Starpkoledzu Boulinga turnira”. KoledZas administracijas parstavju un lidzjutéju atbalstiti,

studenti godam aizstavéja Koledzas vardu.

o Talkas diena 2016
2016.gada 22.aprili Koledzas darbinieki un studenti rikoja kopigu “Talkas dienu”. Kopigiem

spekiem tika sakoptas Koledzas telpas. Studenti palidzéja KoledZzas darzniecei darza pavasara darbos.

o Lapu gajiens 2016
Koledzas Studentu pasparvalde arT Sogad organizgja studentu grupu, lai parstavétu Koledzu Valsts
svetku “Lapu gajiena”. Gajiena mérkis ir pateikties Latvijas valsts dibinatajiem un brivibas cinitajiem,
kuru ticiba latvieSu tautas nakotnei un nestie upuri deva iesp&ju latvieSiem bt starp tam retajam Pasaules

tautam, kuram ir sava valsts.
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o Donoru diena 2016
Oktobr1 Koledza sadarbiba ar Valsts asinsdonoru centru (VADC) organizgja akciju “Donoru
diena — Lai dziviba nepartrukst!”. Akcijas laika ziedot asinis tika aicinati visi KoledzZas studenti,
darbinieki, ka ar1 jebkur§ interesents, kur§ gatavs kliit par donoru. Kopa mums izdevas savakt 26

donacijas!

6.1.4. attéls
Donoru diena Koledza

. LAI DZIVIBA
NEPARTRUKST,
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ND 10-00 LIDZ 14:801

o Karjeras/Info dienas 2016
Koledza, sadarbiba ar Studentu pasparvaldi un docétajiem, Karjeras/Info dienu ietvaros,
organizgja izbraukumus uz Latvijas skolam, kuru ietvaros skolu jaunie$i uzzinaja par studiju iesp&jam

Koledza. Kopuma 2016.gada Koledza ir viesojusies vienpadsmit Latvijas skolas.

6.1.5. attels
Karjeras dienas
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o Pielaiko studijas 2016
2016.gada aprili, sadarbiba ar Rigas Stradina universitati, tika rikota akcija “Pielaiko studijas”.
Akcijas meérkis - palidzet topoSajiem studentiem veidot priekSstatu par studiju iespg&jam un vidi
Koledza. Skoléniem un topoSajiem studentiem tika dota iesp&ja bez maksas apmeklét KoledZas

piedavatas lekcijas un nodarbibas, ka arf tikties ar studentu-mentoru un iepazit Koledzas studiju ikdienu.

o 5. Starptautiskais masazas ¢empionats Lietuva
2016.gada 7.aprili KoledZas Arstnieciskas masazas izglitibas programmas tris studenti veiksmigi
piedalijas Kaunas koledzas rikotaja Starptautiskaja Masazas ¢empionatd Lietuva. Taja piedalijas 30
dalibnieki no dazadam valstim. Visas dienas garuma zirija vert€ja dalibnieku prasmes un zinasanas
saskana ar 10 kriterijiem. Koledzas parstavéta komanda tika apbalvota ka labaka kritérija - klasiska

masaza.

6.1.6. attels
5.Starptautiskais masazas ¢empionats Lietuva
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e Studentu meistaribas konkurss Daugavpilt
2016.gada 21.aprilt Koledzas komanda “VITAMINI” piedalijas Daugavpils Medicinas koledZas
rikotaja Studentu meistaribas konkursa, kur ta dalibnieki mérojas prasmém, zinaSanam un iemanam
medicina.
6.1.7.attels

Studentu meistaribas konkurss Daugavpili

WKL Barkand Kraus sedidsn kel

THIS VITAMINI

o Projekts “Veselibas ekspresis” 2016

2016.gada Koledzas Studentu pasparvaldes biedri piedalijas Rigas Stradina universitates rikotaja
projekta “Veselibas ekspresis”. Projekta meérkis - dot iesp€u studentiem macibu procesa uzkratas
zinasanas nodot talak sabiedribai, popularizgjot veseligu dzivesveidu un riipes par savu un lidzcilveku
veselibu. Vilciena brauciena galvena téma — veseligs uzturs, virziens Riga-Skulte. Brauciens laika
pasazieriem tika veiktas dazadas veselibas parbaudes — asinsspiediena meériSana, KMI noteiksana,
skabekla daudzuma noteikSana asinis, stresa un miegainibas testi, kermena kompozicijas noteikSana, ka

ar1 tika daliti informativi materiali.
6.1.8.attels
Projekts “Veselibas ekspresis”

R
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6.2. Reklama un publikacijas

Lai uzrunatu potencialos studentus uz “Atvérto durvju dienam”, pirms uznems$anas un
uznemsanas laika, informacija par Koledzu tika atspogulota dazados plassazinas Iidzeklos.

2016.gada tika uznemta KoledZas video tiire, kas dod iesp&ju ikvienam interesentam ieliikoties
Koledzas dzive un iepazit koledzu gluzi ka klatien€. Tika uznemts art videomaterials - reklamas siZets,
kura Koledza lepojas ar miisu docétaju Lilitu Dudu. Maija, sadarbiba ar zurnalu “Ieva”, tika

public@ts veiksmigs stasts un intervija ar direktori Inaru Upmali “Tegiisti izglitibu un karjeru medicina”.

6.2.1. tabula
Koledzas reklamas parklajums plassazinas lidzeklos
2016./2017. akademiskaja gada

Medijs, kura ievietota reklama Skaits

Nacionalas avizes/ikdienas laikraksti

Interneta/socialie portali/zinu agentiiras

Televizija

Radio

O N | N O

Katalogi, specializéti laikraksti

Ar Muzizglitibas programmas Erasmus+ palidzibu, izgatavoti prezentacijas materiali —
informativie bukleti, skrejlapas, rakstampiederumi, atstarotaji, termokriizes, powerbank, USB, auduma
maisini, idens pudeles, markieri, roku dezinfekcijas lidzekli u.c. aksesuari, ar kuru palidzibu Koledza

paliek arzemju sadarbibas partneru atmina.
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6.3. Ieksejas komunikacijas pasakumi

Lai veicinatu Koledzas studentu un darbinieku komandas garu un kopibas sajiitu, 2016.gada tika

organizeti dazadi pasakumi.

e *“Lifeguide” programma

2016.gada septembrT tika realiz&ta pirma kursa studentu atbalsta programma ““Lifeguide”.

Programmas meérkis ir palidzet pirmkursniekiem rast atbildes uz neskaidriem jautajumiem gan
par studiju procesu, gan sadziviskam lietam Koledza. Viena ménesa garuma Cetri Studentu Pasparvaldes
studenti, gérbti Tpasa “Lifeguide” forma, sniedza atbildes uz pirmkursnieku jautajumiem. Tapat pirma
kursa studentu atbalstam ir pieejama brosira “Zinat ir labi”, kas satur visu biitisko informaciju un atvieglo
studiju uzsaksanu.

6.3.1. attels
Pirmkursnieku atbalsta programmas “Lifeguide” parstavji
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e Pirmkursnieku iesvetibas
2016.gada oktobrT Studentu pasparvalde rikoja pirmkursnieku iesvetibu nedelu, kura tika iesaistiti
visu studiju programmu pirmo kursu studenti, kuriem bija javeic dazadi parbaudijumi. Parbaudijuma -
KATRAI GRUPAI SAVA KRASA - rezultata pirmkursnieki padarija Koledzu krasainaku.
Otrs parbaudijums bija paredzets pirmkursniekiem — tikai ar spécigu nervu sist€ému un labam zinasanam
anatomija.
6.3.2.attels

Pirmkursnieku iesvétibu nedéla
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Visa gada garuma Koledzas darbiniekiem tika rikoti dazadi ieks€jie pasakumi - Lieldienu
pasakums, Talkas diena, Komandas saliedéSanas izbraukuma pasakums, Komandas apmacibu seminars,
Latvijas Valsts svétku pasakums, Ziemassvétku piparkiiku un karstvina vakari, Jaungada pasakums —
operas koncerta apmekl&jums, ka ar1 Ziemassvétku ballite un saldumu davanas darbinieku bérniem. Jau

treSo gadu pirms Ziemassvétkiem darbinieki apdavinaja viens otru, istenojot “Slepeno ritku” akciju.

6.3.3.attels

Koledzas ieksgjas komunikacijas pasakumi 2016.gada
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7. Koledzas arodorganizacijas darbiba

Koledzas arodorganizacija ir Latvijas Veselibas un socialas apripes darbinieku arodbiedribas
(turpmak - LVSADA) daliborganizacija.

LVSADA, ka Latvijas Medicinas darbinieku arodbiedribas saistibu un tiesibu parmantotaja, ir
viena no vadosakajam medicinas un socialo darbinieku parstavém arodbiedribam Latvija. LVSADA ir
izveidota 1990.gada 12.maija, ta ir lielaka un ietekmigaka arodbiedriba veselibas un socialas apripes
nozaré kop$ 1990.gada. Ta apvieno arstus, arstniecibas personas ar augstako un vidéjo medicinisko
1zglitibu, docétajus, studentus un par&jos veselibas apriipes un izglitibas iestades stradajoSos darbiniekus.
LVSADA kopuma apvieno 93 arodorganizacijas no visas Latvijas teritorijas.

Koledzas arodbiedribas pamatmérkis ir apvienot arodbiedribas biedrus kopigai ricibai, lai
aizstavetu, parstaveétu un paustu savas ekonomiskas, socialas un profesionalas (arodu) tiesibas un
intereses.

Savu darbibu turpina Koledzas arodorganizacijas un Koledzas direktores noslégtais Darba
kopligums jauna redakcija, kurs stajas speka 2016.gada 21.marta un ir noslégts uz vienu gadu.

Arodorganizacijas prieks$sédétajs un ta vietnieks ir ievéleéti uz pieciem gadiem, t.i., lidz
2020.gadam:

e Arodorganizacijas prick$sédétaja - Dana Andersone;

e Arodorganizacijas priekSsédetajas vietniece - Ramona Kriizina.

Noslédzot 2016.gadu, Koledzas arodorganizacija no Koledza pamatdarba stradajosajiem
akadémiska un vispargja personala darbiniekiem 18 ir arodbiedribas biedri. 2016.gada no uzskaites
nonemti Cetri biedri.

2016.gada prieksseédetaja apmekleja 6 LVSADA rikotas informativas sanaksmes, no tam vienu
arkartas sedi.

Plani 2017. gadam:
e Darba kopliguma termina pagarinaSana un darbiba saskana ar noslégto jauno Darba
kopligumu;
o Koledzas arodbiedribas biedriem péc nepiecieSamibas nodro§inat LVSADA Ilimeni
konsultacijas darba jautajumos, ka arT informé&t par LVSADA jaunumiem;

e Veicinat jaunu biedru piesaisti.
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8. Starptautiska sadarbiba

Aktiva Koledzas daliba starptautiskos mobilitates projektos sniedz Koledzas studentiem iesp&ju
iziet studiju praksi kada no sadarbibas valstu veselibas apriipes iestadém, tadgjadi giistot nozimigu
pieredzi citu valstu veselibas apripes sistéma, ka ari pilnveidojot studentu sp&jas adaptéties neierasta
vide, izprast citu valstu kultiiru un apgut svesvalodu.

Pateicoties Koledzas dalibai starptautiskajos projektos, pieredzes apmainas braucienos dodas ar1
Koledzas macibspéki un administrativais personals, giistot ne tikai jaunu pieredzi un kontaktus, bet ar1
nesot KoledZas un Latvijas vardu Pasaulg.

2016.gada maija Koledza norisinajas Starptautiska ned€la, kuras laika Koledzas studentiem,
darbiniekiem un viesiem bija iesp&ja iesaistities vairakas aktivitates, kuras tika organiz€tas ned€las
ietvaros - laika perioda no 9. 1idz 13. maijam. Tas bija vieslekcijas un viesnodarbibas, Maszinibu Studentu
Olimpiade un Starptautiska Studentu konference. Starptautiskas ned€las laika Koledza viesojas divas
studentu komandas no Somijas un Igaunijas, vieslektori no Somijas un Latvijas. Vieslekcijas lasTja lveta
Kelle, LGPSVA "Papardes zieds" valdes priekSseédétaja “Seksualas un reproduktivas veselibas
izaicinajumi Latvija”, Signe MeZinska, Dr.sc.soc., MS Bioethics "Ethical Challenges in Contemporary
Nursing”, Dita Heiberga “Globalas sabiedribas veselibas problémas miisdienas”. Starptautiskas ned€las
laika Koledzas doc€taji un studenti apmainijas ar nozimigu informaciju, ieguva jaunus kontaktus un
zinasanas.

PaSlaik Koledza aktivi iesaistas divos starptautiskas sadarbibas projektos — Erasmus+ un
NordPlus.

ERASMUS+

2016.gada Koledza turpinajusi starptautisko sakaru paplasinasanu, noslédzot sadarbibas Iigumus
ar trim jaunam partneraugstskolam — divam Lietuva un vienu Somija.
Rigas slimnicas pavadija divus lidz trfs ménesus. Studenti bija ieraduSies no Francijas un Polijas.

2016.gada organizetas ar1 partneraugstskolu docétaju un personala vizites Riga, uznemot divus
viesus, vienu no Kymenlaakson Ammattikorkeakoulu,University of Applied Sciences (Kyamk) Somija, ka
ari parstavi no sadarbibas augstskolas IRFSS, Basse- Aquitaine, Francija.

Erasmus+ programmas studentu mobilitates aktivitates 2016.akadeémiskaja gada piedalijas

studiju programmas “Maszinibas” (41723) II un III studiju gada studenti.
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Koledza organizétas Erasmus+ programmas aktivitates, Tstenojot sekojosas studgjoso un
personala mobilitates:

7.1. tabula
Erasmus+ programmas mobilitates 2015./2016.akadémiskaja gada

Mobilitates Dalibnieku

Uznemosa institiicija Mobilitates veids

Valsts skaits
Polija PWSZ w Kaliszu Studentu mobilitate 6
- prakse
Franciia IRFSS, Croix-Rouge Francaise, Basse- Studentu mobilitate 1
: NORD / PAS-DE-CALAIS - prakse
Francija IRFSS, Croix-Rouge Francaise, Bretagne Studel}tgr;?(‘;glhtate )
Portugale Polytechnic Institute of Viana do Castelo Studel}t;r;?(zglhme 2
lgaunija Tallin Health Care college Studentu mobilitate 5
- prakse
Griekija University of Peloponnese Studentu mobilitte 5
: - prakse
lgaunija Tartu Health Care College Studentu mobilitate 5
- prakse
Lietuva Klaipéda University Docétaju mobilitate 1
i i Personala
lgaunija Tallin Health Care college BT 1
Lietuva Kauno kolegla/inverS|ty of applied Pers?flefla 3
sciences mobilitate
NORDPLUS

Koledza 2016.gada aktivi lidzdarbojas Ziemelvalstu sadarbibas programma “Nordplus”, sniedzot
iespgju divam studiju programmas “Maszinibas” (41723) |1 studiju gada studentém pieredzes apmainas
noliikos viesoties Kymenlaakso University of Applied Sciences, Somija, un iziet praksi Somijas veselibas
apriipes iestade.

Tapat, turpinot sadarbibu, uznemti pieci Somijas augstskolas Laurea University of Applied

Sciences studenti kirurgijas praksé Riga.

RIGAS STRADINA UNIVERSITATES

) SARKANA KRUSTA
MEDICINAS KOLEDZA

59




9. RSU SKMK nakama gada prioritates

2017.gada Koledzai ir noteiktas Sadas prioritates:

1. Paplasinat zinatnisko darbibu Koledza, sistematiz€t petnieciskas darbibas prioritates un
pamatvirzienus un izsludinat nakoSo atbalsta Grantu docétaju un stud€joSo kopigiem pétniecibas
projektiem.

2. Veicinat sadarbibu ar Rigas Stradina universitati jaunu studiju programmu izveidoSana, esoSo
studiju programmu saskanoSanu modernizacijas joma, nemot véra gan Bolonas procesa nostadnes
attieciba uz studiju rezultatu pieeju studiju programmu veidoSana, gan akcent&jot starpnozaru un
parnozaru studiju programmu attistibu.

3. Analizet definétos studiju rezultatus zinasanu, prasmju un profesionalo kompetencu izteiksme
katrai studiju programmai un studiju kursam — izveidot vienotu un sistematisku studiju rezultatu
novertéSanas sisteému, ka ari pilnveidot studiju prakses organizéSanas kartibu ar mérki veicinat
profesionalo kompetencu attistiSanu studiju prakses.

4. Paplasinat Koledzas starptautiskas sadarbibas tiklu (projektu darbs, mobilitate, pieredzes
apmaina), turpinot ieklauties un darboties vienota Eiropas p€tniecibas un augstakas izglitibas telpa.

5. Uzsakt, SAM 8.1.4. mérka ietvaros, Koledzai apstiprinato ERAF lidzeklu apgtsanu.

6. Sadarbiba ar Rigas Stradina universitati, paplasinat un modernizét Koledzas macibu telpu
kopplatibu.

7. Turpinat Koledzas ieksgjas kvalitates politikas TstenoSanu, atbilstoSi izglitibas iestades
izmantotajam EFQM kvalitates modelim.

8. Optimizet Studiju nodalas ka studentu un docétaju informacijas centra lomu Koledzas darbiba
kvalitates vadibas ietvarstruktiira, veicinat docétaju akadémisko izaugsmi un profesionalo prasmju
pilnveidoSanos.

9. Pilnveidot KoledZzas Informacijas sistémas, modernizét majaslapu, nodroSinat kvalitativaku
interneta tikla pieejamibu, veicinat e-studiju vides talaku integréSanu studiju procesa.

10. Turpinat modernizét Koledzas IT aprikojumu, apgit jaunas datorprogrammas studiju procesa
modernizésanai, t.sk., sadarbiba ar Rigas Stradina universitates MITC adaptet Koledzas studiju vidé
anatomijas 3D formata resursu, lidztekus pilnveidot doc€taju un stud€joso digitalas prasmes.

11. Turpinat paplasinat piedavato Talakizglitibas programmu klastu, akcentgjot sadarbibu ar
profesionalajam organizacijam un darba dev€jiem, nozares specialistiem nepiecieSamo profesionalo
un vispargjo kompetencu pilnveidosanai.

12. Nodrosinat Koledzas intelektuala IpaSuma parvaldibu un tiesisko aizsardzibu.
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