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1. Pamatinformacija

1.1. RSU Sarkana Krusta medicinas koledzZas juridiskais statuss

Rigas Stradina universitates (turpmak teksta — Universitate) agentiira ,,Rigas Stradina univer-

>Mal

sitates Sarkana Krusta medicinas koledza” (turpmak teksta — Koledza) ir Universitates parraudziba
esoSa augstakas izglitibas institiicija.

Koledzas parvalde pamatojas uz katra patstaviga personala locekla tiestbam un iesp&jam pie-
dalities Koledzas un atbilstoso struktiirvienibu lietu vadisana un parvalde.

Koledza darbojas saskana ar LR Satversmi, Izglitibas likumu, Zinatniskas darbibas likumu,
Augstskolu likumu un ar to saistitajiem normativajiem aktiem, RSU Sarkana Krusta medicinas kole-
dzas Nolikumu un Universitasu starptautiskajam darbibas normam.

Koledzas sakotne ir saistita ar 1920.gada 21.septembr dibinatajiem Latvijas Sarkana Krusta
zelsirdigo masu kursiem, kurus 1927.gada parveidoja par Latvijas Sarkana Krusta Z€lsirdigo masu
vijas Sarkana Krusta z&lsirdigo masu skolas statusu, atcéla tas Nolikumu un pardéveja to par Veseli-
bas departamenta masu skolu pie Rigas 4.slimnicas. Ar Veselibas aizsardzibas ministrijas kolégijas
lémumu Nr.37 01.07.1954. tai pieSkira nosaukumu Rigas 4.medicinas skola.

P&c Latvijas neatkaribas atjaunoSanas, 1992.gada 4.marta Rigas 4.medicinas skola atguva no-
saukumu Latvijas Sarkana Krusta Rigas medicinas masu skola. Saskana ar Latvijas Veselibas minis-
trijas 19.06.2004. rkojumu Nr.109, Sarkana Krusta Rigas medicinas skola ar 01.07.2004. tiek parde-
veta par Sarkana Krusta medicinas koledzu, kas ir Sarkana Krusta medicinas skolas mantas, finansu
lidzek]u, tiesibu un saistibu parpémeéja. Sarkana Krusta medicinas koledzas Nolikums tiek apstipri-
nats ka 2007.gada 7.augusta Ministru kabineta noteikumi Nr.534 (protokols Nr.44 21.§).

2009.gada 29.maija starp Sarkana Krusta medicinas koledzu un Rigas Stradina universitati
tiek noslégts nodomu protokols par sadarbibu universitates koledzas izveidoSana. Latvijas valdiba
nolem;j reorganizét Sarkana Krusta medicinas koledzu (Latvijas Republikas Ministru kabineta 20009.
gada 25. augusta rikojums Nr. 578), nododot to atvasinatai publiskai personai — Rigas Stradina uni-
versitatei. Reorganizacijas rezultata koledza turpina pastavét ka Rigas Stradina universitates agentiira
— Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledza, kura ir Sarkana Krusta medicinas
koledzas tiesibu, saistibu, mantas un lietvedibas parnéméja. Rigas Stradipa universitates agenttras
,»Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledZa” nolikums apstiprinats RSU Senata

2010.gada 25.maija s€dg, protokola Nr. 1-2/25.05.10.
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1.2. Politikas jomas un virzieni, par kuriem atbildiga ir RSU Sarkana Krusta

medicinas koledza

Koledza nodroSina augstas kvalitates studijas un zinatnisko darbibu veselibas apriipes joma.
Koledzas darbibas pamatvirzieni:

- Tstenot pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas programmas veselibas apripes joma;
- Tstenot izglitibas procesu, veicinat stud€joso personibas attistibu un nodrosinat iespgju iegiit
pirma Itmena profesionalo augstako izglitibu un ceturta [imena profesionalo kvalifikaciju;

- nodroS$inat studgjosiem iesp&ju sagatavoties izglitibas turpinasanai, lai iegiitu otra limena pro-

fesionalo augstako izglitibu un piekta limena profesionalo kvalifikaciju.

1.3. RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas vadiba un struktiira

1.3.1. attéls

RSU SKMK strukttra

Aktualizéta RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas

29.07.2015. Koledzas padomes s&de protokols Nr. 03/29.07.2015.

Koledzas direktors

; Direktora vietnieks
Gramatvediba akademiskaja un pétniecibas
darba

Administrativa nodala Studiju
nodala
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Direktore Dr. sc.admin. Inara Upmale
Direktora vietniece administrativajos
un attistibas jautajumos Linda Venskus
Direktora vietniece akadémiskaja
un pétniecibas darba Baiba Apkalna
1. Studiju nodala:
o Studiju nodalas vaditaja — Liene Veitnere;
o Studiju nodalas biroja vaditaja — Liga Svarupa;
e Studiju prakses vaditaja — l1ze Celma;
e Studiju nodalas tehniska sekretare — Sarmite AliSevska-Vula;
e Studiju programmas “Maszinibas” direktore — Inga Odina,
o Studiju programmas “Arstnieciba” direktore — Iveta Norko;
o Studiju programmas “Arstnieciskd masaza” direktore — Una Veseta.
2. Arodizglitibas nodala:
e Arodizglitibas nodalas vaditaja — Sanita Krankale;
e Arodizglitibas nodalas sekretare — Egita Krankale.
3. Talakizglitibas nodala:
o Talakizglitibas metodike — Ligija Vucane.
4. Administrativa nodala:
e Personala vaditaja — Linda Venskus;
e Arhivare — Edite Rudzite;
e Direktora sekretare — Dana Andersone;
e Saimniecibas vaditajs — Andis Osvalds Jurjans;
o Sabiedrisko attiecibu un starptautiskas sadarbibas vaditaja — Elina Ose,
o Sabiedrisko attiecibas specialiste / Projektu vaditaja (Iepirkumi) — Ramona Kriizina;
o Starptautiskas sadarbibas specialiste — Madara Blumberga.
5. Gramatvediba:
e Galvena gramatvede — Brigita Spravnika,

e Gramatvede — Vera Skadmane.
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1.3.1. Koledzas Padome

KoledZas padome ir kolegiala vadibas institiicija un Iémgjinstitiicija. Padomi ievél KoledZas
personala sapulc@s un ta darbojas saskana ar Koledzas nolikumu, Koledzas padomes darbibas noli-

kumu un Koledzas padomes darba planu.

2015.gada KoledZas padome darbojas $ada sastava:

1. Dr.sc.admin. Inara Upmale, KoledZas direktore - saskana ar ienemamo amatu;

2. Mg.sc.hum. Baiba Apkalna, Koledzas direktores vietniece akadémiskaja un pétniecibas
darba - saskana ar iepemamo amatu;

3. Dr. llze Kozinda — KoledZas akadémiska personala parstave, Padomes priek$sédétaja;

4. Dr. paed. Inga Odina — KoledZas akadémiska personala parstave, Padomes sekretare;

5. Mag.iur. Linda Venskus, Koledzas direktores vietniece administrativajos un attistibas jau-
tajumos - vispargja personala parstave;

6. Dr. med. Inga Millere, RSU Sabiedribas veselibas un socialas labklajibas fakultates dekane
— RSU Senata delegéta parstave;

7. Dr. Maris Andersons, Medicinas sabiedribas ,,ARS” valdes priekssédetajs — RSU Senata
delegéts darba devéju organizaciju parstavis;

8. Dita Raiska, Latvijas Masu asociacijas prezidente, RSU Senata delegéta profesionalas or-
ganizacijas parstave;

9. Reicela Herbsta — Koledzas Studentu pasparvaldes delegéta parstave;

10. Igors Cernpavskis — KoledZas Studentu pasparvaldes delegéts parstavis (Iidz 10.09.2015.);

no 11.09.2015. Andis Vonda — Koledzas Studentu paSparvaldes delegéts parstavis.

2015. gada tika izskatiti un apstiprinati sekojosi Koledzas organizatoriskie un rikojuma doku-

menti:

05.02.2015.

1. Apstiprinats KoledZas lepirkumu komisijas nolikums, 1émums Nr.1-1, spéka no 06.02.2015.
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Apstiprinata Koledzas Publisko iepirkumu organizéSanas kartiba, [émums Nr.1-2, spéka no
06.02.2015.

3. Apstiprinats KoledZas Nolikums par Arhivu, Iémums Nr.1-3, spéka no 06.02.2015.

4. Apstiprinats KoledZas Nolikums par Arhiva ekspertu komisiju, lémums Nr.1-4, spéka no
06.02.2015.

5. Apstiprinats KoledZas jubilejas gada logotips un izmainas logotipa p&c jubilejas gada beigam,
lémums Nr.1-5, speka no 06.02.2015.

6. Apstiprinats jaunas Koledzas 1.Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas
“Arstnieciska masaza” saturs un realizacijas plans, un ta tiek virzita licencé3anai, lémums
Nr.1-6, speka no 06.02.2015.

23.04.2015.

1. Apstiprinats KoledzZas Publiskais parskats (Gadagramata) par 2014.gadu un tiek pilna ap-
joma public€ts majas lapa, Iémums Nr. 2-1, speka no 24.04.2015.

2. Apstiprinats KoledZas studiju programmas “Arstnieciba” isteno$anas plans 2015./2016.stu-
diju gadam, lémums Nr. 2-2, spéka no 24.04.2015.

3. Apstiprinats Koledzas studiju programmas “Maszinibas” istenoSanas plans 2015./2016.Stu-
diju gadam, I[émums Nr. 2-3, spéka no 24.04.2015.

4. Piepemts 1émums nodot izsolei Koledzai piederoso vieglo automasinu Plymouth Voyager
(1996.9.).

29.06.2015.

1. Apstiprinats KoledZas Nolikums par studiju kartibu, Iémums Nr. 3-1, spéka no 30.06.2015.

2. Apstiprinati KoledZas Studiju ieks$¢jas kartibas noteikumi, Iémums Nr. 3-2, spéka no
30.06.2015.

3. Apstiprinata Koledzas attistibas stratégija 2016.-2020.gadam, lémums Nr. 3-3, spéka no
30.06.2015.

4. Apstiprinats KoledZas Studiju programmu padomju nolikums, 1émums Nr. 3-4, spéka no
30.06.2015.

5. Apstiprinatas izmaigas Koledzas struktura, [émums Nr. 3-5, speka no 30.06.2015.

6. Apstiprinats Koledzas Revizijas komisijas zinojums, [émums Nr. 3-6, speka no 30.06.2015.
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24.09.2015.
1. Apstiprinats Koledzas Padomes darba plans 2015./2016.studiju gadam, Iémums Nr. 4-1,
speka no 25.09.2015.

2. Apstiprinats Koledzas studiju programmas “Maszinibas” pasvertéjuma zinojums, Iémums Nr.
4-2, speka no 25.09.2015.
3. Apstiprinats Koledzas studiju programmas “Maszinibas” padomes sastavs, lémums Nr. 4-3,

speka no 25.09.2015.
» Inga Odina — Dr.paed., docente, studiju programmas “Maszinibas” direktore;
Vita Saulite — Mg.sc.sal., lektore;
Dr. Inga Vikmane — Mg.paed., docente;
Dr. Gunta Zirnite — Mg.paed., docente;

Liene Veitnere — Mg.paed., lektore;

vV V V V V

Amanda Muceniece — studiju programmas ‘“Maszinibas” II kursa studente;
» Renate Karklina — studiju programmas “Maszinibas” 11l kursa studente.

4. Apstiprinats KoledZas studiju programmas “Arstnieciba” pagvértéjuma zinojums, Iémums Nr.
4-4, speka no 25.09.2015.
5. Apstiprinats KoledZas studiju programmas “Arstnieciba” padomes sastavs, [émums Nr. 4-5,

speka no 25.09.2015.

> Dr. lveta Norko — docente, studiju programmas “Arstnieciba” direktore;
Dr. Margarita Pukite — Dr.paed., docente;
Dr. Gunta Zirnite — Mg.paed., docente;

YV V V

Linda Venskus — Mg.iur., direktores vietniece administrativajos un attistibas jautaju-
mos, vieslektore;
Ina Mezina—Mamajeva — Mg.paed., Mg.sc.sal., viesdocente;

Arina Sevirjova — studiju programmas “Arstnieciba” I kursa studente;

YV V V

Anna Pumpure — studiju programmas “Arstnieciba” I kursa studente;
> Andis Vonda — studiju programmas “Arstnieciba” III kursa students.
6. Apstiprinats Koledzas un RSU Liepajas filiales kopigas studiju programmas “Arstnieciska
masaza” padomes sastavs, lémums Nr. 4-6, spéka no 25.09.2015.
> Una Veseta — Dr. paed., docente, KoledZas studiju programmas “Arstnieciska ma-
saza” direktore;
> Dina Berloviene — Mg.paed., docente, studiju programmas “Arstnieciska masaza” va-

ditaja RSU Liepajas filialg;
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» Gunta Béta— Mg.paed., docente RSU Liepajas filialg;
» Linda Venskus — Mg.iur., KoledZas direktores vietniece administrativajos un attisti-
bas jautajumos, vieslektore;
> Gints Veinbergs — KoledZas studiju programmas ““Arstnieciska masaza” I kursa stu-
dents;
> Raivis HibSmanis — KoledZas studiju programmas “Arstnieciska masaza” I kursa stu-
dents.
Nolemts parskatit KoledZas Nolikumu par studiju programmu padomém, 1émums Nr. 4-7,
speka no 25.09.2015.
Apstiprinata KoledZas Gramatvedibas politika 2015.gadam, lémums Nr. 4-8, spéka no
25.09.2015.
Apstiprinati grozijumi KoledZas Administrativas nodalas nolikuma, lémums Nr. 4-9, speka

no 25.09.2015.

15.10.2015.

1.

2.

Pienemts [émums virzit RSU Senata vélésanam KoledZas akadémiska personala parstaves —
docenti, Dr.paed. Margaritu Pukiti un docenti, Dr.paed.. Ingu Odinu, [émums Nr. 5-1, speka
no 16.10.2015.

Apstiprinatas izmainas Koledzas Padomes sastava — taja tick ievélets Andis Vonda — Koledzas
Studentu pasparvaldes delegéts parstavis, studiju programmas “Arstnieciba” III kursa stu-

dents, Iémums Nr. 5-2, spéka no 16.10.2015.

26.11.2015.

1.

Apstiprinati  KoledZzas UznemSanas noteikumi augstakas izglitibas programmas
2016./2017.studiju gadam, 1émums Nr. 6-1, speka no 27.11.2015.

Apstiprinati Koledzas Uznemsanas noteikumi arodizglitibas programma un profesionalas vi-
dgjas izglitibas programma 2016./2017.macibu gadam, lémums Nr. 6-2, speka no 27.11.2015.
Apstiprinats KoledZas Studiju virziena “Veselibas apriipe” pasvértéjuma zinojumu (Parskats
par veiktajam darbibam studiju virziena pilnveidei), lémums Nr. 6-3, speka no 27.11.2015.

Apstiprinats Koledzas Zinatniskas padomes nolikums, 1émums Nr. 6-4, speka no 27.11.2015.
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2. RSU Sarkana Krusta medicinas koledZzas darbibas rezultati

2.1. Parskata gada galvenas prioritates un informacija par to 1stenoSanu

2015.gada Koledzai bija sadas galvenas darbibas prioritates:

1) nodrosinat studiju modernizaciju, aktualiz&jot studiju prickSmetu programmas;

2) veicinat fundamentalo un lietiSko pétijumu attistibu, t.sk., nodrosinat nepiecieSamas infra-
struktiiras izveidi un/vai atjaunoSanu;

3) attistit augstakas izglitibas un zinatniskas darbibas internacionalizaciju, attistot starptau-
tisko sadarbibu;

4) nodroSinat augstakas izglitibas un zinatniskas darbibas informativas bazes attistibu, iega-
dajoties jaunus un atjaunojot esoSos bibliotekas resursus, t.sk., iegadajoties elektroniskus resursus;

5) licencét un uzsakt jaunas pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju program-
mas 1stenoSanu,

6) stradat pie jaunu izglitibas programmu izveides.

2.2. Studijas
Koledza 1steno 1.Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas:
1. Studiju programma ,,Arstnieciba” 41 721
2. Studiju programma ,,Maszinibas” 41 723

3. Studiju programma ,,Arstnieciska masaza’’ 41 722

Studiju programmu struktiira, 2011. — 2015.

2.2.1. tabula
lzglitibas 2011. 2012. 2013. | 2014 2015,
tematiskas grupas
Veselibas apriipe un so-
ciala labklajiba 2 2 2 2 3

Ka redzams 2.2.1.tabula, Koledza Iidz 2014.gadam tiek istenotas divas, bet no 2015.gada tris
pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas studiju virziena ,,Veselibas ap-

ripe un sociala labklajiba”.
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Pieteikumu skaits studiju programmas, 2011. — 2015.

2.2.2. attels
Pieteikumu skaits studiju programmas, 2011. — 2015.
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2.2.2.attela redzams, ka pieteikumu skaits pilna laika studijam KoledZas studiju programma
,Maszinibas” 2015. gada, salidzinot ar 2014.gadu, ir pieaudzis pavisam nedaudz.

Savukart, studiju programma ,,Arstnieciba” reflektantu skaits, salidzinot ar 2014.gadu, ir pie-
audzis par 33 pieteikumiem.

Studiju programmas “Arstnieciska masaza” Tsteno$ana tika uzsakta 2015.gada rudeni un stu-

dijam taja tika sanemts 51 pieteikums.

Imatrikuléto studéjoso kopskaits 2015./2016. akademiskaja gada

2015./2016.akadeémiskaja gada Koledza studijam pirma limena augstakas profesionalas izgli-
tibas studiju programmas ,,Maszinibas”, ,,Arstnieciba” un “Arstnieciska masaza” tika uzpemti kopa
162 studgjosie (no tiem 37 par fizisku vai juridisku personu Iidzekliem), kas ir 100% no planota stu-

dgjoso skaita.

RSU SARKANA KRUSTA MEDICINAS KOLEDZAS 2015. GADA PUBLISKAIS PARSKATS
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2.2.3. attels
Imatrikul&to stud€joso sadalijums pa studiju programmam
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Ka redzams 2.2.3.attela, imatrikul&to studgjoso sadalijums pa studiju programmam ir se-
kojoss: 60 stud&josie jeb 37% no imatrikuléto studéjoSo kopskaita uznpemti studiju programma
,,Arstnieciba”, tai skaita pieci studenti uzsak studijas par fizisku/juridisku personu lidzekliem,
savukart 70 studgjosie jeb 43% no imatrikuléto studgjoso kopskaita uznemti studiju programma

»Maszinibas”. Studiju programma “Arstnieciska masaza” imatrikuléti 32, §Ts studiju programmas

studenti macas tikai par fizisku/juridisku personu lidzekliem.

2.2.4.attels
Imatrikul&to stud&joso skaits pret 2015./2016.akadémiskaja gada planoto
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Ka redzams 2.2.4.attela, 2015./2016. akadémiskaja gada imatrikul&to studentu skaits ir lielaks
neka tika planots.

60 studéjosie uznemti studiju programma ,,Arstnieciba”, kas ir 109% no planota imatrikuléto
studgjoso skaita $aja programma (tai skaita 5 studenti par fizisku/juridisku personu lidzekliem).

Savukart 70 stud€josie uznemti studiju programma ,,Maszinibas”, kas ir 100% no planota imat-
rikul@to studgjoso skaita $aja programma.

Uzsakot studiju programmas “Arstnieciskd masaza” realizésanu, tika planots uzpemt 15 stu-
dentu, bet lielas reflektantu intereses dé] tika pienemts Iémums uznemt divas grupas jeb 32 studentus

(213% no planota studentu skaita).

Reflektantu konkurss 2015./2016.akadémiskaja gada
2.2.5.tabula

Studiju programma Konkursa attieciba

,, Arstnieciba” 1:2,16

,,Maszinibas” 1:1,98

“Arstnieciska masaza” 1:1,59

2.2.5.tabula ataino, ka 2015./2016. akadémiskaja gada konkurss uz vienu studiju programmas
,Arstnieciba” vietu bija 2,16 reflektanti, savukart, uz vienu studiju programmas ,,Maszinibas” studiju
vietu — 1,98 reflektanti un uz vienu studiju programmas ,,Arstnieciska masaza” studiju vietu — 1,59

reflektanti.

Studijas uznemto studentu skaits atkariba no reflektantu izglitibas

2.2.6. tabula

Taja skaita

Uznemti

kopd Ar visparejo vidéjo izglitibu Ar vidgjo specialo izglitibu

skaits ) skaits

162 138 85,2 24 14,8
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Lielaka dala jeb 85,2% no kopuma 2015./2016.akadémiskaja gada uznemtajiem 162 studen-
tiem, ir studenti ar vispar&jo vidgjo izglitibu, savukart, 14,8% no uznemtajiem studentiem ieprieks

ieguvusi vidgjo specialo izglitibu.

StudéjoSo skaita izmainas programmas ,,Maszinibas” un ,,Arstnieciba”, 2011. — 2015.

2.2.7. attels
Studgjoso skaita izmainas, 2011. — 2015.
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Ka redzams 2.2.7.attéla, 2015.gada studgjoso skaits ir zemaks neka ieprieks€jos Cetros studiju

gados. Lidzigas tendences vérojamas ari, analiz€jot katru studiju programmu atseviski.

KoledZza studéjoso skaits studiju programmas ,,Maszinibas”, ,,Arstnieciba”
un ,,Arstnieciska masaza” Pilna laika studijas (uz 01.01.2016.)

2.2.8. tabula

Studiju programmas no-

saukums
Maszinibas 41 723 73 67 65 205
Arstnieciba 41 721 60 53 75 188
Arstnieciska masaza 41 722 30 - - 30
Studgjosie kopa 163 120 140 442
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2.2.9.attels
Studgjoso skaita sadaltfjums pa programmam un studiju gadiem
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Salidzinot stud&joso skaita Tpatsvaru pa studiju gadiem, uz 2016.gada 1.janvari visvairak stu-
dgjoso ir I studiju gada, kopuma veidojot 41,2% no visa studgjoso kopskaita.

Studiju programma ,,Arstnieciba” II studiju gada ir mazakais studentu skaits no visiem trim
studiju gadiem (53 studenti).

Studiju programma ,,Maszinibas” vislielakais studentu skaits no visiem trim studiju gadiem

ir I studiju gada (73 studenti).

Studéjoso skaita sadalijums pa studiju programmam

2.2.10. attels
Studgjoso skaita sadalijums pa studiju programmam
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Ka redzams 2.2.10.attgla, visvairak studgjoso — 205, ir studiju programma ,,Maszinibas”. Sa-
vukart, studiju programma ,,Arstnieciba” paslaik studé 188 studenti un studiju programma ,,Arstnie-

ciska masaza” paslaik studé 30 studenti.

Studgéjoso sadalijums péc dzimuma

2.2.11, attels
Studgjoso sadalijums péc dzimuma
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Analizgjot studentu sadalfjumu péc dzimuma, secinam, ka 88% KoledZas stud&joso ir sievietes,

bet 12% - viriesu.

Kvalifikaciju ieguvusie

2.2.12. tabula

% no kopskaita

Studiju programma

2015.g. 2014. g. 2015.g.
Maszinibas 41 723 56 65 54,9 59,0
Arstnieciba 41 721 46 45 45,1 41,0
Kopa 102 110 100 100

Salidzinot ar iepriek$€jo akadémisko gadu, kvalifikaciju ieguvudo studentu skaits kopuma ir
nedaudz palielinajies - Masas kvalifikaciju ieguvuso skaits palielinajies par 9 studentiem, savukart

Arsta paliga kvalifikaciju ieguvuso studentu skaits samazinajies par 1 studentu.

RSU SARKANA KRUSTA MEDICINAS KOLEDZAS 2015. GADA PUBLISKAIS PARSKATS
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2.3. RSU Sarkana Krusta medicinas koledza istenotie projekti 2015.gada

19

- Vaditajs/ Projekta Ii- Apgl‘it-ais fi Proj_e.kFa Finansé-
Projekta nosaukums un . 1 . nanséjums kopéjais fi- juma avots
N ce o .. Projekta merkis koordina- guma o -
liguma registracijas numurs tors terming (=19]29) nanséjums (projekta
: 2015.gada  (EUR) pasiititajs)
Eiropas Sociala fonda darbibas Projekta mérkis ir uzlabot sakot- | E. Krankale |01.09.2009. |23021.79 25500718.0 | ESF, 1ZM
programma ,,Cilvékresursi un no- | n&jas profesionalas izglitibas - t.sk., stipen- |0 (LVL)
darbinatiba” papildinajuma programmu pievilcibu un palieli- 31.08.2015. |dijas
1.2.1.1.4. apaksaktivitates ,,Sakot- | nat jaunieSu Ipatsvaru, kas iegtst 20452.00;
ngjas profesionalas izglitibas pie- | profesionalo izglitibu un kvalifi- atlidziba
vilcibas veicinasana” projekts kaciju. Projekts stimul€ profesio- 2469.80;
»Sakotngjas profesionalas izgliti- | nalas izglitibas iestazu izglitojamo preces un
bas pievilcibas veicinasana” (Vie- | sekmes, nodarbibu apmeklétibu, pakalpojumi
nosanas Nr. dalibu profesionalas izglitibas ie- 99.99
2009/0001/1DP/1.2.1.1.4/08/IPIA | stades aktivitatés un pozitiva t€la
IVIAA/001). veidoSana.
Projekta ietvaros profesionalas iz-
glitibas iestades audzeékniem, kuri
apgiist masas paliga, aukla kvalifi-
kaciju, ir iesp&jas ik meénesi sa-
nemt merkstipendiju,
no 14 — 28 EUR (masas paligs),
92 - 114 EUR (auklis) no Eiropas
Sociala fonda lidzekliem.
S| KR1 \S 2 Al CATS PARSK




Eiropas Savienibas fondu 2014. - Projekta mérkis ir palielinat no- | S. Krankale |01. 06. 38030.?8 26 ES fondi;
2020. gada planosanas perioda darbin?tib?, izglhitiba vai apmaci- 2014. - t._s_k., stipen- | 371641.00 |VIAA
darbibas programmas ,,Izaugsme bas neiesaistitu jaunieSu nodarbi- 30.06.2018. |dijas
un nodarbinatiba” 7.2.1 specifiska péﬁbu un i;_glit_ibas ieguvi Jaun- 18995.00;
atbalsta mérka . Palielinat nodar- ieSu garantijas ietvaros atlidziba
binatiba, izglitiba vai apmacibas 16156.70;
neiesaistitu jaunieSu nodarbina- precesun
tibu un izglitibas ieguvi Jauniesu pakalpojumi
garantijas ietvaros” 2. kartas pro- 2918.58
jekts 7.2.1.2. ,,Sakotngjas profesi-
onalas izglitibas programmu Tste-
noSanas garantijas jaunieSiem ie-
tvaros”. (Projekta identifikacijas
Nr.7.2.1.JG2)
The Developer of Digital Health | Projekta rezultata tiek izstradata | S. Brupa 01.09.2015.- | 3685.85, 37 593.27 | Interreg,
and Welfare Services (DeDiWe) | studiju programma ,,Digitalie ve- 28.02.2018. |t.sk., darba VARAM
Projekta Nr. CB 25 selibas un labklajibas pakalpo- algas

jumi” 2322.25, pa-

kalpojumi
1363.6
TN

ke
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2.4. RSU SKMK arodizglitibas un profesionalas videjas izglitibas programmas
2.4.1. Arodizglitibas programma ,,Maszinibas”, kvalifikacija — masas paligs

Programmas merkis ir izglitibas procesa rezultata sagatavot profesionalu veselibas apripes dar-
binieku, kur§ veic pacienta apriipi, stradajot komanda masas vadiba un uznemoties atbildibu atbilstosi

savam kompetences [imenim, ka ar1 pilnveido savas teorétiskas zinasanas un praktiskas darba iemanas.

2015.gada tika parakreditétas arodizglitibas programmas “Maszinibas” ar $adiem izglitibas
programmu kodiem:

» 32a 723 001 kvalifikacija Masas paligs, akreditacijas termins 2020.gada 27.marts;

» 35a 723 00 kvalifikacija Masas paligs, akreditacijas termins 2021.gada 1.decembris.

Izglitibas programmas struktiira
2.4.1.1. tabula

Izglitibas 2012.gads 2013.gads 2014.gads 2015.gads

tematiskas grupas
Veselibas apriipe 5 5 9 5
un sociala labklajiba

Iesniegumu skaits arodizglitibas programma

2.4.1.2. tabula
Izglitibas programma 2012.gads 2013.gads 2014.gads 2015.gads
Maszinibas 35a 723 00 123 104 114 109
Maszinibas 32a 723 001 52 52 52 45

Reflektantu konkurss

2.4.1.3. tabula
Izglitibas programma 2012.gads 2013.gads 2014.gads 2015.gads
Maszinibas 35a 723 00 1.07 1.0 1.0 1.0
Maszinibas 32a 723 001 1.2 1.0 1.0 1.0

21




Uznemto izglitojamo kopskaits 2015./2016.macibu gada

2.4.1.4. tabula
Izglitibas programmas nosaukums Skaits
Arodizglitibas programma ,,Maszinibas™ 35a 723 00 109 100
Arodizglitibas programma ,,Maszinibas™ 32a 723 001 45 100

Izglitojamo skaits arodizglitibas programma uz 01.01.2016.
2.4.1.5. tabula

Izglitibas programmas nosaukums 01.01.2016.

Arodizglitibas programma ,,Maszinibas” 35a 723 00; 32a 723 001 131

Kvalifikaciju ieguvusie 2015.gada

2.4.1.6. tabula
Izglitibas programmas Macibas Macibu laika Kvalifikaciju
nosaukums uzsakusi atskaititie ieguvusie
Maszinibas 35a 723 00 114 37 77
Maszinibas 32a 723 001 53 0 53
Bérnu apripe 35b 761011 7 0 7

Izvertgjot izglitojamo atskaitiSanas iemeslus 2014./2015. macibu gada, galvenokart tie ir saistiti
ar gimenes apstakliem, dzives vietas mainu un macibu kavéjumiem, Sie iemesli veido lidzigu proporciju

atskaittto izglitojamo skaita.

Centralizéto profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati 2015.gada

2.4.1.7. tabula

Eksaminéjamo skaits 4 balles

un ze- 5 balles 6 balles 7 balles 8 balles 9 balles 10 balles
Iegiitais vertejums
Arodizglitibas pro-
gramma ,,Maszinibas” ) _
354 723 00 4 5 47 68 6
32a723 001

RSU SARKANA KRUSTA MEDICINAS KOLEDZAS 2015. GADA PUB
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Centralizeto profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati norada, ka macibu rezultata audzekni
ieguvusi labas zinasanas. Kvalifikacijas eksamenu komisija piedalas pieaicinatie darba devéji, kas norada
uz maksimali objektivu iegiito rezultatu.

Arodizglitibas programmas izglitojamie galvenokart ir vecaki par 25 gadiem. ST tendence ir ne-

mainiga jau vairakus gadus. Parsvara Masas paliga arodizglitibas programmas apguvi izvélas sievietes.

Sadarbiba

Realizgjot arodizglitibas programmu “Maszinibas”, Koledzai izveidojusies ilgstoSa un stabila sa-
darbiba ar daudzam veselibas un socialas apriipes iestadém, kas nodroSina macibu praktisko nodarbibu
un kvalifikacijas prakses kvalitativu norisi, tai skaita, ar: ,,Rigas Austrumu kliniska universitates slim-
nica”’, VSIA ,,P. Stradina kliniska universitates slimnica”, VSIA ”Bérnu kliniska universitates slimnica”,
RSAC ,,Gailezers”, Psihoneirologiska klinika ,,Stren¢i”, VSIA “Slimnica ,,Gintermuiza””, ,,Rézeknes
slimnica”, SAC ,,Teérvete” SIA ,,Dobeles un apkartnes slimnica”, SIA ,,Jelgavas pils€tas slimnica”, SAC
,,Vidzeme” filiale ,,Ropazi”, Madonas novada paSvaldibas SIA ,Madonas slimnica”, SIA ”Bracu kli-
nika”, VSIA ,,Psihiatrijas un narkologijas centrs”, VSAC “Mezciems” VNRC “Vaivari”, VSIA “Ziemel-

kurzemes regionala slimnica”, SIA “Liepajas regionala slimnica”.

Eiropas sociala fonda projekts

2015.gada septembrt tika atkartoti noslégts sadarbibas ligums ar Valsts izglitibas attistibas agen-
ttru par Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska
atbalsta mérka “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un
izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” pasakums “Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu
stenosana JaunieSu garantijas ietvaros” projekta “Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu isteno-

Sana JaunieSu garantijas ietvaros” (vienosanas Nr. 7.2.1.2./15/1/001) istenoSanu.

Projekta meérkis - sekmét jaunieSu pareju uz nodarbinatibu, jo ipasi, istenojot darba tirgus prasi-
bam atbilstoSu prasmju un iemanu paaugstinasanas pasakumus un praktiskas pieredzes iegtiSanu darba

vieta.

RIGAS STRADINA UNIVERSITATES
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Projekta mérka grupa - jaunieSi vecuma no 17 lidz 29 gadiem:

o kuri nemacas, iznemot vakarskola vai talmaciba vidgjas izglitibas ieguvei;

e kuri nestudg pilna laika studiju programmas augstakajas izglitibas iestades;

« bez ieprieks iegtitas profesionalas kvalifikacijas, kuri var biit registréjusies NVA ka bezdarb-
nieki vai darba mekl&taji, bet vienlaikus nav atbalsta saneéméji NV A 1stenotajos apmacibu vai nodarbina-
tibas pasakumos;

o ar ieprieks iegiitu profesionalo kvalifikaciju, kuri profesionalo kvalifikaciju ieguvusi ne agrak
ka gada laika pirms uznemsanas projekta ietvaros Tstenotajas izglitibas programmas un kuri var bat re-
gistréjusies NVA ka bezdarbnieki vai darba mekl&taji, bet vienlaikus nav atbalsta saneéméji NV A isteno-
tajos apmacibu vai nodarbinatibas pasakumos;

o projekta ietvaros iesaistities macibas atkartoti var jauniesi, kuri nav sanémusi mérkstipendiju
vismaz 12 ménesSus pirms uznemsanas projekta ietvaros Tstenotajas izglitibas programmas.

2015.gada Eiropas Sociala fonda projekta tika iesaistiti 25 jauniesi, kuri apgiist Masas paliga pro-
fesiju, ka arT ik ménesi jaunieSiem ir iesp&jas sanemt mérkstipendiju 70 — 115 EUR apméra no Eiropas
Sociala fonda Iidzekliem.

Stipendiju pieskir, izvert&jot izglitojama ieprieks€ja ménesa sekmes, macibu procesa apmekle-
tibu, dalibu profesionalas izglitibas iestades aktivitat€s arpus macibu laika, ka ar1 ieguldijumu profesio-
nalas izglitibas un iestades pozitiva téla veidoSana.

Projekta rezultats — 2015.gada tika sagatavoti 16 apripes darbinieki, kuri ieguva tresa limena

profesionalo kvalifikaciju.

2.4.2. Profesionala vidéjas izglitibas programma ,,Bérnu apripe”

Profesionalas vidgjas izglitibas programma ,,B&rnu apriipe”, kvalifikacija ,,Auklis” ir profesiona-
las vidgjas izglitibas programma, kuru absolvgjot, tiek izsniegts profesionalas videjas izglitibas diploms,
kas atbilst 3.profesionalas kvalifikacijas Iimenim.

Programmas istenoSanas ilgums ir 1,5 gadi.

2015.gada rudent bija otrais §is profesionalas vidgjas izglitibas programmas izlaidums - Koledzu

absolv€ja septinas profesionalas aukles.

RIGAS STRADINA UNIVERSITATES

SARKANA KRUSTA _
MEDICINAS KOLEDZA

24




Centralizéto profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati 2015.gada

2.4.2.1. tabula

Eksaminéjamo skaits
! 4 balles un 5balles 6 balles | 7 balles 8 balles 9 balles 10 balles

Iegiitais vertéjums zemak

Profesionalas vidgjas
izglitibas programma
“Bérnu apriipe” 3 3 1 0
35b 761011

Aktivitates

2015.gada notikusas tris Metodiskas padomes s€des, kuru laika apspriesti izglitibas procesa rea-
lizé€8anai aktuali jautajumi. Veiktas informativas sanaksmes pedagogiem par jaunumiem pacientu apriip€.
Tapat veikta izglitojamo profesionala orientacija, apmekl&jot izglitibas un veselibas apriipes iestades da-
zados Latvijas regionos.

Veicinata pedagogu profesionala pilnveide, piedaloties Izglitibas un zinatnes ministrijas organi-

z&tajas sanaksmes un konferences.

Arodizglitibas nodalas galvenie uzdevumi 2015.gada bija:

1) uzsakt Profesionalas vidgjas izglitibas programmas “Zobarstnieciba”, kvalifikacija “Zobarstnie-
cibas masa” realizaciju 2016./2017.macibu gada, [idz tam veicot visas ar programmas uzsaksanu
saistitas aktivitates:

» informacijas izplatiSanu par jauno macibu programmu un audzeknu piesaisti;
» pasniedzgju apzinasanu un specialistu piesaisti;

» macibu telpu iekartosanu;

» macibu procesa planosanu.

2) Organizet metodiskas padomes s€des;

3) Turpinat profesionalo orientaciju Latvijas novados;

4) Piedalities izstade ,,Skola 2016”

5) Aktivi reklamét Profesionalo vid&jo izglitibas programmu “Bérnu apripe”, kvalifikacija
“Auklis”, lai piesaistitu audzeknus un veiksmigi realizetu izglitibas programmu 2016./2017.

macibu gada.
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2.5. Publikacijas un izdevéjdarbiba

2015.gada akademiska personala publikaciju skaits ir 6, bet 7 doc@taji ir piedalijusies ar refera-
tiem starptautiskajas konferencés. Salidzinot publikaciju skaitu pa nozaru grupam, visvairak publikaciju

KoledZas docetajiem 2015.gada, Iidzigi ka ieprieks€jos gados, ir medicina, tai skaita Maszinibas.

Akademiska personala publikacijas 2015. gada

2.5.1. tabula
L é o
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Medicina, farmacija 5 1 7 1 14 5
Pedagogija un psihologija 1 1 2 1 5 2
Kopa: 6 2 9 2 19 7

2.6. RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas Operativa vieniba

2008.gada Koledza tika izveidota Latvijas Sarkana Krusta Operativa vieniba, kura darbojas Ko-
ledZas studenti.

2015.gada turpinajas jauno Operativas vienibas dalibnieku atlase un uzsakta to apmacibu pro-
gramma, 1stenojot ne tikai obligato macibu planu, bet organizgjot art papildu seminarus pieaicinatu vies-
lektoru vadiba.

Operativa vieniba ir piedalijusies aizraujoSas mekléSanas un glabsanas apmacibas, izspel&jot re-
alajai dzivei pielagotas situacijas. Apmacibas vadijusi pieredzgjis glabSanas un mekl€Sanas instruktori.
Tapat Operativa vieniba parstavéja Koledzu vislatvijas Operativo vienibu sacensibas Mangalsala, kur
jauniesi apliecindja savas sp€jas un apgiitas zinasanas.

KoledZas Operativa vieniba cie$i sadarbojas ar Studentu paSparvaldi, kas riipgjas par vienibas
aktivu darbibu un atpazistamibu, Koledzas sabiedrisko attiecibu specialisti, ka arT organizaciju ,,Latvijas

Sarkanais Krusts”.

RSU SARKANA KRUSTA MEDICINAS KOLEDZAS 2015. GADA PUBLISKAIS PARSKATS

RIGAS STRADINA UNIVERSITATES

¢ SARKANA KRUSTA _
MEDICINAS KOLEDZA

26




2.7. Stipendijas

2.7.1. Minimalas un vienreizéjas stipendijas

Koledzas studentiem ir iesp&ja sanemt valsts garant€tas minimalas un vienreizgjas stipendijas at-

bilstosi Koledzas Stipendiju pieskirsanas nolikumam.

2.7.2. ERASMUS+ stipendijas

ERASMUS+ stipendija tiek veidota no diviem finans€juma avotiem — Eiropas Komisijas pieskir-

tajiem lidzekliem un Latvijas Republikas lidzfinanséjumu, kas tiek ieskaititi EUR valata.

2.8. Informacijas centrs Latvijas veselibas apriipes specialistiem

2011.gada 17.maija RSU Senata sédé tika apstiprinats RSU Bibliotékas atjaunotais nolikums
(prot. Nr.1-2/17.05.11.), kur punkts 3.3.6.1. noteica RSU bibliotékas organizatoriskai vienibai Informa-
cijas centram Latvijas veselibas apripes specialistiem (turpmak teksta — ICLVAS) J. Asara iela 5: ,,no-
drosinat RSU finansialo iesp€ju robezas ar literatiiru, informacijas resursiem un pakalpojumiem ikvienu
centra lietotaju, ka ari RSU agentiiras ,,RSU Sarkana Krusta medicinas koledza” akadémisko personalu
un studgjosos, pildot arT koledzas bibliotekas funkcijas™.
Biblioteka veic §adus pamatuzdevumus:
> nodroSina RSU (t.sk., Koledzas) macibu un pétniecisko darbu ar atbilstoSiem informacijas avo-
tiem;
> 1izmanto bibliotekas lietotaju apkalpoSanas procesa, paraléli RSU bibliotékas resursiem, ar1 ne-
piecieSamos informacijas avotus no citam Latvijas un arvalstu bibliotekam vai dokumentu piega-
des centriem ar Starpbiblioteku (SBA) vai Starptautiska starpbiblioteku biblioteku abonementa
(SSBA) palidzibu;
> vada bibliotekas lietotaju (t.sk. Latvijas veselibas apriipes specialistu) apmacibu darbam ar elek-
troniskajiem informacijas resursiem;
> nepartraukti paaugstina bibliotekas specialistu kvalifikaciju, apgiistot labako Latvijas un arvalstu
biblioteku pieredzi, piedaloties pieredzes apmainas braucienos, seminaros, kursos;
> stiprina un attista atgriezenisko saiti ar bibliot€kas lietotajiem, veicot regularas aptaujas par da-
zadu pakalpojumu kvalitati;

> aktivi popularize bibliot€kas resursus un pakalpojumus.
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2.9. Parskats par RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas Revizijas komisijas

darbu

Revizijas komisijas darba rezultati tiek atspoguloti zinojumos, kuros sniegts Koledzas atsevisku
jomu novert&jums, apkopotas atklatas neatbilstibas un sniegti ieteikumi darbibas pilnveidoSanai.

Revizijas komisija par savu darbibu atskaitas Koledzas Padomei vienu reizi gada.

2015.gada tika parskatits KoledZas Revizijas komisijas nolikums un pievienots 16.punkts $ada
redakcija: “Nolikumu parskatit un aktualizet vienu reizi gada”.

2015.gada reviziju plana bija icklautas 2 revizijas, kuras notika atbilstosi planam.

Veicot KoledZas Sabiedrisko attiecibu un starptautiskas sadarbibas vaditajas darba reviziju, kon-
statets:

v’ tiek aktivi pieteikta daliba ar sabiedrisko attiecibu/ar&jo sakaru jomu saistitos projektos —majas
lapas veidosana un uzturéSana, Koledzas populariz€Sana socialos tiklos, dazadu pasakumu organizésana,
piedalisanas reklamas kampanas, Koledzas reprezentacijas materialu uzlabosana;

v’ tiek regulari gatavota informacija par KoledZu izplatiSanai plassazinas lidzeklos, RSU majas
lapa, bukletos u.c.;

v tiek organizéta starptautiska sadarbiba un sadarbiba ar valsts institiicijam;

v tiek veicinata un nodroS$inata studentu aktiva iesaiste Koledzas ikdienas un sabiedriskaja dzive.

Veicot Koledzas Projektu koordinatores darba reviziju, konstatéts:
v tika un tiek organizéti un koordinéti Koledzas realizéjamie projekti;
v’ tika un tiek organiz&ti un koordinéti Talakizglitibas projekti;

v tika un tiek istenoti KoledZas iepirkumu procesi un cenu aptaujas.

Veicot KoledzZas Nolikuma par studiju kartibu reviziju, konstatgts:

v Nolikums ir japarskata un jaaktualiz€, jo ta saturs neatbilst paSreiz&jai Koledzas strukttrai
(piem., termins “Studiju dala”, bet Sobrid Koledzas struktiira ir “Studiju nodala”, nepastav amata un Stata
vieta “Direktora vietnieks studiju darba”, Sos pienakumus veic “Direktora vietnieks akadeémiskaja un

pétniecibas darba”).
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v’ Sadala ,,Studiju paradi” nepiecieSams ieklaut punktu par akadeémisko paradu kartoSanu ka
maksas pakalpojumu saskana ar Koledzas cenradi.

v Nolikuma vélams ieklaut sadalu par studiju finanséSanu, jo Koledza piedava maksas studijas.

2.10. Parskats par RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas Studentu pasparval-

des darbibu

KoledZas Studentu pasparvalde darbojas saskana ar Studentu paSparvaldes nolikumu, kas apstip-
rinats Koledzas Padome 2010.gada 1.februari (t.sk., 2014.gada veiktie grozijumi un papildinajumi).

Koledzas Studentu pasparvalde ir neatkariga demokratiska organizacija, kas Iidzdarbojas izgliti-
bas iestades darba organiz€Sana. Pasparvaldi veido Koledzas studenti, lai parstavetu un aizstavetu savas
intereses, sekmétu Koledzas sabiedriskas dzives veidoSanu un veicinatu studiju procesa efektivitati. Pas-
parvaldes darbibas mérkis ir veidot KoledZas studentu studiju procesa kvalitati un studentcentrétu pieeju
Koledza.

2015.gada Koledzas Studentu pasparvaldes darbu ir vadijusi 2 prieks$sédétaji - no 2015.gada jan-
vara Iidz junijam (KoledZas absolvésanai) Studentu pasparvaldes priek§sédétajs bija studiju programmas
“Arstniectba” III kursa students Guntars Miezitis; no 2015.gada septembra lidz §im bridim Studentu pas-
parvaldes priekssédetaja ir studiju programmas “Maszinibas” |l kursa studente Amanda Muceniece. Ko-

ledZas Studentu pasparvaldé aktivi darbojas 23 biedri.

Studentu pasparvaldes parstavji aktivi darbojas gan Koledzas Padomg, gan Studiju programmu

padomés.

» KoledZas Padomé darbojas studiju programmas “Maszinibas” studente Reic¢ela Herbsta un stu-
diju programmas “Arstnieciba” studenti Igors Cernavskis un Andis Vonda.

» Studiju programmas “Maszinibas” padomé darbojas studiju programmas “Maszinibas” stu-
dentes Heléna Rosane un Sanita Krtimina.

> Studiju programmas “Arstnieciba” Padomé darbojas studiju programmas “Arstnieciba” stu-

dents Guntars Miezitis.

Programmu padomeés stud€josie piedalijas gan studiju kursu pilnveidosana, gan kvalifikacijas

darbu t€mu izskatiSana un saskanosana.
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Studentu paSparvaldei ir aktiva sadarbiba ar mobilitates programmu studentiem. 2015.gada tika
sagaiditi Erasmus+ mobilitates programmas studenti no Danijas, Polijas, Francijas un Portugales, kuriem
Pasparvaldes biedri palidzgja integréties Latvijas studentu vidi un uzsakt prakses gaitas Latvijas slimni-

cas.

2015.gada marta izstadé “Skola 2015” Koledzas Studentu pasparvaldes dalibnieki inform&ja po-

tencialos Koledzas studentus par iesp&jam studét Koledza.

2015.gada marta Koledza notika Atvérto Durvju dienas, kuru laika interesentiem tika piedavats
uzzinat detaliz&taku informaciju par studiju iespgjam Koledza, apskatit auditorijas un macibu laboratori-
jas, ka arT apmekl&t atvértas nodarbibas. So pasakumu organiz&$ana un realizacija Koledzas administra-

cijai palidzgja septini Studentu pasparvaldes biedri.

Maija studenti ar komandu Cetru cilvéku sastava parstavéja Koledzu “Stipro skr&jiena”.

Starptautiskas nedélas ietvaros 10 Studentu paSparvaldes biedri piedalijas Koledzas rikotas
3.Starptautiskas Florencei Naitingeilai veltitas zinatniskas konferences organizésana un vadiSana. Tapat
Studentu pasparvaldes dalibnieki un citi KoledZas studenti palidz&ja organizét Koledzas 95 gadu jubilejas

svinibas.

Junija Studentu pasparvalde sveica savus biedrus — KoledZzas absolventus — vigu izlaiduma.

SeptembrT tika sasaukta pirma 2015./2016.studiju gada Studentu pasparvaldes séde, kura tika par-

runati planotie pasakumi un ievélétas Studentu pasparvaldes jaunas amatpersonas:

» Koledzas padomé tika ievelets studiju programmas “Arstnieciba” 111 kursa students Andis
Vonda;

» Studiju programmas “Maszinibas” Padomé tika ievéleti studiju programmas “Maszini-
bas” Il kursa studente Renate Karklina un Il kursa studente Amanda Muceniece;

> Studiju programmas “Arstnieciba” Padomé tiek ievéleti studiju programmas “Arstnie-
ciba” III kursa students Andis Vonda, | kursa studente Arina Sevirjova un 1l kursa studente Anna Pum-

pure;
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> Studiju programmas “Arstnieciskd masaza” Padomé tiek ievéleti studiju programmas

“Arstnieciska masaza” I kursa studenti Raivis HibSmanis un Gints Veinbergs.

Koledza darbojas Lifeguide programma, kas izveidota 2014.gada ar mérki palidz&t jaunajiem Ko-
ledzas studentiem integréties studiju dzive. 2015.gada §1s programmas ietvaros divu nedélu garuma Ko-
ledzas pirma kursa studentiem tika nodrosinata iesp€ja sanemt no saviem pieredz&jusakajiem kol€giem
atbalstu un atbildes uz dazadiem jautajumiem par studiju procesu, iesp&jamam aktivitatém Koledza un

citiem viniem aktualiem jautajumiem.

2015.gada oktobri notika Koledzas pirma kursa stud€joSo iesvétibas, kuru ietvaros ¢etru dienu

garuma jaunajiem KoledZas studentiem bija javeic dazadi parbaudijumi.

Visa gada garuma Studentu pasparvaldes dalibnieki kopa ar Koledzas administraciju piedalijas
Karjeras dienas dazadas Latvijas pilsétas ar mérki popularizét Koledzu un studiju iesp&jas taja Latvijas

vidusskolénu vida. Visvairak braucienu notika 2015.gada marta, oktobrT un novembri.

NovembrT koledza notika patriotiska ned€la, kas bija veltita Lacplésa dienai un Latvijas valsts
dzimSanas dienai. Koledzas studenti 11.novembr piedalijas lapu gajiena, kas tika organizets Riga par
godu Lacplesa dienai. Studentu pasparvaldes biedri organizgja latvieSu filmu vakaru, kura koledzas stu-

denti tika aicinati skatities filmas “Modris” un “Mammu, es Tevi milu”.

Decembri Koledzas Studentu pasparvalde, kopa ar Latvijas Jiras akadémijas studentu paspar-

valdi, rikoja Ziemassvétku balli savu izglitibas iestazu studentiem.
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3. BudZeta informacija

3.1. RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas budzeta izpilde

KoledZas 2015.gada budZeta izpilde ienémumu dala bija 1 273 737.98 EUR un izdevumu dala
1139 624.38 EUR.

3.1.1. BudZeta iepémumu struktiira

3.1.1.1. tabula
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2015 | 888 451,00 | 193421,00 | 60585,00 | 46 764,00 | 449,00 | 50627,48 | 33440,50 | 1273 737,98

3.1.1.2. att€ls
Budzeta ieneémumu strukttra 2015. gada
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3.1.1.3. tabula

Pasu Sapemts
Dotacija ienémumi no IZM ES
Dotacija profesiona- no maksas Sanemtie par ES Iidzfinanse-
augstakajai EVET pakalpo- transferi  zinatnisko  struktar-  tais projekts
izglitibai izglitibai jumiem no RSU darbibu fondi miuZizglitibai kopa
2014 | 888 451.00 | 193421.00 | 29 462.00 | 43 951.75 52 082.00 26 194.78 1233 562.53
2015 | 888 451.00 | 193421.00 | 60585.00 | 46 764.00 449.00 50 627.48 33 440.50 1273 737.98
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Koledzas 2015.gada paSu ienémumi veidojas no ienémumiem par izglitibas pakalpojumiem

49 425,00 EUR apm@ra un ieneémumiem no studiju programmas ““Arstnieciska masaza” 21 700,00 EUR,

ka arT dazadiem citiem ienémumiem par sniegtajiem pakalpojumiem 11 160,00 EUR apméra.
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3.1.1.5. attels
Pasu ienémumu struktira 2015.gada
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2015.gada pasu ienémumi pret kop&jiem ien€mumiem sastadija 4.76%.
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3.2. FEiropas struktiirfondu finansétie projekti

2015.gada Eiropas Struktiirfondu finansgjums tika pieskirts:

» Sakotngjas profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasanas programmai 22217,48 EUR;

» Eiropas savienibas lidzfinansétais projekts - Miizizglitibas programmas ERASMUS+ apaks-
programmas ietvaros 33440,50 EUR .

3.3.

Izdevumu sadalijums pa izdevumu pamatgrupam un programmam

3.3.1. tabula
Sakotngjas Sﬁkon.léj?is
Izdevumi Miizizgliti-  profesiona- lzr(?fesio_na-
=1 = < 1as izglitibas
augstakas bas pro- las izglitibas roaram-
un profesio- gramma pievilcibas n?as gs teno- Programma
nalas izgli- ERASMUS veicinasanas %ana Jaun- DeDiWe
tibas nodro- ES strutiir- program- o
Tt T erant. . S ieSu Garan-
Sinasanai fondi mai -mérk- tiias ictvas
stipendijas J
ros
Atlidziba
783 152.95 1309.17 2 469.80 16 156.70 2 322.25 805 410.87
Komandg&jumi
un dienesta
braucieni 2019.13 2019.13
Pasta, telefona
un citi sakaru
pakalpojumi 10 865.31 10 865.31
Izdevumi par
komunalajiem
pakalpojumiem 24 633.54 24 633.54
Iestades admi-
nistrativie izde-
vumi un ar ie-
stades darbibas
nodrosinasanu
saistitie
izdevumi 32512.47 3469.80 35 982.27
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Remontdarbi
un iestazu uztu-
resSanas
pakalpojumi

3730.03

3730.03

Informacijas
tehnologiju pa-
kalpojumi

4765.01

4765.01

Telpu noma un
pakalpojumi iz-
glitojamo
praksu nodrosi-
nasanai

8 561.54

8 561.54

Pargjie ieprieks
neklasificetie
pakalpojumi

21 288.58

92.08

90.90

1 363.60

22 835.16

Biroja preces un
inventars

16 281.85

99.99

16 381.84

Degviela

350.00

350.00

Kartgja remonta
un iestazu uztu-
resSanas materi-
ali

3825.30

3825.30

Macibu Iidzekli
un materiali

12 954.42

2 827.68

15782.10

Gramatas un pe-
riodiskie izde-
vumi

0.00

Budzeta iestazu
PVN maksa-
jumi

970.34

970.34

BudzZeta iestazu
citu nodoklu
maksajumi

162.21

162.21

Stipendijas

72 347.60

21 707.87

20 452.00

18 955.00

133 462.47

Atgriezta neiz-
lietota dotacija
ES projektos

3777.44

3777.44
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Datorprogram-
mas un licences
7 381.00 7 381.00
Saimnieciskie
amatlidzekli
P : 1 040.00 1 040.00
Datortehnika
12 037.97 12 037.97
Macibu kabi-
netu aprikojums
PIiko] 25 651.34 25 651.34
Pargjie pamatli-
dzekli
1 0.00
Kopa 1 044 530.59 30 356.36 23 021.79 38 030.28 3685.85 | 1139 624.87
3.3.2. attels
Izdevumu sadalijums pa izdevumu pamatgrupam un programmam 2015.gada
900 000.00
800 000.00
vn 700 000.00
€
.= 600 000.00
I
8 500 000.00
(%]
g 400 000.00
2
& 300000.00
©
N
— 200 000.00
100 000.00 I
0.00 — | | [ | _— — — - - _ - _ —_ —-— ||
P L SRR LD DL D@
QI\/\ OOQJ @\O%'O(@Q/ ‘:’@b » & Q@E & Qfé@ ?94& %“é\ 6&0 é’é’\o é&) & '$~o®°b Q\/‘g’ Q\,(\(\\ oﬁ)@
Yo @ gy N \{.’Z}Q \@}Q < \{.%Q & T & & P T R Q’\O NS &
FOIRO \)Q’b L& LS & \\\\,0 @6\ \0@ S o @"0 Q?}é‘ 0»5& on
& X . o8 O & et o RN N @ . &
& XV &, Q& & & & e 42 & ° SO @ RS
¥ N ST R R & & N Q\b'\’ 2 O & S O‘;(- S
S F IS T e FTEE S
S o FTE T F O T P S
’bb NN %@/\/ > @ N R & & °
& & Qé & & OQQ '@Qk @ @ 2
@Y Q& N \é\\ R & N g\f’ KL
P N S ENFON & S &
] ,‘/bQJ 6@") (\b’b 0(\ Q’b /’b@/ 2 ?&Q
TF S &
A\ & \F’b
RIGAS STRADINA UNIVERSITATES
37 SARKANA KRUSTA

MEDICINAS KOLEDZA




4. Koledzas personals

Koledzas personalu veido:
v’ akadémiskais personals:
= vgletie docenti, lektori, asistenti;
= viesdocenti, vieslektori un viesasistenti.
v’ vispargjais personals:
= pedagogiskais personals;
= atbalsta funkcijas.

Koledzas personalam ir tiesibas piedalities Koledzas vadibas 1émumu un iek$€jo normativo aktu
izstradasana, ka art tadu lémumu pienemsana, kas skar personala intereses, piedalities Koledzas kolegialo
vadibas institliciju s€des, ka ar tikt uzklausitam.

Koledzas personalam ir tiesibas piedalities Koledzas Padomes vé&lésanas un tikt ievélétam Pa-
domé.

Koledzas vadiba rupgjas par personala darba apstakliem, nodroSina iesp&ju celt kvalifikaciju un
parkvalificéties.

Koledzas personals ir atbildigs par savu pienakumu pildiSanu, personala pienakums ir sekmét

Koledzas darbibu un atbalstit atklatumu tas parvalde.

4.1. Akadémiskais personals

Akademiska personala amatu struktira:
v" docenti (viesdocenti);
v' lektori (vieslektori);

v’ asistenti (viesasistenti).
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Docétajs

Tarifikacija
Noslodzes karte
Atstrades lapa
Izl1dzinatais atalgojums

. J
e ™
Darba Iigums uz
ievélesanas periodu
(6 gadiem)

\. J

Akadémiska personala amatu struktiira

Viesdocetajs

Tarifikacija
Noslodzes karte
Atstrades lapa

Atalgojums péc padarita
darba

s

Ligums uz nodarbinatibas
periodu

(studiju gads

vai 1 semestris)

~\

Docétaju skaits Koledza uz 01.01.2016.

39

1. Docents 13
2. Lektors 17
3. Asistents 1
4, Viesdocents 6
5. Vieslektors 33
6. Viesasistents 25

KOPA: 95




Slodzes 2015./2016.studiju gada (uz 31.12.2015.)

Atalgojuma likme Slodze % no kopé_jﬁ Atalgojums

K. EUR slodZu skaita kopa EUR
1. Docents 1°004 10,17 28,46 10°210,68
2. Lektors 620 8,61 24,09 5°338,20
3. Asistents 500 0,23 0,64 115,00
4. Viesdocents 1’004 1,63 4,56 1°635,52
5. Vieslektors 620 5,87 16,42 3’639,40
6. Viesasistents 500 4,09 11,44 2°045,00
7. Vakance 500 - 1’004 6,01 16,82 4’531,12
KOPA: 35,74 100% 27°514,92

Likmes p&c amatiem kopa

Atalgojuma likme % no kopgja
k. EUR slodZu skaita
1. (Vies)Docents 1’004 11,8 32,23
2. (Vies)Lektors 620 14,48 39,55
3. (Vies)Asistents 500 4,32 11,8
4, Vakance 500 — 1’004 6,01 16,42
KOPA: 36,61 100%

Veletie docetaji

Atalgojuma likme

% no kopéja

k. EUR S véleto slod7u skaita
1. Docents 1’004 10,17 53,5
2. Lektors 620 8,61 45,29
3. Asistents 500 0,23 1,21
KOPA: 19,01 100%
Viesdocetaji

Atalgojuma likme

% no kopgja

K. EUR Stz viesu slodZu skaita

1. Viesdocents 1’004 1,63 14,06

2. Vieslektors 620 5,87 50,65

3. Viesasistents 500 4,09 35,29
KOPA: 11,59 100%
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Docetaji kopa

Atalgojuma likme Slodze _ %po _
EUR visu slodZu skaita
1. Véletie docetaji 500 -1’004 19,01 51,93
2. Viesdocétaji 500 - 1’004 11,59 31,66
3. Vakance 500 - 1’004 6,01 16,42
KOPA: 36,61 100%

Koledzas akadémiskais personals piedalas studjoSo izglitoSana, veic zinatniskos pétijjumus un
profesionalo pilnveidi, lai nodrosinatu tautsaimniecibas attistibas vajadzibam atbilstigu izglitibas pieda-
vajumu, izglitibas kvalitates, zinatnes un p&tniecibas lomas paaugstinasanu, tas efektivitates un konku-
rétsp&jas nodrosinasanu.

Docétaju profesionalas pilnveides mérkis ir papildinat teorétiskas un praktiskas zinaSanas speci-
alitat€ un pedagogija, pielietot tas pedagogiskaja darbiba, ka arT nodro§inat zinatnisko pétijumu efektivi-
tati un konkurétsp&ju, integréjot petijumus vienota inovativas darbibas vide.

Akadeémiska personala p&tniecibas darbu pamata ir saistiba ar studentu p€tniecibas darbu t€mam.

Akadeémiskais personals uztur profesionalo kvalifikaciju, regulari piedaloties viet€ja méroga un
starptautiskas konferenc€s un seminaros, ka ari savas pamatdarbibas jomas un pedagogiskajas apmacibas.

2015.gada Koledzas akadémiskais personals ar nelielu pieredzi pedagogiskaja darba (lidz 5 ga-
diem) uzlaboja savas zinasanas augstskolu didaktika, apmeklgjot Latvijas Universitates Pedagogijas, psi-

hologijas un makslas fakultates rikoto talakizglitibas kursu “Ievads docétaja darba”.

4.2. Pedagogi

Arodizglitibas programma ,,Maszinibas”, kvalifikacija Masas paligs, nodroSina otra profesionala
kvalifikacijas ITmena iegiSanu medicinas nozare — pacientu apripe. Programmas mérkis ir izglitibas pro-
cesa rezultata sagatavot apriipes darbinieku, kur§ veic pacienta apriipi, stradajot masas vadiba un uzne-
moties atbildibu atbilstosi savas kompetences limenim, ka ar1 uztur savu profesionalo kompetenci, piln-
veidot savas teorétiskas zinasanas un praktiska darba iemanas.

Arodizglitibas programmas pamatuzdevumi:

1.  sagatavot izglitojamos darbam profesijas, kuras nosaka veselibas un socialas apriipes tema-

tiskas grupas;
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2. Tstenot izglitibas procesu, kas veicina izglitojama personibas attistibu un nodro$ina iesp&ju
iegiit otra Itmena profesionalo izglitibu, un normativajos aktos noteiktaja kartiba izsniegt
profesionalas kvalifikacijas apliecibu par otro profesionalas kvalifikacijas [imeni;

3. sniegt iesp&ju sagatavoties izglitibas turpinaSanai, papildinasanai, pilnveidoSanai.

Arodizglitibas darbinieku proporcija 2015.gada

2.10.1. tabula
pNL Personals FEVEEN pamtzljlstl((i.:jlrbz‘\ blakzzk(i’arbﬁ
1. Pedagogi 21 2 21
2. | Vispargjais personals 2 2 0
KOPA: 23 4 19

2.10.2. attels
Arodizglitibas programmas ,,Maszinibas” personals

25
20
15
10
5
2 2 2

S °
o

Darbinieku skaits Pamatdarba Blakusdarba

m Pedagogi Visparéjais personals

Ka redzams 4.4.2.attela, 91% no arodizglitibas programmas ,,Maszinibas” personala sastada pe-
dagogi, savukart, 9% - vispargjais personals.
2015./2016.macibu gada Profesionalas vidgjas izglitibas programmu “Bérnu apriipe” (35b 814
01), kvalifikacija “Auklis/-e”, netiek Tstenota.

ANA KRUSTA MEDICINAS KOLEDZAS 2015. GADA PUBLISKAIS PARSKATS
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4.3. Visparejais personals

KoledZas vispargjais personals ir administrativais personals (pedagogiskie darbinieki)
un personals, kurs§ nodroSina atbalsta funkcijas.

4.2.1. Koledzas administrativais personals ir Direktors, Direktora vietnieks akademis-
kaja un pétniecibas darba, Direktora vietnieks administrativajos un attistibas jau-
tajumos, ka ari ar pedagogisko un studiju darbu saistito strukturvienibu vaditaji.

4.2.2. Atbalsta funkciju veicosa personala uzdevums ir atbalstit KoledZzas pamatfunk-
ciju sekmigas norises nodrosinasanu.

Atbilstosi Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu katalogam, Koledza atbalsta funkcijas nodrosina
amati, kas ick]auti $adas amatu saimes:
v’ 2.saime “Apgade” (iepirk$ana);

3.saime “Apsaimnieko$ana”;

6.saime “Darba aizsardziba”;
13.saime “Fiziskais un kvalificétais darbs”;
14.saime “Gramatvediba”;
18.saime, apak3saime 18.1. “Arhivu pakalpojumi”;
18.saime, apakssaime 18.3. “Dokumentu parvaldiba”;
24.saime “Komunikacija un sabiedriskas attiecibas”;
30.saime “Personala vadiba”;
32.saime “Projektu vadiba”;
38.saime “Sekretariata funkcija”;
40.Saime “Starptautiskie sakari”;

DN N N N N N Y N N N NN

50.saime “Studiju procesa organizéSana”.
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Kop¢gjais darbinieku skaits Koledza uz 31.12.2015. bija 131 (skat. tabulu 4.2.1.), Koledzas dar-

binieku vecuma strukttira atainota tabula 4.2.2. un attéla 4.2.3.

KoledZas personala sastavs uz 31.12.2015.

4.2.1. tabula
Raditaja nosaukums Pavisam t.sk. sievietes
KOLEDZAS PERSONALS KOPA 131
1 Veléts akadeémiskais personals 31
" | (t.sk. administrativie amati)
1.1. | Docenti 13
1.2. | Lektori 17
1.3. | Asistenti 1
2. | Viesdocétaji 64
3. | Vispargjais personals 13
4. | Arodizglitibas nodala 23
4.1. | Visparéjais personals 2
4.2. | Pedagogi 21
Koledzas personala vecuma struktiira uz 31.12.2015.
4.2.2. tabula

Darbinieku Lidz30 31-39  40-49  50-59 60 un

Personals

skaits gadiem gadi gadi gadi vairak gadi
1 Veéléts akadémiskais 31 0 10 3 9 8

personals
2. | Viesdocetaji 64 8 7 26 21 2
3. | Vispargjais personals 15 1 6 2 5 1

44




4.2.3. attels
RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas
personala vecuma struktiira uz 31.12.2015.

70 64
60
50
40
31
30 26
21
20 15
10
3 2 2
-0 N 0 .
o . . | [
Darbinieku skaits Lidz 30 gadiem 31-39 gadi 40-49 gadi 50-59 gadi 60 un vairak gadu
W VEléts akadémiskais personals M Viesdocétaji Visparéjais personals

4.4, Izmainas RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas struktiirvienibas 2015.gada

2015.gada otraja pus¢ tikai mainita Koledzas struktiira (skat. 1.3.1. att.) - tika izveidota Direktora
vietnieka administrativajos un attistibas jautajumos amata un Stata vieta, [idz ar to nododot Administra-
tivo nodalu Direktora vietnieka administrativajos un attistibas jautajumos parzina.

Lidz ar 2015./2016.studiju gada sakumu no bérna kopsanas atvalinajuma atgriezas un atsaka pildtt
savus pienakumus Direktora vietniece akadémiskaja un p&tniecibas darba.

Dekréta atvalinajuma devas Koledzas sabiedrisko attiecibu un starptautiskas sadarbibas vaditaja,
ka rezultata vinas pienakumi tika pardaliti: Koledzas sabiedrisko attiecibu procesa koordinésana uz laiku
tika uztic€ta Projektu vaditajai, savukart Koledzas starptautiskas sadarbibas (tai skaita studentu un docé-

taju apmainas programmu) koordingsanai darba tikai pienemta Starptautiskas sadarbibas specialiste.
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5. Talakizglitiba

Talakizglitibas nodalas mérkis ir sekmét arstniecibas personu, Koledzas macibspéku un citu iein-

teres€to personu profesionalo pilnveidi un kvalifikacijas celSanu.

2015.gada Talakizglitibas nodala ir istenojusi dazadas profesionalas pilnveides programmas (Kur-

sus) un piedalijusies iepirkumos par macibu programmu istenosanu.

2015.gada Talakizglitibas nodala piedavaja apgiit 10 profesionalas pilnveides programmas:

VvV V V V V V VYV V V VY

IntervéSanas un konsult€Sanas elementi masu un vecmasu praksge;

Kladu menedzments/vadiba;

Paliativas apripes psihologiskie aspekti;

Veselibas veicinasana;

Pirma palidziba un intensiva terapija;

Klientorientéta saskarsme;

Psihoemocionala labklajiba darba vieta jeb stresa menedzments;

Veselibas veicinasana senioriem;

Multimorbiditate senioriem;

Uzturzinatne un dietologija — aktuali jautajumi un praktiskas atbildes veselibas apriipes specia-

listiem.

2015.gada Talakizglitibas nodala ir izsniegusi 138 izzinas veselibas apriipes specialistiem, kas

noklausijusies dazadas Koledza realizétas programmas, tai skaita 3.Starptautisko F. Naitingeilai veltito

studentu zinatniski pétniecisko konferenci “P&tnieciba studiju procesa”. Visi talakizglitibas pasakumi ir
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5.1. attels
Izsniegto izzinu skaits 2015.gada

50 46
40
35
30 26
25
20 17
15
10 6
. In
0
“Intervésanas un “Stresa menedzments” 3. starptautiska “Veselibas veicindsana” Dzivibai svarigo funkciju
konsultésanas elementi F.Naitingeilai veltita uzturésana un
ma&su un vecmasu studentu zinatniski atjaunosana, apropéjot
praksé” pétnieciska konference pacientus majas
“Pétnieciba studiju
procesa”

Talakizglitibas nodala organizé talakizglitibas pasakumus Koledzas docétaju kvalifikacijas cel-
Sanai, piesaistot lektorus un medicinas uznémumu parstavjus, kuri informé par jaunakajiem produktiem,

petljumiem un sasniegumiem medicinas precu piedavajuma.

Talakizglitibas nodala piedava, plano un realizé izbraukuma lekcijas veselibas apriipes specialis-

tiem visa Latvija — atkariba no pieprasijuma.

2015.gada 8.oktobri Koledza sanéma licenci 160 stundu profesionalas pilnveides izglitibas pro-
grammas “Pacienta veselibas apriipe majas” realizéSanai, kuras mérkis ir sniegt sistematizetas, profesio-
nalas teorétiskas zinasanas un pilnveidot praktiskas iemanas par arst€Sanas un apriipes procesu, veicot
pacienta apriipi majas, attistit prasmes pacienta veselibas stavokla noveértésana un turpmakas apriipes
planosana, spét nodrosinat kvalitativu, uz pacientu vajadzibam un komfortu vérstu apripi, kura tiek no-
droSinata klienta dzives vieta, Sp&t nodrosinat atbilstosu, speka esosu, normativo aktu, kas regulé pacienta

veselibas apripi majas, izpildi atbilstosi labas prakses standartiem.

Realizgjot pirmo 40 stundu macibu kursu “Dzivibai svarigo funkciju uzturéSana un atjaunosana,

mirmaY

apripéjot pacientus majas”, to noklausijas 46 veselibas apripes specialisti, kuri plano veikt pacientu ap-

ripi vinu dzives vieta.
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Piedaloties iepirkuma konkursa ,,.Lekciju, seminaru un nodarbibu nodroSinasanas pakalpojumi
Rigas domes Labklajibas departamenta un Rigas Sociala dienesta vajadzibam”, tika novaditas 80 nodar-
bibas 5 - 9.klaSu zéniem un meiteném Rigas pasvaldibas vispar€jas izglitibas iestad€s par reproduktivo

veselibu, attistibu un higiénu.

Katra talakizglitibas pasakuma kvalitati regulari izvert€ to klausitaji, aizpildot talakizglitibas
kursu novertésanas anketu, kas sastav no 11 jautajumiem.

Izvertgjot aptauju rezultatus, var secinat, ka kursa klausitaji talakizglitibas kursus vérté ka intere-
santus, labi struktur&tus un piepilditus ar jaunu, aktualu informaciju. Lielaka dala kursu apmekl&taju ap-
galvo, ka kursi ir attaisnojusi vinu gaidas. Nodarbibas ir aizraujosas, sistematiskas un logiskas, tajas tiek
izmatoti uzskates materiali. Kursi tiek nolasiti savlaicigi un pilna apjoma, telpas atbilst programmas pra-
sibam. Kursu apmekl&tajiem ir iesp&ja paust savus ierosindjumus un atsauksmes, kas tiek nemtas vera

planojot, organizgjot un realiz&jot nakamos pasakumus.

Talakizglitibas nodala sadarbojas ar visam Koledzas struktirvienibam un regulari informé par
savam aktivitatém un planotajiem talakizglitibas pasakumiem ar Koledzas majas lapas un socialo tiklu

starpniecibu.

Plans 2016.gadam:

» Sagatavot jaunas profesionalas pilnveides programmas masam, arstu paligiem, masu paligiem,
socialajiem darbiniekiem un citiem veselibas apriipes specialistiem;

» Sagatavot jaunas programmas cilvékiem, kuri ikdiena ir saistiti ar cilvéku apriipi, bet nav veseli-
bas apriipes specialisti;

» Piedalities dazadu institliciju organiz&tos iepirkumu un projektu konkursos;

» Organizét talakizglitibas pasakumus koledzas docétajiem kvalifikacijas celSanas noliikos, kas
sekmétu produktivaku studentu apmacibu;

» Lidzdarboties projektos, kas versti uz Talakizglitibas nodalas mérku sasniegsSanu;

» Planot un realiz&t izbraukuma lekcijas veselibas apriipes specialistiem visa Latvija — atkariba no

pieprasijuma.
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6. Komunikacija ar sabiedribu

Sabiedrisko attiecibu vaditajas kompetencg ietilpst Koledzas darbibas koordiné$ana argjo un iek-
$€jo sakaru, ka ar1 informacijas apmainas jautajumos, ieks$€jas un argjas komunikacijas pasakumu orga-
nizéSana, esoso lietiSko kontaktu uztur€Sana un jaunu kontaktu dibinasana, publicitates organizéSana
masu medijos, sadarbiba ar reklamdevé&jiem, Koledzas majas lapas un Koledzas socialo tiklu profilu uz-
tur€Sana un informacijas aktualiz€Sana, informativo materialu sagatavoSana, masu mediju monitorings,
mérkgrupu publiska viedokla p&tiSana un apkopoSana, ka arT Koledzas dalibas nodroSinasana reprezen-

tativos, mérkauditoriju sasniedzoSos pasakumos.
6.1. Reprezentativie un sabiedriskie pasakumi

» KoledZas 95 gadu jubileja

Koledzas jubilejas svinibas notika nedgla, kad pasaulé tiek svinéta Starptautiska masu diena.
Visas ned¢las garuma Koledza notika pasakumi Starptautiskas nedglas ietvaros - Koledza uznéma sadar-
bibas partnerus no arvalstim, tika organizeti seminari un notika diskusijas.

Starptautiskas ned€las ietvaros notika arT ikgadgja 3.starptautiska F. Naitingeilai veltita studentu

zinatniski p&tnieciska konference “P&tnieciba studiju procesa”.

KoledzZas 95 gadu jubileja




2015.gada Koledza, iesaistot Studentu pasparvaldi, piedalijas vairakos reprezentativos pasaku-
mos:
» Skola 2015

Tika veikts aktivs darbs, lai nodro$inatu Koledzas dalibu gada nozimigakaja izglitibas pasakuma
- 21. starptautiskaja izglitibas izstade ,,Skola — 2015”, kas norisinajas Starptautiskaja izstazu centra Kip-
sala no 28.februara Iidz 1.martam un kur ikviens interesents var€ja iegiit visaptveroSu informaciju par
studiju programmam, studiju un prakses iesp&jam arvalstis, uznemsanas nosacijumiem un Koledzas sa-
biedrisko darbibu.

Sis bija pirmais gads, kad Koledza tika prezentéta viena kopgja izstades stenda kopa ar Rigas
Stradina universitati.

Daliba izstad@ norit€ja, pateicoties aktivai Studentu paSparvaldes iesaistei - Koledzas stenda dar-
bojas gan Pasparvaldes biedri, gan citi sabiedriski aktivi Koledzas studenti, uzrunajot izstades apmekIe-

tajus un radot vinos interesi savas studiju gaitas saistit tiesi ar RSU Sarkana Krusta medicinas koledzu.

Izstade “Skola 2015
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» Atvérto Durvju un Lekciju dienas 2015

Jauno studentu piesaistei 25.un 26.marta Koledza tika rikotas Atvérto durvju un Lekciju dienas,
kuru laika potencialajiem studentiem tika sniegta iesp&ja ne vien informativi noskaidrot sev interes€josos
jautajumus, bet ar1 klatien€ redzet studiju procesu, apskatit macibu kabinetus un piedalities atvertajas

lekcijas.

> Boulinga turnirs 2015

2015.gada 14.aprili Koledzas studentu grupa piedalijas Latvijas Koledzu asociacijas rikotaja ik-
gadeja “Koledzu Boulinga turnira”. Koledzas administracijas parstavju un lidzjut€ju atbalstiti, studenti

godam aizstavéja Koledzas vardu.

» Talkas diena 2015

2015.gada aprili Koledzas studentu grupa piedalijas “Talkas diena” un sakopa MeZciema terito-

riju, kura atrodas studentu viesnica.

» 3. Starptautiska F. Naitingeilai veltita studentu zinatniski pétnieciska konference

»Petnieciba studiju procesa”

2015.gada maija Koledza rikoja jau treSo starptautisko studentu zinatniski p&tniecisko konferenci,
kas veltita masu profesijas dibinatajai Florensai Naitingeilai. Konference vienkopus pulcgja vairakus des-
mitus interesentu gan no Latvijas, gan arvalstim — t.sk., no Polijas un Francijas. Savus p&tijumus prezen-

teja Koledzas studenti un Docétaji, ka ar1 vieslektori no citam sadarbibas koledzam.

Starptautiska F. Naitingeilai veltita studentu zinatniski p&tnieciska konference 2015.g.




» Lapu gajiens 2015

KoledzZas Studentu pasparvalde arl Sogad organizg€ja studentu grupu, lai parstavétu Koledzu
Valsts svétku “Lapu gajiena”. Sogad par godu Latvijas Republikas Neatkaribas pasludinasanas gadadie-

nai un par spiti lietainajam laikam turp devas gandriz 15 000 Latvijas iedzivotaji.

6.2. Reklama un publikacijas

Lai uzrunatu potencialos studentus pirms uznems$anas un uznemsanas laika, informacija par Ko-

ledZu tika atspogulota dazados plassazinas Iidzeklos.

6.2.1. tabula

Koledzas reklamas parklajums plassazinas lidzek]os
2015./2016. akademiskaja gada

Medijs, kura ievietota reklama Skaits
Nacionalas avizes/ikdienas laikraksti 5
Interneta/socialie portali/zinu agenttiras 4
Televizija 1
Radio 2
Katalogi, specializeti laikraksti 5

Ar Miuzizglitibas programmas Erasmus+ palidzibu, izgatavoti prezentacijas materiali — informa-
tivie bukleti, skrejlapas, rakstampiederumi, atstarojosas piespraudes, termokriizes, powerbank, USB, au-

duma maisini u.c. aksesuari, ar kuru palidzibu Koledza paliek savu arzemju sadarbibas partneru atmina.
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6.3. IekS€éjas komunikacijas pasakumi

Lai veicinatu Koledzas studentu un darbinieku komandas garu un kopibas sajutu, 2015.gada tika

organizeti dazadi pasakumi.

2015.gada septembrT jau otro gadu tika realizéta pirma kursa studentu atbalsta programma ““Life-
guide”. Programmas merkis ir palidz&t pirmkursniekiem rast atbildes uz neskaidriem jautajumiem gan
par studiju procesu, gan sadziviskam lietam. Viena méneSa garuma cetri Studentu Pasparvaldes studenti,
gerbti ipasa “Liefeguide” forma, sniedza atbildes uz pirmkursnieku jautajumiem. Tapat pirma kursa stu-
dentu atbalstam ir pieejama broS$iira “Zinat ir labi”, kas satur visu butisko informaciju un atvieglo studiju

uzsaks$anu.

Pirmkursnieku atbalsta programmas “Lifeguide” parstavji

Visa gada garuma Koledzas darbiniekiem tika rikoti dazadi iek$gjie pasakumi, pieméram, Liel-
dienu pasakums, Talkas diena, Komandas saliedéSanas izbraukuma pasakums, Latvijas Valsts svetku
pasakums, Ziemassvétku piparkiku un karstvina vakari, Jaungada pasakums — operas koncerta apmek-
I&jums, ka ar1 Ziemassvétku ballite darbinieku bérniem. Jau otro gadu ned€lu pirms Ziemassvétkiem

darbinieki apdavinaja viens otru, Istenojot ,,Slepeno ruku” akciju.
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Koledzas ieksgjas komunikacijas pasakumi 2015. gada

RIGAS STRADINA UNIVERSITATES

¢ SARKANA KRUSTA _
MEDICINAS KOLEDZA

54




6.4. Koledzas arodorganizacijas darbiba

KoledZas arodorganizacija ir Latvijas Veselibas un socialas apripes darbinieku arodbiedribas

(turpmak - LVSADA) daliborganizacija.

LVSADA, ka Latvijas Medicinas darbinieku arodbiedribas saistibu un tiesibu parmantotaja, ir
viena no vadosakajam medicinas un socialo darbinieku parstavém arodbiedribam Latvija. LVSADA ir
izveidota 1990.gada 12.maija, ta ir lielaka un ietekmigaka arodbiedriba veselibas un socialas apriipes
nozaré kop$ 1990.gada. Ta apvieno arstus, arstniecibas personas ar augstako un vidéjo medicinisko iz-
glitibu, doc@tajus, studentus un pargjos veselibas apriipes un izglitibas iestad€s stradajosos darbiniekus.

LVSADA kopuma apvieno 93 arodorganizacijas no visas Latvijas teritorijas.

Koledzas arodbiedribas pamatmerkis ir apvienot arodbiedribas biedrus kopigai ricibai, lai aizsta-

v&tu, parstavétu un paustu savas ekonomiskas, socialas un profesionalas (arodu) tiesibas un intereses.

Lidz 2015.gada 24.maijam KoledZas arodorganizacijas priek$sédétaja bija Dana Andersone.
2015.gada 27.maija tika rikota Darbinieku kopsapulce, lai parskatitu Arodbiedribas darbu no 2010.gada
24.maijam un ievélétu jaunu Koledzas arodorganizacijas vaditaju uz nakamo terminu. Darbinieku kop-
sapulce tika izskatiti sekojosi jautajumi:

1. Parskats par arodorganizacijas darbu un kopliguma izpildi;

Parskats par revizijas komisijas darbu;

Lémums par arodkomitejas darba novértéjumu un Darba kopliguma izpildes gaitu;
Arodorganizacijas (arodkomitejas) prick$sédétaja un vietnieka vEléSanas;
Arodkomitejas velesanas;

Revizijas komisijas vélesanas;

Darba kopliguma izskatiSana;

O N o g B~ WD

Delegata velésanas uz LVSADA kongresu.
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2015.gada 27.maija par Arodorganizacijas priek$seédetaju un ta vietnieku uz pieciem gadiem, t.i.,
lidz 2020.gada 27.maijam, tika ieveleti:
» Arodorganizacijas priek$sédétaja - Dana Andersone;

» Arodorganizacijas priek§s€détajas vietniece - Ramona Kriizina.

Savu darbibu turpina Koledzas arodorganizacijas un Koledzas direktora noslégtais 24.05.2010.
(ar grozijumiem 14.03.2013.) Darba Kopligums, jo Darbinicku kopsapulcé tika nolemts sasaukt
29.06.2015. Kopsapulci, lai velreiz apspriestu un apstiprinatu Darba kopligumu. Laika perioda no
28.05.2015. Iidz 26.06.2015. strukttrvienibas izskatija un iesniedza priekslikumus Darba kopliguma ak-
tualizacijai. Priekslikumi un izmainas tika apspriesti Iidz 2015.gada beigam, savukart Darba kopliguma

jauna redakcija stajas spéka 2016.gada sakuma.

Nosledzot 2015.gadu, Koledzas arodorganizacija no 36 Koledza pamatdarba stradajosajiem aka-
démiska un vispargja personala darbiniekiem 22 ir arodbiedribas biedri. 2015.gada no uzskaites nonemts
1 biedrs un uznemts uzskaité 1 biedrs, 1idz ar to biedru skaits palicis nemainigs — 22 biedri.

2015.gada prieksseédétaja apmeklgja 8 LVSADA rikotas informativas sanaksmes, no tam vienu

arkartas sédi.

Darba Kopligums KoledZas darbiniekiem 2015.gada ir devis virkni papildu garantiju, ka ari no-

drosinajis veselibai drosus darba apstak]us un socialas garantijas.

Dala no KoledZas arodorganizacijas ienakumiem tiek novirzita kultiiras pasakumiem gan arod-

biedribas biedriem, gan vinu bérniem, un otra dala no biedru naudas tiek novirzita materialajai palidzibai.

Plani 2016. gadam:
» Darboties saskana ar noslégto jauno Darba kopligumu;
» KoledZas arodbiedribas biedriem péc nepiecieSsamibas nodroSinat LVSADA limeni kon-
sultacijas darba jautajumos, ka ari informét par LVSADA jaunumiem;

» Veicinat jaunu biedru piesaisti.

RIGAS STRADINA UNIVERSITATES

SARKANA KRUSTA _
MEDICINAS KOLEDZA

56




/.  Starptautiska sadarbiba

Aktiva Koledzas daliba starptautiskos projektos sniedz Koledzas studentiem iesp&ju iziet studiju
praksi kada no sadarbibas valstu veselibas apriipes iestadém, tadejadi giistot nozimigu citu valstu pieredzi
veselibas apriipes veicinasana, ka ari pilnveidojot studentu sp&jas adapteties svesa vidg, izprast citu valstu

kultiiru un labak apgtt svesvalodu.

Pateicoties KoledZas dalibai starptautiskajos projektos, pieredzes apmainas braucienos dodas ari
Koledzas macibspéki un administrativais personals, glistot ne tikai jaunu pieredzi un kontaktus, bet ar1

nesot Koledzas un Latvijas vardu pasaulg.

PaSlaik Koledza aktivi iesaistas divos starptautiskas sadarbibas projektos — Erasmus+ un
NordPlus.

ERASMUS+

2015.gada KoledZza turpinajusi starptautisko sakaru paplasinasanu, noslédzot sadarbibas ligumus

ar divam jaunam partneraugstskolam - vienu Francija un vienu Igaunija.

slimnicas pavadija 3 ménesus. Studenti ieradas no Francijas un Polijas.

2015.gada organizgtas arT partneraugstskolu doc@taju un personala vizites Riga, uznemot divus
viesus no Panstwowa Wyzsza Szkola Zadowowa im.Prezydenta Stanislawa Wojciechowskikego w Ka-

liszu, Polija, ka arT divus parstavjus no sadarbibas augstskolas IRFSS, Normandie-Basse, Francija.

Erasmus+ programmas studentu mobilitates aktivitates 2015.akadémiskaja gada piedalijas stu-
diju programmas ,,Maszinibas” (41723) II un III studiju gada studenti, ka ar1 studiju programmas ,,Arst-

nieciba” (41721) II studiju gada studenti.
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Koledza organizetas Erasmus+ programmas aktivitates, istenojot sekojosas stud€joso un perso-

nala mobilitates:

7.1. tabula.
Erasmus+ programmas mobilitates 2014./2015.akadémiskaja gada

Mobilitates Uznemosa institiicija Mobilitates veids Dalibqleku
valsts skaits
Polija PWSZ w Kaliszu Studentu mobilitate - 3

prakse
" IRFSS, Croix-Rouge Francaise, Basse- Studentu mobilitate -
Francija . 2
Normandie prakse
Francija IRFSS, Croix-Rouge Francaise, Bretagne Studemgr;?(zzlhtate ) 2
. IRFSS, Croix-Rouge Francaise, Quen- Studentu mobilitate -
Francija - 1
tigny prakse
Griekija University of Peloponnese Studentu mobilitate - 3
prakse
Igaunija Tartu Health Care College Studentu mobilitate - 2
prakse
Lietuva Klaipéda University Personala mobilitate 2
Igaunija Tallin Health Care college Personala mobilitate 2
Polija PWSZ w Kaliszu Docetaju mobilitate 1
NORDPLUS

KoledZa 2015.gada aktivi lidzdarbojas Ziemelvalstu sadarbibas programma ,,Nordplus”, sniedzot
iesp&ju divam studiju programmas ,,Maszinibas” II studiju gada studente€m, pieredzes apmainas noliikos,

viesoties Kymenlaakso University of Applied Sciences, Somija.

Tapat, turpinot sadarbibu, uznemti sesi Somijas augstskolas Laurea University of Applied Scien-

ces studenti kirurgijas praksé Riga.
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8. Nakama gada prioritates

2016.gada Koledzai ir noteiktas $adas prioritates:

1.

10.

11.

Aktivizet zinatnisko darbibu Koledza, sistematizet pétnieciskas darbibas prioritates un pamat-
virzienus un izsludinat atbalsta Grantu docétaju un studgjoso kopigiem pétniecibas projek-
tiem;

Veicinat sadarbibu ar Rigas Stradina universitati jaunu studiju programmu izveidos$ana, eso$o
studiju programmu saskanoSanu modernizacijas joma, nemot véra gan Bolonas procesa no-
stadnes attieciba uz studiju rezultatu pieeju studiju programmu veidoSana, gan akcentg&jot
starpnozaru un parnozaru studiju programmu attistibu;

Analizgt defin€tos studiju rezultatus zinasanu, prasmju un profesionalo kompetencu izteiksme
katrai studiju programmai un studiju kursam — izveidot vienotu un sistematisku studiju rezul-
tatu novertésanas sist€ému, ka ar1 pilnveidot studiju prakses organizéSanas kartibu ar merki
veicinat profesionalo kompetencu attistisanu studiju prakses;

Paplasinat Koledzas starptautiskas sadarbibas tiklu (projektu darbs, mobilitate, pieredzes ap-
maina), turpinot ieklauties un darboties vienota Eiropas petniecibas un augstakas izglitibas
telpa;

Apzinat, planot un nodrosinat Koledzas resursu modernizaciju un analizet to pietickamibu
studiju rezultatu ilgtspgjai;

Izstradat jaunu KoledZas ieks$€jas kvalitates politiku atbilstosi izglitibas iestadés izmantotajam
EFQM kvalitates modelim;

Optimizet Studiju nodalas ka studentu un docétaju informacijas centra lomu Koledzas darbiba
kvalitates vadibas ietvarstruktira;

Pilnveidot KoledzZas Informacijas sistému klastu ar elektronisku Lietvedibas sistému un pa-
pildinat Gramatvedibas uzskaites sistému ar personala moduli;

Turpinat modernizét Koledzas IT aprikojumu, apgiit jaunas datorprogrammas studiju procesa
modernizésanai, t.Sk., 3D formata, lidztekus pilnveidot docétaju un studgjoso digitalas pras-
mes,

Turpinat paplasinat piedavato Talakizglitibas programmu klastu, akcentgjot sadarbibu ar pro-
fesionalajam organizacijam un darba dev€jiem, nozares specialistiem nepiecieSamo profesio-
nalo un vispargjo kompetencu pilnveidosanai,

Turpinat arpusformalas izglitibas attistibu Koledza.
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